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Bitte senden an:


Merkblatt zur RECREATIO
Zielsetzung, Form und Rahmenbedingungen 

Die qualifizierte Erfüllung pastoraler Aufgaben unter veränderten kirchlichen, pastoralen und gesellschaft​lichen Bedingungen erfordert von den Pastoralen Diensten immer wieder, sich reflexiv und spirituell die eigene Berufung und die Quellen des Glaubens zu vergegenwärtigen und sich für persönliche und berufliche Weiterentwicklung zu öffnen. Um dies zu erreichen bzw. unterstützen zu können, sieht der Dienstgeber folgende mögliche Formen der RE-CREATIO vor:

· Exerzitien

· Wallfahrt

· Mitleben in einem Orden bzw. in einer geistlichen Gemeinschaft

· Studien an christlichen Stätten

· Sozialeinsatz z.B. im Ausland

· Erfahrungen sammeln in einem anderen Berufsfeld

Nach ca. 15 Jahren im Dienst erhalten Priester, Diakone, Gemeinde – und Pastoralreferent-inn-en hierzu vier Wochen vergütete freie Zeit, um diese für die oben genannten Ziele zu nutzen. 

Inanspruchnahme/ Antrag /Durchführung

· Die RE-CREATIO wird vom/ von der Mitarbeiter/in frühzeitig - wenigstens ein Jahr vorher - schrift​lich beantragt und umfasst längstens einen Zeitraum von 4 Wochen 

unter Fortzahlung des Gehaltes. 

· In einem Personalgespräch und per schriftlichem Antrag wird mit dem zuständigen Personalverant​wortlichen der HA Seelsorge-Personal, Abt. Personaleinsatz, Zeitpunkt, Form und Ziel der RE-CREATIO vereinbart und durch den/die Antragsteller/in protokolliert – siehe Anlage. 

· Ebenfalls wird eine geistliche Begleitung während dieser Zeit vom Pastoralen Dienst angegeben.
· Die Genehmigung hängt von den Rahmenbedingungen des Einsatzes sowie der 

Orientierung an den formulierten Zielen in der Gestaltung ab und erfolgt mit der 

Zustimmung des dienstvorgesetzten Pfarrers. 

· Die Inanspruchnahme wird besonders vor einem Stellenwechsel empfohlen.

· Die Zeit der RE-CREATIO kann mit der eigenen Urlaubszeit verbunden werden.

· Nach Abschluss der RE-CREATIO wird eine schriftliche Reflexion in Hinblick auf die oben erwähnte Ziel​setzung durch den Antragsteller/in verfasst. Auf dieser Grundlage erfolgt ggfls. ein Auswer​tungsgespräch mit dem zuständigen Personalverantwortlichen.

Erzbistum Köln | Generalvikariat
Hauptabteilung Seelsorge-Personal, 

Abteilung Personaleinsatz Pastorale Dienste 
z.Hd.      
Marzellenstraße 32 
50606 Köln

einsatz-pastorale-dienste@erzbistum-koeln.de

Recreatio- Antrag

Vorname/Name:

     
Adresse:


     
Einsatzstelle:


     
Vorgesetzter Pfarrer:

     
Hiermit beantrage ich in der Zeit vom       bis       Recreatio.

Ich beabsichtige in dieser Zeit:
     
Meine geistliche Begleitung übernimmt für diese Zeit:

     
Die Zeit der Recreatio ist mit meinen KollegenInnen und dem vorgesetzten Pfarrer abgestimmt.

(Bei nicht leitenden Pastoralen Diensten, bitte dies mit der Unterschrift des vorgesetzten Pfarrers bestätigen lassen. )
Unterschrift







Unterschrift

des Pastoralen Dienstes





des Vorgesetzen

