Kirche im :
Bistum Aachen :

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Referent:in fur kirchliche

Studienbegleitung

(M/W/D)

fur das Mentorat Aachen zum 01. Juni 2024 oder spater mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %, unbefristet.

Das Mentorat begleitet Lehramtsstudierende der Katholischen Theologie wahrend ihres Studiums an der RWTH Aachen. An die
Vergabe der "vorlaufigen Unterrichtserlaubnis flr das Referendariat" ist die Bedingung geknupft, dass die Lehramtsstudierenden
parallel zu ihrem Studium Pflichtveranstaltungen im Mentorat absolvieren missen. Ziel der Veranstaltungen ist es, die
Studierenden in ihren personlichen und beruflichen Kompetenzen zu férdern und zu qualifizieren sowie sie im Erfahrungsraum
Kirche starker zu beheimaten.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

+ Begleitung und fachliche Beratung von + 1.und 2. Staatsexamen bzw. Master im Fach Katholische
Lehramtsstudierenden der Katholischen Theologie an Religionslehre flr das Lehramt der Sekundarstufe lund Il
der RWTH Aachen « mehrjahrige praktische Berufserfahrung als Theolog:in

* Analyse von kirchlichen und gesellschaftlichen Heraus- . giiltige Missio Canonica

und Anforderungen fur bzw. an angehende
Religionslehrer:innen und Mitentwicklung von jeweiligen
Konzepten im Umgang mit diesen

+ Weiterentwicklung des Konzeptes des Mentorats in

Anpassung an veranderte Studienordnungen und
Studienbedingungen + Erfahrung in der Arbeit mit digitalen

Kommunikationsmedien in der Offentlichkeitsarbeit
vorteilhaft

+ Fahigkeit, geschlechtersensibel, motivierend und
wertschdtzend zu kommunizieren

+ methodische Zusatzqualifikation z. B. in Didaktik oder
Moderation wiinschenswert

+ Konzeption und Durchfihrung von fakultativen
Angeboten zur Erlangung der Missio Canonica

+  Weiterentwicklung der digitalen Offentlichkeitsarbeit des
Mentorats

WIR BIETEN

Entgelt je nach Qualifikation bis Werteorientierung Schwerbehinderte Menschen werden bei

EG 13 KAVO betriebliche Altersvorsorge glelcher Quallflkatlon i) B sy
personlicher Eignung bevorzugt

berucksichtigt.

flexible Arbeitszeiten Talentmanagement

Personalentwicklung familienfreundliche
Work-Life-Balance Personalpolitik

Bike Leasing

N Sollten Sie sich von dieser Tatigkeit angesprochen fiihlen, aber (noch) nicht Gber die geforderte Qualifikation
verfugen, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.
-‘r , lhre aussagefahige, vollstandige Bewerbung richten Sie bitte online zum 5. Mai 2024 an:
jgmaszs  Bischéfliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Personalmanagement - Frau Karoline Elsen
Telefon: +49 241 452 502



