
Prognose der Pastoralen 

Dienste

im Erzbistum Köln



 Zahlenmäßige Entwicklung der Priester 
(bis 67,5 Jahre incl. 5 Neuzugänge p. A.)
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Altersstruktur d. Kölner Priester 2005
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Altersstruktur d. Kölner Priester 2015
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Altersstruktur d. Kölner Priester 2030
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Sollstellen 2010 +
Pfarrseelsorge 405 P
Kategorialseelsorge * +  190 P
KW-Stellen + 30 P

625 P
Aktuelle Besetzung

Kölner Priester 568 P
Auswärtige Priester +  120 P

688 P
freigestellte/beurlaubte Priester - 50 P

638 P

* Hierzu zählen u. a. Alten-, Ausländer-, Behinderten-, City-, Schul- und Hochschul-, Jugend-, Gefängnis-, 

Feuerwehr- und Notfall- und Polizeiseelsorge, die Arbeit im EGV oder Offizialat



Zahlenmäßige Entwicklung der Diakone i. H.
(bis 65 Jahre, incl. 5 Neuzugänge p. A.)
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Altersstruktur der Diakone i.H. 2005

unter 41 Jahre
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Altersstruktur der Diakone i.H. 2015
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Altersstruktur der Diakone i.H. 2030
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Zahlenmäßige Entwicklung der LPD
(bis 65 Jahre incl. 7 Neuzugänge p. A.)
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Altersstruktur der Laien im PD 2005

41 - 50 Jahre
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Altersstruktur der Laien im DP 2015
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Altersstruktur der Laien im PD 2030
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Zahlenmäßiges Verhältnis von P, D und LPD 2005

Priester; 568; 52%

Diakon; 105; 10%

LPD; 409; 38%



Zahlenmäßiges Verhältnis von P, D und LPD 2015

Priester; 444; 45%

Diakon; 120; 12%

LPD; 420; 43%



Zahlenmäßiges Verhältnis P, D und LPD 2030

Priester; 294; 40%

Diakon; 143; 19%

LPD; 303; 41%


