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DPR 29.-30.06.2018
Ergebnisse Gruppenarbeit am 30.06.2018

AF I (Herr Frank Reintgen)

A) Ergdnzungen von Kernfragen

= Was verstehen wir unter ,geistlich”? Woran erkennen wir, dass wir ,geistlich” unterwegs sind?

= Welche Haltungen prdgen eine geistliche Kultur (Offenheit, Vertrauen, héren, ...)

= Wie gewinnen wir Vertrauen ,in der Welt*? (Ausstrahlung nach AuRen)

= Wie spiiren Menschen, dass ich/wie es ernst meinen?

= Spiirt man uns an, dass wir auf Gott vertrauen, dass er wirklich wirkt?

= Wie nehmen wir ehrlich wahr, wie wir als Kirche auf andere wirken?

= Welche Vers6hnungsschritte sind nétig, damit Vertrauen wachsen kann? Wir haben eine Geschichte in diesem
Bistum.

= Wie gehen wir mit der Spannung um: Kultur-wandel tut not — Kulturwandel braucht Zeit

= Wie vernetzen wir uns mit anderen, die sich um eine geistliche Kultur bemiihen (Okumene)

=  Biographien von Menschen mit all ihren Briichen wahrnehme und zulassen

= Wie sorgen wir dafiir, dass wir immer wieder neu um eine geistliche Kultur ringen (unterwegs bleiben, semper
reformanda, lernende Organisation, ...)?

= Wiekonnen wir auf allen Ebenen eine Feedback-Kultur etablieren? Wie nutzen wir Beratung und Begleitung?

= Wie lernen wir, von unserem Glauben persénlich zu reden?

B) Anforderungsprofil/Kriterien fiir die Mitarbeit
= innere Freiheit
= Menschen mit Erfahrungen (geistL.)
= Menschen mit Geschichte in diesem Bistum
=  Angstfrei gegeniiber Hierarchie und Thema



Vielfalt in der Gruppe
= 39
= jung/alt
= hauptberuflich/ehrenamtlich
= drinnen/drauRen
= Seismographen der Gesellschaft

AFII (Teilgruppe 1: KD Pfr. Norbert Horter, Teilgruppe 2: Pfr. Msgr. Bosbach)

A) Ergdnzungen von Kernfragen Teilgruppe 1 (KD Pfr. Norbert Horter)

1)

= Wasist Ausdruck von ,kirchlichem Leben”/“Kirche vor Ort"?

= Definition ,Gemeinde”

= Kategorie/Territorium: Verbdnde Caritas, Kolping...

= —"Personalgemeinde” Orden/Geistliche Gemeinschaften IKS

= #KV-Wahlen Problem

= Wer und was? Vernetzung, Gesellschaft

= Frage: Gestufte Zugehorigkeit (— Definition) denken?

= Was gehort (nicht —»Abgrenzung, nicht Ausgrenzung) dazu?
1b)

= Wie sehen AuORenstehende ,Kirche vor Ort*?

= Was zieht sie an, was stoRt sie ab?



2)
= Gemeindekultur = Wie gehen wir miteinander um? mit Fernstehenden, mit Suchenden,
mit Ausgetretenen etc. — Haltung
=  Was bedeutet das fiir Struktur?
= Welche Struktur hat die ,Gemeinde®

3)
= Anderung der Formulierung: ,in der sich diese ,Gemeinde”-Kultur”
= *liturgische Praxis, die missionarisch ist
= *Bedeutung der Eucharistiefeier im Blick
4)
= Riickgang der Personalressourcen: sowohl hauptamtlich als auch ehrenamtlich
5) ok
6) Was binich bereit fiir Neues aufzugehen?
7) Wie konnen kirchliche Einrichtungen ...Lernorte des Glaubens werden.... sich als Glaubensorte profilieren
8) ok

B) Anforderungsprofil/Kriterien fiir die Mitarbeit Teilgruppe 1
= Positive Grundhaltung zum Pastoralen Zukunftsweg
= Bereitschaft zum innovativen Denken
=, Brennen fiir den Glauben”
= unterschiedliche Generationen/Lebenswirklichkeiten
= Wer schon pastorales Neuland beschritten hat
= innercircle” und AuRenstehende/“AuRenwahrnehmung
= verschieden Fachkompetenzen
= Verbdnde, IKS, etc.
=  Diasporaerfahrung und rhein. Katalysierung
=  Haupt- und Ehrenamt, Kleriker und Laien

“



Teilgruppe 2 (Msgr. Markus Bosbach)
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Arbeitsfeld IL: Kirche (in ihrer ganzen Breite) vor Ort

Magliche Kernfragen

Wie definieren wir ,Kirche vor Ort"? Wer und was alles gehort fmeik) dazu’@le gelingt ein Miteinander von
’ "

TemtonumundKategone) W/Ie Aﬂi ﬁﬂ /V\)“Mﬂqcsﬁ /ua%wé&t &/1 %4/7/}&

> ‘W"‘“‘M C und was macht ihre wesentlichen Bestandteile aus? 0/7
r
(Verantwortl1chke1ten/Gremien/Netzwerke ﬁ %{,Oﬂﬂa{?}l/{/}m :;M/)Mﬂ)

e i

:  iemaieh-diauaenarComeinaeinicutieT cretrar
» Wie sieht eme‘hturglsche Praxis aus

ckgang der Personalressourcen in allen pastoralen Bereichen und wie konnen

» Welche Auswirkungen hat der Ri

wir konstruktiv darauf reagieren?

eine im Heute lebendige Kirche vor ortd MS’ wdo&d mﬂlf Mﬂz

R 5 =
» Wo sollten wir pastorales Neuland betreten? Auch fiir die Evangelisierung?

» Welche Geb3ude/Raume brauchen wir ¢avewt) fir

» Wie lassen sich kirchliche Einrichtungen zu.Glaubensorten‘transformieren, in denen Christusbegegnung

erfahren werden kann?

e . e
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A) Erganzungen von Kernfragen Teilgruppe 2
Die erste Frage eine gute Frage!

= Voraussetzungen fiir alle anderen Fragen

=  Wieistdie kiinftige Sozialgestalt der ,Kirche vor Ort”?

= Notwendigkeit von Begriffsklédrungen

= Wieist kiinftig das Verhaltnis von ,Kategorie und Territorium”

= Welche anderen Glaubensorte und Gemeinschaften des Glaubens, die kiinftig von Bedeutung sein werden?
= Woist Platz fiir Frauenarbeit und wie gelingt sie? (In welches Arbeitsfeld gehort diese Frage?)
= Altes und Neues geht nicht gemeinsam? Neues geht nichtin alten Formen!

= Wiessieht eine kiinftige Diakonenweihe und katechetische Praxis aus?

=  Problematik des Begriffes ,transformieren”!

= ehrlicher Blick auf die Menschen, die immer Einrichtungen nutzen, bezahlen.

= ¢kumenische Dimension

B) Anforderungsprofil/Kriterien fiir die Mitarbeit Teilgruppe 2
= AuBenblick/pastorale Erfahrung/generations- und geschlechtertbergreifend, Stadt und Land



AFIII (Herr Christoph Heckeley, Herr Carsten Horn)

A) Ergdnzungen von Kernfragen
= groRere Akzeptanz

= breite Glaubwiirdigkeit — Zielgruppe

= Pastoraler Zukunftsweg — ,Insider”-Begriff

= *Willkommenskultur

= *Dialog/Streitkultur — Riickmeldekultur

=  Wie erreichen wir die Menschen an den Lebenswenden?

= Menschen unserer Zeit_ international, mehrsprachig, Unterschiedlichkeit
= verstdndliche Sprache

= Dialog (nonverbal) + Bilder, Symbole

B) Anforderungsproﬁl/Kntenen fiir die Mitarbeit
Digitalisierung/Datenschutz

= Menschen von aufSen

= gemischte Kerngruppe
= Experten



AF IV (Pfr. Mike Kolb, Frau Dr. Bernadette Schwarz-Boenneke)
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Arbeitsfeld IV: Ausbildung und Kompetenzerweiterung

Maégliche Kernfragen

~ Welche Kompetenzen benétigen all unsere Mitarbeiter/innen in Zukunft und wie bereiten wir sie
bestmaoglich auf diese vor?

> Welche neuen/erganzenden Lerninhalte und -angebote benotigen wir in Zukunft? Wie kénnen diese

effektivumgesetzt werden?
» Was zeichnet die kirchliche Bildungsarbeit aus?
~ Wie gestalten wir eine umfassende Ausbildung unserer pastoralen Dienste »zukunftsorientiert”?

> Wie kbnnen wir unsere Lehrer/innen und Erzieher/innen fiir die Weitergabe des Glaubens
qualifizieren/unterstiitzen?

> Wie gelingt eine zeitgemife Weiterbildung z.B. in den Bereichen Inklusion oder digitalen Medien? Krieseteam | Mok U\

# Wie konnen die neuen Bildungsinhalte beispielsweise durch Mentoring kontinuierlich erhalten und
weiterentwickelt werden?

30.0uni 2018 Sitzung des niszess *29./30. sb
, nq des | fzes;qpaﬂoralrats 29./30. Juni 2018 * Kardinal Schulte Hausin Bensberg L |

A) Erganzungen von Kernfragen
= Wie gestalten wir die Ausbildung und Begleitung von EA/Getauften, von Kolleginnen und Kollegen, diein den

kirchlichen Arbeitsfeldern tdtig sind und nicht Theologen sind

= Wieintensivieren wir diozesane Kooperationen von ehrenamtlichen und pastoralen Diensten?

= Aufwelcher Ebene (vor Ort, regional, didzesan) findet (durch wen) welche Qualifizierung statt?

= Ist der weitere Einsatz von Priestern der Weltkirche im EBK sinnvoll - und wenn ja: Was muss in deren
Vorbereitung und Begleitung verandert werden?

= Wie erreichen wir eine Motivation zur (Weiter-)Bildung/Qualifizierung?

= Worauf hin qualifizieren wir? (Zielbild, Vision, ...)

= Welche Personenkreise betrifft die Fragestellung?

= Auswelcher Haltung heraus und in welche qualifizieren wir? (nicht defizitorientiert, sondern
entwicklungsorientiert?

=  Wie erfahren Nicht-Hauptamtliche von Weiterbildungsmdglichkeiten? Wie konnen bisher ,Nicht-Ausgebildete”
interessiert/angesprochen werden—Kommunikation

= Wie konnen wir Interesse wecken fiir kirchliche Berufe und Tatigkeitsfelder in der Kirche?

= Wie erweitern wir die Persdnlichkeitsentwicklung in der Ausbildung (Pastorale Dienste, Lehramt, andere
kirchliche Felder, Theologiestudium...)?

= Wie kann jungen Erwachsenen in den Gemeinde Raum gegeben werden?

= den Charismen Raum geben

B) Anforderungsproﬁ L/Kriterien fiir die Mitarbeit
mogliche ,Adressaten” der Aushildung /Fortbildung, die (noch) nicht zum ,inneren Kreis” gehdren

= Mensch, der schon gute Erfahrungen mit kompetentem Freiwilligen-Management gemacht hat oder mit
Verdnderungswegen

= Aulenperspektive

= Zeuge/in des Glaubens

= Weitblick fiir versch. kategoriale und territoriale Felder



AFV (Herr Hermann J. Schon, Herr Martin Dr. Glinnewig)
Effizienz und Nachhaltigkeit

A) Ergdnzungen von Kernfragen

B) Anfor

Themen,

mehr Steuerung, weniger Aufsicht
klare Zuordnung von Kompetenzen und Verantwortungsiibernahme
Uberwindung IHR/ WIR
Transparenz:
o Bereitstellung von Informationen
o Minimierung von Komplexitat

Prozesse/Strukturen
o neue Trdgerstrukturen: Kitas, Altenheime, Friedhofe...
Gemeindeverwaltung

O
o Deregulierung, z. B. Genehmigungsgrenzen
o  Struktur folgt der Pastoral

derungsprofil/Kriterien fiir die Mitarbeit

Frauen und Manner

Pastoral und Verwaltung

Ehren- und Hauptamt

Gemeinde, EGV, Gemeindeverband, Dekanat
Experten

die in keinem der Arbeitsfelder Platz finden

04.07.2018
Abschrift Krey/Ko



