
Herzlich willkommen!

Sitzung des Diözesanpastoralrats

24./25. Mai 2019 – Kardinal-Schulte-Haus
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Beginn und Begrüßung 

durch Erzbischof 

Rainer Maria 

Kardinal Woelki

Interne Beratungsunterlage
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Freitag, 24. Mai 2019

Abendessen18:45 Uhr

TOP 3: Vorstellung und Beratung eines neuen 

Mottos für den Pastoralen Zukunftsweg

18:00 Uhr

TOP 1: Protokoll der Sitzung vom 19.01.2019

Eröffnung der Sitzung durch den Erzbischof17:00 Uhr

Weiterer Austausch zu TOP 319:45 Uhr

Abendgebet / Bibelteilen20:30 Uhr

Interne Beratungsunterlage

Stehkaffee16:30 Uhr

17:20 Uhr TOP 2: Bericht zur Kirchenwerkstatt

Abendliches BeisammenseinAnschl.
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Samstag, 25. Mai 2019

Gespräch der Arbeitsfeld-Leitungen zu den Ergebnissen der Workshops13:30 Uhr

Eucharistiefeier

Frühstück

7:30 Uhr

anschl.

TOP 4: Aktuelle Etappe des Pastoralen Zukunftsweges: 

"Teams von Verantwortlichen"

Vorstellung, Austausch, Workshops

9:00 Uhr

Kaffeepause11:30 Uhr

"Gallery Walk" im Plenum zu TOP 411:45 Uhr

12:30 Uhr Mittagessen, anschließend Kaffee

Meinungsbild zum Motto für den Pastoralen Zukunftsweg14:30 Uhr

TOP 5: Aktuelle Stunde14:45 Uhr

Schlusswort des Erzbischofs 15:45 Uhr

Interne Beratungsunterlage
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TOP 1:

Protokoll der Sitzung 

vom 19.01.2019

Interne Beratungsunterlage
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TOP 2:

Bericht zur 

Kirchenwerkstatt

Interne Beratungsunterlage
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TOP 3:

Vorstellung und 

Beratung eines 

neuen Mottos für 

den Pastoralen 

Zukunftsweg

Interne Beratungsunterlage
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Pastoraler Zukunftsweg

Kommunikation

Interne Beratungsunterlage
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Wir entwickeln im Rahmen der …

"Aktuellen Etappe

des Pastoralen Zukunftswegs

im Erzbistum Köln"

…eine Vision für die Zukunft!

Interne Beratungsunterlage
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Motto, Slogan, Claim?

Wofür brauchen wir das?
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Test

Woran denken Sie?
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"Freude am Fahren"
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"Freude am Fahren"
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"Für die Extra-Portion Milch"
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"Für die Extra-Portion Milch"
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"Nichts ist unmöglich…"



17

"Nichts ist unmöglich…"
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Aber das sind doch alles nur 

Konsumprodukte…?!
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"Mit dem Zweiten…"



20

"Mit dem Zweiten…

sieht man besser"
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Für wen der ganze 

Aufwand?
/

Zielgruppen
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Kirchen-Intern

Passive 

Mitglieder

Kirchen-Ferne

Anzahl

Distanz zur Kirche

Claim
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Neues Motto für den 

Pastoralen Zukunftsweg
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Nach der Aussprache im Plenum wird ein Meinungsbild auf Basis 

Ihrer Eindrücke erstellt, das am Samstag präsentiert wird

Rückfragen und 

Aussprache im 

Plenum, moderiert 

durch Herrn Krey

Erstellung eines 

Meinungsbildes auf  

Basis Ihrer Eindrücke

Wahlzettel werden 

den DPR-Mitgliedern 

zur Verfügung gestellt

Präsentation der 3 

Vorschläge mit den 

meisten Stimmen 

durch Herrn 

Generalvikar am 

Samstag

Interne Beratungsunterlage
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Meinungsbild zu den vorgestellten Motto-Vorschlägen 

59

Stimm-

berechtigte

60

Abgegebene 

Stimmzettel

3

2

1

Mehr Jesus wagen
(Vorschlag #3)

Habt Mut!
(Vorschlag #4)

glauben. anders. wagen
(Vorschlag #6)

Platz Vorschlag Anzahl Stimmen

3

[Leerer Stimmzettel]

9 Stimmen

4 Stimmen

4 Stimmen

40 Stimmen
(davon 9 mit 

Alternativvorschl.)

Quelle: Diözesanpastoralrat 24.-25. Mai 2019
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TOP 4:

Aktuelle Etappe des 

Pastoralen 

Zukunftsweges: 

"Teams von 

Verantwortlichen"

Interne Beratungsunterlage
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Diskussion des "Teams von Verantwortlichen”-Papiers entlang 

von fünf Schritten

Einführung Rückmeldungen

im Plenum

Workshops anh.

von Beispielorten

"Gallery Walk” Podiums-

gespräch mit 

AF-Leitungen

Interne Beratungsunterlage
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In 2016 hat Kardinal Woelki die Grundlage 

für Teams von Verantwortlichen gelegt

Auch zukünftig werden unsere großen 

Pfarreien und Seelsorgebereiche von 

Priestern geleitet werden. […] 

Aber auch die unterhalb der Pfarrebene 

liegenden Gemeinden und Kirchorte 

benötigen eine gute Leitung. Sie 

könnte in Zukunft unter bestimmten 

Voraussetzungen auch von einer 

Gruppe von Getauften und Gefirmten 

wahrgenommen werden. Dafür 

werden wir gemeinsam neue Formen 

entwickeln.

Erzbischof Rainer Maria Kardinal Woelki, 

Fastenhirtenbrief 2016

Einführung
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Welche 

Schritte hat 

das Papier 

durchlaufen?

Entwicklung des Papiers durch

eine Arbeitsgruppe des Priesterrats

Vorstellung des Papiers im 

Erzbischöflichen Rat

Vorstellung des Papiers im 

Projektteam der Aktuellen Etappe

Diskussion des Papiers in den 

einzelnen Arbeitsfeldern

1

2

3

4

5
Diskussion des Papiers im 

Diözesanpastoralrat
Heute

Eingabe des Papiers und der 

Beratungen an Arbeitsfeld II
6

Interne Beratungsunterlage

Einführung
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Vier Prinzipien 

bilden die 

Grundpfeiler der 

Teams von 

Verantwortlichen

Leitung unterhalb 

der Pfarrei-Ebene

Leitung durch 

Ehrenamtliche

Leitung im Team

Leitung auf Zeit

1

2

3

4

Interne Beratungsunterlage

Einführung
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Geben Sie 

uns Ihr 

Statement 

mit!

Interne Beratungsunterlage

1
Minute pro 

Statement

Haben Sie 

Verständnisfragen?

Welche Chancen und Risiken 

sehen Sie?

Ist dies ein Schritt in die 

richtige Richtung?

Plenumsdiskussion
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Ablauf der Workshop-Einheit zu Teams von Verantwortlichen in 

drei Schritten

Interne Beratungsunterlage

Sie werden sogleich 

durch „Eintrittskarten“ 

einem von fünf 

Beispielorten 

zugeordnet

Gruppenaufteilung

Information über 

gegenwärtige und 

zukünftige pastorale 

Situation

Diskussion und 

Austausch anhand 

von Leitfragen

321

Auf großen Postern 

erhalten Sie die Daten 

Ihres Beispielortes, die 

die gegenwärtige und 

zukünftige pastorale 

Situation zeigen

Tauschen Sie sich auf 

Basis des Beispiel-

ortes und der Daten 

zu den gegebenen 

Leitfragen aus

Workshop
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Leitfragen zur 

Diskussion in 

den Workshop-

gruppen

Übernahme von Verantwortung (strukturell und habituell) 

durch "Teams von Verantwortlichen" (TvVs), damit an 

möglichst vielen Orten die kirchlichen Grundvollzüge 

(Liturgie, Zeugnis, Caritas, Gemeinschaft) gefördert werden

• Welches Profil müssen die Personen in den TvVs 

mitbringen, um in dieser städtischen/ländlichen/kategorialen 

Einheit mitarbeiten zu können?

• Mit welchen konkreten Aufgaben und Entscheidungs-

kompetenzen in den Grundvollzügen sollen TvVs 

eingesetzt werden?

• Aus wie vielen Personen sollte ein TvV bestehen?

• Wie kann man Menschen für eine Mitarbeit motivieren und 

qualifizieren?

Welche weiteren Anmerkungen / offenen Fragen haben 

Sie zu Teams von Verantwortlichen?

Bitte sammeln Sie Ihre Gedanken auf den 

ausliegenden Moderationskarten und halten 

Sie Ihre Ergebnisse auf den Pinnwänden fest

2

1

Workshop

Interne Beratungsunterlage
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Pilotphase

Ausblick: bis Ende August wird eine Zielskizze erarbeitet und dann 

beim Sonder-DPR und auf den Regionalforen zur Diskussion gestellt

Q2
Q3

24.–25.05.

DPR

06.07.

KiWi

10.07.

LT

12.06.

LT

06.06.

PTT

04.07.

PTT

28.09.
Regional-

forum18.09.
LT

21.09.
Regional-

forum

12.09.
PTT

05.10.
Regional-

forum

Anmerkungen: DPR = Diözesanpastoralrat; Mgmt.-F. = Managementforum; PTT = Projektteamtreffen; LT = Lenkungsteam; KiWi = 
Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat

03.06.

Mgmt.-F.

Treffen des Projektteams der Aktuellen EtappeDiözesanpastoralrat und Regionalforen

Treffen des Lenkungsteams der Aktuellen Etappe Externe Veranstaltungen mit Präsenz der Aktuellen Etappe

Heute

08.–09.11
DPR

Q4
Analysephase

Beteiligungsphase

Pilotphase

Phase im Hauptfokus

An- oder auslaufende Phase

Sommerpause

30./31.08.
Gemeins.
LT & PT-

Klausurtag

29.08

PT-

Klausurtag

27.06.
PT-

Klausurtag
26.09.

PTT

07.09.

Sonder-

DPR

Interne Beratungsunterlage
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TOP 5: 

Aktuelle Stunde

Interne Beratungsunterlage
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70 MultiplikatorInnen begleiten den Pastoralen Zukunftsweg in der 

Fläche

Vermittlung der Grundanliegen 

des Pastoralen Zukunftsweges

Informationen über die Aktuelle 

Etappe

Information über 

Beteiligungsmöglichkeiten

Aufnehmen von Rückmeldungen 

und Weiterleitung ins Büro des 

Generalvikars 

März 2019

Überlegung zum Aufbau eines 

Multiplikatorenpools aus:

- RegionalreferentInnen

- WegbegleiterInnen

- OrganisationsberaterInnen

- Mitarbeitende der HA Seelsorge

Mai 2019

Schulung von 70 MultiplikatorInnen

durch das Büro des Generalvikars

Heute

Vorstellung und Start des 

Multiplikatorenangebots

Der Besuch eines/r MultiplikatorIn

kann über die Webseite des 

Erzbistums angefragt werden:

https://www.erzbistum-

koeln.de/erzbistum/pastoraler_zukunft

sweg/anfrage-multiplikator/

Aufgabe Entwicklung Kontakt

Interne Beratungsunterlage

https://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/pastoraler_zukunftsweg/anfrage-multiplikator/
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Schlusswort 

des Erzbischofs

Interne Beratungsunterlage


