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brauchen wir, um wieder vertrauensvoller zusammenarbeiten zu kénnen?

Juni 1

Wir brauchen
Vertrauen

Aufarbeitung

Kommunikationskultur

Ehrlichkeit, Wahrhaftigkeit,
Vertraulichkeit

Vertrauen, das sich
auch einer Struktur
widerspiegelt, die sich
vertraut; Vertrauen in
die Kompetenzen der
MA

Missbrauch muss
weiter aufgearbeitet
werden; offentliches
Zeichen der Umkehr ist
erforderlich

modernes
Leitungsverstandnis
(Transpareng,
leadership u.a.)

Gemeinsame
Grundlage?
Gemeinsamer
Austausch dariiber

Ernst genommen
werden als DPR

Transparente
Kommunikation

Waoriiber wird gesprochen?
Wer trifft welche
Entscheidung?

offener theol. Diskurs,
der auch
UnumstdBlichkeiten in
Frage stellen darf

Verbiénde ernst
nehmen; offenes
regelméBiges
Gesprach und Ohr in
Verbanden,
Institutionen,
Berufsgruppen

Was brauchen
Ehrenamtliche, um in
der Kirche zu bleiben?

keine Provokation

geteilte Verantwortung

Zeit

zum Zuhéren

um Spannungen zu spiiren
und auszuhalten

um Vergewisserung

Gelegenheiten suchen
und wahrnehmen

Vertrauen braucht

gemeinsame
Erfahrungen

griindliche Analyse
(Vertrauen; Rolle des
Bischofs; nicht zu
schnell zur Normalitat
zuriick)

Was geschieht, wenn
sich personell nichts
verandert?

Ergebnis der Visitation
Gemeinsamer Weg finden

einzelne Themen (aus

der Wort-Wolke)
herausgreifen

gemeinsam definieren und

konkretisieren

Zeit der Trauer
ermdglicht nicht sofort
ein neues Denken

Aktives Zuhoren,
Interesse am
Gegeniiber zeigen,
direkten Dialog filhren

Analyse - gemeinsame
Basis?

Beratung muss Sinn
machen und in eine
Entscheidungsfindung
einflieBen; dies muss
erkennbar sein

Externe Moderation




