Woas ist lnnen zum Thema vertrauensvollere

Zusammenarbeit wichtig geworden?

Die Frage muss beantwortet werden: Glauben wir
uberhaupt noch an die Méglichkeit einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit

Das wir wissen, wir kbnnen jetzt nicht einfach so
weitermachen - auch nicht in dieser Tagesordnung

A Mentimeter

Vertrauensvoller Dialog istimmer auf beiden Seiten
erforderlich!

Vertrauen ist keine Einbahnstralfe Kein
Druck!Vertraulichkeit!

Ein wirkliches Interesse an mir, an meinen Gedanken,
Geflhlen, aber eben auch an meinen Einschétzungen, wie
es mit unserer Kirche im Erzbistum weitergehen kann.

"Der Eifer fur dein Haus verzehrt

Gemeinsames Beten und RingenGegenseitige Bereitschaft
zur (Haltungs-)AnderungVertrauen schenken (und
geschenkt bekommen)

Ehrliche und wertschétzende Kommunikation ohne jegliche
Aggressivitat

Dialog auf AugenhéheNeues
Leitungsversténdnis Transparenz




Was ist lhnen zum Thema vertrauensvollere
Zusammenarbeit wichtig geworden?

Geteilte Verantwortung

Augenhdhe im Dialog

Ilch frage mich, ob eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aktuell Gberhaupt noch méglich ist. Es braucht einen
Neuanfang im Bistum. Erst danach kann im DPR aber auch
darlber hinaus anneinen vertrauensaufbau und einer
Zusammenarbeit gearbeitet werden.

A Mentimeter

Stérrische Anhénglichkeit wertschétzen

Wie ist ein angemessenes Leitungsversténdnis in Kirche
heute

Vertrauen bendtigt bei jedem einzelnen: Abristung von
Feindbildern (der eine Schuldige/die anderen/KéIn) und ein
demditig-aufrichtiger Blick auf sich selbst und das eigene,
reflektierte Verhalten in dieser Didzese in Vergangenheit u
Gegenwart

Was gibt es Verbindenderes als den Glauben an den einen
Gott? Wir sind alle Gottes Kinder, Briider und Schwestern.
Und das mui sich in unserem Umgang miteinander
niederschlagen, gerade in Krisen und Konflikten.

Wir brauchen ganz grundlegend eine Vergewisserung Uber
das, was uns verbindet. Eine gute Streitkultur kann nur
gelingen auf der Basis eines ganz grundlegenden Ja
zueinander. Dieses Jawort mussen wir wiederfinden. Es
macht uns zu Geschwistern..

Ein aufmerksames héren, reden und bachfragen, wie das
Gesagte gemeint ist, braucht es. Es braucht Zeit, aber auch
ein Ziel, ein konkretes Thema, ein konkretes
gemeinsamesAnliegen, damit splrbar u erfahrbar ist, dass
wir zusammenarbeiten..




Was ist lhnen zum Thema vertrauensvollere
Zusammenarbeit wichtig geworden?

Keine Forderungen! Konstruktiver Austausch in Demut. Wir
sind alle Teil der Kirche. Nur von Innen kann ich was
bewirken. Wenn ich im Glauben mit Jesus verbunden bin,
warum austreten? Den HI. Geist wirken lassen.

lch wiinsche mir einen wertschétzenden Umgang, der von
ALLEN Gespréchspartnern als solcher wahrgenommen
wird, um in einen wirklichen Dialog zu kommen.

A Mentimeter

Zeit und aufrichtiges Interesse am Zusammenbleiben im
Formen und Gelingen einer Kirche flr viele unterschiedliche
Menschen

Es muss Interesse am Gegenlber bestehen. Aktives direktes
Zuhéren und verstehen. Versténdigung Uber gemeinsame
Basis.

Die Mitte des katholischen Glaubens neu entdecken und
sich gemeinsam danach ausrichten.

Jede/r ist selbst mitverantwortlich. Die Haltung und das
Handeln des Bischofs sind flr unser Bistum jetzt der
Schlilssel.

Ehrlichkeit, Freundlichkeit, Willkommen sein

Geschwisterlichkeit als christliche KernkategorieSehnsucht
nach einem Auflésen des gordischen KnotensSympathie als
Voraussetzung fir Verstehen - konzedieren wirklich alle im
DPR, dass womaéglich der Bischof auch recht haben kann?

Zeit und Geduld (Ausdauer) sind unerlésslich. Keine
SDchnellschissel!lZeit und Geduld sind unerldasslich. Keine
Schnellschissel!
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Der Didzesanrat hat als ganzes seine Dialogbereitschaft
gezeigt. Ohne Schénwetterreden. Mit aller Trauer und alllem
Schmerz. Mit allen Erfahrungen der Basis. Nun gilt es, diesen
Dialog zu fuhren. Ehrlich! Ohne Drumherum zu reden. Mit
Respekt!

Anschauen der Erfahrungen aus der Vergangenheit mit
friheren Erzbischof en und Verarbeitung der Erfahrungen
ggf. Verletzungen

A Mentimeter

Ein angstfreier Blick in die Vergangenheit der letzten 25 J.
Unsere Vergangenheit in diesem Bistum mit allen
Enttéiuschungen und Verletzungen, aber auch in die
Vergangenheit des Erzbischofs mit der Last seiner
Geschichte entt@uschten Vertrauens.

Mit dem gleichen Zeichenvorrat wertschétzend und auf
Augenhdhe den Dialog suchen

Es muss zuerst ehrlich und offen miteinander dartber
nachgedacht und eine Haltung dazu entwickelt werden, ob
es eine Zukunft und ein neues Vertrauen mit dem/zu dem
Erzbischof und der Bistumsleitung geben kann Sonst ist
alles auf Sand gebaut

Gemeinsame ErfahrungVergewisserung von gemeinsamer
Basis aufeinander Héren und Miteinander sprechen
Unterschiedliche Kirchenbilder dirfen sein , et... et

Es dirfen keine missliebigen Themen unter den Tisch
fallen.Aktuell die Frage des Verbleibs des Erzbischofs im Amt
weiler Elefant im Raum’Ist mit ihm vertrauensvolle
Zusammenarbeit im Erzbistum noch méglich?

Wohlwollen schenken, Verantwortung wahrnehmen, denn
alles muss dem Aufbau der Kirche Jesu Christi dienen.
Bereitschaft zu Verséhnung und Aufeinanderzugehen. Nicht
Blockadehaltungen pflegen

Themen auf den Tisch und konkretisieren und Begriffe
definierenkEchte MitentscheidungsmaoglichkeitenGeteilte
LeitungSelbstwirksamkeit splrenGemeinsame
Erfahrungsréume 6ffnenHaltungen
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Es braucht echtes Interesse am jeweiligen Gegenuber, dann
ein achtsames Zuhéren und das Bemihen um Verstehen -
wechselseitig! Und die so gefluhrten Beratungen im DPR
bilden die Grundlage flr die Entscheidungen des
Erzbischofs.

Vertrauen kann man nur aufbauen, wenn man den Willen
hat, aufeinander zuzugehen - von beiden Seiten !

Dass der Erzbischof und sein Generalvikar glaubhaft zu
verstehen geben, dass Sie die prekére Situation im
Erzbistum wahrnehmen und verstehen. Die Menschen
mussen erfahren, dass der Bischof mit ihnen unterwegs ist,
sie hort und ihre Anliegen versteht.

A Mentimeter

Angst vor neuer Enttéuschung. Zeit fur Analyse und
Aufarbeitung. Das gemeinsame Suchen. geteilte
Verantwortung. Vertrauen Vertrauen Vertrauen Vertrauen
Vertrauen..

Echter Dialog und Partizipation, auch im
Ditézesanpastoralrat, nicht nur zuhéren und "mitnehmen’.
Zeichen von Dialog- und Veréinderungsbereitschaft auch in
systemischen Themen.

Gemeinsame, gute Erfahrung(en)Klarheit, wer wir sind, wozu
wir da sind als DPRBeteiligung konkretisierenOffentliches
Zeichen der UmkehrKeine ProvokationenTransparente,
persodnliche Komminikationmoderne LeitungWohlwollen-
Vertrauen erbeten

Gemeinsame Reise zum Kennenlernen

Leadership mit echter Beteiligung und aufrichtiger
Anteilnahme. Transparenz in den Entscheidungen und das
Verbindende gegensdtzlicher Positionen suchen.
Ermdéchtigung der Handelnden

Alles Fragen, auch die nach der Rolle des Bischofs, mlssen
in absoluter Ehrlichkeit und Transparenz auf den Tisch und
wertschétzend angesprochen werden. Hilfreich wére, wenn
der Bischof deutlicher zurtiickmelden wirde, was beim ihm
angekommen ist.
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A Mentimeter

Der weilbe Elefant muss besprochen werden

Klarheit in der eigenen Rolle in verniinftiger Abwégung und

Wertschétzung der Kompetenzen und Verantwortlichkeiten;

Beteiligung an der Verantworting - aber mit allen
Konsequenzen; neue Sicht auf Amt als Dienst statt Macht;
theologischer Diskurs

gute Anregungen flr die Zukunft. Belastend finde ich, dsss
die nahe Zukunft so ungeklért ist

Ein indifferentes Zugehen aufeinander, damit Gott in unserer
Mitte wirken kann und nicht nur unsere eigene , fertige
Agenda das Feld beherrscht. Jesus ist die
Gotteslberraschung, die sich auch unter uns ereignen sollte.
Will mir nicht selbst gentigen.




