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Zu Beginn...

Wer bin ich?

Welche Krafte?
Wiinsche/Beflirchtungen
Wie ist mir?
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Die Egozentrische lllusion

Personlichkeit, Rolle und Kultur pragen die eigene Brille beim Blick
auf die Wirklichkeit.
Verhalten, das vor diesem Hintergrund als nicht ,angemessen”
erlebt wird, erscheint als “dumm, krank, kriminell.
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Das Vertrauensbarometer zu Beginn
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KOLN Sonder-DPR
Bilanzrunde
Inhalie
Tempo
Arl
Gedanken / Aenn's nur
Gefihle | nach mir
Stimmungen ginge..."
Klima
Regein
Einzelne

Morgendliche Bilanzrunde
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Aspekte der Offentlichkeitsarbeit
Beschlossen wird fur die aktuelle Sitzung:

Der Kommunikationsdirektor erarbeitet unmittelbar im Anschluss mit einigen

~Skepsiskompetenten“ Mitgliedern des Rates eine Presseerklarung,
die Differenzen nicht verdeckt

und ohne weitere Abstimmung verdffentlicht wird.
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Vclenbeudbraie
1 Beschluss

hludng 2 2umdicto
6mp{ehlumj Rty

ML3
54

Empfehlung zur
offentlichen Positionierung

Beschlossen wird eine Empfehlung:

Die Ratsmitglieder werden aufgefordert,

» kritische Stimmen zunachst im Rat zu erheben, bevor sie anschlief3end
ggfs. veroffentlicht werden

+ bei nachtraglichen 6ffentlichen AuRerungen auf die Verwendung
,2dramaturgischer” Informationen (vor allem: Namensnennungen) zu
verzichten

« bei offentlichen AuRerungen kritisch zu priifen, ob sie wahr, notwendig
und der guten Sache dienlich sind

+ sich im Rat ggfs. einer Diskussion ihrer Auerungen im Hinblick auf die
oben genannten Punkte zu stellen.
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Synodalitat
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Anfeindlingen
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Wohin gehen
die Menschen ?
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Themen und Prioritaten 2
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Wirkmdichtige
Emotionen

Seelsorge-
einheilen

Resignation
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