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VERFAHRENSRICHTLINIE
Betriebsbegehungen in den Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbanden

1 Grundlage / Grundpfilichten des Arbeitgebers

Im Rahmen der dezentralen Verantwortlichkeiten im Personalbereich obliegt den Fihrungskraften in den
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbanden auch die Verantwortlichkeit fir den Arbeitsschutz.
In § 3 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) sind die Grundpflichten des Arbeitgebers aufgefiihrt.
Demnach haben die Personalverantwortlichen auch fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen der
Mitarbeitenden ihres Bereiches Sorge zu fragen. Damit die Personalverantwortlichen die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden im Zustandigkeitsbereich beurteilen kénnen, besteht die Pflicht,
eine Begehung des Bereiches durchfliihren zu lassen.

2. Wer fihrt eine Befriebsbegehung durch und wer nimmft daran teil?

217
Begehungsverfahren mit internen Fachkréaften flir Arbeitssicherheit des EBK - Prozessbeschreibung
Beratung vor Ort KG/KGV Pfarrkirche am Dienstsitz Pfarrer:

Mitarbeiter des Fachbereichs Gesundheitsmanagement flihren - beginnend im Jahr 2025 - ein
verpflichtendes Beratungsgesprach (Dauer: ca. 2,5 Stunden) mit  den Akteuren
Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und Verwaltungsleitung ggf. weitere Akteure —siehe 5.0 durch.
Basierend auf der Checkliste ,Erfassungsbogen Arbeitsschutzorganisation“ wird gemeinsam der aktuelle
IST-Stand der Organisationseinheit bewertet und die damit verbundene einrichtungsspezifische
Betreuungszeit festgelegt. Im Rahmen des wiederkehrenden Beratungstermins, erfolgt im Zeitintervall 3
Jahre die Statusabfrage und somit Wirkungskontrolle durch die internen Fachkréfte flir Arbeitssicherheit
des Erzbischéflichen Generalvikariates.

2117
AnschlieBend zum Termin 2.1 erfolgt die Begehung der Pfarrkirche (am Dienstsitz Pfarrer mittels
Checkliste) zum jeweiligen Schwerpunktthema.

22
Begehungsverfahren mit internen Fachkraften flr Arbeitssicherheit des EBK - Prozessbeschreibung
Begehung vor Ort KG/KGV Pfarrkirchen:

Es erfolgt in der Flache ein Begehungsverfahren aller Pfarrkirchen im Zeitintervall von 3 Jahre. Die
infernen Fachkrafte flr Arbeitssicherheit des Fachbereichs Gesundheitsmanagement fihren -
beginnend im Jahr 2025 - im drei Jahres Intervall die Begehung der Pfarrkirchen durch. Mit der
Bestandsanalyse mittels Checkliste erfolgt die Bewertung von SchutzmaRnahmen die nach Priorisierung
in Eigenregie von Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und Verwaltungsleitung umgesetzt werden. Im
Rahmen des wiederkehrenden Begehungstermins, erfolgt im Zeitintervall 3 Jahre die Statusabfrage
durch die internen Fachkréafte fir Arbeitssicherheit des Fachbereichs Gesundheitsmanagement.
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Begehungsverfahren mit dem B-A-D GmbH (externer Dienstleister); Prozessbeschreibung Begehung vor
Ort weitere Kirchen. Es erfolgt in der Fldche ein Begehungsverfahren aller weiteren Kirchen im
Zeitintervall 5 Jahre mit inhaltlichem gleichen Schwerpunkt Thema wie bei 2.2:

Die externen Fachkrafte flr Arbeitssicherheit der B-A-D GmbH fihren - beginnend im Jahr 2025 - im finf
Jahres Infervall die Begehung der weiteren Kirchen durch. Mit der Bestandsanalyse mittels Checkliste
erfolgt die Bewertung von SchutzmaBnahmen die nach Priorisierung in Eigenregie von
Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und Verwaltungsleitung umgesetzt werden. Im Rahmen des
wiederkehrenden Begehungstermins, erfolgt im Zeitintervall von 5 Jahren die Statusabfrage durch die
externen Fachkréfte flr Arbeitssicherheit der B-A-D GmbH. Sind bei der Beobachtung SchutzmaBnahmen
nicht umgesetzt, erfolgt eine Statusmeldung an den FB Gesundheitsmanagement.

3. Was wird bei einer Betriebsbegehung gemachi?

317

Die unter 2.1 2.1.1 und 2.2 genannten Akteure bewerten die Arbeitsschutzorganisation (Arbeitsmittel/
Tatigkeit) und begehen nach der Bestandsaufnahme die Einrichtung. Fokus der Begehung ist u. a. der
vorbeugende-organisatorische-bauliche Arbeits- und Brandschufz sowie die Arbeitsstatte im Rahmen
des Arbeitsschutzes zur Geschéaftsaufgabe gemaR Praventionsvereinbarung. Die Prifbeurteilung im
Protokoll bezieht sich auf die aktuelle, augenscheinliche Wahrnehmung. Es wird als sinnvoll erachtet,
wenn Mitarbeitende nach Méglichkeit alle am Arbeitsplatz anzutreffen sind. Hierbei soll nicht nur eine
Verbesserung der Arbeitspldtze erreicht werden, sondern auch den Mitarbeitenden des Fachbereiches
die Mdglichkeit gegeben werden, konkrete Fragen an das Team zu richten. AuBerdem kdnnen so direkt
Empfehlungen zum richtigen Verhalten am Arbeitsplatz gegeben werden.

Uber eine durchgefiihrte Betriebsbegehung erstellt die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit einen Bericht, aus
dem konkrete Vorschldge fir MafBnahmen zur Beseitigung von festgestelltfen Mangeln an die
Arbeitsschutzverantwortlichen hervorgehen. Diese tragen die Verantwortung fir die daraus folgenden
MaBnahmen. Das Ablaufverfahren bzgl. Begehungsberichten und Méngelbeseitigung ist in Ziffer 6.
dargestellt.

3.2

Es erfolgt in der Flache ein Begehungsverfahren aller Pfarrkirchen im Zeitintervall 3 Jahre. Mit der
Bestandsanalyse mittels Checkliste erfolgt die Bewertung von SchutzmaBnahmen die nach Priorisierung
in Eigenregie von Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und Verwaltungsleitung umgesetzt werden.

3.3

Es erfolgt durch die B-A‘D GmbH in der Flache ein Begehungsverfahren aller weiteren Kirchen im
Zeitintervall 5 Jahre mit inhaltlichem gleichen Schwerpunkt Thema wie bei 2.3. Mit der Bestandsanalyse
erfolgt die Bewertung von SchufzmaBnahmen die nach Priorisierung in Eigenregie von
Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und Verwaltungsleitung umgesetzt werden.
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4.  Wie oft finden Betriebsbegehungen statt?

- Beftriebsbegehungen in den Einrichtfungen mit Dienstsitz Pfarrer erfolgen im 3 Jahresintervall.
- Pfarrkirchen werden ebenfalls alle 3 Jahre begangen.
- Die B-A-D GmbH begeht im 5 Jahresintervall alle weitere Kirchen.

5. Wie kommen Betriebsbegehungen zustande?

Die Termine werden jahrlich von der B-A-D GmbH und durch den Fachbereich Gesundheitsmanagement
geplant und bekannt gegeben. Grundséafzlich kénnen die Termine nicht verschoben werden. In
Ausnahmeféllen kann eine Terminverschiebung in Abstimmung erfolgen. Kirchengemeinde und
Kirchengemeindeverbdnde erhalten eine Termineinladung. Ist ein Termin vereinbart, ist der
Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und Verwaltungsleitung die Mitarbeitervertretung/
Schwerbehindertenvertretung/ Sicherheitsbeauftragten Gber den Termin eigenstédndig zu informieren,
damit diese die Mdglichkeit zur Teilnahme haben. Wir empfehlen die Teilnahme eines Vertreters. des
Kirchenvorstandes oder der Verbandsvertretung.

6.  Ablaufverfahren Begehungsberichte / Mangelbeseitigung

Spatestens zwei Wochen nach einer Begehung, wird der Bericht von der Fachkraft flir Arbeitssicherheit
Uber diese Begehung dem Kirchenvorstand/Verbandsvertretung und der Verwaltungsleitung zugesandt.
Die Personalverantwortlichen informieren im nachsten Schritt die weiteren Teilnehmenden
(Mitarbeitervertretung/  Schwerbehindertenvertretung/  Sicherheitsbeauftragte/  Kister/-in) des
Begehungsteams.

Die wahrend der Begehung festgestellten Mangel und Abhilfeempfehlungen sind im Bericht aufgefihrt.
Es liegt nun in der Verantwortung der Verantwortlichen, diese Mangel beseitigen zu lassen. Die
Verantwortlichen freffen nach Durchsicht des Begehungsberichtes die Entscheidung, wer in die
Uberlegungen zur Méngelbeseitigung einbezogen werden muss. Kirchenvorstand/Verbandsvertretung
sind angehalten, dass Protokoll, welches SchutzmaBnahmen empfiehlt, der fiir inre Organisationseinheit
zustdndigen MAV mitzuteilen.

Zum Begehungstermin 2.1 erfolgt eine Bemessung der vollumfassenden einrichtungsspezifischen
Betreuung in Absprache mit dem Kirchenvorstand/Verbandsvertretung / der Verwaltungsleitung vor Ort
im Zuge der Evaluierung Bestandsanalyse Arbeitsschutzorganisation.
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