Rickengerecht arvetten —
Spielend Leicht dureh den Arbeitsalltag

Als padagogische Fachkrafte setzten Sie sich in inrem Arbeitsalltag
mit zahlreichen anspruchsvollen Aufgaben auseinander: Betreuung
und Forderung von Kindern unterschiedlicher Altersstufen und
Herkunft sowie Elternarbeit, Organisation und Dokumentation.
Auch die ergonomischen Arbeitsbedingungen konnen
herausfordernd sein. Nicht immer geht da die Arbeit spielend leicht
von der Hand. Nicht ergonomische Koérperhaltungen wie Knien,
Tragen und tiefes Sitzen fihren haufig zu:

* Muskulare Verspannungen im Nacken- und Schulterbereich

« UbermaRige Belastung von Wirbelsaule und Gelenken

« Uberanstrengung der Riickenmuskulatur

Mit unserem Beratungskonzept ,Spielend leicht durch den
Arbeitsalltag” mochten wir Ihnen Tipps an die Hand geben, mit
denen Sie |hre Belastungen reduzieren, bestehende Beschwerden
lindern und somit Ihre (Ricken-)Gesundheit optimal unterstttzen
kbnnen.
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Vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin
In Ihrer Kita Uber Inhre Fachkraft fir Arbeitssicherheit
der B-A-D GmbH.

Ablauf des Beratungstermins vor Ort

Variante 1

Kurzvortrag zur Vermittlung theoretischer Grundlagen

- mehrmalige Durchfuhrung in separatem Raum

- je nach Arbeitsaufkommen nehmen Erzieher/innen einzeln
oder in Kleingruppen fir ca. 20 Minuten teil

Beratung auf individueller Ebene wahrend des Tagesgeschafts
- B-A-D Mitarbeiter/in spricht Erzieher/innen wahrend des
Tagesgeschafts an und berat zu individuellem
Bewegungsverhalten (z.B. Heben und Tragen) und gibt
Vorschlage zu Ausgleichsibungen
Beratung pro Erzieher/in ca. 15 Minuten

Austeilung eines Handouts als Arbeitshilfe flr die
Teambesprechung

Variante 2
Individuelle Anpassung von Variante 1

Sollten Umstande am Veranstaltungstag es nicht zulassen,
kann der Ablauf hinsichtlich der theoretischen und
praktischen Durchflihrung individuell an das Tagesgeschaft
angepasst werden.

B-A-D - SICHER ARBEITEN. GESUND LEBEN.
Kontakt: 0800/ 124 11 88 - E-Mail: info@bad-gmbh.de. . .
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