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Informationstag

zum Bewerbungsverfahren

FUr angehende Gemeinde- bzw. Pastoralassistentinnen und —assistenten im Erzbistum Koln

Ausbildungsleiter Alexander Linke



Ablauf und Themen

« Ankommen

* 09:30-12:30 Uhr

« gemeinsames Mittagessen

¢ 13:30 - ca. 17:00 Uhr
 Moglichkeit fur Einzelnachfragen

* Information im Mittelpunkt
* wir kdnnen leider nicht alles ausdiskutieren

* wir gehen chronologisch rickwarts
* vom Berufsbild zur Bewerbung

« spezifische Bewerbungsinfos
» kein allgemeines Bewerbungstraining

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Impuls und Einstieg in den Tag
Kurzvorstellungsrunde

Entwicklung des Erzbistums,
Einsatzpolitik, Berufsbild und
Kompetenzmodel
Berufseinflihrung
Bewerbungsverfahren
Bewerbungsunterlagen

Termine, Ausblick & Fragen
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- Name
- Herkunft
- Ausbildungsweg

- Worauf ich mich heute freue
- Wen ich hier kenne
- Was ich noch sagen mochte




Erzbistum
KOIn

Sollte ich zu schnell fUir Sie
vorgehen oder Uberziehen:
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Entwicklung des Erzbistums,
Einsatzpolitik, Berufshild und
Kompetenzmodel




Der Pastorale Dienst der Zukunft im Erzbistum Koln

NCITTD

»Worin werden aus lhrer Sicht in 70
Jahren die Handlungsschwerpunkte
von Pastoralen Diensten im Erzbistum
Koin liegen und was mtssen
Gemeinde- bzw. Pastoralreferentinnen

und -referenten dafdr unbedingt
kénnen?“

10 Minuten Mauschelrunde in

Kleingruppen. Anschlie3end
LA \ Sammlung der Ergebnisse.

,_

Informationstag zum Bewerbungsverfahren
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Der pastorale Zukunftsweg im Erzbistum Koln
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Die Pfarrei der Zukunft im Erzbistum Koln
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#zusammentinden im Erzbistum Koln

Seit 2022 ist das Erzbistum Kdéln in 67 Pastorale Einheiten eingeteilt.

Eine Pastorale Einheit ist als ein Netzwerk vieler verschiedener Gemeinden und kirchlicher Akteure
in einem fest umschriebenen territorialen Gebiet zu verstehen. Die Pastorale Einheit Gberschreitet
die Grenzen der einzelnen benachbarten Kirchengemeinden und Seelsorgebereiche. Sie bildet so
eine neue Handlungs- und Kooperationsebene, die es ermdglicht, im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Ressourcen auf die Vielfalt menschlicher Lebensentwlrfe und -verhaltnisse in den
unterschiedlichen Sozialrdumen angemessen und differenziert zu antworten.

Jede Pastorale Einheit steht zu Beginn der weiteren Entwicklung an ihrem ganz individuellen Punkt
und startet daher in einer eigenen Ausgangskonstellation in die anstehenden Verdnderungen. Somit
kann und darf es nicht den einen, zeitgleichen Entwicklungsweg fur alle Pastorale Einheiten geben;
vielmehr wird der Entwicklungsweg in jeder Pastoralen Einheit unterschiedlich verlaufen.

Alle Pastoralen Einheiten sollen bis 2032 in einem individuell gestalteten, schrittweisen Prozess zu
jeweils einer Pfarrei fusioniert werden, die aus vielen lebendigen Gemeinden besteht.

https://www.erzbistum-koeln.de/kirche_vor_ort/zusammenfinden

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 10



Die Pastorale Einheit als Pfarrei - Timeline

Bis 2032 schaffen wir schlankere Strukturen fir Seelsorge und

Verwaltung

Grundsatzliche

Individueller Zeitplan

Pastorale Einheit

Vorgabe des Modells
Pfarreifur alle PE!

2023

' PE = Pastorale Einheit

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

2 KGV = Kirchengemeindeverband

Rahmen flir die Option:
+ Antrag aus PE auf Spurwechsel
« Voraussetzungen fir KGV? liegen vor
+ Entscheidung der SB® der
Pastoralen Einheit flir Pfarreiengemeinschaft

Méglichkeit zur

Entscheidungin PE flir
Pfarreiengemeinschaft

Individueller Zeitplan Fusion aller Pfarreien
innerhalb der SB?

(Ziel: SB = Pfarrei/KG*)

®

2025

? SB = Seelsorgebereich 4KG = Kirchengemeinde

als Pfarrei
(Kirchengemeinde)

Pastorale Einheit als

Pfarreiengemeinschaft
(Kirchengemeindeverband)

6. November 2025
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Leitlinien fUr die Einsatzplanung und Richtlinien flr den Einsatz der
Pastoralen Dienste im Erzbistum Koln (Amtsblatt des Erzbistums KdIn, 1. Dezember 2024, Nr. 193)

Grundlage fur die Einsatzplanung und den Einsatz der pastoralen Dienste im Erzbistum Kdln
bis auf wenige Ausnahmen fur alle Pastoralen Einheiten gleich groBe und gleich zusammengesetzte Pastoralteams

Basierend auf den vorliegenden Prognosen sind flr eine Pastorale Einheit vorgesehen:

2030 1 leitender Pfarrer (in der Regel ein im Erzbistum Kéln inkardinierter Priester)
2 weitere im Erzbistum Koéln inkardinierte Priester (Pfarrvikar(e) und/oder Kaplan/Kaplédne)
1 Priester der Weltkirche
1 standiger Diakon im Hauptberuf
2(-3) Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten

2035 1 leitender Pfarrer (in der Regel ein im Erzbistum Kéln inkardinierter Priester)
1im Erzbistum Koéln inkardinierter Priester (Pfarrvikar oder Kaplan)
1 Priester der Weltkirche
in etwa der Halfte der Pastoralen Einheiten wird ein Diakon im Hauptberuf eingesetzt werden kénnen.
2 Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 12



Geistliche Vision und strategische Ziele der Erzbistums Koln

Die geistliche Vision

forde fostorel
im Erzbistum Koln

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Aus der Basisinformation zur
pastoralen Schwerpunktsetzung:

- In den Pfarreien soll der
Mitteleinsatz immer starker an
den strategischen Zielen und der
Vision, letztlich an der
Evangelisierung ausgerichtet
werden. (=2 Wirksamkeit)

- Auf der Ebene der Pastoralen
Einheiten soll es dhnliche
Prozesse der
Schwerpunktsetzung geben, die
ebenfalls von der geistlichen
Vision ausgehen und Ubersetzen
sollen, wie sie vor Orf jeweils
Gestalt annehmen kann.

- Diese Prozesse werden von
den Verantwortlichen in den
Pastoralen Einheiten gesteuert.

6. November 2025 Seite 13

P



Aus der geistlichen Vision leiten sich strategische Ziele, Grundsatze und
pastorale Schwerpunkte ab, die unser Handeln pragen.

Wozu? Wie? Was?
Die geisfliche Vision Die funf Grundsatze Handlungsfelder, die
und die daraus helfen uns bei der besonders auf die
abgeleiteten Anwendung und Ziele einzahlen,
strategischen Ziele Ubersetzung von bilden unsere
orientieren unser Vision und Pastoralen

Handeln. strategischen Zielen. Schwerpunkte.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 14



Die Erzbischofliche Beratungskontferenz hat daraufhin 5 Grundséatze
fur die Erstellung von Wirkungsszenarien entwickelt:

Ve

Wir wechseln aus dem Modus des Systemerhalts in den Modus der Evangelisierung.
\

Wir sind zu ALLEN Menschen gesandt. Daher richten wir uns und unsere Angebote
gemeinsam mit denen, die schon heute aus dem Glauben leben, auf die aus, die wir
noch nicht erreichen.

Begeisterung, Bildung und Berufung, Begleitung und Befdhigung stehen im Fokus
unseres Handelns.

e

Wir wirtschaften generationengerecht. Daflr begrenzen wir heutige finanzielle
Spielrdume, um uns zukUnftige zu erhalten.

Q

& Wir biindeln unsere Krafte dort, wo wir wirksam handeln kdnnen und wo Wachstum
_moglich ist. Daher begleiten wir respektvoll, was zu Ende geht.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 15



Um die geistliche Vision fir die Kirche von K&ln auf allen Ebenen unseres
Erzbistums lebendig werden zu lassen, wurden fir die ndchsten Jahre
diese Pastoralen Schwerpunkte formuliert. Als Kirche von Kaln ...

‘e’

@

... starken wir
gelebte
Néchstenliebe,
die aus dem
Glauben
wachst: Caritas
und
Diakonische
Pastoral fur alle
Menschen.

... starken wir
Jugend und
Berufung, Ehe
und Familie.

O

... sefzen wir auf
Bildung:
in KiTa, Schule
und
Hochschule.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

6. November 2025

©

... bekraftigen
wir unser
Engagement fir
die Weltkirche
und die
Katholiken
anderer
Muttersprachen.

Seite 16




Inspiration

meint das visiondre Handeln mit
Weitblick, die Orientierung an
Evangelium, am Glauben der Kirche
und am persdnlichen Glauben. Sie
bezeichnet Fihrung als langfristige
Orientierung, die durch das Wort und
die Uberzeugung wirkft.

Befahigung

meint, andere zur Ubernahme von
Verantwortung zu ermutigen und bei
der Umsetzung von Auf gaben zu
unterstitzen.

Sie fordert Selbstorganisation und
bearbeitet Konflikte.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

b

Kompetenzmodel Pastoraler Dienste im Erzbistum Koln

Entwicklung

meint Innovation und Entfaltung des
Potentials von Organisationen und
Kollektiven. Es geht darum, kirchliche
Orte zu entwickeln, um Menschen zu
dienen. Der Umgang mit und die
Gestaltung von Verdnderung sind
zentfrale Themen.

Management

meint die operative Umsetzung

von Zielen. Es geht um gute
Organisation, darum, komplexe
Situationen zu meistern und Flhrung
im Sinne disziplinarischer
Verantwortung wahrzunehmen. Und
es geht um das Selbstmanagement
der Pastoralen Dienste.

6. November 2025 Seite 17



Kompetenzen Pastoraler Dienste im Erzbistum Koln

Inspiration
Wirksam kommunizieren

Uberzeugen
Zu denken geben

Geistlich begleiten
Gemeinsam den Glauben feiern

Befahigung
Beziehungen férdern
Arbeiten mit anderen

Menschen férdern
Engagement férdern

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Entwicklung

Dienen

Zukunftsbilder entwickeln
Innovation férdern

Kirche vor Ort entwickeln
Mit Veranderung umgehen

Management
Komplexitat bewaltigen
Ergebnisorientiert handeln
Planen und Ausrichten
Konflikte bewaltigen
Wirksame Teams aufbauen
Sich selbst reflektieren

6. November 2025 Seite 18



Als Fundament und Kraftquelle: Mein authentisches Christsein

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 19



zur Entwicklung des Erzbistums,
unserer Einsatzpolitik,

dem aktuellen Berufsbild und
dem Kompetenzmodel?

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 20






Die Berufseinfiihrung

Wir mochten,

dass aus Theologinnen und Theologen Seelsorgerinnen und Seelsorger werden

dass Sie mit vielfaltigen Fragestellungen konfrontiert werden und den pastoralen
Weg unseres Erzbistums in den neuen Strukturen erleben und mitgestalten lernen

dass Sie vielfaltig unterstitzend begleitet werden, nicht sofort einfach irgendwie
loslegen muissen und Sie sich so zunehmend bewahren kénnen

dass Sie eine fundierte Rollen- und Berufsgruppenidentitat auspragen

dass Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance im Pastoralen Dienst finden und
diese im Verlauf |hrer Berufsbiographie immer zufriedenstellend weiterentwickeln

dass Sie geistliche Menschen bleiben und auf diesem Hintergrund eine Frau bzw.
ein Mann im kirchlichen und pastoralen Dienst werden

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 22



Die Berufseinfihrung im 1. Jahr

50% pastoral Ausbildung + 50% Schulausbildung
in einer Pastoralen Einheit in einer Einrichtung vor Ort

Darin enthalten:
die Veranstaltungen
des Schulseminars

Darin enthalten:
25% Anteile der
Berufseinfihrung

Verantwortlich:
Stephanie Esser

Verantwortlich:
Alexander Linke

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 23
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Die BerufseinfUhrung im 1. Jahr
mit 50% in der Gemeindepastoral (Uberplanmarig)

Hospitation und Reflexion

Mentor/-in im Pastoralteam vor Ort
Zunehmend Eigeninitiativen und kleinere
Aufgaben

Entwicklung einer berufstauglichen Lebens-,
Arbeits- und spirituellen Kultur

Ziele:

Erleben von professioneller pastoraler Tatigkeit
und Kooperation

Kennenlernen und Erweitern der personlichen,
fachlichen und methodischen Kompetenz
Ubergreifendes Lernen aus der Schulausbildung
fur die Pastoral und umgekehrt

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Berufseinfihrungsanteile

Werkwochen

Studientage

Pastoraltage

geistliche Begleitung
Pastorales Basisprogramm
Reflexionsbdgen
Selbsteinschatzung
Praxisbesuch

Exerzitien

Befristeter Arbeitsvertrag

Kann in 2 Jahre zu 50%
ausgesplittet werden

6. November 2025 Seite 25



Die BerufseinfUhrung im 1. Jahr
mit 50% in der Schulausbildung

Genauer und aktfueller Informationen in gesonderter Prasentation von Frau Esser,
Ausbildungsleiterin Schulausbildung, 0221/1642-3738, stefanie.esser@erzbistum-koeln.de
Ausbildungszeitraum: September bis Sommerferien

Schulform: Grundschule oder Sekundarstufe |

Ziel: staatliche Lehrbeauftragung zur Erteilung des Faches Kath. Religionslehre in den Klassen 1
bis 10

Hospitationen, Unterrichtsstunden, Unterrichtsreihen in mehreren Jahrgangsstufen und mit
unterschiedlichen Lehrpersonen

durchschnittlich 4 Stunden pro Woche unter Anleitung der Mentorin/des Mentors selbst
unterrichten und 2 Stunden hospitieren

drei Unterrichtsbesuche durch die Ausbildungsleiterin mit ausfuhrlicher schriftlicher Planung
und Nachbesprechung

Parallel dazu theoretische Einheiten im Schulseminar (in der Regel mittwochs: meist am
Nachmittag; auch Kompakttage)

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 26



Die BerufseinfUhrung im 1. Jahr
mit 50% in der Schulausbildung

« Abschluss: ein Testat der Mentorin/des Mentors Uber die Hospitationen und
Unterrichtsversuche des Ausbildungsjahres sowie eine formlose Beurteilung der Tatigkeit der
Kandidatin/des Kandidaten und ihres/seines Ausbildungserfolges

« Die Abschlussprifung findet in der Regel im Mai/Juni des Schuljahres statt

« Lehrprobe/unterrichtspraktische Priifung und mindliche Priifung in Religionspaddagogik zu
Themen des Schulseminars.

« Hinzu kommt (unterschiedliche Anforderungen fiir GA/GA (WFK)/PA):

* PA: Mundliche Priafung in Padagogik und Psychologie
* GA: Schriftliche Hausarbeit
«  GA (WFK): Schriftliche Hausarbeit, Miindliche Prifung in Pddagogik und Psychologie

« Allgemeiner Hinweis: Sollten Sie im Ausland studiert haben und nicht Muttersprachler/in

sein, benodtigen Sie das Goethe-Zertifikat C2 (GroBes Deutsches Sprachdiplom), um an
einer Schule in Deutschland zu unterrichten.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 27



Die BerufseinfUhrung im 2. und 3. Jahr

zU 100% in der Gemeindepastoral (Uberplanmanrig)

« Darin enthalten 50% (im 2. Jahr) bzw. 25% (im 3. Jahr)
Anteile der Berufseinfihrung

« Zunehmend Eigeninitiativen und Ubernahme von
pastoralen Aufgaben unter Anleitung und Reflexion

* Entwicklung einer berufstauglichen Lebens-, Arbeits-
und spirituellen Kultur

Ziele:

* Fortsetzung der Ziele des ersten Jahres

« Vertiefende Ausbildung einer beruflichen Identitat und
Professionalitat

 Bewahrung fur die Tatigkeit im Planstelleneinsatz
unter Normalbedingungen

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

BerufseinfUhrungsanteile

Werkwochen

Studientage

Pastoraltage
Gruppensupervision
geistliche Begleitung

Analyse des Einsatzbereiches
Pastorales Projekt
Selbsteinschatzung
Exerzitien

Befristeter Arbeitsvertrag

6. November 2025 Seite 28



Abschluss der Berufseinfiihrung
und Ubernahme in den Pastoralen Dienst als GR bzw. PR

Zulassung zur 2. Dienstprufung Ubernahme in den Pastoralen Dienst
* Alle Inhalte der Berufseinfihrung sind Skrutinium und Entscheidung des Erzbischofs tUber
abgeschlossen die Beauftragung und unbefristete Ubernahme in

den pastoralen Dienst

2. Dienstpriifung

- Pastoralpraktische Priifung Feierliche bischofliche Beauftragung und

. unbefristete Ubernahme in den pastoralen Dienst
* Hausarbeit

* Abschlusskolloquium

———————————————————————————————————————— Gemeinde- bzw. Pastoralreferentin oder —referent

im Erzbistum Kaoln
Dienstzeugnis und Berufsbezeichnung GR bzw. PR

Informationstag zum Bewerbungsverfahren 6. November 2025 Seite 29 q;



Bewerbungsverfahren



Das Bewerbungsverfahren

Bewerbungsvoraussetzungen

Einstellungsvoraussetzung ist das
abgeschlossene Studium eines anerkannten
Zugangsweges. Bewerbung noch im Studium
mit Studienabschluss in realistischer und
durchgeplanter Reichweite moglich.

Nachweispflicht:
Studienabschluss bis zum Vertragsbeginn

Zeugnisse ggf. zigig nachgereicht

Leben gemal den Richtlinien der katholischen
Kirche.

Moglichst eine mehrjahrige Mitgliedschaft im
Bewerberkreis, regelmaf3iger Kontakt zu den
Ausbildungsbegleiterinnen, ein von uns
begleitetes Gemeindepraktikum im Erzbistum
K&éln, pastorales Ehrenamt.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Bewerbungsfrist

Eingang der Bewerbungsmappe
mit allen einzureichenden Unterlagen
bis zum 15. Januar 2026

bei Einstellung erganzen wir lhre
Bewerbungsunterlagen

bei Nichteinstellung erhalten Sie Ihre
Unterlagen auf Anfrage zurick

Sollten Sie im Bewerbungsverfahren aufgrund
einer vorliegenden Schwerbehinderung eine
Begleitung durch die Schwerbehinderten-
vertretung winschen, informieren Sie uns
bitte mit Ihrer Bewerbung.

6. November 2025 Seite 31 EE



Das Bewerbungsverfahren

Bewerbungsgesprach in drei Teilen

Beobachtetes Gruppengesprach

Sie bekommen einen konstruierten Fall aus der
pastoralen Praxis vorgelegt und werden gebeten,
miteinander nach einer Vorgehensweise oder Lésung zu
suchen. Dabei werden lhre inhaltlichen Beitrage und ihr
Gesprachsverhalten begutachtet.

Klassisches Bewerbungsgespréch

Themenoffen (haufig: kurze Selbstvorstellung,
Motivation zur Entscheidung flur diesen Beruf, Fragen
zum Lebenslauf, pastoralen Erfahrungen, ...)

Multimodales Interview

Vorgegebene Fragenkatalog mit Punkterasterung lhrer
Antworten aus den Bereichen: Kognition/ Organisation,
Kommunikation/Kooperation, Motivation/Belastbarkeit,
Spiritualitat/Glauben.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Wenn Sie |hre drei Gesprache durchlaufen
haben, werten wir aus:

- das Gruppengespréch, in dem alle Beteiligten
Sie in einem sozialen Bezug erlebt haben

- das klassische Bewerbungsgesprach, das
einen individuellen Blick auf Ihre Person
ermdglicht

- das Multimodale Interview, das eine
personenlUbergreifende Vergleichbarkeit und
den Blick auf besondere Auspragungen
(Starken/Schwachen) ermoglicht

- die Eindrlcke des Ausbildungsleiters, die sich
aus dem bisherigen Kennen speisen.

6. November 2025 Seite 32



Das Bewerbungsverfahren

Bewerbungsgespréch in drei Teilen mit:

Elisabeth Neuhaus
Fachbereichsleiterin Personalentwicklung

N.N.
Fachbereichsleiterin Einsatz und regionale
Begleitung

Christoph Schmitz-Hubsch
Referent im Fachbereich Einsatz und regionale
Begleitung

Alexander Linke
Ausbildungsleiter im Fachbereich
Personalentwicklung

Die Bewerbungsgesprache finden am 26. (und
evtl. 27.) Januar 2026 statt.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Rickmeldung zu lhrer Bewerbung

Nach Abschluss der Auswertung wird das
Entscheidungsvotum Uber Ihre Bewerbung dem
Bereichsleiter Pastorale Dienste und dem
Erzbischof zur Genehmigung vorgelegt.
AnschlieBend (drei bis vier Wochen nach den
Bewerbungsgesprachen) erhalten Sie
schriftlich eine der folgenden Nachricht:

* angenommen

 abgelehnt mit Hinweis: ,Wiederbewerbung
wird flr aussichtsreich gehalten.”

« abgelehnt mit Hinweis: ,Wiederbewerbung
wird nicht flr aussichtsreich gehalten.”

Danach haben Sie die M&glichkeit zu einem
Feedbackgesprach. Bei Einstellung findet das
Feedbackgespréach in der Regel gemeinsam mit
einem Ubernahmegespréach statt.

6. November 2025 Seite 33



Das Bewerbungsverfahren
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Dibzesanstelle flr Berufungspastoral

*  Berufungserfahrung

* Austauschmoglichkeit
« Beratung

+ Coaching

Didzesanstelle flur
Berufungspastoral
0221/1642-7501 oder
0221/1642-7501
https://www.berufen.de
berufen@erzbistum-koeln.de

erzbistum kéln
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Bewerbungsunterlagen



Die Bewerbungsunterlagen

Ausgedruckte Dokumente:
- Einzureichende Unterlagen
- Personalbogen

Erhalten Sie im Nachgang der
Veranstaltung gemeinsam mit
der Prasentation per Mail.

Bitte reichen Sie — bis auf die
beglaubigte Kopie des
Hochschulzeugnisses - keine
Originaldokumente, sondern
lediglich (nicht beglaubigte)
Kopien ein.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

BEWERBUNGSVERFAHREN 2026 - Einzureichende Unterlagen

Erzbistum

Kdln EE

Bewerbung mit Anschreiben an Pfarrer Wasserfuhr (Bereichsleiter Pastorale Dienste)
Personalbogen
tabellarizcher Lebenslauf
ausfiihrticher Lebenslauf (ca. 3-4 Seiten Fliektaxt)
Abgangszeugnisse von allgemeinbildender Schule, Fachschule, Berufsaushildung st
i i (sofern das Studium noch nicht abgeschlossen ist, geeignete

Zwischennachweise iiber bisher erichte Noten, Zeugnisse missen schnellstméglich nachgereicht werden)
guf Aquivalenzpriifung des Studienabschlusses und Festlagung der abrulsgenden Erginzungspriifungen
Pharramttiches Zeugnis

einaktueller Auszug aus dem Taufregister

gaf. Angaben Gber Aus- und F (Auflistung und Zertifikate in Auswahl)

qaf. Angaben iber Exerzitien und geistiiche Begleitung (Auftistung und Nachweise in Auswahl)

qaf. bereits vorhandene Dienstzeugnisse

gaf. Nachweis des GroBen Deutschen Sprachdiploms” (GDS. Goethe-Zertifikat (2)

freiwillig: Bewerbungsfoto (zudem bitte an: icklung-Pastoral fistum-Kaeln.de)
zum Ende der fist milssen bei uns zwei Referenzen aus dem Pastoralen Dienst

fir Sis vorliegen. Dazu bi 0 hend die e die Mail- und der

beiden Personen, die van uns fiir eine Referenz angefragt werden und die Information, als was Sie sich

‘beiuns bewerhen michten an i Pastorale-Di rebi -Koeln.de senden.

Eingang der Bewerbung bis zum 15.01.2026 bei:
Generahrkaniat Erziistum Kaln

Bereich Pastorale Dienste

Fachbereich Persanalentwicklung

2_Hd_ Alexander Linke

50606 Koln

o Bitte reichen Sie - bis auf die i e des | isses - keine Drigi
sondern lediglich {nicht beglaubigte) Kopien ein.

« Sollten Sieim aufgrund einer vorl Sdl i Begleitung
durch die S i i , informieren Sie unz bitte mit Threr Bewerbung.

Bei Einstellung werden die oben aufgefihrten Unterlagen weiter erginzt. Bin erweitertes Fihrungszeugnis
muss arst bis zur Vertragserstellung varliegen und darf zu diesem Zeitpunkt nicht Stter als 3 Monate sein.
Sie erhalten dann 7u diesem Zweck ein eigenes mit

L von uns. Bitte micht eigeninitiativ ein i und an a

E&zblsium
"§

Ersbistum Kiin, Generahiariat
Boreich Pastorae Dienste

Personalfragebogen

[] cemeindeassistent/in
[] Gemeindereferent/in
D Pastoralassistent/in
[ Pastoralreferent/in

D Vollzeit
D Teilzeit - Beschiftigungsumfang % oder Wochenstunden

Name

Geburtsname

Vorname

Geburtsdatum (Angaben sind freiwillig)

Geburtsart (Angaben sind freiwillig)

PLZ [ Wohnort

StraBe / Hausnummer

Telefon

E-Mail

Religionszugehbrigkeit Taufe am Firmung am

Familienstand (Angaben sind freiwillig)
ledig
[ verneiratet
D geschieden
[ verwitwet

Staatsangeharigkeit (Angaben sind freiwillig)

Aufenthaltserlaubnis liegivar [ Jja befristet bis ( bitte Kopie beifigen)

Wohnortpfarrei
Pfarramfliche Referenz D ist beigefiigt D wird nachgereicht
andere kirchliche Referenz D ist beigefigt D wird nachgereicht
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Die Bewerbungsunteriagen

Referenzen

Bitte unabhdngig von der Zusammenstellung
Ihrer Bewerbungsunterlagen moglichst zlgig bis
Ende November

die Namen und Kontaktdaten (Mailadresse und
Postadresse) der beiden Personen im Pastoralen
Dienst, die von uns flr eine Referenz angefragt
werden und die Information, als was Sie sich bei
uns bewerben mochten,

an Personalentwicklung-Pastorale-
Dienste@Erzbistum-Koeln.de einreichen.

Informationstag zum Bewerbungsverfahren

Erweitertes Flihrungszeugnis

Bei Einstellung werden die oben aufgefihrten
Unterlagen weiter erganzt.

Ein erweitertes FUhrungszeugnis muss erst bis
zur Vertragserstellung vorliegen und darf zu
diesem Zeitpunkt nicht alter als 3 Monate sein.

Sie erhalten dann zu diesem Zweck ein eigenes
Beantragungsformular mit datenschutz-
konformem Briefumschlag von uns.

Bitte nicht eigeninitiativ ein erweitertes

Flhrungszeugnis beantragen und an uns
senden.
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Stichwortverzeichnis und FAQ

+ Keine Residenz- und Dienstwohnungsverpflichtung mehr
 Einsatzstellenvergabe und Versetzbarkeit
 FUhrerschein und Mobilitat
* Masernschutz
« EFZ und Unbedenklichkeitsbescheinigung der Stabsstelle Pravention
 Moglichkeit zur Teilzeit 50% in der Berufseinfihrung insbesondere im 1. Jahr
« 39 Stunden Arbeitszeit und 6-Tage Woche (36 Tage Urlaub = 6 Wochen Urlaub)
 Maoglichkeit zu jahrlichen Exerzitientagen
 Gehalt und Eingruppierung in der Berufseinfihrung:
«  GA Entgeltgruppe 9b und PA Entgeltgruppe 11
* GR Enfgeltgruppe 10 und PR Entgeltgruppe 13
«  Brutto/Netto-Abrechnung tiber TVOD - Kommunen (Zusatzversorgung: KZVK) in der
Entgelttabelle die individuellen Daten und Zahlen erstellen lassen.
« Die Entgeltstufe richtet sich u.a. nach einschlagigen oder forderlichen Erfahrungen
 Moglichkeit zur Hohergruppierung durch Creditpointsystem erfolgt in der Weiterbildung
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/

Herzlichen Dank

fur Ihre AuFmerksamkel’r'

Alles Gute fUr Ihre Bewerbung

und Ihren weiteren Lebensweg! \ /

Erzbistum Koln, Generalvikariat
Bereich Pastorale Dienste
Fachbereich Personalentwicklung

Alexander Linke
Ausbildungsleiter

Marzellenstr. 32, 50668 Koln
Postanschrift: Erzbistum Koéln, 50606 Koln

0221 1642 1948

01520 1642 056

Alexander.Linke @erzbistum-koeln.de
www.erzbistum-koeln.de
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