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Fassung vom 1.4.2001 fir QMH)
Nr. 283 Ordnung fur die Priesterbildung im Erzbistum
Kaln

Einleitung:

1. Fir die Priesterbildung im Erzbistum Kéln gelten die Be-
stimmungen der Dokumente, die durch Papst und Konzil
fur die Wetkirche und durch die Deutsche
Bischofskonferenz fir den Bereich der deutschen
Dibzesen und durch den Didzesanbischof fir das
Erzbistum Koln beziglich der Priesteraushildung
beschlossen wurden. Dies sind vor allem:

a) Das Dekret des Il. Vatikanischen Konzils tber die
Ausbildung der Priester ,Optatam totius' vom 28.
Oktober 1965 (OT).

b) Die,Ratio fundamentdisinstitutionis Sacerdotalis'
der Kongregation fiir das katholische Bildungswesen
vom 6. Januar 1970: AAS 62 (1970), S. 321-384.

c) Die can. 232 - 264 des am 27. November 1983 in
Kraft getretenen Codex Juris Canonici, welche vorran-
gig die verbindliche Rechtsgrundlage fir die Priester-
bildung bieten.

d) Die , Rahmenordnung fir die Priesterbildung”, verab-
schiedet von der Vollversammlung der Deutschen
Bischofskonferenz am 23. Februar 1988 (nach Uber-
arbeitung der Fassung vom 1. Mai 1978): Amtsblatt
des Erzbistums Koln vom 16. August 1996, Nr. 197,
S. 205 (RO).

€) Das nachsynodale Apostolische Schreiben ,Pastores
dabo vobis' von Papst Johannes Paul 11 an die Bischo-
fe, Priester und Gléubigen Uber die Priesterbildung im
Kontext der Gegenwart vom 25. Mérz 1992

f) Schreiben der Deutschen Bischofe Uber den priester-
lichen Dienst vom 24. September 1992.

0) .Direktorium fur Dienst und Leben der Priester” von
der Kongregation fir den Klerus vom 31. Januar 1994
(Dir.)

h) ,Lebensordnung" fir das Erzhischdfliche Priester-
seminar, von Kardinal Hoffner am 2. September 1976
erlassen und von Kardinal Meisner am 9. Ma 1996
bestétigt: Amtsblatt des Erzbistums Kdln vom 16. Au-
gust 1996, Nr. 198, S. 232 (LO).

Am 21. Juni 1995 habe ich ad experimentum fir sechs
Jahre - eine Neuordnung fur die Aushildung im Erz-
bischéflichen Priesterseminar ab dem Studienjahr 1996/97
genehmigt. Dementsprechend ist die Ordnung fir die
Priesterbildung im Erzbistum Koln vom |. Februar 1984
Uberarbeitet worden.

Erste Bildungsphase: Ausbildung
Das Collegium Albertinumin Bonn
Aufgabe

2. Das Callegium Albertinum in Bonn ist das Theologen-
konvikt fur die Priesteramtskandidaten des Erzbistums
Kéln wahrend des Theologiestudiums an der Katholisch-
Theologischen Fakultét der Universitdt Bonn bis zur
Theologischen Abschlusspriifung. Zum Collegium Alber-
tinum gehtren: die Hauskommunitét, die Studenten der

externen Semester, die Pagtoralpraktikanten im
Gemeindepraktikum  (vgl. unten 14) und die
Beurlaubten.

Die Hauskommunitét des Collegium Albertinum , stellt
in einem spezifischen Sinne christliche Gemeinde dar"
(RO 46). Aus dem gemeinsam gelebten Glauben in der
Nachfolge Jesu soll der einzelne Student durch mensch-
liche, geistliche und fachliche Bildung zu priesterlichem
Dienst und Leben beféhigt werden (vgl. RO 21).

Der Hauskommunitdt gehort der Student vom ersten bis
zum vierten Semester an. Das funfte und sechste
Semester sollen an einer auswartigen Fakultét absolviert
werden. Die Wohnsituation in den externen Semestern
soll nicht seminardhnlich sein. In begriindeten Fallen
kann eine Verlangerung der Freisemesterzeit gestattet
werden. Hierlber entscheidet der Direktor des
Collegium Albertinum.

Vom siebten bis zum zehnten Semester gehtrt der
Student im Regelfall wieder der Kommunitdt des
Collegium Albertinum an. Fir das vierte Studienjahr
besteht die Moglichkeit, am Studienort der Didzese - d.
h. fir unser Erzbistum: in Bonn - aulerhab des
Konviktes zu leben. In Absprache mit dem Direktor
kann dies auch im Rahmen einer Wohngemeinschaft
(,Kleine Externitas', vgl. RO 31) geschehen.

Aufnahme in das Theol ogenkonvikt
3 Wer die Vorbereitung auf den priesterlichen Dienst be-

ginnen will, richtet eéin Gesuch um Aufnahme unter die
Theologiestudierenden des Erzbistums an den Erzbischof
zu Handen des Konviktsdirektors in Bonn. Dieser spricht
mit dem Bewerber und sasmmelt die erforderlichen Unter-
lagen.

Er prift zusammen mit dem Regens des Erzbischoflichen
Priesterseminars anhand der vorliegenden Unterlagen die
V oraussetzungen far die Annahme as
Priesteramtskandidat des Erzbistums Kéln. Er legt sein
Votum mit der Stellungnahme des Regens sowie dem
Gesuch des Bewerbers und den weiteren Unterlagen dem
Erzbischof zur Entscheidung vor. Gegebenenfalls kann
die Aushildung fur den Bewerber mit einem
propédeutischen Semester (in Anbindung an eine
Pfarrgemeinde im Bonner Raum) beginnen.

Vor dem ersten Studiensemester findet im Collegium
Albertinum fir dle angenommenen Priesteramts
kandidaten ein mehrwdchiger propadeutischer Kurs statt,
der sie fur die geistliche und theologische Vorbereitung
zum Priestertum einstimmen und motivieren soll.

Ausscheiden und Entlassung
4. Das Ausscheiden aus dem Collegium Albertinum auf-

grund personlicher Entscheidung ist jederzeit moglich.
Aus schwerwiegenden Griinden kann die Entlassung aus
dem Kreis der Priesteramtskandidaten erfolgen. Bei einer
Entlassung hat der Student das Recht, vom Erzbischof
gehort zu werden. Die Entlassung erfolgt nach Anhérung
der Seminarleitung durch den Erzbischof (vgl. RO 6l).

Andere Wege zum Priester beruf
5. Mit Erlaubnis des Erzbischofs sind andere Wege zum

Priesterberuf moglich (vgl. RO 1).
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Theologische Bildung

6.

Das philosophisch-theologische Studium ist wichtiger
Bestandteil der Ersten Bildungsphase. Es richtet sich
nach der Studien- und Prifungsordnung des
Erzhischoflichen Prifungsausschusses an der Universitét
Bonn.

Pastorale Befahigung
Praktika und Kurse

7.

Im Hinblick auf die pastorae Befdhigung sieht die Rah-
menordnung Praktika und Kurse vor (vgl. auch can. 258
CIC). Fur das Erzbistum K&ln gilt folgende Regelung:

a) Praktika

Bis zum vierten Semester steht in den Semesterferien
ein Soziapraktikum mit Einsatzmdglichkeiten im so-
zial-caritativen, im jugendpflegerischen Bereich oder
im Beratungsdienst an. Alternativ dazu ist ein Indus-
triepraktikum mdglich, das eine Vor- und Nachberei-
tung einschliefd. Das Praktikum dauert vier bis sechs
Wochen. Zwischen dem fiinften und dem siebten Se-
mester liegt das Gemeindepraktikum. Es dauert eben-
fals vier bis sechs Wochen und ist ein Hospitations-
praktikum.

b) Kurse

Der Vertiefung der Sozialpraktika dient eine soziale
Werkwoche im Zeitraum zwischen dem ersten und
vierten Semester. Mehrere Kurse sollen dem Priester-
amtskandidaten die fur seinen spéteren Dienst wichti-
ge Einfihrung und Einlbung in das seelsorgliche
Gespréch vermitteln. Zu Beginn des dritten Semesters
wird dazu en fur dle verpflichtendes
EinfUhrungswochenende gehalten. Im Hauptstudium
folgen zwel pastoral psychol ogische Werkwochen.

Beauftragung zum Dienst des Lektors und des Akolythen

8.

In einer besonderen Zuordnung zum spéteren Dienst am
Wort und am Sakrament stehen die Laiendienstdmter des
Lektorats und Akolythats. Deshalb ist ihre Ubertragung
fur die Kandidaten des Diakonats und Presbyterats
vorgesehen (vgl. Apostolisches Schreiben Papst Pauls V1.
vom 15.08.1972: Ministeria quaedam, AAS 64 (1972), S.
529-534).

Die Ubertragung erfolgt friihestens am Ende des 2. Stu-
dienjahres unmittelbar vor der ersten Tellpriifung. Der
Student richtet ein Gesuch an den Erzbischof zu Handen
des Direktors. Der Erzbischof entscheidet Uiber die Zulas-
sung nach Anhéren des Direktors. Die Dienste werden
flr den Zeitraum his zum Empfang der Diakonenweihe
Ubertragen. Im Falle des Ausscheidens ads
Priesteramtskandidat erlischt die Beauftragung.

Vorbereitung pastoraler Zusammenarbeit
0.

Zur pastoralen Befahigung gehdren auch die Bereitschaft
und die Zurlistung zur engen Zusammenarbeit von kinf-
tigen Priestern, Sténdigen Diakonen und Laien im
pastoralen Dienst. Deshalb werden einzelne Elemente der
Ausbildung gemeinsam durchgefiihrt.!

1 Bisher geschieht die bereits im Hinblick auf die Soziale Werkwoche,

das Wochenende ,Einfihrung in das seelsorgliche Gespréch”, die
Werkwoche ,, Kommunikation" und die Vor- und Nachbereitung der
Pfarrpraktika

Geistliches Leben und menschliche Reifung

10. Jedem Priesteramtskandidaten ist es aufgegeben, in der
Verkniipfung von theologischem Studium, menschlicher
Reifung und geistlichem Leben die personliche Spiritua-
litét zu finden und zu entfalten, die ihn pragt und trégt.

Die ,,Rahmenordnung fir die Priesterbildung” macht
deutlich, was inhatlich von der Lebensform des Einzel-
nen im Verlauf der Aushildungszeit erwartet wird. Hilfen
und Elemente des geistlichen Lebens sind: der
»Einfihrungskurs in das geistliche Leben", die Gespra
che mit dem Spiritual, die Besinnungswochenenden, die
jahrlichen Exerzitien, vor alem &ber die taglichen
Gebetszeiten, der regelmélige Empfang des Bul3sakra-
mentes und insbesondere die tégliche Feier der Eucha
ristie, der ,,Mitte des ganzen Seminarlebens’ (can. 246
CIC).

Die Grundordnung der Kommunitédt des Collegium
Albertinum legt die Bildung von Gruppen (etwa Schrift-
kreisen) nahe. Sie sind Ort des Austausches von
Glaubenserfahrung, der gemeinsamen Arbeit und der
Gesdlligkeit. Diese Gruppen sollten jedoch stets auf die
Gesamtkommunitét bezogen bleiben.

Leitung und Mitverantwortung
Der Vorstand des Collegium Albertinum (Seminarleitung)

11. Der Vorstand des Collegium Albertinum besteht aus dem
Direktor als dem Trager der Gesamtverantwortung und
den Repetenten. Der Direktor Ubt sein Amt im Auftrag
und unter der Verantwortung des Erzbischofs aus.

Der Vorstand (Seminarleitung) bildet zusammen mit dem
Spiritual das Seminarkollegium.

Sd bst- und Mitverantwortung

12. Das Leben der Hausgemeinschaft wird durch die Mitver-
antwortung eines jeden Mitglieds getragen (vgl. can. 239
§ 3 CIC). Denn echte Gemeinschaft ist nur dann moglich,
wenn en jeder an ihrer Verwirklichung angemessen
beteiligt ist. Deshalb sollen Selbstverantwortung des Ein-
zelnen und verantwortliche Gestaltung des Lebens der
Gemeinschaft auf jeder Stufe der Aushildung zunehmen.
Der zukinftige Priester soll sich in der wachsenden Frei-
heit der eigenen Lebensgestaltung und der Beziehung zur
Umwelt bewahren (vgl. Vat. I1, OT 11,2).

Als Bereiche studentischer Selbst- und Mitverantwortung

sind besonders hervorzuheben:

- Gestdtung des Seminarlebens

- Wege zur Verbesserung der menschlichen, geistlichen,
wissenschaftlichen und pastoralen Bildungs- und Aus-
bildungsmdglichkeiten

- Gestdtung des Gruppenlebens und seine organische
Einbindung in die Gesamtkommunitét

- selbstverantwortliche Gestaltung der eigenen Freizeit
und Pflege personlicher Kontakte.

Die Seminarleitung ist gehaten, die Voraussetzungen
einer zeitgemdlen Verwirklichung dieser Bereiche
studentischer Selbstverantwortung zu gewahrleisten.

Gremien studentischer Selbst- und Mitverantwortung

13. Gremien studentischer Selbst- und Mitverantwortung
sind die Vollversasmmlung, die Vertreterkonferenz, das
Hausseniorat und die Seminarkonferenz.
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- DieVoallversammlung

Sie ist das oberste beschlussfassende Organ der Haus-
kommunitét, das heil3t der Priesteramtskandidaten, die
der Gemeinschaft des Collegium Albertinum an-
gehtren. Sie berét Fragen, die das Seminarleben be-
treffen, und wahlt die Haussenioren (Seminarsprecher)
sowie Vertreter in anderen Gremien. Sie kann sich mit
Anfragen, Antrégen und Stellungnahmen an den
Erzbischof, die  Seminarleitung und die
Seminarsprecherkonferenz wenden. Die
Vollversammlung wird mindestens einma im
Semester von den Haussenioren einberufen und
geleitet.

- DieVertreterkonferenz

Die Vertreterkonferenz setzt sich zusammen aus dem
(den) Haussenior(en) und den Semestersenioren
(Semestersprecher). Sie soll in den oben genannten
Bereichen der studentischen Mitverantwortung mit-
wirken. Thre Beschliisse haben eine die Haussenioren
beratende und stiitzende Funktion. Die Haussenioren
sind zu einer regelmalligen Zusammenarbeit mit der
Vertreterkonferenz verpflichtet.

- DasHausseniorat

Die Haussenioren sind die Sprecher der Priesteramts-
kandidaten der Erzditzese Kdoln, soweit diese der
Hauskommunitdt des Collegium Albertinum ange-
héren. Sie werden von der Vollversammlung gewahit
und vertreten die Interessen der Hauskommunitét ge-
gentber der Seminarleitung und den Gruppen und
Personen aul3erhalb des Hauses. Die Haussenioren
treffen sich regelmallig mit dem Direktor des Collegi-
um Albertinum zur Beratung.

- Die Seminarkonferenz
Sie setzt sich zusammen aus dem Seminarkollegium
und den Haussenioren as den Vertretern der Studen-
ten. Sie tagt wédhrend der Vorlesungszeit ale vier
Wochen, um in einem Informations- und Meinungs-
austausch die die Hauskommunitét betreffenden
Angelegenheiten zu besprechen.

- Die Grundordnung

Nahere Bestimmungen beziiglich Aufgaben, Kompe-
tenzen, Wahlmodi und Té&tigkeiten der oben genannten
Gremien sind in der Grundordnung der Haus
kommunitét des Collegium Albertinum geregelt. Diese
stellt den von der Vollversammlung verabschiedeten
Beschluss Uber die Strukturen  studentischer
Mitverantwortung dar. Sie kann nur durch einen
Beschluss der Vollversammlung mit  einer
Zweidrittelmehrheit geéndert, ersetzt oder aufgehoben
werden. Sie hat Geltung nur unter Wahrung der fur die
Ordnung der Priesterbildung verbindlichen Normen.

Zweite Bildungsphase: Hinflihrung zur Priesterweihe und
Einfuhrung in Leben und Dienst des Priesters

Erste Stufe: von der Aufnahme in das Erzbischofliche
Priesterseminar bis zur Priesterweihe

Voraussetzungen flr die Aufnahme in das Erzbischdfliche
Priesterseminar

14. Voraussetzung fir die Aufnahme in das Erzbischéfliche
Priesterseminar ist in der Regel ein mit dem Diplom oder
einem vergleichbaren Grad abgeschlossenes
theologisches Universitétsstudium. Uber  Ausnahmen
bzw. andere Zugangswege zum Priesterseminar
entscheidet der Erz-

bischof. Bewerber, die wéhrend ihres
Theologiestudiums nicht im Collegium Albertinum in
Bonn oder - mit Erlaubnis des Erzbischofs - in einem
anderen Priesterseminar gewohnt haben, miissen sich vor
der Zulassung zum Priesterseminar zwecks Prifung ihrer
Eignung zum Priesterberuf einem Pastoral praktikum von
mindestens einjéhriger Dauer in einem Seelsorgebereich
des Erzbistums Koln unterziehen (vgl. RO 14l). Die
Verantwortung fur dieses Praktikum liegt beim Direktor
des Collegium Albertinum.

Die Aufnahme unter die Kandidaten fir Diakonat und
Presbyterat (Admissio) setzt weiter die Empfehlung
durch den Konviktsdirektor und das Skrutinium durch
den Erzbischof voraus.

Ziel und Inhalt der Seminaraushildung

15. Ziel der Seminarausbildung ist ,,die unmittelbare Vorbe-
reitung auf die Diakonats- und Priesterweihe sowie auf
den diakonalen und den priesterlichen Dienst und die
entsprechende Lebensform” (RO 145).

Nach den philosophisch-theologischen Studien an der
Universitée und dem Leben in der Gemeinschaft der
Priesteramtskandidaten  des  Erzbistums Kdéln  im
Collegium Albertinum steht die lernende Einlbung in
seelsorgliche Voallziige im Vordergrund (vgl. can. 255
CIC). Sie geschieht in einem Seelsorgebereich. Der
Lebens- und Lernraum des Priesterseminars dient der
Zuristung und Reflexion gemeindlicher Praxis, der
Vertiefung des geistlichen Lebens und der menschlichen
Reifung.

Fur die Phase der Berufseinfiihrung ist entsprechend dem
,Direktorium fir Dienst und Leben der Priester" vor
allem die stufenweise Hinfllhrung in den priesterlichen
Dienst zu beachten (vgl. Dir. Nr. 82).

Die Hinfihrung zur Priesterweihe und die Einfihrung in
Leben und Dienst des Priesters umfasst einen zeitlichen
Rahmen von drel Jahren. Er gliedert sich in das

 Pastoraljahr, von der Admissio bis zur Erteilung der
Diakonenweihe

» Diakonatgahr: biszur Erteilung der Priesterweihe

» Neupriesterjahr, bis zum Einsatz auf der ersten Plan-
stelle als Kaplan®

Dieser dreijéhrige seelsorgliche Dienst soll in der Regel
in demselben Sedlsorgebereich ausgelibt werden. Dies
dient der Stabiliserung der Personlichkeit des
Seminaristen, der Profilierung des sedlsorglichen
Einsatzes und ener moglichst kontinuierlichen
Vorbereitung auf die Diakonen- und Priesterweihe.

Die Seminarzeit gliedert sich in vier Studieneinheiten mit
einer Dauer von je sieben bis zehn Wochen, welche
jeweils an den entscheidenden Weg-Punkten liegen:

 zu Beginn der dreijdhrigen Pastoral aushildung
* vor der Diakonenweihe

 vor der Priesterweihe

» zum Abschluss der Pastoralausbildung

Waéhrend der Seminarzeiten ist ein Einsatz im Seelsorge-
bereich nicht mdglich.

In diesen drel Jahren sorgt das Erzbistum Koéln fir den
Lebensunterhalt der Seminaristen/Diakone/Kapléneim

2 7. Zt. wird die Admissio Ende August erteilt; die Diakonenweihe wird
am Dreifdtigkeitssonntag und die Priesterweihe am Herz-Jesu-Fest

gespendet.
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Vorbereitungsdienst (Kaplan i.V.) entsprechend der
,Ordnung Uber Pensionskosten und Unterhaltsbeitrége
fir Priesteramtskandidaten und Neupriester" in der
jeweils gliltigen Fassung.®

Fur die dreijghrige Zeit - im Priesterseminar und im Seel-
sorgebereich - trégt der Regens die Gesamtverantwor-
tung.

Das Pastoraljahr
16. Das Pastoraljahr beginnt mit dem Pastoralkurs und endet

mit der Diakonenweihe.

Der Pastoralkurs im Priesterseminar dient der geistlichen
und pastoralen Hinflihrung zum seelsorglichen Dienst im
Seelsorgebereich. Die einfihrenden Exerzitien schliefen
mit der liturgischen Feler der Aufnahme unter die Kandi-
daten flr Diakonat und Presbyterat.

Die Gemeinschaft in Gebet, Gottesdienstfeier und tagli-
chem Leben des Seminars soll dazu verhelfen, die Ent-
scheidung fur den priesterlichen Dienst zu vertiefen.

Schwerpunkte des Lehrplans im Pastoralkurs sind:

- Homiletik / Kinderkatechese

- Verkindigungstheologie

- Pastoraliturgie und Kirchenmusik
- Schulische Religionspadagogik

- Jugendpastoral

- Praktische Rhetorik

- Caritative Diakonie

- Praxisreflexion

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Hinzu kommen verschiedene Lehrveranstaltungen und
geistliche Zeiten zu Themen des priesterlichen Dienstes
mit dem Regens und dem Spiritual.

Nach dem Pastoralkurs sind die Seminaristen im Seelsor-
gebereich tétig; in der Regel sollen sie wichentlich Uber
einen freien Tag verflgen.

Zidle und Inhalte des seelsorglichen Einsatzes sind:

- eine umfassende Kenntnis des Seelsorgebereiches zu
erlangen und den Blick und das Versténdnis fir die
vielfaltigen Aufgaben der Seelsorge zu schérfen

- die eigenen Befdhigungen und Grenzen durch Mit-
arbeit in einigen Bereichen (schulischer Religions
unterricht, Predigt, Seelsorgegespréch, Caritas) zu er-
kennen

- zur Ubersetzung des im Studium Angesigneten zu
verhelfen und die Einheit von pastoraler Arbeit und
geistlichem Leben zu erfahren.

Der Dienst im Sedlsorgebereich wird begleitet von Stu-
dientagen zur Schulischen Religionspadagogik und zwei
Werkwochen:

- Kommunikation
- Grundkurs Gemeindekatechese

Beide Werkwochen werden nach  Mdglichkeit
gemeinsam mit den Pastoral- und Gemeindeassisten-
ten/innen sowie den Diakonanden des Diakoneninstitutes
durchgefihrt.

Wéhrend des Pastoraljahres besucht der Regens die
Seminaristen im Seelsorgebereich.

Die Seminaristen verfassen einen Bericht, in dem sie
ihre Arbeit wéhrend des seelsorglichen Einsatzes
darstellen und reflektieren. Dieser Bericht wird dem
Erzbischof vom Regens zum Skrutinium vorgelegt.

Der Mentor erstellt gegen Ende dieses Diengtes ein
schriftliches  Gutachten Uber den Einsatz des
Seminaristen zur Vorlage fur das Skrutinium durch den
Erzbischof.

Der Diakonatskurs im Priesterseminar dient der geist-
lichen Vorbereitung auf die Diakonenweihe und der pa
storalen Hinflihrung zum diakonalen Dienst im Seelsor-
gebereich.

Die geistliche Zeit der Karwoche ist gepragt von den
Liturgiefeiern in der Domkirche sowie von spirituellen
Impulsen im Priesterseminar.

Schwerpunkte des L ehrplans im Diakonatskurs sind:

- Homiletik / Kinderkatechese

- Vekindigungstheologie

- Padtoralliturgie und Kirchenmusik

- Liturgische Praxis

- Praktische Kirchenmusik

- Gemeindekatechese

- Gemeindepastoral

- Praktisches Kirchenrecht

- Taufpastora und -katechese

- Ehepastoral und -katechese

- Begrébnisfeier

- Praktische Rhetorik

- Gespréchsfiihrung

- Praxisreflexion

- EinfUbrung in das Katechetische
Projekt/Schul projekt

- Einfihrung in das Caritas-Projekt

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Dazu kommen verschiedene Lehrveranstaltungen und
geistliche Zeiten zu Themen des priesterlichen Dienstes
mit dem Regens und dem Spiritual.

Im Pastorajahr feiern die Seminaristen die Liturgie an
den Hochfesten des Kirchenjahres im Kélner Dom mit.*

Das Diakonatgahr
17. Das Diakonatgahr beginnt mit der Diakonenweihe am

Dreifaltigkeitssonntag und endet mit der Erteilung der
Priesterweihe.

»Durch die Diakonatsweihe wird der Kandidat endgtiltig
fur Gott und die Menschen in Dienst genommen und mit
dem Geist Christi ausgeriistet” (RO 146). Das kirchliche
Gesetzbuch schreibt vor, dass der Diakon ,nach
Abschluss des Studienganges firr eine angemessene , von
dem Bischof bzw. dem zusténdigen héheren Oberen
festzulegende Zeit in Auslibung der Diakonenweihe an
der Seelsorge teilhaben muss, bevor ihm der Presbyterat
erteilt wird" (can. 1032 § 2 CIC).

Dies geschieht in der Regel in demselben Seelsorge-
bereich, in dem der Diakon as Seminarist seelsorglich
gearbeitet hat. In begrindeten Ausnahmefédllen ist ein
Wechsel des Einsatzortes moglich.

Nach der Diakonenweihe sind die Diakone im Seelsorge-
bereich tétig; in der Regel sollen sie wochentlich Uber
einen freien Tag verflgen.

4 7. Zt. heift dies: Erscheinung des Herrn - Palmsonntag - Chrisam Messe
- Grindonnerstag - Karfreitag - Osternacht - Ostermontag -
Pfingstsonntag - Fronleichnam - Priesterweihe.

% 2. 7t. gilt die Ordnung vom 18.4.96, Amtsblatt des Erzbistums Kéln
vom 1.6.1996, Nr. 136.
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Der Urlaub ist in Absprache mit dem Mentor zu nehmen.
Die Urlaubsdauer richtet sich nach der geltenden
diézesanen Ordnung fir Priester.

Zu den eigenstéandigen Arbeitsbereichen des Diakons
sollen nach Mdglichkeit gehdren:

- die Gottesdienstvorbereitung

- diePredigt

- die Sekramentenpastoral (Taufe und Trauung ein-
schliefdlich Vorbereitung)

- die Durchfiihrung des K atechetischen bzw. des Schul-
Projektes

- dieseelsorgliche Arbeit mit Erwachsenen

- dieKinder- und Jugendpastoral

- dieKrankenpastoral

- dieTrauerpastora

- der caritative Dienst

Das Mal3 der Aufgaben des Diakons soll so begrenzt sein,
dass ausreichend Zeit zur Vorbereitung und Aufarbeitung
der einzelnen Tétigkeiten bleibt. Die Dozenten stehen in
dieser Zeit zur Beratung nach Vereinbarung zur
Verflgung.

Waéhrend des diakonalen Dienstes im Sedlsorgebereich
findet die Studienfahrt des Weihekurses statt.

Die Werkwoche zum Thema ,Leiten von und
Mitarbeiten in Gruppen und Gremien" wird - nach
Mdglichkeit -gemeinsam mit den Gemeinde- und
Pestoralassistenten/ innen sowie den Stdndigen Diakonen
i.V. durchgefihrt.

Vierzehntéglich treffen sich die Diakone in Gruppen zu
einer pastoralen Praxisbegleitung mit einem Priester oder
Diakon, der vom Dozenten fir Pastorapsychologie
bestellt ist. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist
verbindlich.

Waéhrend des Diakonatgahres besucht der Regens die
Diakoneim Seelsorgebereich.

Der Mentor erstellt gegen Ende dieses Dienstes ein
schriftliches Gutachten Uber den Einsatz des Diakons zur
Vorlage flr das Skrutinium durch den Erzbischof.

Der Preshyteratskurs dient der geistlichen Vorbereitung
auf die Priesterweihe sowie der pastoralen Hinflihrung
zum priesterlichen Dienst im Sedlsorgebereich. Diese
Zeitspanne bietet die Chance der Sammlung und
Vertiefung. Die Anforderungen des Lehrprogrammes
sind deshalb bewusst auf das Notwendigste beschrankt.

Schwerpunkte des Lehrplans im Presbyteratskurs sind:

- Homiletik

- Pastordliturgie und Kirchenmusik
- Liturgische Praxis

- Kinderliturgie

- Praktische Kirchenmusik

- Gemeindekatechese

- Gemeindepastora

- Taufpastora und -katechese

- Beichtpastora

- Ehepastoral und -katechese

- Krankenpastoral

- Praktisches Kirchenrecht

- Auswertung des Caritas-Projektes
- Auswertung des Katechetischen Projektes

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Dazu kommen verschiedene Lehrveranstaltungen und
geistliche Zeiten zu Themen des priesterlichen Dienstes
mit dem Regens und dem Spiritual.

Im Diakonatgahr feiern die Diakone die Liturgie am
Fest der Erscheinung des Herrn und die Chrisam-Messe
im K&lner Dom mit.

Die Seminarleitung

18. Die Seminarleitung besteht aus dem Regens als dem Tr&
ger der Gesamtverantwortung und seinem Stellvertreter,
dem Subregens,

Der Seminarleitung obliegt die Ausrichtung und Fihrung
des Seminars nach den Bestimmungen der Rahmenord-
nung (RO 51 f) und dieser Didzesanordnung fur die Prie-
sterbildung.

Das Seminarkollegium

19. Zum Seminarkollegium gehéren die Seminarleitung, die
vom Erzbischof ernannten Dozenten und der Spiritual.
Aufgaben und Tétigkeiten des Seminarkollegiums richten
sich nach den Bestimmungen der Rahmenordnung (RO
51 f) und dieser Ditzesanordnung fur die Priesterbildung.

Gemal3 RO 52 treffen sich die Seminarkollegien des Prie-
sterseminars und des Collegium Albertinum zur Bespre-
chung gemeinsamer Fragen und zur Begegnung mit dem
Erzbischof.

Das Mentorenkollegium

20. Der Regens schldgt dem Erzbischof Priester vor, die
geeignet sind, die wichtige Aufgabe eines Mentors in
einem Zeitraum von drei Jahren (im Pastorajahr, im
Diakonatgahr und im Neupriesterjahr) wahrzunehmen.
Der Erzbischof entscheidet tber die Bestellung der
Mentoren. Der Direktor des Collegium Albertinum
ordnet die Kandidaten, die er dem Erzbischof zur
Admissio vorschlégt, diesen Mentoren zu.

Folgende Schwerpunkte sind bei der Mentorenschaft zu
beachten:

- Die Einfihrung und Begleitung des Seminaristen/

Diakong/ Kaplansi. V. in das jewellige Praxis- und
Aufgabenfeld des Sedsorgebereichs sowie die
Auswertung der gemachten Erfahrungen im
Reflexionsgespréach.
Zu einer solchen Begleitung gehdren mindestens ein
wochentlich stattfindendes Dienstgesprach und ein 14-
tagliches Reflexionsgesprdch zwischen Mentor und
Seminarist/ Diakon bzw. ein monatliches Gesprach
zwischen Mentor und Kaplani.V.

- Die Kooperation mit dem Erzbischof, dem Seminar-

vorstand, dem Dozentenkollegium und den anderen
Mentoren.
Dieser Kooperation dienen u.a. regdmatige Mento-
rentreffen, zum Tell gemeinsam mit den Mentoren der
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und den
Mentoren der Stdndigen Diakone.

Neben diesen Mentorentreffen, deren Teilnahme
verbindlich ist, besuchen der Regens bzw. der
Subregens in jedem Jahr die
Seminaristen/Diakone/Kaplénei.V. und Mentoren, um
vor Ort zu hdren, wie der seelsorgliche Einsatz gelingt.
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Als Angebot zur Qudifizierung von Pfarrern, die Uber
keine oder nur geringe Erfahrungen bezliglich einer Men-
torenschaft verfligen, bietet das Erzbischofliche General-
vikariat Qualifizierungsmdglichkeiten an: Studientage,
Werkwochen und Supervisionsgruppen.

Mitverantwortung der Seminaristen

21. Damit das Zusammenleben in der Seminargemeinschaft
gdingt, ist eine Mitverantwortung der Seminaristen fur
die Gestaltung des gemeinsamen Lebens, der
Gottesdienste und Gebetszeiten sowie fir die konkrete
Ausgestaltung des L ehrprogramms unerlasdlich.

Zu Beginn enes Studienjahres wéahlen die
Jahrgangsgruppen ihre Kurssprecher.

Bel offizidlen Anldssen vertritt ein Kurssprecher die
Kommunitdt des Priesterseminars. Fragen, die
kursiibergreifend sind, bespricht der Regens mit der
Kommunitdt bzw. mit den Kurssprechern.

Lebens- und Ausbildungsordnung

22. Fir das Zusammenleben in der Seminargemeinschaft gilt
die Lebensordnung. Sie ist integrierender Bestandteil
dieser Ordnung.

Zweite Stufe: Berufseinfihrung von der Priesterweihe bis
zum Abschluss der Berufseinfiihrung

Das Neupriesterjahr® (Kaplan im Vorbereitungsdienst)

23. Das Neupriesterjahr beginnt mit der Priesterweihe und
endet mit der Ernennung zum Kaplan an der ersten Plan-
stelle. Verantwortlich fir das Neupriesterjahr ist der Re-
gens des Erzbischdflichen Priesterseminars.

In der Regel bleibt der Neupriester in demselben Seelsor-
gebereich, in dem er bereits als Diakon gearbeitet hat. In
begrindeten Fallen ist ein Wechsel des Einsatzortes mog-
lich.

Der Dienst im Sedlsorgebereich beginnt sechs Wochen
nach der Priesterweihe; in der Regel sollen die
Neupriester wdchentlich Uber einen freien Tag verfligen
(der aber nicht asliturgiefrel zu verstehen ist).

In diesem Neupriesterjahr soll der Neupriester in dle
priesterlichen Vollziige eingefiihrt werden. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass er nicht auf einer Planstelle ist und
dass er nach einem Jahr den Dienst in diesem Seelsorge-
bereich beendet.

Waéhrend dieses Jahres soll dem Neupriester auch die
Maglichkeit gegeben werden, an grofien, evtl. 30tagigen
Exerzitien teilzunehmen.

Zwei Werkwochen, - nach Moglichkeit - wieder gemein-
sam mit den Pastoral- und Gemeindeassistenten/innen
und Sténdigen Diakonen i.V., stehen in dieser Zeit an:
Uber ein Thema aus dem Bereich der Gemeindepastoral

® Nach Dir. Nr. 82 ist es Aufgabe des Bischofs, dafiir zu sorgen, ,, dassin
dem auf die Weihe zum Priester ... folgenden Jahr ein sogenanntes
Pastoraljahr geplant wird. Dieses soll den Ubergang vom unerl&sdli-
chen Leben im Seminar zur Ausiibung des heiligen Dienstes durch ein
stufenweises Vorgehen erleichtern ... Der erste Einsatzort sollte, trotz
der oft schweren pastoraden Note, vor allem dazu geeignet sein, die
jungen Priester in rechter Weise einzufiihren. Das Opfer eines Jahres
kdnnte sich fur die Zukunft a's sehr fruchtbringend erweisen.”

und zur Frage von  Arbeitstechniken und
Arbeitskoordination.

Wéhrend des Neupriesterjahres besucht der Regens die
Neupriester im Seel sorgebereich.

Der Mentor erstellt gegen Ende dieses Dienstes ein
schriftliches Gutachten, das vor allem Hinweise fir den
kiinftigen Einsatz geben soll.

Der Abschlusskurs dient der geistlichen und pastoralen
Reflexion des priesterlichen Dienstes im
Seelsorgebereich. Am Beginn stehen die geistlichen Tage
mit dem Regens zur Reflexion des ersten Priesterjahres;
den Abschluss bildet eine Werkwoche zum Leben und
Dienst des Priesters. Hinzu kommen die Kolloquien des
Regens sowie die Gesprache mit dem Spiritual.

Schwerpunkte des Lehrplanesim Abschlusskurs sind:

- Homiletik

- Pastoraliturgie und Kirchenmusik
- Praktische Kirchenmusik

- Verkindigungstheologie

- Gemeindekatechese

- Praktisches Kirchenrecht

- Beichtpastoral und -katechese

- Trauerpastoral

- Jugendpastoral

- Familienpastoral und -katechese
- Allgemeine Pastoral

- Missionstheologie

- Pastoralpsychologie

- Offentlichkeitsarbeit

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Der Dienstbeginn an der ersten Planstelle erfolgt in Ab-
sprache mit dem Erzbischéflichen Generalvikariat.® Die
Einsatzdauer an der ersten Kaplansstelle dauert in der Re-
gd vier Jahre.

Von der ersten Planstelle bis zum Abschluss der
Berufseinfuihrung (2. bis 5. Kaplangahr)

24,

25,

Im zweiten Priesterjahr ist es Aufgabe des Regens, den
Einsatz des Kaplans an der ersten Planstelle zu begleiten:

Am Anfang des Jahres |1&dt der Regens die Kaplane zu ei-
nem Gedankenaustausch ins Priesterseminar ein.

Ebenso werden die Pfarrer der ersten Planstelle zu einem
Erfahrungsaustausch in das Priesterseminar eingel aden.

Im Laufe dieses Jahres besucht der Regens die Kapléane
an ihrer ersten Planstelle, um vor Ort im Gesprach mit
dem Pfarrer und dem Kaplan Uber die Erfahrungen im
Dienst zu sprechen.

In der Zeit der Berufseinflihrung der Kapléne gelten fol-
gende Rahmenbedingungen:

Der Zeitraum der weiteren Berufseinfihrung ist in der
Regel identisch mit dem Einsatz auf der ersten Planstelle.

Der Einsatz auf der ersten Planstelle erfolgt fir vier Jahre.

Verantwortlich fur die Berufseinfihrung der jungen
Priester ist vom zweiten Priesterjahr an im Auftrag des
Erzbischofs der Erzbischdfliche Generavikar. Er wird
unterstitzt durch die Kommission fir die Weiterbildung
der Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeinderefe-

6 Zur Zeit ist dies der 1. September eines Jahres.
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rent(inn)en. Ausgefuhrt wird diese Aufgabe von der
Abteilung Aus- und Welterbildung der Hauptabteilung
Seelsorge-Personal des Erzbischoflichen Generalvikaria
tes.

Elemente der Berufseinfihrung

26. Die Berufseinflihrung im zweiten bis flinften Priesterjahr
besteht aus folgenden ver pflichtenden Elementen:

je eine Werkwoche im zweiten bis vierten Priesterjahr
Praxisbegleitung im zweiten Priesterjahr

jéhrliche Exerzitien

Abschluss der Berufseinfiihrung im fiinften Dienstjahr
(s Nr.30)

Diese Verpflichtung gilt auch fur die im Dienst des Erz-
bistum stehenden jungen Ordenspriester, es sei denn, dass
se an gleichwertigen Veranstaltungen ihrer Ordens-
gemeinschaft teilnehmen (vgl. Empfehlungen der Deut-
schen Bischofskonferenz vom 28. 2. 1980).

Zur Teilnahme an diesen verpflichtenden Bildungsmal3-
nahmen wird generell Dienstbefreiung gewahrt.

Die Werkwochen im zweiten bis vierten Kaplangahr

27. Die Themen der drei Pflichtwerkwochen (von Montag bis
Freitag) sind in der Regel: ein frei wahlbares Thema, Li-
turgie und Geistliche Fiihrung (Einzelgespréach, Gruppen,
Gremien, Gemeinde).

Die Werkwochen werden fur einen bestimmten Weihe-
jahrgang durchgefuihrt. Bei zahlenméafiig zu kleinen Jahr-
gangen werden hierfir benachbarte Weihglahrgénge
zusammengefuhrt. Im Falle der Verhinderung oder aus
begriindetem anderen Interesse kann nach Absprache mit
der Hauptabteilung Seelsorge-Persona die Werkwoche
eines anderen Weihgjahrgangs oder einer der von der
Abteilung Aus- und Weiterbildung angebotenen Wochen-
kurse gewahlt werden.

Grundsétzlich soll die Gestaltung der Veranstaltungen
unter Mitwirkung der jeweiligen Gruppe erfolgen. Hier-
fur sind geeignete Formen (Vorbereitungsgruppen, Lei-
tungsteam wahrend der Veranstaltung) zu wahlen, um die
Themen unter Einbeziehung der speziellen Fragestellun-
gen der Teilnehmer zu gestalten.

Die Leitung der Werkwoche liegt bei dem fiir die Berufs-
einfihrung der Kapldne zustdndigen Referenten der
Hauptabteilung Seelsorge-Personal.

Praxisbegleitung

28. Im zweiten Priesterjahr findet die Praxisbegleitung in
Form von Gruppensupervision statt. Sie dient der
Reflexion des pastoralen Handelns und der Aufarbeitung
schwieriger seelsorglicher Situationen.

Exerztien
29. Verpflichtend in dieser Bildungsstufe ist auch die
jahrliche Teilnahme an Exerzitien.

Im zweiten his vierten Priesterjahr liegen die Form der
Exerzitien und die Auswahl des Exerzitienmeistersin der
Verantwortung des einzelnen Priesters selbst.

Die Exerzitien im funften Priesterjahr finden in der Wei-
he ahrgangsgruppe, zeitlich getrennt vom Kurs ,Ab-
schluss der Berufseinfiihrung”, statt.

Der Abschluss der Berufseinfiihrung
30. Die Elemente des Abschlusses der Berufseinfihrung im

flnften Kaplangahr sind:

Abschlussexamen
Personal filhrungsgespréch
Kurs,, Abschluf? der Berufseinfiihrung'”.

Die Annahme der schriftlichen Arbeit (s. Nr. 32) und die
Teillnahme an dlen verpflichtenden Elementen der Be-
rufseinfilhrung sind Voraussetzungen fiir die Ubernahme
der Leitung einer Pfarrei.

Be erfolgreichem Abschluss der Berufseinfiihrung wird
die Cura-Vollmacht (Jurisdiktion) bis auf Widerruf ver-
langert.

Das Abschlussexamen
31. Die Zweite Bildungsphase wird abgeschlossen durch das

Abschlussexamen, das nach dem fiinften Dienstjahr abge-
legt werden soll (vgl. Can 521 § 3 CIC; RO 145).

Zulassungsvoraussetzung ist die regelméallige Teilnahme
an den vorgeschriebenen Weliterbildungsmal3nahmen,
d.h. den jahrlichen Werkwochen, der Praxisbegleitung
(Nachweis durch die jeweilige Abteillung) und den
Exerzitien (Nachweis durch den Exerzitienleiter).

Zum Abschlussexamen gehtren folgende Elemente:
die schriftliche Hausarbeit das K olloquium.

Die schriftliche Hausarbeit
32. Im funften Priesterjahr ist eine schriftliche Hausarbeit

Uber ein Thema der eigenen pastoraen Praxis zu
schreiben. Mit dieser Arbeit soll der Verfasser den
Nachweis erbringen, dass er féhig ist, die pastorae
Situation einer Gemeinde bzw. eines Arbeitsfeldes auf
dem Hintergrund gesdllschaftlicher und
gesamtkirchlicher Bedingungen zu erfassen, theologisch
zu durchdenken und pastorde Konsequenzen zu
entwickeln und sein pastorales Handeln zu reflektieren.

Die Arbeit hat den Charakter einer Praxisreflexion. lhr
Umfang betrégt ca. 30 Seiten. Das Thema der Arbeit ist
aus dem Bereich der Pastoral frei wahlbar. Es ist zusam-
men mit einem Expose 26 Wochen vor Beginn des
Kurses ,Abschluss der Berufseinfihrung” vorzulegen.
Auf Wunsch kann bereits in der Zeit der Erstellung der
Arbeit mit dem spdteren Rezensenten Rucksprache
genommen werden.

Die Arbeit muss 14 Wochen vor Beginn des Kurses
+~Abschluss der Berufseinfiihrung" abgegeben werden.
Sie wird einem Rezensenten zur Begutachtung vorgelegt,
der ein Votum Uber die Annahme oder Ablehnung der
Arbeit abgibt.

Uber die Annahme entscheidet der Generalvikar nach
dem Kolloquium (s. Nr. 33). Dem Verfasser wird die Ent-
scheidung mitgeteilt und die Stellungnahme des Rezen-
senten zugestellt. Im Falle der Ablehnung ist innerhalb
von sechs Monaten eine neue Arbeit zu erstellen.

Das Kolloguium
33. Vor dem Kolloquium liegt die schriftliche Rezension und

eine vorlaufige Empfehlung tber die Annahme der Arbeit
in der Hauptabteilung Seel sorge-Personal vor.
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Im Kolloguium mit dem Rezensenten und dem Leiter der
Hauptabteilung Seelsorge-Persona erféhrt der Priester
zundchst mindlich die Beurtellung seiner Arbeit und er
hat die Gelegenheit, seine Arbeit zu erlautern.

Am Ende des Kolloguiums legt der Rezensent seine
Empfehlung Gber die Annahme der Arbeit fest.

Per sonal fiihrungsgespréch

34. Im Zusammenhang mit dem Abschlussexamen fiihren der
Leiter der Hauptabteilung Seelsorge-Personal, der Leiter
der Abt. Personaleinsatz Pastorale Dienste und der dienst-
vorgesetzte  Pfarrer  mit  dem  Priester en
Personalfihrungsgespréch. Dieses Gespréach reflektiert
die Entwicklung in der Berufseinfiihrung, insbesondere
die Charismen und die inzwischen erworbenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten und nimmt die weitere
personliche Entwicklung und zukinftige Einsatzfelder in
den Blick (vgl. RO 158).

Der Kurs,, Abschluss der Berufseinfiihrung"”

35. Der Kurs, Abschluss der Berufseinfiihrung” hat den Cha-

rakter einer theologischen Reflexion der bisherigen
Praxis.
Anhand der Grunddienste Verkiindigung, Liturgie, Dia-
konie und dem Diengt an der Communio sind aktuelle
Fragestellungen herauszuarbeiten und theologisch zu be-
antworten. Daneben gehort ein frel zu wahlendes Thema
zu den Kurselementen.

Der Kurs findet am Ende des funften Priesterjahres statt
und hat einen zeitlichen Umfang von drei zusammenhén-
genden Wochen.

Der Kurs wird von einem Leitungsteam gefiihrt, das wei-
tere Fachreferenten hinzuziehen kann. Dem Erzbischof
ist das Kursprogramm (Themen/Referenten) rechtzeitig
zur Genehmigung vorzulegen.

Dritte Bildungsphase: Weiterbildung nach dem Abschluss
der Berufseinfihrung

Ziele und Aufgaben der Weiterbildung

Verantwortlichkeit

36. Auch in der dritten Bildungsphase liegt die Verantwort-
lichkeit fir die Weiterbildung der Priester beim Erz-

nen Weg der Nachfolge zu leben und die Zusammen-
arbeit in der Seelsorge zu férdern. Die Zusammenarbeit
der Priester mit den anderen pastoralen Mitarbeitern ist
ein dringliches Erfordernis und wird durch gemeinsame
Veranstaltungen aler pastoralen Dienste gefordert.

Wo die Verbesserung der seelsorglichen Praxis Entwick-
lungen in den Strukturen und Formen der Zusammenar-
beit im Erzbistum erfordert, zielt und regt Weiterbildung
diese im Sinne einer Personalentwicklung an.

Dienst an den Priestern
38. Aufbauend auf die Bevollméchtigung durch die Weihe

und die erworbene Kompetenz durch Studium und Aus-
bildung dient die Welterbildung der Entfaltung der
Perstnlichkeit as Priester. Durch die Weiterentwicklung
von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten wird der
Priester in seinem priesterlichen Amt und Dienst unter-
stutzt.

Die Weiterbildung stérkt die Priester bei ihren Bemihun-
gen, die seelsorgliche Praxis stetig zu verbessern. Der
Schwerpunkt liegt hierbel im Feld der Gemeindepastoral.
Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Unterstiitzung
bei sich &ndernden pastoralen Umsténden (wie z. B. neue
Pastoral pléne und -konzepte) gelegt. Ferner werden dabei
die sich wandelnden gesellschaftlichen Verhdtnisse be-
ricksichtigt.

Sie befdhigt zu einer reflektierten Praxis al's vorausiiberle-
gendes Planen, situationsgerechtes Gestalten und kriti-
sches Reflektieren des eigenen Handelns.

Weiterbildung regt zur Pflege des geistlichen Lebens an
und fordert die partnerschaftliche, kollegiale Beratung,
gegenseitigen Austausch und gegenseitige Korrektur.
Ferner dient die Weiterbildung dem Erwerb zusétzlicher
Fachkompetenz fir neue oder spezielle seelsorgerische
Aufgaben.’

Die Welterbildung dient neben der allgemeinen Férde-
rung auch der speziellen Weiterentwicklung von Fahig-
keiten, der Strkung des priesterlichen Dienstamtes und
der Kooperation der Priester mit den anderen pastoralen
Diensten. Dabel vereinigt sie die Verbindlichkeit von
Pflichtelementen und den zur Motivation notwendigen
Spielraum fur Einzelne.

bischéflichen Generalvikar. Ausgefuhrt wird diese Auf-
gabe von der Abteilung Aus- und Weliterbildung der
Hauptabteilung Seel sorge-Personal.

Dienst am Erzbistum
37. Der Erzbischof gibt in Zusammenarbeit mit den Abtei-

lungen des Erzbischéflichen Generalvikariats Aufgaben
und Ziele der Seelsorge vor, zu deren Verwirklichung die
Weiterbildung beféhigen soll. Durch das Zusammenwir-
ken der unterschiedlichen Fachbereiche des Erzbistums
und durch die Rickmeldung aus der Praxis der Teilneh-
mer stellt die Weiterbildung einen zentralen Ort der Ge-
staltung von Entwicklungsprozessen im Erzbistum dar. In
den Veranstaltungen der Weiterbildung werden Erfahrun-
gen gesammelt, ausgetauscht und neue Impulse weiter-
gegeben.

Weiterbildung entdeckt, fordert und entwickelt die perso-
nellen und fachlichen Mdglichkeiten des Erzbistums im
Feld der Seelsorge.

Sie unterstiitzt die Priester, Diakone, Pastord- und Ge-
meindereferenten/innen bei dem Bemiihen, den je eige-

Planungsgrundsatze
Formen der Weiterbildung

Weiter bildungsveranstaltungen

39. Die ditzesan wie regional konzipierten Weiterbildungs-
verangtaltungen berlicksichtigen Themenbereiche des
priesterlichen Lebens wie Fragen, die fir alle, die in der
Pastoral tétig sind, anstehen.

Neben Werkwochen und Exerzitien werden auch Tages-
veranstaltungen und mehrtégige Seminare (beide auch
regiona), sowie langfrisige  Fortbildungskurse
angeboten.

Werkwochen

40. Auch nach dem Abschluss der Berufseinfiihrung sollen
sich die Priester kontinuierlich weiterbilden, in der Regel
durch den jahrlichen Besuch einer Werkwoche.

"z.B. Sonderseelsorger, Pastoralsupervisor, Gemeindeberater, An-
sprechpartner fir Fachbereiche.
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Die Abteilung 503 Aus- und Weiterbildung 1&dt hierzu
einzelne oder benachbarte Weihgjahrgdnge ein und
Ubernimmt die Vorbereitung der Kurse. Neben der Werk-
woche des Welhgjahrgangs wird zur Forderung der Zu-
sammenarbeit der Besuch von Veranstaltungen fir ale
Pastoralen Dienste empfohlen.

Die Priester im Ruhestand werden zu eigenen Veranstal-
tungen eingeladen.

Exerztien

41. Zur Pflege des geistlichen Lebens soll jeder Priester jahr-
lich an Exerzitien teilnehmen.

Weiterbildung nah am Ort der pastoralen Praxis

42. Neben den vom Erzbistum direkt veranstalteten Mal3-
nahmen wird ausdriicklich die Bedeutung der pastoralen
Weiterbildung ,,vor Ort" betont, wie z. B. Recollectionen
und Pastoraltage im Dekanat oder im Stadt- und Kreis-
dekanat. Zur Durchfiihrung bietet das Erzbischofliche
Generavikariat seine Mithilfe an.

Die Leiter der Recollectionen werden jéhrlich zum Erfah-
rungsaustausch eingel aden.

Besonder e Forthildungsmainahmen

43. Im sechsten Priesterjahr erfolgt der Einsatz auf einer wei-
teren Kaplansstelle oder in der Sonderseelsorge. Zur Vor-
bereitung auf eine Aufgabe der Sonderseelsorge ist eine
entsprechende Fortbildung sinnvall.

Kurs,, Begleitung in das Pfarramt"

44. Eine besondere Aufgabe dieser Bildungsphase ist die
EinfUhrung in das Pfarreramt. Wer eine Pfarrerstelle in
einem Seelsorgebereich (in der Regel im neunten
Priesterjahr) Ubertragen bekommt, ist verpflichtet, in den
ersten zwei Jahren nach der Ubernahme der Pfarrerstelle
an dem Kurs,, Begleitung in das Pfarrant" teilzunehmen.

Der Kurs unterstiitzt den Pfarrer durch geistliche Vertie-
fung und die Vermittlung von personlich-kommunika-
tiven Fertigkeiten und von Fachwissen fur Leitung und
Verwaltung. Der Kurs besteht aus 15 Kurstagen, verteilt
auf ca. 6 Blockein 1 1/2 Jahren.

Dem Erzbischof wird das Kursprogramm (Themen/Refe-
renten) rechtzeitig zur Genehmigung vorgelegt.

Besondere Zielgruppen

45. Nach Bedarf werden Kurse fir besondere Zielgruppen
bzw. zur Beféhigung fur speziellere Tétigkeiten durch-
gefuhrt, z. B. Kurse fir Mentor/inn/en von Berufsanfan-
ger/inne/n, fir Dechanten, fir Seelsorger im Krankenhaus
oder im Justizvollzug, fir Pastoral supervisor/ inn/en und
Gemeindeberater/innen.

Bietet das Erzbischofliche Generalvikariat eigene Kurse
nicht an, wird die Teilnahme an Kursen anderer Tréger
ermoglicht.

Praxisbegleitung
46. Der Bischofsvikar fur ,Pastorae Begleitung”" ermdglicht

FormelleKriterien
47. Das Angebot bietet fir den Einzelnen Wahimaglichkeiten

gemald seiner spezifischen Interessenlage und ermdglicht
auch einen kontinuierlichen Lernweg durch einen aufein-
ander bezogenen Aufbau von Veranstaltungen und Inhal-
ten.

Die Priester werden an der allgemeinen Weiterbildungs-
planung und die Kursgruppen an der besonderen Planung
und Durchfiihrung der Weiterbildung beteiligt.

Die Referent/inn/en werden tber ihre Aufgabe und die
Einbettung der konkreten Veranstaltung in das Gesamt-
konzept informiert und es wird bel bewéahrten Referenten
eine kontinuierliche Zusammenarbeit angestrebt.

Im Kursprogramm und in der Gestaltung der einzelnen
Veranstaltungen it die Forderung des geistlichen Lebens
der Priester ein wesentlicher Bestandteil.

Inhaltliche Kriterien
48. Die Abteillung 503 Aus- und Weiterbildung fihrt nach

folgenden inhaltlichen Gesichtspunkten Veranstaltungen
durch:;

Orientierung an den kirchlichen Grundvollziigen: Die
Seelsorge entfadtet sich in den kirchlichen Grund-
vollziigen: im Dienst der martyria, im Dienst der leiturgia
und im Dienst der diakonia in Gemeinschaft mit dem Bi-
schof und in der Einheit mit dem gesamten Volk Gottes.
Fur die daraus sich ergebenden Situationen der Seelsorge
gibt die Weiterbildung Impulse und bietet Gelegenheit
und Kriterien fir deren Reflexion.

Schwerpunktsetzungen durch den Erzbischof, die er auf-
grund von Beratungen in den entsprechenden Gremien
(z.B. Erzbischoflicher Rat, Didzesanpastoralrat, Kommis-
son fir die Weiterbildung der Priester, Diakone,
Pastoral- und Gemeindereferenten/innen) getroffen hat,
bilden die Grundiage. Von konkret formulierten
Gesamtzielen her wird ein Fortbildungsbedarf abgeleitet,
jeweils konkretisert auf die einzelnen Felder der
kirchlichen Grundvollzuge.

Im Gesamtprogramm sowie in Bezug auf Kursgruppen
und Einzelne wird darauf geachtet, dass ale kirchlichen
Grundvollziige angemessen berticksichtigt und Einseitig-
keiten vermieden werden.

Zudem werden aktuelle Themen aufgegriffen und ent-
sprechende Angebote formuliert.

Orientierung an der angestrebten Kompetenz:
Zu den Dimensionen einer ganzheitlichen Kompetenz
gehoren

- der spirituelle Bereich

- der sachlich-fachliche Bereich

- der personlich-kommunikative Bereich
- der ingtitutionelle Bereich®

Fir jede Veranstaltung wird ein Schwerpunkt aus diesen
Bereichen festgelegt.

Fur die Erstellung eines Angebots ist bedeutsam, welcher
Bereich je nach Lebensalter schwerpunktméldig angespro-
chen werden soll.

mit der Didzesanstelle ,Pastorale Begleitung" Pastoral-
supervison, Teamberatung, Gemeindeberatung und
Kurzberatung.

8 Eine solche Auffacherung konkretisiert die in der Rahmenordnung fiir
die Priesterbildung genannten Dimensionen:
1. geistliches Leben und menschliche Reifung, 2. theologische Bildung
und 3. pastorale Befahigung.



Amtsblatt des Erzbistums Koéln Stlick 23« 15. November 1999

(Seite 10/ 10)

Im Gesamtprogramm sowie in Bezug auf Kursgruppen
und Einzelne werden alle diese Ebenen ausgewogen ange-
sprochen.

Orientierung an der individuellen Entwicklung

Weiterbildung geht zudem auf die biographische Ent-

wicklung ein und gestaltet sie unterstiitzend mit.

Sieist geprégt von

- den Einsatzschwerpunkten

- der individuellen Glaubensentwicklung

- besonderen Ereignissen (Stellenwechsel, Jubilden, Ab-
schiede)

- den Themen der unterschiedlichen Lebensalter

- den leib-sedlischen Lebensprozessen.

Diese Wandlungsprozesse werden bei der Erstellung von
Angeboten und V orschlagen berticksichtigt.

Ebenso wird darauf geachtet, dass sowohl die 0.g. Dimen-

sionen der Kompetenz wie auch die Bereiche der kirchli-
chen  Grundvollzige in  jedem  Lebensdter
gleichgewichtig vorkommen.

Organisatorische Regelungen

Arbeitsweise der Abteilung 503 Aus- und Weiter bildung

49. Um die aktuellen Anforderungen an die Weiterbildung zu
verarbeiten und an die Referenten weiterzugeben, wird
auf Vernetzung mit den unterschiedlichen Fachstellen
und die Einbeziehung der regionalen Ebene (Zusammen-
arbeit mit den Stadt-/Kreisdechanten und Dechanten) ge-
achtet.

Umfang der Weiterbildung und Dienstbefreiung

50. Jeder Priester soll pro Jahr an einer vom Erzbistum ange-
botenen Weiterbildungsveranstaltung und an einem Exer-
zitienkurs (in der Regd je eine Woche) tellnehmen. Hier-
fur wird generell jahrlich jewells eine Woche Dienstbe-
freiung gewahrt.

Bei langfristigen Kursen, die von der Abteilung 503 Aus-
und Weiterbildung angeboten werden, wird Dienstbefrei-
ung im notwendigen Umfang gewéhrt.

Fur langfristige Kurse anderer Tréger, die auf Antrag ge-
nehmigt wurden, kann Dienstbefreiung bis zu 15 Tagen
pro Jahr gewahrt werden.

Entsprechend der Urlaubsordnung ist der Termin vor Ort
und im Dekanat abzustimmen und die Vertretung zu re-
geln. Das Erzbischofliche Generalvikariat ist im Rahmen
seiner Mdglichkeiten hierbei behilflich.

Langfristige Weiterbildungen

51. Voraussetzungen fir die Genehmigung der Teilnahme an
langfristigen Kursen sind:

- Die Berufseinfuhrung (im funften Priesterjahr) ist ab-
geschlossen.

- Die letzte langfristige Weiterbildung (mehr als 12 Mo-
nate Gesamtdauer und mehr as 15 Kurstage) liegt in
der Regel mindestens funf Jahre zuriick.

In den auf den Abschluss der Berufseinfiihrung folgenden
Jahren ist eine Teilnahme nicht mdglich, wenn die Wei-
terbildung mit dem Kurs ,,Begleitung in das Pfarramt” (s.
Nr. 44) kollidiert, es sei denn, sie dient der unmittelbaren
Vorbereitung auf eine neu Ubertragene Aufgabe.

Vor Entscheidungen tiber eine langfristige Fortbildung ist

der dienstvorgesetzte Pfarrer (bei Pfarrern der Dechant)
anzuhoren.

Eigeninitiativ-Veranstaltungen
52. Fir z. B. von Jahrgangsgruppen in Eigeninitiative geplan-

te Verangtaltungen (Exerzitien, Seminare, Werkwochen)
ist die Anerkennung durch die Abteilung 503 Aus- und
Weiterbildung erforderlich. Kriterien fur die Anerken-
nung sind die in dieser Ordnung dargestellten Ziele und
Aufgaben.

Anerkennungsfahige Veranstaltungen werden von der
Gruppe selbst organisiert, die Tragerschaft liegt bei der
Abteilung 503 Aus- und Weliterbildung. Die Eigenbeteili-
gung wird im selben Rahmen wie bei den Angeboten der
Abteilung erhoben.

Finanzieller Eigenanteil
53. Eswird bei allen Veranstaltungen in der dritten Bildungs-

phase ein finanzieller Eigenanteil mindestens in Hohe der
steuerlich festgelegten Haushaltsersparnis bzw. in Héhe
des festgel egten Teilnehmerbeitrags erhoben. Fahrtkosten
zu Welterbildungsveranstaltungen werden nicht erstattet.

Exerzitien von Gruppen (z. B. Weihgahrgange) sind den
von der Abteilung 503 Aus- und Weiterbildung getra-
genen Bildungsveranstaltungen gleichgestellt. Einzelne
kénnen flr ihre Exerzitien einen Zuschuss beim Exerzi-
tiensekretariat beantragen.

Forderung von externer Weiterbildung
54. Insofern keine vergleichbaren Veranstaltungen der Abtel-

lung 503 Aus- und Weiterbildung angeboten werden,
kann bei dienstlichem Interesse Dienstbefreiung und ein
Zuschuss zu den Verangtaltungskosten gewdahrt werden.
Die Feststellung des dienstlichen Interesses erfolgt durch
den Leiter der Hauptabteilung Seel sorge-Personal.

Naheres regeln die ,, Richtlinien zur Férderung von exter-
ner Weiterbildung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen im
pastoralen Dienst" inihrer jewells gliltigen Fassung.

Forderung der Teilnahme
55. Um eine regelméliige Weiterbildung anzuregen, fihrt der

Dechant bzw. der dienstvorgesetzte Pfarrer mit denjeni-
gen, die langere Zeit keine Weiterbildung besucht haben,
ein Gespréch.

Es werden gezielt Veranstaltungen fir digenigen durch-
gefihrt, die nicht regelmallig an der Weiterbildung teil-
nehmen.

In regelmélBigen Absténden werden die Welhejahrgéange
der Priester in besonderer Weise zu einer Veranstaltung
eingeladen.

Es werden jahrlich mehrere offene Veranstaltungen fur
ale pastoraen Dienste mit unterschiedlicher Thematik
angeboten.

Hiermit setze ich diese Ordnung fir die Priesterbildung
im Erzbistum Koéln in Kraft. Alle vorhergehenden
Fassungen werden hierdurch ersetzt und verlieren ihre
Glltigkeit.

K&ln, den 25. Oktober 1999

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln



