Bitte dieses Formular bis drei Tage vor dem Gespräch zuschicken. Es wird nach dem Gespräch Ihrer P-Akte zugefügt. 


	Vorbereitung des Einsatz- bzw. Perspektivgespräches



[bookmark: Text1]Name:      

[bookmark: Text2]Adresse:      

[bookmark: Text3][bookmark: Text4]Telefon:      	E	-Mail:      

[bookmark: Text5]Versetzungszeitpunkt:      

[bookmark: Text6]Heimatpfarrei:      

[bookmark: Text7]Derzeitiger Einsatzort:      
________________________________________________________________________

1. Erfahrungen aus der (den) vorherigen Stelle(n): 
· Welche Tätigkeiten haben Sie ausgeübt? In welchen Abteilungen bzw. auf welchen Stationen waren Sie tätig?
[bookmark: Text8]     

· Beschreiben Sie stichpunktartig Ihre Arbeit an Ihrem kategorialen Einsatzort. Was ist eventuell spezifisch? Welche besonderen Herausforderungen stellt der Einsatzort?
[bookmark: Text9]     

· Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit den anderen Pastoralen Diensten? Gibt es andere Kooperationspartner?
[bookmark: Text10]     

· Welche Kompetenzen bzw. Stärken des beruflichen Handelns schreiben Sie sich zu? 
[bookmark: Text11]     

· Was erfüllt Sie? Was macht Ihnen Freude? 
[bookmark: Text12]     

· Was liegt Ihnen gar nicht? 
[bookmark: Text13]     

2. Vorstellung bezüglich der neuen Arbeitsstelle: 
· Welche inhaltlichen Schwerpunkte sollen an der neuen Stelle möglich sein? 
[bookmark: Text14]     

· In welchen anderen Bereichen der kategorialen Seelsorge können Sie sich einen Einsatz vorstellen?
[bookmark: Text15]     

· Welchen Stil der Zusammenarbeit finden Sie für sich wichtig? 
[bookmark: Text16]     

· Was brauchen Sie um gut arbeiten zu können? 
[bookmark: Text17]     


· Welche Vorstellungen haben Sie bezüglich der Zusammensetzung und der Art des Teams? 
[bookmark: Text18]     

[bookmark: _GoBack]
· Auf welche persönlichen Rahmenbedingungen ist zu achten (z.B. Familie/Ehepartner/Kinder/Ort ……)? 
[bookmark: Text19]     

· Was ist für Sie das Wichtigste bezüglich der neuen Stelle? 
[bookmark: Text20]     

· Wie sehen Sie persönlich Ihre Rolle als Pastoraler Dienst in der Seelsorge? 
[bookmark: Text21]     

· Beschreiben Sie kurz Ihr pastorales Leitbild 
[bookmark: Text22]     

3. Vorstellung bezüglich der neuen Arbeitsstelle: 
· Welche Gründe sprechen aus Ihrer Sicht für eine Verlängerung? 
[bookmark: Text23]     



......................................... 					................................................ 
(Datum)							(Unterschrift)
