.Mehr als nur die Annahme von Mess-Stipendien”
Berufsverband der Pfarramtssekretarinnen und -sekretare im Erzhistum Koln gegrundet

Im Biiro sorgen sie fir die Koordination
von Terminen, sind Ansprechpartnerinnen
fir die Anliegen der Gemeindemitglieder
und unterstitzen Haupt- und
Ehrenamtliche bei ihrer Arbeit: Rund 800
Pfarramtssekretarinnen und -sekretare
gibt es im Erzbistum Koln. Im Interview
mit Kirchenzeitungs-Redakteur Henning
Schoon berichtet Ute Brandenburg,
Vorsitzende vom Kiirzlich gegriindeten
Berufsverband im Erzbistum, wie sich das
Aufgabenfeld im Pfarrbiiro gewandelt hat
und wie darauf reagiert werden konne.

K Warum hat sich der Berufsverband
der Pfarramtssekretdrinnen und -se-
kretdre im Erzbistum Ko6ln gegriindet?

UTE BRANDENBURG: Entstanden ist die Idee
bei einer Versammlung der Pfarramtssekre-
tdrinnen und -sekretdre im Jahr 2016, die
etwa 440 Teilnehmende hatte. Bei den dor-
tigen Workshops stellte sich auch der Be-
rufsverband aus dem Erzbistum Paderborn
vor. Damals wurde angeregt, ob solch eine
Organisationsform auch etwas fiir das Erz-
bistum Koln wire. Nach einer Findungs-
phase haben wir uns dann am 9. Februar
2019 gegriindet und wurden als Verein ein-
getragen. Mittlerweile haben wir 54 Mit-
glieder, ohne dass wir dafiir je Werbung ge-

macht hdtten. Den Bedarf an einer Interes-
senvertretung und Lobby fiir unseren Beruf
empfinden wir als grof3.

K

BRrANDENBURG: Frither hat der Pfarrer einer
Gemeinde einen groflen Teil der Verwal-
tungsaufgaben selbst erledigt, das Biiro ihm
dabei vorwiegend zugearbeitet. Etwa in der
Annahme von Mess-Stipendien oder der
Anmeldung von Taufen
und Trauungen. In der
AuBensicht hat sich die-
ses Bild auch nicht ver-
andert.

Die Realitdt ist al-
lerdings heute grundle-
gend anders: Die Pfar-
reien sind grofer, man-

Wie hat sich das Berufsbild in den
letzten Jahren verdndert?

Ak \ che zu Sendungsrdumen
Ute Brandenburg. zusammengeschlossen.
(Foto: Schoon) Die Verwaltungsaufga-

ben sind mehr geworden,
damit ist auch das Aufgabenspektrum im
Pfarrbiiro gewachsen.

Fiir unseren Beruf, der immer noch kein
Ausbildungsberuf ist und von Quereinstei-
gern ausgelibt wird, bendtigt man heute
etwa Kenntnisse im Kirchenrecht und kauf-
ménnisches Wissen. Er erfordert eine hohe
Empathie und Menschenkenntnis. Dazu
kommen technische Kenntnisse, zum Bei-
spiel in der kirchlichen Datenverwaltung, in
Organisation, moderner Biirokommunikati-
on und im Datenschutz.

K Fiir welche Ziele setzt sich der Berufs-
verband ein?

BranDENBURG: Wir mdchten die Vernetzung
von Kolleginnen und Kollegen untereinan-
der fordern. Damit wird eine Plattform ge-
schaffen fiir Ideen, wie unsere Arbeit in den
Pfarreien weiter verbessert werden kann.
Des Weiteren setzen wir uns fiir mehr Wei-
terbildungsangebote, eine realistische Stel-
lenbeschreibung, faire Entlohnung und die
Erhohung der Stundenzahlen ein, dort wo
wir Bedarfe sehen. Auch an der Auflenwahr-
nehmung unseres Berufs mochten wir etwas
andern: Wir kochen eben nicht nur Kaffee
oder nehmen mal eine Intention an. Ohne die
oft ganz unterschiedliche Arbeit von Pfarr-
amtssekretdrinnen und -sekretdren wiirde
vieles in den Gemeinden nicht laufen.

K

BRANDENBURG: Wenn man gerne mit Men-
schen zu tun hat, eine Empathie fiir die ka-
tholische Kirche mitbringt, Begegnungen
schitzt und sich ofters auf neue Heraus-
forderungen einstellen mdochte, ist das ein
,»Traumjob“. Freude und Trauer liegen im
Pastoralbiiro eng beieinander. Man nimmt
im ersten Telefonat einen Trauerfall entge-
gen, beim nichsten Anruf meldet ein jun-
ges Paar seine Trauung oder die Taufe des
Kindes an. Dieses ,,Wechselbad der Gefiih-
le* macht fiir mich unter anderem einen Reiz
des Berufs aus.

=> www.hvps-koeln.de

Was macht das Besondere Thres Beru-
fes aus?
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