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vielfdltig arbeiten und wirken - BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskréafte aus tber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Tréger zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, Einrichtungen der Ju-
gend-, Erwachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Dariber hinaus steht das Bistum Essen fir zahlreiche soziale Ein-
richtungen in der Region. An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Das Bistum Essen sucht
zum 01.09.2026 Auszubildende

Kaufleute fir Biromanagement (w/m/d) mit ausbildungsbegleiten-
dem Studium

Du méchtest gerne studieren, aber auf die Praxis nicht verzichten? Musst Du auch gar nicht - mache doch einfach beides! Absolviere beim
Bischoflichen Generalvikariat ein duales Studium und steige gleichzeitig in die Praxis ein. So sammelst Du von Anfang an Erfahrung im
Berufsleben und erwirbst parallel den akademischen Abschluss des Bachelors of Arts.

Wo Du arbeitest

Der Dienstort das Bischofliche Generalvikariat in Essen.

Was Dicherwartet

Im Rahmen unserer Ausbildung mit integriertem Studium erwirbst Du in 3,5 Jahren einen Abschluss zur/zum Kauffrau/Kaufmann for Bir-
omanagement sowie einen Studienabschluss (Bachlor). In dieser Zeit eréffnen wir Dir zahlreiche Méglichkeiten, theoretische und praktische
Aspekte eng miteinander zu verbinden. Durch Deinen Einsatz in den verschiedenen Organisationseinheiten des Bisch&flichen Generalvikari-
ates sowie den angeschlossenen Einrichtungen erwirbst Du praktische Kenntnisse in samtlichen kaufménnischen Funktionen. Dein theo-
retisches Wissen baust Du ergdnzend hierzu durch den Besuch der Berufsschule sowie der Vorlesungen an der FOM Hochschule fir Oekonomie
& Management in Essen auf. Diese finden in der Regel abends bzw. samstags statt. Die anfallenden Studiengebihren werden vom Bischofli-
chen Generalvikariat Gbernommen und Du erhatst fur die Dauver der Ausbildung eine ansprechende Vergutung. Im Rahmen der betrieblichen
Weiterbildung erweiterst Du dariber hinaus Deine Kompetenzen, indem Du an verschiedenen Coachings und Schulungen. Nach dem Ab-
schluss der Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement, arbeitest Du anschlieBend entsprechend Deiner Studienschwerpunkte
in unseren verschiedenen Fachbereichen mit und Ubernimmst erste Verantwortung fir eigene Themen und Projekte. Du kannst so das er-
worbene Wissen noch stdrker in die Praxis Ubertragen und integrieren.

Was wir erwarten

e  Abschluss der Allgemeinen Hochschulreife

Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhdngen und unternehmerischem Handeln

Ausgeprdgte analytische Denk- und Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermégen und Organisationstalent
Gute Allgemeinbildung, Engagement und Durchhaltevermégen

Office-Kenntnisse

Kommunikationsstarke sowie Kontaktfreude und Teamfdhigkeit

Freundliches Auftreren und ein gepflegtes Erscheinungsbild ist fUr Dich selbstverstandlich

Unser Angebot

Vielseitige Aufgaben in einem engagierten Team

Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Zertifizierung audit berufundfamilie
Ausbildungsvergitung im 1. Ausbildungsjahr 1.218,25 € + 50 € Steigerung pro Ausbildungsjahr

Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusdtzliche freie Tage

Ubernahme der Studiengebihren

Gutes System an Unterstitzung und Beratung, Zusatzunterricht und Prifungsvorbereitungkurse

Betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Gesundheitsangebote wie z. B. Betriebssport

Méglichkeit der vergunstigten Parkplatzanmietung sowie Ladesdulen fur Elektrofahrzeuge oder eines verginstigten Jobtickets

Weitere Informationen

Anstellungsbeginn: 01.09.2026
e Anstellungsdauer: Dauer der Ausbildung
e Beschdftigungsumfang: Vollzeit (39 Std./Wo.) oder Teilzeit

® Berufsschule: Erich-Brost-Berufskolleg Essen

® Hochschule: FOM Essen

Wenn wir Dein Interesse an einer Ausbildung geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte bewirb Dich online unter:
https://bistum.ruhr/internestellen / www .kirche-kann-karriere.de

Bei Fragen zu Ausbildungsinhalten und zum Verfahren kannst Du Dich an unsere Ausbildungsleitung Christiane Schulte-Terhusen (christi-
ane.schulte-terhusen@bistum-essen.de, Tel 0201/2204-288) wenden.

Wir wertschdatzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.
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