
Was sind deine Aufgaben? 

✓ Analyse und Optimierung bestehender HR-Prozesse  

✓ Planung, Steuerung und Umsetzung von HR-Projekten 

✓ Koordination zwischen HR, IT, Fachbereichen und 

externer Dienstleister  

✓ Durchführung von Prozessanalysen und Workshops 

zur Entwicklung neuer Lösungen 

✓ Erstellung und Pflege von Prozessdokumentationen 

und SOPs 

✓ Begleitung von Veränderungsprozessen im HR-Bereich  

✓ Schulung und Unterstützung der Mitarbeitenden  

✓ Aufbau eines digitalen Prozesses hinsichtlich 

verpflichtender Trainings im Unternehmen. 

Das Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Köln e.V. ist eine staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung und Arbeit-
geber für rund 900 Mitarbeitende. Unser Ziel ist es, Menschen aller Altersgruppen zu befähigen, ein selbständiges, eigen-
verantwortliches Leben zu führen. Unsere Vision „Zukunft braucht Bildung – Bildung braucht Zukunft“ sehen wir als tägli-
che Aufgabe. Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt – seit über 50 Jahren ohne wenn und aber. 

Wir suchen schnellstmöglich eine*n 

HR-Projektmanager*in (m/w/d), unbefristet in Vollzeit, für unsere 

Zentrale Geschäftsstelle in Köln 

Womit punktest du bei uns? 

✓ Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Betriebswirtschaft, Personalmanagement oder 

abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 

✓ Mehrjährige Erfahrung im HR-Umfeld, idealerweise 

mit Fokus auf Prozessmanagement, HR-Controlling 

oder Digitalisierung von HR-Prozessen 

✓ Gute Kenntnisse gängiger Systeme (Personio, Kidicap) 

✓ Grundkenntnisse im Arbeitsrecht und Verständnis für 

Schnittstellen zur Entgeltabrechnung 

✓ Projektmanagement-Kenntnisse 

✓ Grundverständnis von Change-Management-Ansätzen. 

Das bieten wir dir! 

✓ Attraktive Vergütung zuzüglich einer jährlichen 

Sonderzuwendung sowie Zuschuss zu 

vermögenswirksamen Leistungen, Kinderzuschlag und 

Jubiläumszuwendungen  

✓ 31 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche, 

zusätzlich frei an Heiligabend, Silvester und an einem 

Brauchtumstag (z.B. Rosenmontag)  

✓ Betriebliche Altersvorsorge  

✓ Vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket  

✓ Zuschuss zum Firmenfitness mit Wellpass sowie zum 

Jobrad  

✓ Individuelle Angebote zur Fort- und Weiterbildung. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 19.12.2025! 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle 

Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 

Identität.  

Fragen vorab beantwortet dir gerne: 

 Dietmar Schulze (Verwaltungsleiter & stellv.     

 Geschäftsführung) 0152 25640529 

 bewerbung@kbw-koeln.org 

 https://kbw-koeln.jobs.personio.de/job/2429624 

Wenn du bereit bist, mit Leidenschaft und Kenntnis unsere Zukunft mitzugestalten, Verantwortung zu übernehmen und 
dein Gestaltungspotenzial zu zeigen, freuen wir uns darauf, dich in unserem teamorientierten Unternehmen willkommen 
zu heißen. Also bewirb dich noch heute unter https://kbw-koeln.jobs.personio.de/job/2429624 

https://kbw-koeln.jobs.personio.de/job/2429624
https://kbw-koeln.jobs.personio.de/job/2429624



