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Die Katholische Jugendagentur Disseldorf gGmbH (KJA Disseldorf), anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe, engagiert sich fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in verschiedenen
Arbeitsfeldern der Jugendarbeit und Jugendhilfe. Derzeit sind in funf Fachbereichen mit 43
Einrichtungen rund 380 Mitarbeitende beschaftigt.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

REFERATSLEITER*IN PADAGOGIK UND PASTORAL

(M/W/D)

Der Beschaftigungsumfang betragt 100% einer Vollzeitstelle (derzeit 39 Stunden/Woche).
Die Stelle ist unbefristet.

IHRE AUFGABEN

» Mitwirkung bei der konzeptionellen, finanziellen und personellen Absicherung, Steuerung und
Gestaltung der Arbeit in den Fachbereichen der KJA Dusseldorf im Gesamtfeld der
Jugendpastoral

» Direkte Personalfuhrung der Fachbereichsleitungen, Mitwirkung bei der Umsetzung und
Steuerung von MafRnahmen zur Personalakquise, -fUhrung und -entwicklung

» Mitwirkung bei der Gestaltung der Unternehmenskultur und Sorge flr eine gute
Kommunikation und Kooperation zwischen den Fachbereichen und Abteilungen

» Mitwirkung bei Zielfindung und strategischer Steuerung der KJA DUsseldorf

» Mitwirkung bei Innovation und fachlicher Entwicklung der Arbeitsfelder, der Verwaltung und
des Qualitatsmanagements der KJA Dusseldorf

» AuBenvertretung und Mitwirkung in fachlichen und kirchlichen Gremien auf kommunaler,
regionaler und didzesaner Ebene

IHR PROFIL

» Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich (Sozial-) Padagogik,
Sozialwissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

> ldealerweise besitzen Sie eine religionspadagogische/theologische Zusatzqualifikation und
praktische Erfahrung in diesem Arbeitsbereich

» Sie haben eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation bzw. Kenntnisse im Management von
Sozialunternehmen und Leitungserfahrung im Non-Profit-Bereich

> Sie sind begeisterungsfahig und zeichnen sich durch eine konsequente und zeitgemalle
Arbeitsweise aus, die sich in strukturiertem, zielorientiertem Handeln auswirkt

» Siesind in der Lage ihre Arbeit strategisch auszurichten, innovativ zu denken und
wertschatzend zu fuhren

> Sie identifizieren sich mit den Zielen, Aufgaben und Werten der Katholischen Jugendagentur
Dusseldorf gGmbH und sind aktives Mitglied der katholischen Kirche

> Die Bereitschaft zur Arbeit auch an Abendstunden und am Wochenende sowie zum Einsatz des
eigenen PKW zeichnen Sie aus

> Eine hohe Leistungsbereitschaft sowie hohes Engagement runden ihr Profil ab
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UNSER ANGEBOT

e einvielseitiger und interessanter Arbeitsbereich in einem wachsenden Unternehmen, der
selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln erfordert und ermdoglicht

o flexible Arbeitszeitgestaltung

e Interne und externe Fortbildung sowie die Mdglichkeit von Exerzitien

e Vergutung und Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergttungsordnung (KAVO):
EG13

e Betriebliche Altersversorgung (KZVK) und weitere attraktive Leistungen

Wir haben die Charta der Vielfalt unterschrieben und setzen uns aktiv fir mehr Diversitat in der
Arbeitswelt ein. Daher begruf3en wir ausdrucklich jede qualifizierte Bewerbung, unabhangig von
Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Nationalitat, Herkunft oder Behinderung.

Fur Vorabauskunfte steht Ihnen Herr Thomas Isop-Sander unter der Rufnummer 0211-310636 13 gerne
zur Verfugung.
Wir freuen uns Uber lhre vollstandige Bewerbung bis zum 27.04.2024 mit Nennung der

Kennziffer 1200-RL-01-TIS-EBK an bewerbung-ri@kja-duesseldorf.de .

Weitere Informationen zur KJA findest du unter www.kja-duesseldorf.de,
weitere Stellenangebote unter www.starkestellen.de .
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