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im Kreisdekanat Rhein-Kreis Neuss

Die Regionalrendantur West ist als Verwaltungsdienstleister u.a. fir das Finanz- und
Rechnungswesen sowie die Personalverwaltung der angeschlossenen Kirchengemeinden
zustandig. Trager ist der Verband der katholischen Kirchengemeinden im Kreisdekanat Rhein-Kreis
Neuss.

Zusammen mit dem Erzbistum Kéln engagieren wir uns im Bereich des Umwelt- und Klimaschutzes
mit dem Ziel, bis 2030 eine Treibhausgasneutralitat der kirchlichen Trager vor Ort zu erreichen.
Hierfur bedarf es effizienter Weichenstellungen und Beratungen bei der Umsetzung eines
wirksamen Klimaschutzkonzeptes durch ein Expert*innennetzwerk in der Region des Erzbistums
Kalin.

Sie haben Freude daran, diese Dinge voranzutreiben und Bestehendes weiterzuentwickeln? Dann
verstarken Sie unser Team ab sofort als engagierter

Klimaschutzmanager (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit befristet auf 2 Jahre

Das durfen Sie erwarten

o Ein herausforderndes, vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten Team vor Ort

e Zusammenarbeit mit den Klimaschutzmanager*innen anderer Rendanturen und mit dem
Team Schopfungsverantwortung des Erzbistums Koln

o Vielfaltige Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten

¢ Eine offene Arbeitsatmosphére in vollklimatisierten Blroraumen

e Gleitzeit und mobiles Arbeiten fir eine gute Work-Life-Balance

e Eine familienbewusste Personalpolitik zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub und zusatzliche freie Tage

e Leistungsgerechte Vergltung nach Entgeltgruppe 12 KAVO (Bruttojahresgehalt inkl.
Sonderzahlungen je nach Berufserfahrung zwischen 54.210 € und 84.708 €)

e Betriebliche Altersvorsorge und sonstige Sozialleistungen

e Einen Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung zwischen Disseldorf-Mdnchengladbach-
Aachen

e Vergunstigtes Deutschland-Ticket als Jobticket sowie Méglichkeit zum Fahrradleasing

Das sind lhre Aufgaben

e Erstellung des Klimaschutzkonzeptes mit Energie- und Treibhausgas-Bilanz in den
Bereichen Immobilien, Mobilitat, Beschaffungswesen, IT-Infrastruktur und Flachen

e Eigenverantwortliche Umsetzung erster Malnahmen des Klimaschutzkonzepts und
Entwicklung von Beratungsangeboten fiur Pfarreien sowie kirchliche Einrichtungen

e Aufgaben des Prozess- und Projektmanagements, v. a. Koordination der zur Erstellung des
Klimaschutzkonzepts relevanten Aufgaben innerhalb der Verwaltung, mit
verwaltungsexternen Akteuren sowie externen Dienstleistern

e Durchfuihrung (bistums-)interner Informationsveranstaltungen und Workshops

o Koordinierung abteilungsiibergreifender Kooperationen zur Erstellung des
Klimaschutzkonzepts

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und an der Entwicklung von Stellungnahmen und
Arbeitsmaterialien



e Initilerung von Prozessen fir die Zusammenarbeit und Vernetzung wichtiger Akteure
innerhalb und auf3erhalb des Erzbistums
e Beratung und Unterstutzung bei 6ffentlichen Forderprogrammen im Bereich Klimaschutz

Das zeichnet Sie aus

¢ Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit den Schwerpunkten
Umweltingenieurwesen und Umweltwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erste Berufserfahrung in den Bereichen Energie, Energie- und Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit

¢ Interesse an schopfungsrelevanten Fragestellungen sowie umfassende Kenntnisse im
Bereich Klima- und Umweltschutz

e Kompetenzen im Bereich Projektentwicklung und Steuerung

e Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Eigenstandige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Wir laden Sie ein, Teil unseres Teams zu werden!
Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Gerd Klasen unter der Telefonnummer 02181
7571-0.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail unter Angabe des
frlhestmaoglichen Eintrittstermins bis zum 12. Mai 2024 an: bewerbung-rrw@erzbistum-koeln.de.

GESTALTEN SIE DIE ZUKUNFT MIT UNS
www.regionalrendantur-west.de
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