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Die Ausschiisse des Kirchenvorstandes und der Verbandsvertretung

Kirchenvorstande und Verbandsvertretungen in kleineren Kirchengemeindeverbanden beklagen oft, dass
sie fiir die zu leistenden Aufgaben zu wenig Mitglieder haben. Hier empfiehlt sich die Bildung von
Ausschiissen entsprechend Art. 5 der Geschaftsanweisung 2009, da in den Ausschiissen fiir bestimmte
Themen Beschliisse gefasst und ausgefiihrt werden konnen, und sich damit die Arbeitsbelastung im
Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung an sich deutlich reduziert. Zudem kdnnen in den Ausschiissen
auch Personen mitwirken, die dem Gremium nicht angehdren. Da es immer wieder Gemeindemitglieder gibt,
die sich zwar fiir ein bestimmtes Thema engagieren wollen, aber fiir eine Mitarbeit im Gremium selbst nicht
zu gewinnen sind, kann man diese im Rahmen der Ausschussarbeit gut in die kirchliche Gremienarbeit
einbinden. Dies gilt auch fiir nichtin den Kirchenvorstand gewahlte Kandidaten/Kandidatinnen. In den
Seelsorgebereichen, in denen eine Verwaltungsleitung titig ist, istim Ubrigen die Bildung von
Sachausschiissen im Rahmen des Gesamtkonzepts der kirchengemeindlichen Verwaltung unbedingt
erforderlich.

Durch die Griindung von Ausschiissen des Kirchenvorstands/der Verbandsvertretung wird die Arbeitin den
Gremien somit wesentlich erleichtert und inhaltlich vertieft:

. Ausschiisse bieten die Moglichkeit, Interessierte auRerhalb der Gremien verantwortlich einzubinden,

. biindeln Fachkompetenz zu dem spezifischen Ausschussthema,

o beraten die Kirchenvorstande bzw. den Kirchengemeindeverband,

o bereiten Beschlussvorlagen vor,

o nehmen Aufgaben des Tagesgeschaftes wahr und

o konnen bis zu einer definierten Grenze eigenverantwortlich Entscheidungen treffen.

Wahrend die Formalien der Arbeit im Kirchenvorstand im Vermdgensverwaltungsgesetz! umfassend geregelt
sind, fehlt derartiges fiir die Ausschiisse. In Art. 5 der Geschaftsanweisung? wird lediglich erwdhnt, dass
Ausschiisse gebildet werden konnen. Da weitergehende Bestimmungen fehlen, werden die Regelungen {iber
den Kirchenvorstand grundsatzlich entsprechend auf die Arbeit der Ausschiisse angewandt. Im Einzelnen
ergibt sich fiir die Ausschussarbeit Folgendes:

1. Welche Ausschiisse sind empfehlenswert?

Jeder Kirchenvorstand und jede Verbandsvertretung kennt am besten die unterschiedlichen Aufgaben
ihrer Kirchengemeinde bzw. ihres Kirchengemeindeverbandes und die Haufigkeit, mit der ihr Gremium
mit diesen Themen befasst ist. Es ist daher jeweils im Einzelfall zu entscheiden, welche Ausschiisse zur
sachgerechten Erledigung der anfallenden Aufgaben ins Leben gerufen werden sollten. Die Bildung
eines Personalausschusses ist jedoch zwingend, wenn in dem Seelsorgebereich eine
Verwaltungsleitung eingesetzt ist.

! Gesetz iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.07.1924

2 Geschaftsanweisung fir die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und Gemeindeverbanden der Erzdidzese K6In vom
28.07.2009
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Je nach ortlichem Bedarf empfehlen sich insbesondere die Griindung folgender Ausschiisse:

Liegenschaftsausschuss

Bauausschuss

Finanzausschuss

Personalausschuss

Kita-Ausschuss (ggf. zusammen mit Personalausschuss)

Anzahl der einem Ausschuss angehdrenden Personen

Grundsatzlich ist die Anzahl der Ausschussmitglieder unbegrenzt. Jedoch sollte die GroRe des
Ausschusses in einem guten Verhaltnis zu den Aufgaben stehen, damit der Ausschuss handlungsfahig
ist. Als Untergrenze hat sich die Anzahl von mindestens drei Personen bewadhrt.

Als Obergrenze kann man davon ausgehen, dass bis zu sechs Personen ausreichend sein diirften. Bei
einer groReren Anzahlwird schon fast die GroRe des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung
erreicht, die fiir die anfallenden Arbeiten hdufig als zu gro empfunden wird. Dementsprechend wird
ein Ausschuss idealerweise aus drei bis sechs Personen gebildet.

Viel wichtiger als die Anzahl der Ausschussmitglieder selbst ist allerdings die Frage nach dem
Verhaltnis zwischen der Anzahl der Personen, die dem Gremium Kirchenvorstand/Verbandsvertretung
angehoren und den Personen, die von aulRen kommen. Es ist zwar moglich, dass in einem Ausschuss
niemand dem Gremium angehort. Dies macht allerdings keinen Sinn, da Kirchenvorstand und
Verbandsvertretung die Gremien sind, die letztlich fiir die Personal-, Bau- und Vermdgensverwaltung
der Kirchengemeinde verantwortlich sind. Dazu ist eine enge Verzahnung der Ausschiisse mit dem
Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung erforderlich und sinnvoll. Es muss daher sichergestellt sein,
dass die grundsatzliche Linie, die der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung vorgibt, in der
Ausschussarbeit eingehalten wird. Das ist in der Regel dann gewahrleistet, wenn auch Mitglieder des
jeweiligen Gremiums dem Ausschuss angehdren.

Legitimation des Ausschusses

Der Ausschuss wird durch einen konstituierenden Beschluss des Kirchenvorstandes/der
Verbandsvertretung gegriindet. Aus diesem Beschluss muss hervorgehen, welche Aufgaben der
Ausschuss hat, d.h. innerhalb welchen Aufgabenbereichs er handeln und entscheiden kann. Grundlage
und Legitimation seiner Arbeit ist dieser Gremienbeschluss.

Dariiber hinaus wird dem Ausschuss vom Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung eine sog.
Gattungsvollmacht erteilt, in der konkretisiert ist, welche Arten von Entscheidungen innerhalb desihm
zugewiesenen Aufgabengebiets getroffen werden kdnnen. In der Gattungsvollmacht sind die Personen
namentlich zu benennen, die dem Ausschuss angehoren und zur Mitarbeit und Beschlussfassungim
Ausschuss beauftragt sind.
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Vorsitz im Ausschuss

Der Ausschuss hat einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende, der die Arbeit im Ausschuss koordiniert, zu
den Sitzungen einlddt und die Leitung in den Ausschusssitzungen {ibernimmt. Diese Person wird in der
konstituierenden Sitzung des Ausschusses gewdhlt.

Einladung zu den Ausschusssitzungen

Die Einladungsfristist im Vermdgensverwaltungsgesetz fiir den Kirchenvorstand an sich mit einem Tag
vor der Sitzung sehr kurz geregelt. Diese Regelung ist auf die Ausschussarbeit analog anzuwenden, was
jedoch Sinn macht, wenn sehr kurzfristig, z. B. bei Personalentscheidungen, reagiert werden muss.

Beschlussfahigkeit

Der Ausschuss ist analog zum Kirchenvorstandsrecht beschlussfahig, wenn die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass, sollte der Pfarrer Mitglied des Ausschusses sein, erim
Unterschied zur Regelung im Kirchenvorstandsrecht fiir die Beschlussfahigkeit mitgezahlt wird. Dieser
Unterschied beruht darauf, dass der Pfarrer im Kirchenvorstand anders als bei den Ausschiissen
geborenes Mitglied ist. Die Nichtanwesenheit von Ausschussmitgliedern, die dem Kirchenvorstand/der
Verbandsvertretung angehdren, hat keine Auswirkung auf die Beschlussfahigkeit.

Protokollierung der Ausschussbeschliisse

Die Beschliisse der Ausschiisse sind zu dokumentieren. Nur auf diese Weise kann zu einem spateren
Zeitpunkt nachvollzogen werden, welche Tagesordnungspunkte mit welchem Inhalt beschlossen
wurden.

Die Protokollierung geschieht entweder dadurch, dass die Beschliisse wahrend der Ausschusssitzung in
ein Protokollbuch eingetragen und am Ende von Protokollant/in und Ausschussvorsitzendem/-
vorsitzender unterschrieben werden, oder dadurch, dass die Beschliisse wahrend der Sitzung in
Laptop/PC/Tablet eingegeben und am Ende der Sitzung ausgedruckt werden. Jede Seite des Protokolls
ist fortlaufend zu nummerieren und von dem/der Protokollanten/in und dem/der Vorsitzenden zu
unterschreiben. Die Protokolle sollten in einem speziellen Protokollordner gesammelt werden, der im
Pastoralbiiro aufzubewahren ist.

Umsetzung der Ausschussbeschliisse

Damit die Ausschiisse nicht nurintern Vorgange beraten und entscheiden, sondern diese
Entscheidungen auch wirksam nach aullen umsetzen kénnen, z. B. die Unterzeichnung von Vertrdagen
oder Kiindigungen, muss die in § 14 des Vermdgensverwaltungsgesetzes beschriebene
Vertretungsregelung grundsatzlich eingehalten werden. Danach kann der Kirchenvorstand/die
Verbandsvertretung die Kirchengemeinde/den Kirchengemeindeverband nur dann im Rechtsverkehr
nach aul3en verpflichten, wenn die Willenserklarung schriftlich abgegeben und von der/dem
Vorsitzenden oder einem seiner Stellvertreter/innen sowie zwei weiteren Mitgliedern von
Kirchenvorstand/Verbandsvertretung unter Beidriickung des Amtssiegels unterzeichnet wurde.
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Dies gilt dann nicht, wenn das Ausschussmitglied aufgrund erteilter und durch das Generalvikariat
genehmigter Gattungsvollmacht im Rahmen dieser Vollmacht fiir den Kirchenvorstand/die
Verbandsvertretung rechtsverbindliche Erklarungen abgibt. Das Ausschussmitglied muss dann mit
L1.V.” unterzeichnen, um seine Vertretung deutlich zu machen.

Kiindigungen sind als einseitige Willenserklarungen allerdings nur wirksam, wenn der
Kiindigungserklarung die Vollmachtsurkunde im Original oder als Ausfertigung (nicht als Kopie oder
beglaubigt) beigefiigt wird.

Amtszeit des Ausschusses

Die Amtszeit der Ausschiisse ist an die Legislaturperiode des Kirchenvorstandes gebunden. Das
bedeutet, dass die Ausschiisse bis zur konstituierenden Sitzung des neugewahlten Kirchenvorstandes
handeln kdnnen und miissen. In seiner konstituierenden Sitzung wahlt der neugewahlte
Kirchenvorstand bzw. die neu zusammengesetzte Verbandsvertretung daher auch die Ausschiisse
jeweils neu.

Dariiber hinaus kann die Gattungsvollmacht von Kirchenvorstand oder Verbandsvertretung jederzeit,
also auch wahrend der laufenden Legislaturperiode, widerrufen werden. Das ist sowohl fiir den

gesamten Ausschuss als auch nur fiir einzelne Mitglieder des Ausschusses maglich.

Rechenschaftspflicht der Ausschiisse

Die Ausschiisse sind dem Gremium, das sie eingesetzt hat, rechenschaftspflichtig. Aus diesem Grunde
verpflichten sich die Mitglieder des Ausschusses dem Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung
regelmalig, sinnvollerweise in jeder Gremiensitzung, iiber die seit der letzten Sitzung getroffenen
Entscheidungen des Ausschusses zu berichten.

Beschliisse des Ausschusses binden den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung nur so lange, bis sie
vom Kirchenvorstand/der Verbandsvertretung an sich ausdriicklich aufgehoben werden.

Notwendige Kirchenvorstandsbeschliisse und Gattungsvollmachten

Die zur Einsetzung eines Ausschusses notwendigen Kirchenvorstandsbeschliisse und
Gattungsvollmachten finden Sie auf dem GVB-Portal, dem Laufwerk fiir Verwaltungsleitungen sowie im
Downloadbereich der Stabsabteilung Recht.
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November 2021

4/4



