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Grundinformation zum Kirchlichen Vermdgensverwaltungsge-

setz

Warum gibt es jetzt ein
Kirchliches Vermdgensver-
waltungsgesetz?

Das neue Kirchliche Vermdgensverwaltungsgesetz
(KVVG) l6st das staatliche Vermdgensverwaltungsgesetz
(VVG@G) ab. Dies entspricht dem Selbstbestimmungsrecht
des Grundgesetztes gem. Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs.
3 Satz 1 WRV: ,,Jede Religionsgesellschaft ordnet und ver-
waltet ihre Angelegenheiten selbststandig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes.”

Mit Wirkung zum 1. November 2024 hat der Landtag Nord-
rhein-Westfalen das Gesetz lber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924 (VVG)
aufgehoben.

Mit Wirkung zum 1. November 2024 ist das Kirchliche Ver-
mogensverwaltungsgesetzes fir die Erzdidzese Koln
(KVVG) nebst Begleitregelungen per Erlass des Erzbi-
schofs des Erzbistums Kéln in Kraft getfreten.

Bleibt es beim bisherigen
System des Kirchenvor-
standsrechts?
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Ja. Die demokratisch gewéhlten Kirchenvorstandsmitglie-
der sind weiterhin die Verwalter des Vermdgens der Kir-
chengemeinde selbst und in der Kirchengemeinde
(Fondsvermégen) und vertreten die Kirchengemeinde
nach auBen. Das System des Kirchenvorstandsrechts hat
sich nicht gedndert.

Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbande
sind sowohl verfassungsrechtlich (Artikel 140 Grundge-
sefz i. V. m. Artikel 137 Absatz 5 Satz 1 Weimarer Reichs-
verfassung) als auch konkordatar (Artikel 13 Reichskon-
kordat) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also als
Gebieftskdrperschaft eine juristische Person.

Der Kirchenvorstand ist der gesetzliche Vertreter der Kir-
chengemeinde. Man spricht hier auch von organschaftli-
cher Vertretung der juristischen Person. Das Organ der
(Kirchen-)Gemeindeverbénde ist die Verbandsvertretung.

Das Kirchliche Vermégensverwaltungsgesetz (KVVG) so-
wie die mit ihm in Kraft getreten Regelungen legen unter
anderem die Rechtsstellung und Aufgaben der Organe
Kirchenvorstand und Verbandsvertretung fest.
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Was sind die wichtfigsten
Neuerungen im Kirchlichen
Vermogensverwaltungs-
gesetz (KVVG)?
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Amtszeit

Die Amtszeit des Kirchenvorstands ist von sechs
auf vier Jahre verklrzt. Die Méglichkeit der Verkir-
zung oder Verlangerung der Amtszeit besteht in
Ausnahmeféllen, z.B. im Zuge der Fusion von Kir-
chengemeinden.

Rollierendes System

Das ,rollierende System® aus dem staatlichen Ver-
mogensverwaltungsgesetz (VVG), wonach alle
drei Jahre jeweils die Halfte der Mitglieder aus-
scheidet, findet keine Anwendung mehr. Der ge-
samte Kirchenvorstand wird nunmehr einheitlich
far jeweils vier Jahre gewahlt. Mit der Neuregelung
verringert sich der Organisationsaufwand, der in
den Kirchengemeinden fir die Wahlvorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung anfallt.

Zusammensetzung

Neben dem Pfarrer und einer aus dem Pfarrge-
meinderat (PGR) entsandten Person besteht der
Kirchenvorstand nun aus mindestens flinf gewahl-
ten Mitgliedern.

Digitalisierung

Besondere Sitzungs- und Beschlussformate sind
vorgesehen und zu Sitzungen kann per E-Mail ein-
geladen werden.

Fur das Wahlverfahren wird die Méglichkeit zu On-
line-Abstimmungen erdffnet.

WahImodalitaten

Das ,territoriale Prinzip“ wird moderat gedffnet.
Auch Personen, die sich in einer Gemeinde enga-
gieren und beheimatet fihlen, kdnnen unter be-
stimmten Voraussetzungen dort zuklnftig ohne
Ricksicht auf den Wohnsitz wahlen und gewahlt
werden.

Bei der Aufstellung der Vorschlagslisten ist zudem
auf ein ausgewogenes Verhéaltnis der Geschlechter
zu achten.




Verandern sich die Aufga-
ben der Kirchenvorstande?

Nein. Die Aufgaben der Kirchenvorstande bleiben unver-
andert bestehen, d.h. insbesondere die Vertretung der Kir-
chengemeinde nach aufBen sowie die Verwaltung des Ver-
mdogens.

Ergeben sich durch das In-
krafttfreten des neuen
KVVG Anderungen in der
Zusammensetzung der be-
stehenden Kirchenvor-
stédnde?

Nein. Die bestehenden Kirchenvorstande bleiben gem.
§ 32 KVVG bis zur Konstituierung der neu gewahlten Kir-
chenvorstdnde unverandert bestehen. Im Falle des Aus-
scheidens einzelner Kirchenvorstandsmitglieder werden
bereits die Neuregelungen des KVVG angewendet. Schei-
det beispielsweise ein Mitglied aus, so ist die unschédlich,
soweit die Mindestzahl von flnf Kirchenvorstandsmitglie-
dern gewahrleistet ist.

Der Vertreter des Pfarrgemeinderates (PGR) im Kirchen-
vorstand behalt bis zur Konstituierung des neu gewahlten
Kirchenvorstandes seinen Gaststatus. Bis dahin steht ihm
kein Stimmrecht zu.

Sind in der Ubergangszeit
bis zur Konstituierung des
neu gewahlten Kirchenvor-
standes die Ubrigen Rege-
lungen des neuen KVVG
bereits anwendbar oder
gelten die Regelungen des
VVG von 1924 weiter?
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Die Ubergangsregelung in § 32 KVVG betrifft nur die Zu-
sammensetzung der bestehenden Kirchenvorstande,
nicht aber deren Arbeit. Fir die Arbeit der bestehenden
Kirchenvorstande gilt seit dem 01.11.2024 ausschlief3lich
das neue KVVG.



Weitere neue Regelungen: Wahlordnung, Geschéftrsanweisung,
AusfUhrungsbestimmungen und Vereinbarung mit dem Land NRW

Welche weiteren Regelun- | Die Neufassung oder Anderung eines Gesetzes bringt im-
gen sind mit dem Kirchli- | mer auch Anderungen in den mit ihm zusammenhé&ngen-
chen Vermdgensverwal- | den oder nachgeordneten Gesetzen und Verordnungen
tfungsgesetz in Kraft getre- | mit sich. So ist es auch hier.

ten.
A. Wahlordnung far die Wahl der Kirchenvorsténde in der
Erzditzese Kéln (KV-WO)

Die Wahlordnung fir die Kirchenvorstande in der Erzdio-
zese Koln (KV-WO) regelt geméaRl dem Kirchlichen Vermo-
gensverwaltungsgesetz die Wahl der Mitglieder des Kir-
chenvorstandes. Das grundlegende Wahlsystem bleibt
unverandert, jedoch gibt es einige wesentliche Anderun-
gen: Die Fristen werden angepasst, es wird auf einen
Wahlausschuss verzichtet und dessen Aufgaben werden
vom Wahlvorstand Gbernommen. Zudem wird neben der
Stimmabgabe im Wahllokal auch eine Briefwahl sowie die
Maoglichkeit einer allgemeinen Briefwahl und Online-Wahl
eingeflhrt.

B. Einfuhrungsgesefz zum Kirchlichen Vermdgensverwal-
fungsgesetz fir die Erzdidzese Kdln — KVVG - vom 1. No-
vember 2024 (EG KVVG)

Das EG KVVG Kadln ist ein Di6zesangesetz, das aus meh-
reren Artikeln besteht. Es regelt unter anderem, dass be-
stimmte Beschllsse und Rechtsakte erst durch die schrift-
liche Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikaria-
tes rechtswirksam werden. Ahnlich wie im alten staatli-
chen Vermdégensverwaltungsgesetz gibt es eine ,Ge-
schéaftsanweisung Uber die Verwaltung des Vermdgens in
den Kirchengemeinden des Erzbistums Koéln.“ Diese um-
fasst in Artikel 1 die 8§ 1 bis 3, die sich mit genehmigungs-
pflichtigen Angelegenheiten, dem Verfahren und Voraus-
genehmigungen befassen.

C. Einfuhrungsverordnung zum Kirchlichen Vermdgens-
verwaltungsgesetz fir die Erzdidzese Kéln - KVVG — (EV-
KVVG)

Die EVO-KVVG enthélt Ausflhrungsbestimmungen zu
mehreren Themen:

- Artikel 1 behandelt die Voraussetzungen flir Vorausge-
nehmigungen geman § 3 EG KVVG.
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- Artikel 2 legt die Bestimmungen flir Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung nach § 21 Abs. 3 Saftz 1 KVVG fest.

- Artikel 3 befasst sich mit der Bildung von Ausschiissen
der Kirchenvorsténde.

- Artikel 4 regelt die Vermégensverwaltung in den Kirchen-
gemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbanden

bei der Bil-
dung und Veranderung katholischer Kirchengemeinden

und Gemeindeverbdnde sowie dem Erlass kirchlicher Vor-

schriften Uber deren gesetzliche Vertretung

Die neue Vereinbarung ersetzt die alte von 1960 und be-
zieht sich auch auf (Kirchen-)Gemeindeverbéande. Sie
sieht vor, dass kirchliche Bestimmungen zur gesetzlichen
Vertretung von Kirchengemeinden und (Kirchen-)Ge-
meindeverbanden vor ihrem Erlass dem Land vorgelegt
werden muissen, dhnlich wie in anderen Landern. Zudem
wird ein Einspruchsrecht des Landes festgelegt, falls die
ordnungsgemaéaRe vermdgensrechtliche Vertretung nicht
gewahrleistet ist. AuBerdem muss bei der Bildung der Or-
gane eine demokratische Legitimation sichergestellt wer-
den. Ebenso regelt die Vereinbarung die Mitwirkung des
Staates bei der Neuordnung und Veranderung von Kir-
chengemeinden sowie (Kirchen-)Gemeindeverbanden.
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Der Kirchenvorstand | Zzusammensetzung, Vorsitz und Amts-

dauer

Welche Regelungen gibt es
zur Zusammensetzung des
Kirchenvorstandes?

e Vorsitzender des Kirchenvorstands ist der kanoni-
sche Pfarrer der Kirchengemeinde.

e Der Kirchenvorstand besteht aus mindestens funf
und maximal 14 gewahlten Mitgliedern. Die Anzahl
der zu wahlenden Mitglieder bestimmt sich nach
§ 5 Abs. 2 KV-WO. Eine abweichende Anzahl ist auf
Anfrag nach § 5 Abs. 3 KV-WO mdglich. Eine
Hochstzahl von 16 Mitgliedern ist hierbei genehmi-
gungsfahig.

e Der Pfarrgemeinderat (PGR) kann ein stimmbe-
rechtigtes Mitglied entsenden. Er kann darauf auch
verzichten.

e Die Wahl des Kirchenvorstandes erfolgt alle vier
Jahre.

e Es gibt kein rollierendes System mehr, das heif3t es
findet immer die Wahl des gesamten Kirchenvor-
standes staftt.

e Zu einzelnen Tagesordnungspunkten ist die Einla-
dung von Gasten/ Sachverstandigen maglich.

Gibt es hier Ubergangsvor-
schriften befr. der Zusam-
mensetzung?
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Ja, diese sind in § 32 Satz 1 KVVG geregelt.

Anzahl der gewahlten Mitglieder

Keine Verdnderung bis zur ersten Konstituierung des nach
KVVG zu bildenden Kirchenvorstandes, § 32 Abs. 1 KVVG;
keine Anwendung von § 5 Abs. 1 lit. ¢) KVVG.

Aufgrund besonderen Rechftstitels Berechtigte

gehoéren den betreffenden Kirchenvorstdnden weiterhin
als stimmberechtigte Mitglieder an, Art. 484 S.1EG KVVG
Kaln.

Mitglieder, die das 75. Lebensjahr bereits vollendet haben
bleiben bis zur ersten Konstituierung des nach KVVG zu
bildenden Kirchenvorstandes im Amt; keine sofortige Be-
endigung des Amtes i.S.v. § 13 KVVG mit Vollendung des
75. Lebensjahres.




Personen im Beschaftigungsverhaltnis i.S.v. § 11 Abs. 4 S.

1lit. a) KVVG, also mit Beschéftigungsverhéltnisse zur Kir-

chengemeinde, zum Pfarrer, etfc.

bleiben (mindestens) bis zur ersten Konstituierung des
nach KVVG zu bildenden Kirchenvorstandes im Amt, § 32
Abs. 1 KVVG; vgl. Art. 4 8§ 2 und 3 EG KVVG Kaln.

Personen, die mit Kirchlicher Aufsicht i.S.v. § 11 Abs. 4 S. 1

lit. b) KVVG betraut sind

bleiben bis zur ersten Konstituierung des nach KVVG zu
bildenden Kirchenvorstandes im Amt, § 32 Abs. 1 KVVG;
vgl. Art. 4 § 2 EG KVVG KolIn.

Entsendung einer Person aus dem PGR, § 5 Abs. 1 lit. ¢)

KVVG@G, die stimmberechtigt ist

Keine Verdnderung bis zur ersten Konstituierung des nach
KVVG zu bildenden Kirchenvorstandes, § 32 Abs. 1 KVVG;
keine Anwendung von § 5 Abs. 1 lit. ¢) KVVG.

Mitglieder i.S.v. § 5 Abs. 2 KVVG

Mitgliedschaft ab Inkrafttreten des KVVG; §5 Abs. 2
KVVG findet Anwendung.

Wie viele Kirchenvor-
standsmiftglieder sind in
unserer Kirchengemeinde
zu wahlen?

Der Kirchenvorstand besteht aus mindestens 5 Mitglie-
dern gem. 8§ 5 Abs. 1 lit. b) KVVG. Die genaue Anzahl der
zu wahlenden Mitglieder regelt eine Wahlordnung gem.
§ 5 Abs. 3 Satz 2 KVVG. In § 5 Abs. 2 KV-WO ist die Zahl
der gewahlten Mitglieder wie folgt festgelegt:

e bis 5.000 Mitglieder 6,

e bis 10.000 Mitglieder 8,

e bis 15.000 Mitglieder 10,

e bis 20.000 Mitglieder 12,

e in gréBeren Kirchengemeinden 14.

Kénnen wir auch die ge-
mafR Wahlordnung vorge-
gebene Mitgliederzahl des
Kirchenvorstandes verrin-
gern oder erhéhen?
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Ja. Ein Abweichen von der grundsatzlich vorgegebenen
Mitgliederzahl (Verringerung oder Erhéhung) ist im Rah-
men eines zu begriindenden Antrages, der vier Monate
vor dem Wahltermin an das Erzbischofliche Generalvika-
riat, Bereich Recht & Compliance gestellt werden muss,
denkbar (vgl. § 5 Abs. 3 KV-WO).



Die Mindestzahl von 5 Mitgliedern gem. 8 5 Abs. 11t. b)
KVVG ist einzuhalten. Zudem ist die vom Erzbistum Kaéln
festgelegte Hochstzahl von 16 Mitgliedern einzuhalten.

Fur die Kirchenvorstandswahl am Wochenende des 8. und
9. November 2025 endet die Frist am 7. Juli 2025.

Wie lautet der Musterbe-
schluss zur Beanfragung
der Verringerung oder Er-
héhung der Mitgliederzahl
des im November 2025 zu
wahlenden Kirchenvor-
standes?
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| Bitte zutreffendes auswahlen

Der Kirchenvorstand beschliet die Mitgliederzahl des im
November 2025 zu wahlenden Kirchenvorstandes abwei-
chend von der in der Wahlordnung vorgegebenen Zahl

O zu verringern.

1 zu erhdhen.

Die fur die Kirchengemeinde zutreffende Festlegung ge-
mafni § 5 Abs. 2 KV-WO betragt bei der Katholikenzahl ...
[Zahl] (Stand 31.12.2024): ... [Zahl]

Beantragt wird die O Verringerung um ... [Anzahl] Mitglie-
der.
Beantragt wird die [J Erhéhung um ... [Anzahl] Mitglieder.

Die Mindestzahl von 5 Mitgliedern gem. § 5 Abs. 11t. b)
KVVG bleibt gewahrt. Zudem ist die vom Erzbistum Koln
festgelegte Hochstzahl von 16 Mitgliedern einzuhalten.

Der Kirchenvorstand bittet das Erzbischofliche General-
vikariat um Genehmigung.

Begriindung
Ll Es ist absehbar, dass die gem. Wahlordnung vorgese-

hene Zahl an zu wéahlenden Mitgliedern des Kirchenvor-
standes nicht erreicht werden kann.

0 Aufgrund des hohen Arbeitsanfalls in unserer Kirchen-
gemeinde / der umfangreichen Aufgaben ist eine groBere
Anzahl an Kirchenvorstandsmitgliedern erforderlich. Es
ist gewahrleistet, dass genligend Kandidierende aufge-
stellt werden, um den Kirchenvorstand mit der erhdhten
Zahl an Mitgliedern besetzen zu kénnen.
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Was passiert, wenn sich
nicht genidgend Kandida-
ten zur Kirchenvorstands-
wahl aufstellen lassen und
somit feststeht, dass die
Mitgliederzahl nicht
reicht werden kann?

er-

Wenn sich nicht genligend Kandidierenden fir die Kir-
chenvorstandswahl finden, muss eine Vermdégensverwal-
fung angeordnet werden, wobei diese priméar aus einem
Vermogensverwaltungsgremium bestehen kann.

Es wird weder ein Dispens erteilt (einzige Ausnahme Fu-
sion zum 01.01.2026) noch eine Nachwahl erméglicht.

In begriindeten Einzelfallen kann das Erzbischdéfliche Ge-
neralvikariat gem. § 8 Abs. 3 der WahlO auf Ersuchen des
Wahlvorstands eine Ausnahmeregelung flir den Fall tref-
fen, dass die Vorschlagsliste des Wahlvorstands nicht
mindestens so viele Personen enthélt wie Mitglieder zu
wéhlen sind. Die Mindestzahl von 5 Mitgliedern gem. § 5
Abs. 1 lit. b) KVVG darf jedoch nicht unterschritten wer-
den.

Angenommen, das Erzbi-
schofliche Generalvikariat
genehmigt den Antrag auf
Verringerung oder Erho-
hung der Mitgliederzahl.
Was geschieht, wenn sich
wider Erwarten doch nicht
genltigend Kandidaten auf-
stellen lassen?

Die Kirchenvorstandswahl kann bei Nichterreichen der
vom Erzbischéflichen Generalvikariat genehmigten Mit-
gliederzahl nicht durchgefliihrt werden.

In diesem Fall ist Vermdgensverwaltung anzuordnen, wo-
bei diese primédr aus einem Vermdgensverwaltungsgre-
mium bestehen kann.

In begriindeten Einzelfdllen gilt auch hier, dass das Erzbi-
schofliche Generalvikariat gem. § 8 Abs. 3 der WahlO auf
Ersuchen des Wahlvorstands eine Ausnahmeregelung fur
den Fall treffen kann, dass die Vorschlagsliste des Wahl-
vorstands nicht mindestens so viele Personen enthalt wie
Mitglieder zu wahlen sind. Die Mindestzahl von 5 Mitglie-
dern gem. § 5 Abs. 1 lit. b) KVVG darf jedoch nicht unter-
schritten werden.

Kann man nach einem ge-
nehmigten Antrag zur Ver-
ringerung / Erhéhung der
Mitgliederzahl dennoch
wieder erhohen/ verrin-
gern, wenn sich doch mehr
bereiterkldren?

Ja, aber fir die Kirchenvorstandswahl am Wochenende
des 8. und 9. November 2025 nur bis zum Ablauf der Frist
7.Juli 2025.

Kann festgelegt werden,
wie viele Kandidat/-innen
nach einer Fusion aus den

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Nein. Grundséatzlich handelt es sich um gemeinsame Wah-
len der ganzen Kirchengemeinde. Ein Quorum oder Wahl-
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ehemaligen Gemeinden flr
den neuen Kirchenvor-
stand kandidieren dlrfen?

bezirke sind nicht vorgesehen. Durch die Berufung in Aus-
schiisse konnen allerdings weitere Engagierte eingebun-
den werden. Informationen zur Ausschussarbeif in den
Fachausschissen und den Ausschissen flr ortsbezo-
gene Angelegenheiten finden Sie auf den Seiten 36ff.

Wer kann nicht (mehr) Mit-
glied des Kirchenvorstan-
des sein?

e Personen, die in einem Beschéaftigungsverhéltnis
zur Kirchengemeinde stehen oder zu einem haupt-
oder nebenamtlichen Dienst in dieser Kirchenge-
meinde bestellt sind.

e Im kirchlichen Dienst beschaftigte Personen, die
mit der kirchlichen Aufsicht Gber Kirchengemein-
den befraut sind.

e (eistliche, einschlieBlich Ruhestands- sowie Or-
densgeistliche, auch Diakone.

e Personen, die im Zeitpunkt der Wahl das 75. Le-
bensjahr vollendet haben.

e Zusatzlich sind Personen nicht wahlbar, wenn eine
kirchenfeindliche Betatigung vorliegt, die nach den
konkreten Umstanden objektiv geeignet ist, die
Glaubwurdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen.

Was gibt es befreffend des
stimmberechtigten Pfarr-
gemeinderatsmitglieds
(PGR-Mitglied) zu beach-
ten?

Da die Entsendung eines stimmberechtigten Pfarrgemein-
deratsmitglieds durch den Pfarrgemeinderat persdnlich
und jeweils fur die Dauer einer Wahlperiode des Kirchen-
vorstands erfolgt, ist keine Vertretung durch ein anderes
PGR-Mitglied zuldssig.

Durch die Ubergangsregelung zum neuen KVVG bleibt der
jeweilige Kirchenvorstand zundchst so besetzt wie er seit
der letzten Wahl bzw. Hinzuwahl von Kirchenvorstands-
mitgliedern besteht, das heif3t, das Mitglied des Pfarrge-
meinderafs hat bis zur nachsten Wahl des Kirchenvor-
standes (noch) kein Stimmrecht.

Wer ist Vorsitzender des
Kirchenvorstandes?

Vorsitzender des Kirchenvorstands ist der kanonische
Pfarrer der Kirchengemeinde bzw. der vom Didzesanbi-
schof mit der Leifung der Kirchengemeinde betfraute
Geistliche, vgl. § 6 Abs. 1 KVVG.

Welche Rechte und Pflich-
ten hat der Vorsitzende?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes sind:
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e Vorbereitung der Sitzung (u.a. Einberufung zur Sit-
zung, Festlegung der Tagesordnung, Zusammen-
stellung der Beratungsunterlagen), vgl. § 15 Abs. 6
KVVG

e Leitung der Sitzung (u.a. Verhandlungsleitung, Be-
stimmung der Reihenfolge der Beratungsgegen-
stdnde und Abstimmungen), vgl. § 15 Abs. 6 KVVG

e Protokollierung von Kirchenvorstandsbeschllissen
(vgl. 815 Abs. 6i.V.m. § 20 KVVG);

e Bekundung der Auszige aus dem Sitzungsbuch
(vgl. 8§ 20 Abs. 4 KVVG);

e Abgabe von Willenserklarungen, gemeinsam mit
einem weiteren Kirchenvorstandsmitglied (vgl. § 21
Abs. 1 KVVG);

e Anordnung notwendiger MaBBnahmen bei Gefahr
im Verzuge (vgl. § 21 Abs. 2 KVVG);

e Flhrung der Geschéafte der laufenden Verwalfung
(vgl. 8 21 Abs. 3 KVVG)

Wer wahlt die/ den stell-
vertretenden Vorsit-
zende/n und welche Auf-
gaben hat diese / dieser?

Der Kirchenvorstand wahlt aus den durch Kirchenvor-
standswahl gewahlten Mitgliedern mindestens eine Per-
son fur den stellvertretenden Vorsitz.

Die oder der stellvertretende Vorsitzende vertritt den Vor-
sitzenden in den Fallen der Verhinderung, die nur im In-
nenverhaltnis nachzuweisen ist. Diese Verhinderungsver-
fretung dient der Erfillung der dem Vorsitzenden zukom-
menden Rechte und Pflichten in Fallen seiner Abwesen-
heit.

Sofern weitere stellvertretende Vorsitzende gewahlt wur-
den, freten diese bei gleichzeitiger Verhinderung des Vor-
sitzenden und der jeweils vorrangigen stellvertretenden
Vorsitzenden in die Rechte und Pflichten des Vorsitzen-
den ein.

Der Vorsitzende hat die Namen und Kontaktdaten der o-
der des ersten sowie weiterer stellvertretenden Vorsitzen-
den unverziglich nach der Wahl dem Erzbischéflichen
Generalvikariat anzuzeigen.

Gibt es weiterhin die Mog-
lichkeit der/ des ge-

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Ja. Auf Antfrag des Vorsitzenden hat der Kirchenvorstand
den geschéaftsfliihrenden Vorsitz auf die / den stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n zu Ubertragen, § 6 Abs. 3 KVVG.
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schaftsflhrenden Vorsit-
zenden als standiger Ver-
fretung des Vorsitzenden?

Die/ der geschaftsfiihrende Vorsitzende/r hat als stéandige
Vertretung den Vorsitz im Kirchenvorstand mit allen Rech-
ten und Pflichten des Vorsitzenden, § 6 Abs. 4 KVVG.

Zusétzlich hat sie/er folgende Pflichten:
e Pflicht, den Pfarrer zu unterrichten,
e Tagesordnung und Sitzungstermine mit dem Pfar-
rer abzustimmen und
e den Pfarrer Uber die Beratungsergebnisse auf
Grund des Protokolls zu informieren.

Der Pfarrer hat aber den Vorsitz, wenn er an der Sitzung
des Kirchenvorstandes teilnimmt und nicht zu Beginn der
Sitzung den Vorsitz Ubertragt.

Der Beschluss des Kirchenvorstandes zur Wahl der/ des
ersten stellvertretende/n Vorsitzende/n als geschaftsfih-
rende/n Vorsitzende/n ist dem Erzbischoflichen General-
vikariat anzuzeigen. Die Genehmigungspflicht durch das
Erzbischofliche Generalvikariat entfallt.

Auf begriindeten Antrag des Vorsitzenden hat der Kir-
chenvorstand die/ den geschéaftsfihrende/n Vorsit-
zende/n abzuberufen.

Wie viele Jahre betfragt die
Amtszeit des Kirchenvor-
standes?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder betfragt vier Jahre,
§ 8 KVVG.

Die Amtszeit beginnt mit der konstituierenden Sitzung, die
unverzuglich, spéatestens jedoch zwei Monate nach
Rechtskraft der Wahl, stattzufinden hat.

Die Amfszeit endet mit der konstituierenden Sitzung des
neuen Kirchenvorstandes nach der ndchsten Wahl.

Der Erzbischof kann in begrtiindeten Ausnahmeféllen, ins-
besondere im Zusammenhang mit Verdnderungen der
pastoralen Strukturen der kirchlichen Gliederung, die
Amtszeit des Kirchenvorstandes nach dessen vorheriger
Anhoérung angemessen verklrzen oder verlangern; in der
Regel soll die Verkirzung oder Verldngerung die Halfte
der Amtszeit nicht unter- bzw. Uberschreiten.

Das frihere gemaf staatlichem Vermdgensverwaltungs-
gesetz (VVG) ,rollierende System® wonach alle drei Jahre
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jeweils die Halfte der Mitglieder ausscheidet, findet keine
Anwendung mehr.

Was sind Ersatzmitglieder?

Ersatzmitglieder gem. § 9 KVVG treten flr die Dauer der
restlichen Amtszeit nach den Vorschriften der Wahlord-
nung in den Kirchenvorstand ein, falls die Wahl nicht an-
genommen wird oder die Mitgliedschaft vorzeitig endet.

Was ist eine Zuwahl und
wann ist sie nétig?

Eine Zuwahl in den Kirchenvorstand findet statt, wenn
keine Ersatzmitglieder mehr vorhanden sind oder die vor-
handenen Ersatzmitglieder die Ubernahme des Amtes ab-
lehnen.

Die Zuwahl ist nur statthaft, solange noch mindestens die
Halfte der gewahlten Mitglieder vorhanden ist.

Die Zuwahl hat gem. § 9 Abs. 2 Satz 1 KVVG unverzlglich
zu erfolgen: Der Kirchenvorstand wahlt spatestens in der
Ubernadchsten Sitzung aus den wahlbaren Personen hinzu.

Kommt der Kirchenvorstand dieser Verpflichtung nicht
nach, kann das Erzbischofliche Generalvikariat den Kir-
chenvorstand gemafR § 25 KVVG auflésen und eine Ver-
mdgensverwaltung anordnen.

Der Kirchenvorstand bleibt auch nach Ausscheiden von
Mitgliedern beschlussfahig (vgl. 8§ 17 KVVG).

Was versteht man unter
aktivem und passiven
Wahlrecht?

Das aktive Wahlrecht ist das Recht, an Wahlen teilzuneh-
men und seine Stimme abzugeben.

Das passive Wahlrecht ist das Recht, sich selbst zur Wahl
zu stellen und gewahlt zu werden.

Wer wahlt den Kirchenvor-
stand (aktives Wahlrecht)?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Wahlberechtigt

ist gemafR § 10 KVVG und § 2 KV-WO jede Person, die am
Wahltag

1. das 16. Lebensjahr vollendet hat und

2. Mitglied der Kirchengemeinde ist und seit mindestens
sechs Monaten vor dem Wahltag im Kirchengemeindege-
biet seinen Erstwohnsitz gegriindet hat oder

4. zwar seinen Erstwohnsitz nicht im Kirchengemeindege-
biet hat, diesen aber seit mindestens sechs Monaten im
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Erzbistum Kdln oder unmittelbar angrenzenden (Erz-)Di6-
zesen begrindet hat und zur Wahl in der Kirchenge-
meinde zugelassen wurde und

5. nicht gerichtlich die Fahigkeit entzogen wurde, zu wah-
len.

Wer ist in den Kirchenvor-
stand wéhlbar (passives
Wahlrecht)?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Wahlbar ist gemaf §§ 11,10 KVVG und 88 3, 2 KV-WO jede
Person, die am Wahltag

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat und

2. das 75 Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. Mitglied der Kirchengemeinde ist und seit mindestens
sechs Monaten vor dem Wahltag im Kirchengemeindege-
biet seinen Erstwohnsitz gegriindet hat oder

4. zwar seinen Erstwohnsitz nicht im Kirchengemeindege-
biet hat, diesen aber seit mindestens sechs Monaten im
Erzbistum Kdln oder unmittelbar angrenzenden (Erz-)Di6-
zesen begrindet hat und zur Wahl in der Kirchenge-
meinde zugelassen wurde und

5. nicht nicht wahlbar sind

Nicht wéahlbar sind:

e Personen, die in einem Beschéaftigungsverhaltnis
zur Kirchengemeinde, zum Pfarrer oder dem vom
Didzesanbischof mit der Leitung der Kirchenge-
meinde betrauten Geistlichen oder einer nach can.
517 § 2 CIC beteiligten Person gemaR § 5 Absatz 2
KVVG stehen oder die zu einem haupt- oder ne-
benamtlichen Dienst in dieser Kirchengemeinde
bestellt sind, wobei es auf den Umfang der Be-
schaftigung nicht ankommt mit der Folge, dass
auch geringfligig Beschéaftigte vom passiven Wahl-
recht ausgeschlossen sind.

e im kirchlichen Dienst beschéaftigte Personen, die
mit der kirchlichen Aufsicht Uber die Kirchenge-
meinden betraut sind,

e Geistliche, einschlieBlich Ruhestands- sowie Or-
densgeistliche und

e Personen, die durch Dekret oder Urteil der zustan-
digen kirchlichen Autoritdt von der Wahlbarkeit
ausgeschlossen sind.

e Zusatzlich sind Personen nicht wahlbar, wenn eine
kirchenfeindliche Betatigung vorliegt, die nach den
konkreten Umstanden objektiv geeignet istf, die
Glaubwiurdigkeit der Kirche zu beeinfrachtigen.
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e Im Zweifel entscheidet in den letztgenannten bei-
den Fallen das Erzbischofliche Generalvikariat

Gibt es Altersgrenzen bei
der Wahl?

Ja. Wahlberechtigung bereits ab Vollendung des 16. Le-
bensjahres (§ 10 Abs. 1KVVG). Wahlbar ab Vollendung des
18. Lebensjahres; das 75. Lebensjahr darf noch nicht voll-
endet sein (8 11 Abs. 1 KVVG).

Wie ist die Altersregelung
beim akfiven und passiven
Wahlrecht gem. §§ 10 Abs.
1 und 11 Abs. 1 KVVG zu
handhaben?

Da die Regelungen vom ,Wahltag® sprechen, die Wahl
aber tatsdchlich an einem Wochenende stattfindet, sind
die Regelungen im Interesse der Wahlberechtigten weit
auszulegen.

Der Stichtag fur die Erlangung des Wahlrechtes mit Voll-
endung des 16. (gem. 8 10 Abs. 1 KVVG) bzw. (gem. § 11
Abs. 1 KVVG) des 18. Lebensjahres ist somit der Samstag
des Wahlwochenendes in der jeweiligen Kirchenge-
meinde. Wer an diesem Tag das 16. Lebensjahr vollendet,
ist aktiv wahlberechtigt, wer an diesem Tag das 18. Le-
bensjahr vollendet, ist passiv wahlberechftigt.

Der Stichtag flr das Ausscheiden aus dem passiven Wahl-
recht mit Vollendung des 75. Lebensjahres ist damit der
Samstag des Wahlwochenendes in der jeweiligen Kir-
chengemeinde. Wer am Samstag oder Sonntag des Wahl-
wochenendes das 75. Lebensjahr vollendet, ist noch pas-
siv wahlberechtigt, wer es bereits am Freitag vor dem
Wahlwochenende vollendet hat, nicht mehr.

Muss man im Gebiet der
Kirchengemeinde woh-
nen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Grundsatz: Begrindung des Erstwohnsitzes in der Kir-
chengemeinde spéatestens 6 Monate vor Wahltag (§ 10
Abs. 1 KVVG und § 11 Abs. 1 KVVG).

Ausnahme: Begrindung des Erstwohnsitzes aufBerhalb
der Kirchengemeinde aber innerhalb der Erzdiézese Koéln
oder in einer an die Erzdiézese Koln unmittelbar angren-
zenden (Erz-)Ditzese (8 10 Abs. 3 KVVG und § 11 Abs. 1
KVVG).

Eine darlber hinausgehende Ausnahme sieht das Gesetz
nicht vor.

Hierflr ist eine Zulassung zur Wahl aufgrund besonderer
Antragsstellung erforderlich.
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Das aktive und passive Wahlrecht kann jeweils nur in einer
Kirchengemeinde ausgelibt werden (§ 10 Abs. 3S. 2 KVVG
und § 11 Abs. 2 KVVG).

Gibt es ein Formular fir die
Antragsstellung auf Zulas-
sung zur Wahl in einer an-
deren Kirchengemeinde?

Die Wahlberechtigten kénnen fiir die Kirchenvorstands-
wahl im November 2025 bis spéatestens 7. Juni 2025 den
Antrag auf Aufnahme in das Wahlerverzeichnis in einer
anderen Kirchengemeinde

stellen. Damit wird grundsatzlich sowohl die aktive als
auch die passive Wahlbarkeit erméglicht.

Das Anfragsformular ist verflugbar.

Was sind Beispiele flr den
Ausschluss von der Wahl-
barkeit (passives Wahl-
recht) aufgrund eines Be-
schaftigungsverhaltnis-
ses?

Ausschluss von der Wahlbarkeit flir Personen, die in ei-
nem Beschaftigungsverhaltnis zur Kirchengemeinde oder
zum Pfarrer (...) stehen, oder die zu einem haupt- oder ne-
benamtlichen Dienst in der Kirchengemeinde bestellt sind
(8 11 Abs. 4 S. 1lit. a) KVVG):

e Enfgelfliche Beschéaftigungsverhaltnisse, unab-
hdngig von der Anstellungstragerschaft und dem
Umfang der Beschaftigung (keine Bagatellgrenze).
Bspw.: Verwaltungsleitfungen, Pastoralreferentin-
nen, Gemeindereferentinnen, Kisterlnnen, Orga-
nistinnen, Pfarrsekretarinnen, Beschaftigte in Tra-
gerschaft einer Kirchengemeinde stehenden Ein-
richtungen (z.B. Pflegeheim).

e Nicht erfasst: Personen, die enrenamtliche Dienste
auslben (bspw. Lektorendienst) oder Personen
aus handwerklichem oder freiberuflichem Bereich,
die vom Kirchenvorstand beauftragt werden.

e Nicht erfasst: Personen, die in einem Beschafti-
gungsverhaltnis zu einer eigenstdndigen juristi-
schen Person (z.B. gGmbH) stehen, auch wenn die
KG 100% der Gesellschaftsanteile halt. Mégliche
Interessenkonflikte sind in solchen Fallen Uber die
Regelungen zur Befangenheit zu l6sen.

Was bedeutet ,,zu einem
haupt- oder nebenamtli-
chen Dienst in dieser Kir-
chengemeinde bestellt“?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Wenn eine Person einen Arbeiftsvertrag mit

a) dieser Kirchengemeinde,

b) dem Kirchengemeindeverband, in dem diese Kirchen-
gemeinde Mitglied ist oder

¢) mit dem Erzbistum K&In hat und der Einsatzort in dieser
Kirchengemeinde benannt ist,

bedeutet dies, dass sie flr die als Einsatzort konkret be-
nannte Kirchengemeinde nicht wahlbar ist. Das passive
Wahlrecht muss zum Zeitpunkt der Wahl vorliegen.
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Kann ein beim Kirchenge-
meindeverband nebenamt-
lich Beschéaftigter in den
ortlichen Kirchenvorstand
gewahlt werden? Er wirde
sich nach seiner Wahl nicht
in den KGV abordnen las-
sen.

Nein, dies ist nicht mdglich. Der Kirchenvorstand wahlt die
Mitglieder, die aus seinen Reihen in die Verbandsvertre-
fung entsandt werden. Damit hat der Kirchenvorstand Ein-
fluss auf das Entscheidungsorgan des Dienstgebers des
Beschaftigten. Insoweit besteht ein moglicher Interessen-
konflikt.

Was sind Beispiele fir Per-
sonen, die aufgrund ihrer
Aufsichtsfunktion nicht
wahlbar sind?

Nicht wahlbar sind im kirchlichen Dienst beschéaftigte Per-
sonen, die mit der kirchlichen Aufsicht Uber die Kirchen-
gemeinden betraut sind gem. § 11 Abs. 4 Satz 11t. b) KVVG.

Dies betrifft Mitarbeitende des Erzbischoéflichen General-
vikariates, die im Bereich Recht & Compliance, Fachbe-
reich Bau Kirchengemeinden, Bereich Finanzsteuerung
Kirchengemeinden, Bereich Liegenschaften Kirchenge-
meinden, Bereich Steuern, Planung & Controlling (Be-
reichsleitung sowie die Mitarbeitenden des Bereichs, die
die kirchengemeindlichen Kapitalanlagen betreuen) und
in der Stabsstelle Revision mit Ausnahme der internen Re-
vision tatig sind sowie die Amtsleitung und den Okono-
men.

»,Bei der Aufstellung der
Vorschlagsliste ist auf eine
ausgewogene Berlicksich-
tigung der Geschlechter zu
achten“ (8§ 11 Abs. 3 KVVG)
Was passiert, wenn das
nicht moglich ist?

§ 11 Abs. 3 KVVG ist als Aufforderung zur Wahrung der
Geschlechterparitat zu verstehen. Im Falle der Unmdéglich-
keit ist die Wahl trotz Nichteinhaltung gultig.

Wann ist die Amtszeit ei-
nes Kirchenvorstandsmit-
glieds beendet?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Amtszeit endet mit der konstituierenden Sitzung des
neuen Kirchenvorstandes nach der nachsten Wahl.

Ferner endet das Amt eines Kirchenvorstandsmitglieds
gem. § 18 KVVG unmittelbar

e wenn das Wahlergebnis zu berichtigen war,

e wenn die Wahl fur ungultig erklart wird,

e wenn einer der Tatbestande vorliegt, die die Per-

son nicht wahlbar machen,
e durch Amtsenthebung,
e durch Amtsniederlegung.

19



Die Beendigung des Amtes ist unter Angabe des Datums
im Protokoll der nachsten Kirchenvorstandssitzung zu do-
kumentieren.

Die Amfszeit eines Kirchenvorstandsmitglieds endet
grundsatzlich nicht mit dem Wegzug aus der Kirchenge-
meinde, solange die Wahlbarkeitsvoraussetzungen ein-
schlie3lich der Ausnahmeregelung des § 11i.V.m. § 10 Abs.
3 KVVG vorliegen. Der Wegzug hat somit nur einen Amts-
verlust zur Folge, wenn dieser in eine nicht benachbarte
Diozese erfolgt.

Ist es richtig, dass der alte
Kirchenvorstand noch ein
halbes Jahr im Amt bleibt,
wenn kein neuer Kirchen-
vorstand gewahlt werden
kann?

Nein, das ist nicht richtig. Wenn ein neuer Kirchenvorstand
mangels hinreichender Anzahl an Kandidierenden nicht
gewahlt werden kann, muss eine Vermdgensverwaltung
angeordnet werden. Es wird weder ein Dispens erteilt (ein-
zige Ausnahme Fusion zum 01.01.2026), noch eine Nach-
wahl ermdéglicht.

Der alte Kirchenvorstand bleibt so lange im Amt, bis die
Vermoégensverwaltung bestellt wird.

Wie lautet ein Musterbe-
schluss zur Beanfragung
eines Dispenses von der
Kirchenvorstandswahl auf-
grund der Fusion zum
01.01.20267

In Anbetracht der zum 01.01.2026 anstehenden Fusion in
der Pastoralen Einheit NN und der damit einhergehenden
Auflésung der Kirchengemeinden St. NN1, St. NN2, ..., St.
NNx [Namen der Kirchengemeinde, Kommunale Ortsbe-
zeichnung], und der Neuwahl des Kirchenvorstandes in
der fusionierten Kirchengemeinde [St. NN, Kommunale
Ortsbezeichnung], beschlieBt der Kirchenvorstand, einen
Antrag auf Dispens von der reguldr anstehenden Kirchen-
vorstandswahl am 08./09. November 2025 zu stellen und
bittet Pfarrer NN [Name Pfarrer] um entsprechende An-
fragstellung beim Generalvikar.

Die Kirchenvorstdnde erklaren sich bereit, bis zur Auflo-
sung der Kirchengemeinde zum 31.12.2025 ihre Amter als
Kirchvorstdnde weiter auszulben.

Wie erfolgt eine Amftsnie-
derlegung?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Eine Amtsniederlegung gem. § 13 Abs. 11t. ) KVVG erfolgt
durch schriftliche Erklarung an den Vorsitzenden des Kir-
chenvorstands.
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Das Amt endet unmittelbar mit Zugang der Erklarung. Vor-
geschrieben ist die Protokollierung unter Angabe des Da-
tums in der ndchsten KV-Sitzung (8§ 13 Abs. 1lit. €) KVVG).

Es ist zur Amtsniederlegung keine Begriindung erforder-
lich. Zudem ist auch keine Mitwirkung durch den Kirchen-
vorstand erforderlich.

Wie ist in der Ubergangs-
zeit bis zur Konstituierung
des neu gewadhlten Kir-
chenvorstandes mit dem
Ruckfritt eines Mitgliedes
umzugehen?

Die Regelungen zur Beendigung des Amtes gem. § 13
KVVG und zur Beschlussfahigkeit gem. § 17 KVVG gelten
auch bereits in der Ubergangszeit.

Gem. 8 13 Abs. 1lit. e KVVG endet das Amt eines Kirchen-
vorstandsmitgliedes mit dem Zugang der entsprechenden
schriftlichen Erklarung beim Vorsitzenden. Mit dem Aus-
scheiden eines gewahlten Mitgliedes rickt das nachste
Ersatzmitglied gem. § 9 Abs. 1 KVVG nach. Ist die Ersafz-
liste erschopft, ist eine Zuwahl gem. § 9 Abs. 2 u. 3 KVVG
durchzufihren. Fir die Wahlbarkeit gelten hierbei die Re-
gelungen des KVVG. Ist die Ersatzliste erschopft und eine
Zuwahl nicht méglich, so bleibt der Kirchenvorstand gem.
§17 Abs. 1 KVVG beschlussfahig, solange die Halfte seiner
gewdhlten Mitglieder noch amtieren. Hierflr gilt in der
Ubergangszeit die Anzahl der Mitglieder, wie sie sich aus
der geltenden Regelung bei der letzten Wahl des Kirchen-
vorstandes ergeben. In der Sitzung missen entsprechend
§ 17 Abs. 1lit. b KVVG die Mehrheit der gewahlten Mitglie-
der anwesend sein.

Was sind Grliinde flr eine
mogliche Amtsenthebung?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Das Erzbischofliche Generalvikariat kann durch einen be-
grindeten schriftlichen Bescheid ein Kirchenvorstands-
mitglied gem. § 14 KVVG seines Amtes entheben. Dies
kann auch auf Anfrag des Kirchenvorstandes geschehen.

Das betroffene Kirchenvorstandsmitglied soll vor der Ent-
scheidung angehort werden. Ggf. soll auch die Anhérung
weiterer Beteiligter erfolgen, § 14 Abs. 3 KVVG.

Die Amtsenthebung kann nur aus wichtigem Grund, ins-
besondere wegen grober Pflichtwidrigkeit erfolgen. Auf
die Regelungen zur Amtsausibung und zu den den Kir-
chenvorstanden obliegenden Amtspflichten in. § 12 KVVG
wird verwiesen.
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In welchem Turnus finden
Kirchenvorstandssitzun-
gen statt?

Die Anzahl der Kirchenvorstandssitzungen und ihrer
durch die Tagesordnung bestimmten Dauer ist von Kir-
chengemeinde zu Kirchengemeinde unterschiedlich.

Grundsatzlich beruft der Vorsitzende den Kirchenvor-
stand sfefs ein, wenn es zur ordnungsgeméafRen Erledi-
gung der Geschafte erforderlich ist.

Das Kirchliche Vermdgensverwaltungsgesetz schreibt in
§ 15 Abs. 1 KVVG vor, dass mindestens zweimal jahrlich zu
einer Prasenzsitzung einzuladen ist.

Die durch § 18 KVVG zugelassenen besonderen Sitzungs-
und Beschlussformate, virtuelle (Hybrid-)Sitzungen, ins-
besondere Telefon-, Web- oder Videokonferenzen sowie
Stern- und Umlaufverfahren kédnnen durch den Kirchen-
vorstand ergéanzend genutzt werden.

FUr die Arbeitsweise ist es sicherlich hilfreich, die Sit-
zungstermine fur das Jahr maglichst friih zusammen ab-
zustimmen.

Gibt es eine Pflicht zur
Einberufung?

Ja. Es gibt die Pflicht des Vorsitzenden zur Einberufung
der Sitzung, wenn ein Drittel der Mitglieder des Kirchen-
vorstandes dies verlangt.

Sollte der Vorsitzende dieser Pflicht innerhalb von 14 Ta-
gen nicht nachkommen, kann das Erzbischéfliche Gene-
ralvikariat auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Kir-
chenvorstandes die Einberufung vornehmen und die Sit-
zung durch eine beauftragte Person leiten lassen.
Letztere Anfragspflicht entféllt, wenn der Kirchenvor-
stand auf Verlangen des Erzbischoflichen Generalvikaria-
tes einberufen werden soll.

Wie und mit welcher Frist
muss zur Sitzung eingela-
den werden?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind durch den Vor-
sitzenden unter

v' Angabe der Tagesordnung und

v' Beifligung der Beratungsunterlagen,

v spétestens eine Woche vor der Sitzung

v"in Schrift- oder Textform, d.h. auch per E-Mail,
einzuladen (8 15 Abs. 3 KVVG).
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Was versteht man unter
der Einladungsfrist von ,ei-
ner Woche vor der Sit-
zung“?

Es gilt die Wochenfrist. Wird fur eine Kirchenvorstandssit-
zung am Montag eingeladen, so reicht die Versendung am
Sonntag der Vorwoche. § 193 BGB, der flir die Abgabe von
Willenserkldrungen oder das Bewirken einer Leistung auf
den nachsten Werktag abstellt, ist nicht anzuwenden.

Des Weiteren ist nicht auf den Zugang der Einladung in-
nerhalb der Wochenfrist abzustellen, sondern auf das Ver-
senden der Einladung. Eine Einladung per E-Mail ist nun-
mehr mdglich, so dass es bei Nutzung dieser Méglichkeif
ohnedies nicht zu einer zeiflichen Verzégerung kommt.

Was gilt bei Eilbedurftig-
keit?

Bei Eilbedurftigkeit kann die genannte Frist von einer Wo-
che auf 48 Stunden verkurzt werden.

Uber die Eilbediirftigkeit befindet der Vorsitzende. Einen
entsprechenden Antfrag von einem Drittel der Mitglieder
des Kirchenvorstandes kann der Vorsitzende nur aus
wichtigem Grund zurlickweisen.

Sind die Sitzungstermine
offentlich  bekanntzuma-
chen?

Der Sitzungstermin soll nebst Tagesordnung unter Beach-
fung des Daftenschutzes, auf ortslibliche Weise 6ffentlich
bekannt gemacht werden. Die Tagesordnung ist nur stich-
punktartig zu verdffentlichen, so dass die konkrete Be-
schlussvorlage nicht Erwdhnung findet. Zu beachten ist,
dass ein ggf. nicht &ffentlicher Teil daher nicht mit Tages-
ordnungspunkten o&ffentlich bekanntgegeben werden
darf.

Sind die Sitzungen &ffent-
lich?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Nein. Die Sitzungen sind grundséatzlich nichtdffentlich. Im
Einzelfall kann der Kirchenvorstand etwas anderes be-
schlieBen. Dabei ist aber zu beachten, dass es Themen
gibt, die immer nichtoéffentlich zu behandeln sind.

In jedem Fall nicht6ffentlich zu behandeln sind:
e Personalangelegenheiten (8§ 16 Abs. 2 Nr. 1 KVVG);
e Vergabeangelegenheiten (§ 16 Abs. 2 Nr. 2 KVVG);
e Beratungen und Entscheidungen Uber die Zulas-
sung der Offentlichkeit (8§ 16 Abs. 2 Nr. 3 KVVG);
e Beratungen Uber Antrdge zur Amfsenthebung
nach § 14 Abs. 1 KVVG (§ 16 Abs. 2 Nr. 4 KVVG);
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e Beratungen und Entscheidungen ulber die Befan-
genheit von Kirchenvorstandsmitgliedern im Sinne
von § 19 KVVG (§ 16 Abs. 2 Nr. 5 KVVG);

e sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache
nach vertraulich zu behandeln sind (8 16 Abs. 2 Nr.
6 KVVG).

Was passiert, wenn nicht
vorschriftsmaBig zur Sit-
zung eingeladen wurde?

Ist nicht vorschriftsmaBig eingeladen worden oder soll die
Tagesordnung in der Sitzung erganzt werden, kann ein
Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwe-
send sind und niemand widersprichft.

Wann ist der Kirchenvor-
stand beschlussfahig?
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Der Kirchenvorstand ist gem. § 17 Abs. 1 KVVG beschluss-
fahig, wenn

1. mindestens 50% der fiir den Kirchenvorstand gem.
der jeweils gultigen Wahlordnung zu wahlenden
Mitglieder durch Wahl besetzt sind und

2. die Mehrheit der gewéhlten Mitglieder des Kirchen-
vorstandes nebst vom Pfarrgemeinderat enfsand-
ten Mitglied anwesend ist.

Hinweis zur Bedingung der Besetzung:

Der Kirchenvorstand ist also nicht beschlussunfahig,
wenn ein Mitglied des Kirchenvorstandes zurlcktritt, aber
kein nachrickendes Ersatzmitglied vorhanden und noch
kein neues Mitglied hinzugewahlt ist.

Hinweis zur Bedingung der Anwesenheit:

Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn zu einer
neuen Sitzung mit der gleichen Tagesordnung in Schrift-
oder Textform eingeladen wird und ausdrtcklich darauf
hingewiesen worden ist, dass die Beschlussfassung nicht
vom Erscheinen der Mehrheit der Mitglieder (Pfarrer und
gewdhlte Mitglieder) abhangt.

Die Einladung zu einer neuen Sitzung kann friihestens am
Tag nach der Sitzung, zu welcher zuerst geladen wurde,
ausgesprochen werden. Ausgeschlossen sind damit soge-
nannte ,vorsorgliche Zweiteinladungen® oder ,Doppelein-
ladungen®.

24



Mit welcher Mehrheit wer-
den Beschlisse gefasst?

Grundsaétzlich werden die Beschllsse mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst (8 17 Abs. 2 S. 1
KVVG).

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung (8 17 Abs. 2 S. 2
KVVG).

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimme,
sind also keine Nein-Stimme (§ 17 Abs. 2 S. 3 KVVG).

Ausnahme bei Wahlen: Bei Stimmengleichheit erfolgt in
jedem Fall eine Stichwahl; fihrt auch diese zur Stimmen-
gleichheit, entscheidet das Los (§ 17 Abs. 3 S. 2 KVVG).

Wie ist abzustimmen?

Grundsatzlich ist die Abstimmung offen.

Bei Wahlen ist auf Anftrag geheim abzustimmen (§ 17 Abs.
3S.1KVVG).

Welche besonderen Sit-
zungs- und Beschlussfor-
mate gibf es?
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Besondere Sitzungs- oder Beschlussformate sind:

e Virtuelle (Hybrid-)Sitzungen, insbesondere Tele-
fon-, Web- oder Videokonferenzen,
e Stern- oder Umlaufverfahren.

§ 15 Abs. 1 KVVG bestimmt, dass mindestens zwei Kir-
chenvorstandssitzungen im Jahr als Présenzsitzungen
stattfinden mussen.

Den Mitgliedern des Kirchenvorstandes ist rechtzeitig
eine Beschlussvorlage zu Ubermitteln.

BeschllUsse sind mit dem Abstimmungsergebnis zu profo-
kollieren und in der ndchsten ordentlichen Sitzung des Kir-
chenvorstandes bekannt zu geben.

Besonderheiten bei Stern- oder Umlaufverfahren:
* bei Wahlen nicht zuldssig.
* unterliegen der Schrift- oder Textform -
kdnnen also auch per E-Mail stattfinden.
* koénnen gegen den erklarten Willen von ei-
nem Drittel der Mitglieder des Kirchenvor-
standes nicht stattfinden.
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* den Mitgliedern ist eine Frist zur RickaulBe-
rung einzurdumen, d.h. bis zu einem be-
stimmten Datum und einer bestimmten Uhr-
zeit Rickmeldung mit der Bitte um ja/ nein/
Enfhaltung. In Eilsachen kann die Frist auch
kurz gefasst sein.

* Eine nicht fristgerechte Rickmeldung gilt
als Ablehnung

* Eine Enthaltung gilt gemal § 17 Absatz 2
Satz 3 KVVG als nicht abgegebene Stimme,
jedoch nicht als fehlende RickauBerung
und damit nicht als Ablehnung.

Der Name Sternverfahren kommt daher, dass bei diesem
Verfahren die Beschlussvorlage mit Aufforderungen zur
Beschlussfassung sternférmig an die Kirchenvorstands-
mitglieder versandt wird. Das Sternverfahren dient der
Verfahrensbeschleunigung.

Beim Umlaufverfahren hingegen werden die Beschluss-
vorlagen nacheinander an die Kirchenvorstandsmitglieder
verschickt. Das Verfahren hat daher in der Praxis kaum
Bedeutung. Ggf. bisher als ,Umlaufverfahren® bezeich-
nete Praxis ist zumeist eigentlich ein Sternverfahren.

Betreffend des Sternverfahrens ist im Protokoll folgendes

ZU beachten:

»~Am Sternverfahren teilgenommen haben®: Alle KV-Mit-
glieder sind anzukreuzen, da der Beschlussvorschlag ja
an alle KV-Mitglieder zur Abstimmung Ubersandt wird.
Wer abstimmt oder nicht, ist hier unbeachtlich, da allen
die Gelegenheit zur Abstimmung gegeben wird.

Im Abstimmungsergebnis schlagt sich sodann nieder, wer
bis Fristende nicht abgestimmt hat, da nach § 18 Abs. 3
KVVG eine nicht fristgemaRe RickauBerung als Ableh-
nung gilt.

Unter die Ablehnungen im Abstimmungsergebnis sind so-
mit nicht nur die In Form einer RickauBerung erklarten
Ablehnungen aufzunehmen, sondern auch die nicht er-
folgten RickauBerungen.
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Bedarf es eines Grundsatz-
beschlusses zu zukilnffi-
gen Anwendung der digi-
talen Sitzungs- und Be-
schlussformate?

Ja. Die Digitalisierung ist eine der wesentlichen Neuerun-
gen im neuen Kirchenvorstandsrecht. Die neuen Sitzungs-
und Beschlussformate sind aber erst nach einem Grund-
satzbeschluss des Kirchenvorstandes anwendbar:

Beschlussvorschlag

Der Kirchenvorstand beschlie3t, dass die in § 18 KVVG ge-
nannten Sitzungs- und Beschlussformate flr seine Amts-
zeit ermoglicht werden. Unberihrt bleibt die gem. § 15
Abs. 1 festgeschriebene Pflicht zweier Prasenzsitzungen.
Der Kirchenvorstand hat Kenntnis betr. der weiteren Vo-
raussetzungen betr. der Durchfihrung der besonderen
Sifzungs- und Beschlussformate, wie Sie in § 18 KVVG
festgelegt sind.

Begriindung
Der Kirchenvorstand méchte die im KVVG vorgesehene

Moglichkeit der Digitalisierung nutzen. Die besonderen
Sitzungsformate sind ressourcenschonend (Wegfall An-
/Abreise, Herrichtung Konferenzraum, etc.) und dienen
der erleichterten Terminfindung. Die besonderen Be-
schlussformate (Sternverfahren) dienen der Verfahrens-
beschleunigung.

Wie sind die Beschliisse zu
protokollieren?
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BeschllUsse des Kirchenvorstandes sind zu protokollieren
(8 20 Abs. 1 KVVG).

Dies erfolgt durch Eintragung eines Kirchenvorstandsbe-
schlusses in das Sitzungsbuch / Protokollbuch unter An-
gabe

e des Tages der Sitzung;

e des Ortes der Sitzung;

e der Anwesenden (neben den stimmberechtigten
Mitgliedern des Kirchenvorstandes auch etwaige
Gaste, Sachversténdige o0.4.; Gleiches gilt fur ,die
Offentlichkeit“ i.S.v. § 16 KVVG);

e des Abstfimmungsergebnisses.

Das Protokoll muss geméaR § 20 Abs. 2 KVVG
e vom Vorsitzenden und
e einem weiteren Mitglied des Kirchenvorstandes
e unter Beidriickung des Amfssiegels
unterschrieben werden.
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Wie erfolgen Auszlige aus
dem Protokoll z.B. flr Be-
schllisse, die der Genehmi-
gung bedurfen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Beschliisse des Kirchenvorstandes werden durch Aus-
zige aus dem Protokoll bzw. Sitzungsbuch beurkundet
(8 20 Abs. 4 KVVG).

Vorsitzender oder Verwaltungsleitung unterzeichnen un-
ter Beidrlickung des Amtssiegels und beglaubigen so den
Auszug. Dies ist demnach ein Ausnahmefall, in welchem
der Verwaltungsleitung die Siegelflihrungsbefugnis ein-
gerdaumt wird.

Soweit eine Pfarramtssekretérin/ ein Pfarramtssekretar o-
der eine Verwaltungsassistentin/ ein Verwaltungsassis-
tent durch die/ den Vorsitzende/r bevollméachtigt sind,
ddrfen auch diese unterzeichnen und unter Beidriickung
des Amfssiegels beglaubigen.

Wichtig ist die wortgetreue Wiedergabe der Urschrift im
Protokoll, inhaltliche Anderungen diirfen nicht vorgenom-
men werden. Richtigkeit und Vollstéandigkeit werden
durch Beglaubigungsvermerk und Siegelbeidriickung be-
kundet.
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Auszug aus dem Protokollbuch des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung
der kath. Kirchengemeinde/des kath. Kirchengemeindeverbandes (Name)
Uber das Sternverfahren vom TT.MM.JJJJ

Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung besteht aus .... Mitgliedern.

Die Beschlussvorlage zum Sternverfahren ist gleichzeitig allen Mitgliedern des

Kirchenvorstandes/ der Verbandsvertretung per E-Mail zugesandt worden. Somit haben alle
Mitglieder am Sternverfahren teilgenommen.

Amtsmitglied(er): .....
Gewahlte Mitglieder: .....

Es fehlen die Mitglieder: 0

Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung ist beschlussféhig.

Den Vorsitz fuhrte: .....

TOP:.....
Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung beschlieB3t:

Abstimmungsergebnis: ..... Zustimmungen, ... Ablehnung, ... Enthaltungen

Die Ubereinstimmung mit dem Protokollbuch wird hierdurch bescheinigt.

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Ort, Datum

(Siegel der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes)

(Unterschrift Vorsitzender oder Verwaltungsleitung)
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Auszug aus dem Protokollbuch des Kirchenvorstandes/der Verbandsvertretung
der kath. Kirchengemeinde/des kath. Kirchengemeindeverbandes (Name)

Uber die Sitzung vom TT.MM.JJJJ

Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung besteht aus .... Mitgliedern.

Zu der heutigen Sitzung, zu der die Mitglieder des Kirchenvorstandes / der
Verbandsvertretung vorschriftsméaRiig eingeladen wurden, erschienen folgende Mitglieder:

Amtsmitglied(er): .....
Gewahlte Mitglieder: .....

Es fehlen die Mitglieder: .....

Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung ist beschlussféhig.

Den Vorsitz fUhrte: .....

TOP: .....
Der Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung beschlieBt:

Abstimmungsergebnis: ..... Zustimmungen, ..... Ablehnung, ..... Enthaltungen

Die Ubereinstimmung mit dem Protokollbuch wird hierdurch bescheinigt.

Musterstadt, TT.MM.JJJJ

Ort, Datum

(Siegel der Kirchengemeinde/des Kirchengemeindeverbandes)

(Unterschrift Vorsitzender oder Verwaltungsleitung)
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Gibt es weiterhin Regelun-
gen zur Befangenheit?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Ja. Weiterhin ist der Ausschluss von Kirchenvorstandsmit-
gliedern von Beratungen und Beschlussfassungen im Falle
der Besorgnis der Befangenheit (Verbotsnorm) festgelegt.

Befangenheit wird weiter gefasst als bislang nach § 13
VVG@G, also dem alten staaflichen Vermdgensverwaltungs-
gesetz.

Zur Bestimmung der Befangenheitsgriinde wird insofern
auf die entsprechenden Vorschriften der Abgabenord-
nung in ihrer jeweils glltigen Fassung verwiesen (8§ 82 -
84 AO).

Dadurch werden beispielsweise auch Angehdrige einer
beteiligten Person erfasst, u.a. Verlobte, Ehegatten, Ge-
schwister, usw. (§ 15 Abs. 1 AO).
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Wie gibt der Kirchenvor-
stand Willenserklarungen
ab?

Die Kirchengemeinde verpflichtende Willenserklarungen
werden gem. § 21 Abs. 1S. 1 KVVG grundsatzlich

1. schriftlich,

2. unter Beidriickung des Amftssiegels,

3. durch den Vorsitzenden oder
durch eine mit dem geschéaftsfliihrenden bzw. stell-
vertretenden Vorsitz betraute Person

4. und einem weiteren Mitglied abgeben.

Es sind somit nur noch zwei Unterschriften erforderlich.

Gibt es Erleichterungs-
und Enflastungsmaoglich-
keiten von diesem Grund-
saftz ?

Ja. Die mdglichen Abweichungen vom oben beschriebe-
nen Grundsatz sind abschlieBend festgelegt:

1. Gefahr im Verzuge, vgl. § 21 Abs. 2 KVVG;

2. Geschéafte der laufenden Verwaltung, vgl. § 21 Abs. 3
KVVG i.V.m. Art. 2 EV KVVG

3. Vollmachtserteilung durch Gaftfungs- und Spezialvoll-
machten, vgl. § 21 Abs. 5 KVVG;

4. Bildung von Ausschuissen, vgl. § 7 KVVG i.V.m. Art. 3EV
KVVG

5. Vermogensverwaltung durch die Regionalrendantur
bzw. die Servicestelle Liegenschaften, vgl. Art. 4 § 2 EV
KVVG

Nachfolgend finden Sie die Erlauterungen.

Was ist ,Gefahr im Ver-
zug“?

"Gefahr im Verzug" ist ein Begriff aus dem Polizei- und
Ordnungsrecht, welcher seine rechtliche Grundlage aus
dem Art. 13 GG sowie aus den Polizeigesetzen der Lander
erhalt. Er bezieht sich auf einen Zustand, bei dem nur
durch ein sofortiges Eingreifen eine drohende Gefahr oder
ein Schaden abgewendet werden kann.

Was sind , Geschéfte der
laufenden Verwaltung“?
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»,Geschafte der laufenden Verwaltung® sind in den ,Aus-
fihrungsbestimmungen zur Bestimmung von Geschéaften
der laufenden Verwaltung im Sinne des § 21 Abs. 3 S. 1
KVVG® (Art. 2 EV KVVG) als regelméaBige, kleinere Ge-
schafte mit einem Hochstwert von 5.000 EUR brutto pro
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Fall definiert. Diese Geschéafte sind in der Regel von gerin-
gerer Bedeutung und hangen von der GréRe und Finanz-
kraft der Kirchengemeinde ab.

Nicht zu den Geschaften der laufenden Verwaltung zéhlen
bestimmte Rechtfsgeschéafte, darunter bestimmte Kauf-,
Tausch-, Werk- und Geschaftsbesorgungsvertrage, mit ei-
nem Wert von mehr als 5.000 EUR im Einzelfall.

Der letzte Absatz der Regelung erweitert die laufenden
Verwaltungsgeschéafte um Miet-, Pacht-, Leasing- und
Leihvertrage, die nicht unter besondere Genehmigungs-
vorbehalte fallen, sowie Befreuungsvertrage in kirchenge-
meindlichen Kindertageseinrichtungen.

Der Kirchenvorstand kann durch Beschluss die Wert-
grenze flUr laufende Verwaltungsgeschéafte bis auf das
Doppelte (10.000 EUR brutto) anheben. Eine Erhdhung
Uber diesen Betrag hinaus erfordert die Genehmigung des
Erzbischoflichen Generalvikariats.

Was sind Spezial- und Gat-
tungsvollmachten?

Die Vollmacht stellt die Ubertragung einer rechtsgeschéft-
lichen Befugnis dar, die einer Person (,,Bevollméchtigter®)
von einer anderen Person (,Vollmachtgeber® = Kirchen-
vorstand) erteilt wird, um in deren Namen Rechtshandlun-
gen vorzunehmen.

Spezialvollmacht: Ermachtigung zu einem einzigen, genau
bestimmten Rechtsgeschaft. Diese Art ist eng begrenzt
und prézisiert den Handlungsspielraum des Bevollméach-
figten sehr genau.

Gattungsvollmacht: Berechtigung zum Abschluss einer
bestimmten Art von Geschéaften. Diese Vollmacht ist wei-
ter gefasst als die Spezialvollmacht, setzt jedoch Grenzen
durch die Beschrankung auf eine Gattung von Rechtfsge-
schaften.

Wie kann Verantwortung
auf Ausschlisse Ubertfra-
gen werden?
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Der Kirchenvorstand kann die Grindung von Ausschus-
sen beschlieBen. In den Ausschuss kénnen auch Perso-
nen als Sachkundige Mitglieder berufen werden, die in
dieser oder einer anderen Kirchengemeinde des Erzbis-
fums Kéln das aktive Wahlrecht haben.
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Neben Fachausschissen (Bau-, Finanz-, Liegenschafts-,
Personal-, KiTa- oder Friedhofsausschuss) kann der Kir-
chenvorstand auch Ausschisse zur Erledigung ortsbezo-
gener Aufgaben bilden.

Diese koénnten z.B. mit bisherigen Kirchenvorstandsmit-
gliedern aufgeloster Kirchengemeinden besetzt werden,
die so weiterhin Verantwortung fiur ihren Kirchort Uber-
nehmen und den Erhalt des dort angesammelten Wissens
sicherstellen.

Der Kirchenvorstand kann den Ausschiissen Enfschei-
dungskompetenzen Ubertragen. Naheres regeln die Aus-
fiUhrungsbestimmungen Uber die Bildung von Ausschus-
sen im Erzbistum Koéln (Artikel 3 der Einflihrungsverord-
nung zum Kirchlichen Vermdégensverwaltungsgesetz fir
die Erzdidzese Kdln (EV-KVVQ)).

Neben den dort getroffenen Regelungen ist eine Erfeilung
von Gattungsvollmachten nicht mehr erforderlich, es sei
denn, der Kirchenvorstand beschlief3t, von den in den Aus-
fUhrungsbestimmungen getroffenen Regelungen abzu-
weichen.

Im folgenden Kapitel lesen Sie die wichtigsten Informatio-
nen zu den Ausschuissen des Kirchenvorstandes.
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Der Kirchenvorstand | Fachausschiisse und Ausschiisse zur
Erledigung ortsbezogener Aufgaben

Was ist neu?

Neben den Fachausschlssen sind im KVVG nun auch
AusschUsse zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben vor-
gesehen.

Die Ausschusse zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben
kdnnen eingerichtet werden und dann das Gemeindele-
ben vor Ort mit begleiten und gestalten und besondere
Aufgaben vor Ort ibernehmen.

Die Aufgaben und Befugnisse sind in den ,Ausfliihrungs-
bestimmungen Uber die Bildung von Ausschlissen der Kir-
chenvorstande im Erzbistum K&In“ geregelt. Diese sind als
Artikel 3 Bestandteil der ,EinfUhrungsverordnung zum
Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetz fur die Erzdio-
zese Koln (EV-KVVG).“

Auch flr die Fachausschiisse, z.B. Bauausschuss oder Fi-
nanzausschuss, gibt es nun den Grundsatz, dass die dort
festgelegten Aufgaben und Befugnisse gelten. Es bedarf
also nicht der Erteilung gesonderter Gatfungsvollmach-
ten.

Sollten allerdings Einschrédnkungen oder Erweiferungen
des Kataloges der Aufgaben und Befugnisse der Fachaus-
schisse oder der Ausschuisse zur Erledigung ortsbezoge-
ner Aufgaben gewollf sein, so sind diese als Gaftfungsvoll-
macht zu beschlieBen und dem Erzbischoéflichen General-
vikariat zur Genehmigung einzureichen.

Erleichtern Ausschiisse die
Kirchenvorstandsarbeit?
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Ja. Durch die Grindung von Ausschiissen des Kirchenvor-
standes wird die Arbeit in den Gremien wesentlich erleich-
tert und inhaltlich vertieft.

Ausschlsse des Kirchenvorstandes

v' bieten die Moglichkeit, Interessierte auBerhalb der
Gremien verantwortlich einzubinden,

v" bindeln Fachkompetenz zu dem spezifischen Aus-
schussthema,

v Dberaten die Kirchenvorstande bzw. den Kirchenge-
meindeverband,

v' bereiten Beschlussvorlagen vor,
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v nehmen Aufgaben des Tagesgeschéaftes wahr und

v' kdnnen unten bestimmten Voraussetzungen bis zu
einer definierten Grenze eigenverantwortlich Ent-
scheidungen freffen und auch ausfihren.

Welche Ausschiisse soll-
ten gebildet werden?

Neben ortsbezogenen Ausschlssen, in denen insbeson-
dere nach einer Fusion die Engagierten vor Ort fir ihr altes
Gemeindegebiet verantwortungsvoll eingebunden wer-
den kdénnen, empfiehlt es sich, folgende Fachausschlsse
zu bilden:

e Bauausschuss,

e Finanzausschuss,

e Liegenschaftsausschuss,

e Personalausschuss, soweit Personal bei der Kir-
chengemeinde angestellf ist,

e KiTa-Ausschuss (KiTa allgemein oder KiTa Perso-
nalangelegenheiten), sofern die Kirchengemeinde
Tragerin einer KiTa ist, sowie

e Friedhofsausschuss, soweit es einen kirchenge-
meindlichen Friedhof gibft.

Wieviel Mitglieder sollte ein
Ausschuss haben?

Die Anzahl der Ausschussmitglieder ist so zu bemessen,
dass eine geordnete und zeitnahe Erledigung der Ubertra-
genen Aufgaben gewahrleistet ist.

Grundsatzlich ist die Anzahl der Ausschussmitglieder un-
begrenzt. Jedoch sollte die GroBe des Ausschusses in ei-
nem guten Verhéltnis zu den Aufgaben stehen, damit der
Ausschuss handlungsfahig ist.

Als Untergrenze hat sich die Anzahl von mindestens drei
Personen bewéhrt. Als Obergrenze kann man davon aus-
gehen, dass bis zu sechs Personen ausreichend sein durf-
ten. Bei einer gréBeren Anzahl wird schon fast die GréBRe
des Kirchenvorstandes erreicht, die fiir die anfallenden Ar-
beiten haufig als zu gro3 empfunden wird.

Dementsprechend wird ein Ausschuss idealerweise aus
drei bis sechs Personen gebildet

Sollen Mitglieder des Kir-
chenvorstandes den Aus-
schissen angehdéren?
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Ja. Den Ausschussen soll jeweils mindestens ein Mitglied
des Kirchenvorstandes angehdren, vgl. 8§ 7 Abs. 1 Satz 2
KVVG.
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Den Ausschlssen kann auch nur dann die Vertretung der
Kirchengemeinde fur bestimmte Sach- oder Geschaftsbe-
reiche Ubertragen werden, wenn mindestens ein Aus-
schussmitglied auch Mitglied des Kirchenvorstandes ist,
vgl. § 7 Abs. 2 KVVG und § 4 Abs. 3 Ausfihrungsbestim-
mungen'.

Es ist somit zwar moéglich, dass in einem Ausschuss nie-
mand dem Kirchenvorstand angehért, aus den vorge-
nannten Grinden ist es jedoch sinnvoll, ein Mitglied des
Kirchenvorstandes in einen Ausschuss zu berufen. So isf
auch eine enge Verzahnung der Ausschisse mit dem Kir-
chenvorstand gewahrleistet.

Welche Voraussetzungen | Personen, die dem Kirchenvorstand nicht angehoren, kdn-
gibt es flr Ausschussmit- | nen als Sachkundige Mitglieder in Ausschlsse berufen
glieder? werden, sofern sie in Bezug auf die dort zu behandelnden
Aufgabenstellungen eine besondere fachliche oder per-
sonliche Eignung aufweisen.

Zum Sachkundigen Mitglied kann grundséatzlich nur be-
stellt werden, wer in einer Kirchengemeinde der Erzdi6-
zese Koln aktiv wahlberechtigt zum Kirchenvorstand ist
und dessen Wahlrecht nicht ruht oder der oder die gem.
KVVG nicht wéahlbar ist.

Wie werden Ausschisse | Ausschisse werden durch Beschluss des Kirchenvorstan-

gebildet? des gebildet. Dies geschieht im Regelfall auf oder kurz
nach der konstituierenden Sitzung des Kirchenvorstan-
des.

Im Beschluss des Kirchenvorstandes ist flr jeden Aus-
schuss insbesondere festzulegen:
e die Anzahl der Ausschussmitglieder,
e die namentliche Benennung der berufenen Aus-
schussmitglieder
e derVorsitzund der stellvertretende Vorsitz im Aus-
schuss und
Der Zusténdigkeitsbereich und die den Ausschlssen
Ubertragenen Kompetenzen sind bereits in den Ausfih-
rungsbestimmungen geregelt. Eine Beschlussfassung

1 Ausflihrungsbestimmungen Uber die Bildung von Ausschlissen der Kirchenvorstédnde im Erzbistum
Koln“ geregelt. Diese sind als Artikel 3 Bestandteil der ,,Einflihrungsverordnung zum Kirchlichen Ver-

mdgensverwaltungsgesetz fiir die Erzdidzese Koln (EV-KVVG).
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hierzu ist nur erforderlich, soweit der Kirchenvorstand von
den getroffenen Regelungen abweichen will.

Fir welchen Zeitraum sind
die Ausschisse einge-
setzt?

Die Amtszeit der Ausschisse ist an die Amtszeit des Kir-
chenvorstandes gebunden. Das bedeutfet, dass die Aus-
schisse bis zur konstituierenden Sitzung des neugewahl-
ten Kirchenvorstandes handeln kénnen und missen.

In seiner konstituierenden Sitzung wahlt der neugewahlte
Kirchenvorstand daher auch die Ausschlisse jeweils neu.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse haben die Fach-
ausschuisse grundsatzlich?

Soweit der Kirchenvorstand keinen anderweitigen Be-
schluss fasst, gilt folgendes:

e Die vom Kirchenvorstand gemaf3 8 7 Abs. 2 KVVG
i.V.m. 81 Abs. 4 der Ausflihrungsbestimmungen ge-
bildeten Fachausschisse haben die in § 2 der Aus-
fihrungsbestimmungen genannten Aufgaben und
Befugnisse.

e Durch die Bildung des Fachausschusses bevoll-
machtigt der Kirchenvorstand die von ihm ernann-
tfen Ausschussmitglieder in der Weise, dass jedes
auch allein berechftigt ist, bis auf Widerruf samtli-
che rechtsverbindliche Willenserklarungen, die zur
Erflllung der Ubertragenen Aufgaben erforderlich
sind, abzugeben. Das betroffene Ausschussmit-
glied ist angewiesen, zuvor die Sachverhalte in der
Weise zu prifen, wie sie auch der Kirchenvorstand
zu prufen hat. Das Ergebnis der Prifung ist schrift-
lich in einem Protokoll niederzulegen.

e Der Ausschuss trifft seine Entscheidungen nur im
Rahmen des genehmigten Wirtschafts- und Stel-
lenplans; grundlegende Entscheidungen bleiben
dem Kirchenvorstand vorbehalten.

e Zudem muss der Ausschuss den Kirchenvorstand
in jeder Sitzung Uber getroffene Entscheidungen
und den Stand laufender MaBnahmen informieren.

e Soweit der Kirchenvorstand keine Ausschusse flr
die Erledigung orfsbezogener Aufgaben bildet,
nehmen die einzelnen Fachausschiisse im Rahmen
ihrer fachlichen Zustandigkeit auch die ortsbezo-
genen Aufgaben wabhr.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind dem Bauaus-

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Der Bauausschuss hat unter Beachtung der Vorgaben der
| und der Kirchlichen Vergabe-Richtli-
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schuss in den Ausfih-
rungsbestimmungen zuge-
wiesen?

nie fir Bauauftrdge der Kirchengemeinden, Kirchenge-
meinde- und Gemeindeverbdnde im Erzbistum KdlIn
( ) in der jeweils geltenden Fassung folgende Auf-
gaben und Befugnisse, soweit diese nicht den Ausschus-
sen zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben oder dem
KiTa-Ausschuss Ubertragen sind:

v" Durchfiihrung von Ortsbesichtigungen im Rahmen
der regelmafBigen Bauunterhaltung, insbesondere
die Durchfihrung der jahrlichen Begehung der Ob-
jekte sowie Ausflllen des Begehungsprotokolls,

v' Abwicklung von ReparaturmaBnahmen, sofern sie
den Kostenrahmen von insgesamt 15.000,00 €
nicht Gberschreiten,

v' Beratung der kirchengemeindlichen Gremien Uber
die Notwendigkeit von baulichen MaBnahmen und
deren Priorisierung,

v' Begleitung der Umsetzung der vom Kirchenvor-
stand beschlossenen und (sofern erforderlich)
durch das Erzbischdfliche Generalvikariat geneh-
migten BaumaBnahmen in allen erforderlichen Pla-
nungsschritten,

v' Prifung von Rechnungen und Freigabeerkldrung
gegenlber dem Kdmmerer/der Kimmerin oder den
stellvertretenden Vorsitzenden zur Bezahlung ein-
zelner Gewerke und Leistungen, soweit sie den
durch den Kirchenvorstand anerkannten und
durch das Erzbischdéfliche Generalvikariat geneh-
migten Auftrags- und Kostenrahmen nicht lUber-
schreiten,

v Einleitung von Reparatur- und SicherungsmafRnah-
men bei Gefahr in Verzug. Der Vorsitzende bzw.
der/die geschaftsfihrende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes und die anderen Ausschussmit-
glieder sowie der Fachbereich Bau Kirchengemein-
den des Erzbischoéflichen Generalvikariats und ggf.
ortliche Behdrden sind davon unverziglich zu in-
formieren.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind dem Finanz-

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Der Finanzausschuss hat folgende Aufgaben und Befug-
nisse:
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ausschuss in den Ausfih-
rungsbestimmungen zuge-
wiesen?

v Prolongation (= Vertragsverlangerung) falliger Ka-
pitalanlagen,

v’ Beauffragung von Transaktionen und Dienstleis-
fungen fur das Kapitalvermégen der Kirchenge-
meinde,

v Erstellung der Wirtschaftsplanung, die Koordina-
fion mit der Regionalrendantur bis zur Vorberei-
fung der Beschlussfassung im Kirchenvorstand so-
wie die Prifung der

v Einhaltung der Wirtschaftsplanung (Soll-Ist-Ver-
gleich),

v' Prifung des Jahresabschlusses sowie der Kassen-
prifung nach Erstellung durch die Regional-
rendantur bis zur Vorbereitung der Beschlussfas-
sung.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind dem Liegen-
schaftsausschuss in den
Ausflihrungsbestimmun-
gen zugewiesen?

Der Liegenschaftsausschuss hat folgende Aufgaben, so-
weif diese nicht den Ausschiissen zur Erledigung ortsbe-
zogener Aufgaben oder dem KiTa-Ausschuss Ubertragen
sind:

v' Vorbereitung der Pachtvergaben,

v' Vorbereitung und Abschluss von Mietvertragen,

v' Konftrolle von Miet- und Pachtobjekten, insbeson-
dere Zahlerstande,

v' Dachkontrolle, Baumkontrolle, Energiecheck,

v" Vorbereitung von Entscheidungen des Kirchenvor-
stands in Liegenschaftsangelegenheiten.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind dem Perso-
nalausschuss in den Aus-
fihrungsbestimmungen
zugewiesen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Der Personalausschuss hat nachstehende Aufgaben und
Befugnisse, soweif sie nicht den Verwalfungsleitungen o-
der dem KiTa-Ausschuss Uberfragen sind.

aa) Personalausschuss (ohne KiTa)

v' Personalgewinnung, insbesondere auch das
Schalten von Stellenanzeigen, sofern diese den
Kostenrahmen von 15.000,00 €/Jahr nicht ber-
schreiten, sowie die Personalauswahl, und

v’ Begriindung, Anderung und Kiindigung von Ar-
beitsverhéltnissen, mit Ausnahme von padagogi-
schem Personal und Kichenkraften der KiTas der
Kirchengemeinde.

bb) Personalausschuss (mit KiTa)
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v' Personalgewinnung, insbesondere auch das
Schalten von Stellenanzeigen, sofern diese den
Kostenrahmen von 15.000,00 €/Jahr nicht Uber-
schreiten, sowie die Personalauswahl, und

v Begriindung, Anderung und Kiindigung von Ar-
beitsverhéltnissen der Kirchengemeinde.

Arbeitsvertrage sind gemaf § 21 Abs. 1 KVVG durch den
Vorsitzenden des Kirchenvorstands oder der Stellvertre-
fung sowie einem weiteren Kirchenvorstandsmitglied un-
ter Beidriickung des Amtssiegels zu unterzeichnen.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind dem KiTa-
Ausschuss in den Ausfih-
rungsbestimmungen zuge-
wiesen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Der KiTa-Ausschuss hat folgende, die Kindertageseinrich-
tungen (KiTas) betreffende Aufgaben und Befugnisse, so-
weif diese nicht einem anderen Fachausschuss oder den
Ausschiissen zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben o-
der einer Verwaltungsleitung Uberfragen sind:

v' Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Bestimmun-
gen durch die Kirchengemeinde gemal SGB VIII
und SGB IX sowie den kirchlichen Bestimmungen
(z.B. Meldungen nach § 47 SGB VIII, Buch- und Ak-
tenfliihrung, Konzeptionserstellung, Kinderschutz),

v' Festlegung der Gruppenstruktur der KiTas in Ab-
stimmung mit der kommunalen Jugendhilfepla-
nung,

v’ Beantragung der 6ffentlichen Zuschiisse zum Be-
trieb der KiTas,

v Abrechnung der Zuwendungen durch Dritte (z.B.
Verwendungsnachweis),

v' Abschluss von Befreuungsvertrégen,

v"in Ricksprache mit den Leitungen der KiTas sowie
der Verwaltungsleitung die Festlegung der
SchlieBtage der Einrichtungen nach Anhdorung
durch den Elternbeirat,

v' nach Zustimmung des Elternbeirates die Festle-
gung der Art der Verpflegung und der Hohe des
Verpflegungsentgeltes,

v' Abschluss von Verpflegungsvertragen,

Mitwirkung im Rat der Tageseinrichtung,

v' Vorbereitung der Beschlisse des Kirchenvor-
stands zur Trageranteilsfinanzierung und sonstiger
Sonderfinanzierungen von KiTas.

AN
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Der KiTa-Ausschuss hat folgende weitere Aufgaben und
Befugnisse, soweit diese nicht anderen Ausschlssen oder
einer Verwalfungsleitung zugewiesen wurden:

v Begriindung, Anderung und Kiindigung von Ar-
beitsverhéltnissen des padagogischen und nicht-
padagogischen (z.B. FSJ-Personen, KiTa-Helfende,
Auszubildende) Personals sowie der Kiichenkrafte
in den KiTas der Kirchengemeinde,

v' Abgabe verpflichtender Willenserkldrungen im Na-
men des Kirchenvorstands, insbesondere die Ver-
offentlichung von Stellenanzeigen, sofern sie den
Kostenrahmen von insgesamt 15.000,00 €/Jahr
nicht Gberschreiten,

v' Abschluss von Rechtsgeschéaften und das Tatigen
von Anschaffungen im Bereich der KiTas bis zu ei-
nem Betfrag von 5.000,00 € je Einzelfall einschlief3-
lich des Abschlusses von Dauerschuldvertrégen.

Arbeitsvertrage sind gemafR § 21 Abs. 1 KVVG durch den
Vorsitzenden des Kirchenvorstands oder der Stellvertre-
fung und einem weiteren Kirchenvorstandsmitglied unter
Beidrickung des Amtssiegels zu unterzeichnen.

DarUber hinaus hat der KiTa-Ausschuss unter Beachtung
der Vorgaben der Kirchlichen Bauregel und der Kirchli-
chen Vergabe-Richtlinie fir Bauauftrdge der Kirchenge-
meinden, Kirchengemeinde- und Gemeindeverbande im
Erzbistum Koéln (KVergRI) folgende, die KiTas betreffende
Aufgaben und Befugnisse, soweit diese nicht einem ande-
ren Fachausschuss oder den Ausschulssen zur Erledigung
ortsbezogener Aufgaben oder einer Verwalfungsleitung
Ubertragen sind:

v Durchflihrung von Ortsbesichtigungen im Rahmen
der regelméRigen Bauunterhaltung; hier insbeson-
dere Durchfuhrung der jahrlichen Begehung der
Objekte sowie Ausflllen des jeweils aktuellen Be-
gehungsprotokolls,

v' Abwicklung von kleineren ReparaturmaBnahmen,
sofern sie den Kostenrahmen von insgesamt max.
15.000,00 € nicht Uberschreiten,

v' Beratung der kirchengemeindlichen Gremien Utber
die Notwendigkeit von baulichen MaBnahmen und
deren Priorisierung,
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v" Umsetzung der vom Kirchenvorstand beschlosse-
nen und (sofern erforderlich) durch das Erzbi-
schofliche Generalvikariat genehmigten Planungs-
schritte sowie Durchflihrung von Baumalnahmen,

v' Prifung von Rechnungen und Freigabeerklarung
gegenlber dem Kammerer zur Bezahlung einzel-
ner Gewerke und Leistungen, soweit sie den durch
den Kirchenvorstand anerkannten und durch das
Erzbischofliche Generalvikariat genehmigten Auf-
frags- und Kostenrahmen nicht Uberschreiten,

v' Einleitung von Reparatur- und SicherungsmafBnah-
men bei Gefahr in Verzug. Der Vorsitzende bzw.
der/die geschaftsfihrende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes und die anderen Ausschussmit-
glieder sowie das Erzbischoéfliche Generalvikariat
(der Fachbereich Bau Kirchengemeinden) und ggf.
ortliche Behorden sind davon unverzlglich zu in-
formieren.

Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind dem Fried-
hofsausschuss in den Aus-
fihrungsbestimmungen
zugewiesen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Der Friedhofsausschuss hat folgende Aufgaben und Be-
fugnisse soweit diese nicht einem Ausschuss zur Erledi-
gung ortsbezogener Aufgaben zugewiesen wurden:

v" Veranlassung der zur Instandhaltung und -setzung
der Friedhofsanlagen notwendigen Baumaf3nah-
men, sofern sie den Kostenrahmen von insgesamft
15.000,00 € nicht Uberschreiten,

v’ Erteilung der Genehmigung zur Errichtung und An-
derung von Grabmalen und Grabeinfassungen,

v' Grébervergabe und Erteilung von Nufzungsrech-
ten fir Gréber,

v" Vorbereitung der Geblhrenbescheide nach der
Friedhofsgeblihrenordnung,

v' Prifung von Rechnungen und Freigabeerklarung
gegenlber dem Kdmmerer/der Kdmmerin oder den
stellvertretenden Vorsitzenden zur Bezahlung ein-
zelner Gewerke und Leistungen, soweit sie den
durch den Kirchenvorstand anerkannten und
durch das Erzbischofliche Generalvikariat geneh-
migten Auffrags- und Kostenrahmen nicht Uber-
schreiten,

v Einleitung von Reparatur- und SicherungsmafBnah-
men bei Gefahr in Verzug. Der Vorsitzende bzw.
der/die geschaftsfiihrende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes und die anderen Ausschussmit-
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glieder sowie der Fachbereich Bau Kirchengemein-
den und der Fachbereich Weltliches Recht des Erz-
bischoflichen Generalvikariats und ggf. &rtliche
Behorden sind davon unverziglich zu informieren
v" Vorbereitung grundsétzlicher MaBnahmen durch
den Kirchenvorstand (z.B. Erweiterung, SchlieBung
und Entwidmung von Friedhofen oder Teilflachen).

Was ist bei den Aus-
schisse zur Erledigung
ortsbezogener Aufgaben
zu beachten?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Bezeichnung
Die Bezeichnung der Ausschiisse zur Erledigung ortsbe-

zogener Ausgaben soll die Ortsbezogenheit erkennen
lassen.

Die Bezeichnung soll den jeweiligen Kirchort wiederge-
ben und eine Verwechslung mit anderen Ausschiissen
ausschlieBen (z.B. Kirchenvorstandsausschuss St. ...
(Name der Kirche, an deren Ort der Ausschuss tatig ist;
bei Tatigkeit des Ausschusses an mehreren Kirchorten ist
eine geeignete 6rtliche Bezeichnung zu wahlen)

Umfang der Vollmacht
Soweit der Kirchenvorstand keinen anderweitigen Be-
schluss fasst, gilt folgendes:

e Durch die Bildung des orfsbezogenen Ausschus-
ses bevollméchtigt der Kirchenvorstand die von
ihm ernannten Ausschussmitglieder in der Weise,
dass jedes auch allein berechtigt ist, bis auf Wider-
ruf sédmfliche rechtsverbindliche Willenserklarun-
gen, die zur Erfullung der aufgefihrten Aufgaben
erforderlich sind, abzugeben. Das Ausschussmit-
glied ist angewiesen, zuvor die Sachverhalte in der
Weise zu prifen, wie sie auch der Kirchenvorstand
zu prufen hat. Das Ergebnis der Prifung ist schrift-
lich in einem Protokoll niederzulegen.

e Der Ausschuss hat seine Enfscheidungen aus-
schlief3lich innerhalb des genehmigten Wirt-
schafts- und Stellenplans zu treffen. Grundsatzli-
che Entscheidungen sind dem Kirchenvorstand
vorbehalten.

e Der Ausschuss hat den Kirchenvorstand in jeder
Sitzung Uber die getroffenen Entscheidungen und
den Stand von eingeleiteten bzw. in Umsetzung
befindlichen MaBnahmen zu informieren.
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Welche Aufgaben und Be-
fugnisse sind den Aus-
schissen flur die Erledi-
gung ortsbezogener Auf-
gaben in den Ausflihrungs-
bestimmungen
sen?

zugewie-

Soweit der Kirchenvorstand keinen anderweitigen Be-
schluss fasst, haben die Ausschisse fir die Erledigung
ortsbezogener Aufgaben nachstehende Aufgaben und
Befugnisse:

v

Entscheidung Uber die ortbezogene Verwendung
der durch den Kirchenvorstand bewilligten Bud-
gefs,

Bau- und Reparaturauftrage bis 15.000,00 €,
Einleitung von Reparatur- und Sicherungsmaf3nah-
men bei Gefahr im Verzug,

Durchfiihrung von Ortsbesichtigungen,

Beratung der kirchengemeindlichen Gremien bei
der Priorisierung von Baumafnahmen,
Vorberatung von Miet- und Pachtvergaben sowie
anderen

Liegenschaffsangelegenheiten. Die Entscheidung
und der Abschluss von Vertragen obliegt dem Kir-
chenvorstand oder dem Liegenschaftsausschuss,
Kontrolle von Miet- / Pachtobjekten, insb. Zahler-
stande durchgeben, Dachkontrolle, Baumkontrolle,
Energiecheck,

Prifung von Rechnungen und Freigabe gegentber
dem Kammerer oder den (stellvertretenden) Vor-
sitzenden zur Bezahlung einzelner Gewerke und
Leistungen, soweit der Kostenahmen eingehalten
wird. Die endgultige Freigabe von Rechnungen ob-
liegt den anordnungsbefugten Kirchenvorstands-
mitgliedern,

Barkasse kontrollieren — soweit vor Ort in Kontakt-
buros oder Pastoralbiro vorhanden. Die Barkas-
sendienstanweisung ist einzuhalten - Amtsblatt
2017 Nr. 130. Der KV bestimmt die Kassenfihrer
durch Beschluss,

Aufgaben nach der Kollektenordnung in der jeweils
geltenden Fassung,

Meldung von GEMA-pflichtigen Veranstalfungen
an das Pastoralbilro

Was gilt betreffend Sitzung
und Beschlussfassung der
Fachausschisse sowie der
Ausschusse zur Erledigung
ortsbezogener Aufgaben?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Fir die Sitzung und Beschlussfassung in Ausschissen
sind die 88 15 bis 19 sowie § 20 Abs. 1 bis 3 KVVG entspre-
chend anzuwenden. Das heif3t, dass grundsatzlich folgen-
des gilt:
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Der Vorsitzende des Ausschusses beruft den Ausschuss
stefs ein, wenn es zur ordnungsgemafen Erledigung der
Geschafte erforderlich ist, mindestens jedoch zweimal
jahrlich zu einer Prasenzsitzung. Besondere Sitzungs- und
Beschlussformate sind erlaubt, z.B. Video-/Webkonferenz
oder Stern-/Umlaufverfahren.

Die Mitglieder sind durch den Vorsitzenden unter Angabe
der Tagesordnung und Beifligung der Beratungsunterla-
gen spatestens eine Woche vor der Sitzung einzuladen.
Die Einladung kann in Schrift- oder Textform erfolgen. Sie
soll nebst Tagesordnung, unter Beachtung des Daten-
schutzes, auf orfsibliche Weise 6ffentlich bekannt ge-
macht werden.

Die Ausschusssitzungen sind grundsatzlich nicht 6ffent-
lich.

Der Vorsitzende kann weitere Personen, z.B. Sachverstan-
dige zu einzelnen Tagesordnungspunkten beratend hin-
zuziehen.

Der Vorsitzende sorgt flr die griindliche Vorbereitung der
Beratungsgegenstande, leitet in den Sitzungen die Ver-
handlungen, bestimmt die Reihenfolge der Beratungsge-
genstande und Abstimmungen und sorgt fir die Eintra-
gung der Beschllsse in das Protokoll.

Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit sei-
ner Mitglieder anwesend ist.

Beschllisse der Ausschlsse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimme.

Die Beschlisse des Ausschusses sind unter Angabe des

Tages und des Ortes, der Anwesenden und des Abstim-
mungsergebnisses zu protokollieren.
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Gibt es weiterhin eine Be-
schrédnkung flr bestimmte
Rechtsgeschéafte?

Ja. Gemal § 22 KVVG wird durch ein Didzesangesetz be-
stimmt, in welchen Féallen ein Beschluss oder Rechtsakt
erst durch Genehmigung des Erzbischdéflichen Generalvi-
kariates rechtswirksam wird.

Das Einfihrungsgesetz zum Kirchlichen Vermdgensver-
walfungsgesetz fur das Erzbistum Kéln- KVVG - vom 1.
November 2024 (EG KVVG Kaln) regelt die sogenannten
Genehmigungsvorbehalte.

Was heiRt ,Kirchenauf-
sichtsrechtlicher Genehmi-
gungsvorbehalt“?

Beschlisse und Willenserklarungen des Kirchenvorstan-
des sowie der beschlussfassenden Organe (Verbandsver-
sammlung und Verbandsausschuss) der (Kirchen-) Ge-
meindeverbande bedUlrfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
schriftlichen Genehmigung des Erzbischoéflichen General-
vikariates.

Was ist bei der Eingabe zur
Genehmigung zu beach-
ten?

Bei Eingaben zur kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmi-
gung ist in allen genehmigungspflichtigen Fallen grund-
satzlich der betreffende Beschluss in Form eines beglau-
bigten Auszuges aus dem Sitzungsbuch in zweifacher
Ausfertigung mit etwaigen zur Prifung erforderlichen Un-
terlagen beizufligen.

Die Ubersendung von Beschliissen in elekfronischer Form
(.pdf per E-Mail an rechtsabteilung@erzbistum-koeln.de)
wird vom Erzbischéflichen Generalvikariat als ausrei-
chend angesehen.

Bei zu genehmigenden Rechtsgeschiften sind die (Ver-
trags-)Unterlagen im Original einzureichen.

Welche  Genehmigungs-
vorbehalte gibt es?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Wie beim bisherigen staaflichen Vermdgensverwaltfungs-
gesetz (VVG) gibt es einen Katalog, der in der ,,Geschéfts-
anweisung Uber die Verwaltung des Vermdgens in den Kir-
chengemeinden und (Kirchen-) Gemeindeverbénden des
nordrhein-westfalischen und des rheinlandpfélzischen An-
teils des Erzbistums KoIn“ veroffentlicht ist. Diese Ge-
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schaftsanweisung findet sich in Art. 1des ,Einfihrungsge-
setz zum Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetz fir
das Erzbistum Kéln— KVVG — vom 1. November 2024 (EG

KVVG)®“.

Es gibt kirchenaufsichtsrechtliche Genehmigungsvorbe-
halte

1. bei Rechtsgeschéaften und Rechtsakten ohne Ricksicht
auf den Gegenstandswert

2. bei Rechtsgeschéaften und Rechtsakten mit einem Ge-
genstandswert von mehr als 15.000,00 EUR

3. bei Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertragen die unbe-
fristet sind oder

deren befristete Laufzeit langer als ein Jahr betragt oder
deren Nufzungsentgelt auf das Jahr umgerechnet
15.000,00 EUR ubersteigt.

Zudem gibt es Regelungen im Bereich der kirchlichen
Krankenhduser und Heime.

Auf welche Rechtsge-
schaffe und Rechtsakte
ohne Gegenstandswert er-
streckt sich der kirchen-
aufsichtsrechtliche Geneh-
migungsvorbehalt?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Rechtsgeschéfte und Rechtsakte ohne Riicksicht auf den
Gegenstandswert:

1. Erwerb, Belastung, VerduRerung von Grundsticken und
Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken sowie Erwerb,
Anderung, VerduBerung und Aufgabe von Rechfen an
Grundsticken;

2. Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und Belastung
von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstlicken, insbe-
sondere Erbbaurechten;

3. Begrindung bauordnungsrechtlicher Baulasten und
Zustimmung zu behérdlicher Widmung kirchlicher Grund-
stlicksflachen;

4. Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit
einer Verpflichtung belastet sind, sowie Annahme und
Ausschlagung von Erbschaften und Verméachtnissen;

5. Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Burgschafts- und
Garantieerkldrungen, Ubernahme von Fremdverpflichtun-
gen;

6. Rechtsgeschéafte Uber Gegenstande, die einen wissen-
schaftlichen, geschichtlichen und klnstlerischen Wert ha-
ben, sowie die Aufgabe des Eigentfums an diesen Gegen-
standen;

7. Begriindung und Anderung von kirchlichen Beamten-
verhéltnissen;
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8. Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und
Arbeitsvertrdgen

9. gerichtliche und auBBergerichtliche Vergleiche;

10. Versicherungsvertrage, ausgenommen Pflichtversi-
cherungsvertrage;

11. Gestellungsvertrage, Beauftragung von Rechtsanwal-
ten, Dienst- und Werkvertrage tber Architekten- und In-
genieurleistungen sowie Vertrage mit bildenden Kinst-
lern;

12. Abschluss von Reisevertragen;

13. Gesellschaftsvertrage, Erwerb und VerduBerung von
Geschéaftsanteilen, Begrindung von Vereinsmitglied-
schaften und Beteiligungsvertrége jeder Art;

14. Erteilung von Gattungsvollmachten;

15. Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und
SchlieBung von Einrichtungen, einschlie3lich Friedhdfen,
sowie die vertragliche oder satzungsrechfliche Regelung
ihrer Nutzung;

16. Vertrage Uber Bau- und Kultuslasten sowie entspre-
chende Geld- und Naturalleistungsanspriiche;

17. Begrindung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen,
unbeschadet der unter lit. a) Ziff. 3 und 7 genannten Ver-
pflichtungstatbestande, insbesondere ErschlieBungsver-
frage, Kraftfahrzeug-Stellplatzablésungs-Vereinbarun-
gen;

18. Rechtfsgeschafte mit Mitgliedern des Kirchenvorstan-
des und des Pfarrgemeinderates, es sei denn, dass das
Rechtsgeschéaft ausschlieBlich in der Erflllung einer Ver-
bindlichkeit besteht;

19. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Ge-
richten und deren Fortfihrung in einem weiteren Rechts-
zug, soweit es sich nicht um ein Verfahren des einstweili-
gen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist das Erz-
bischoéfliche Generalvikariat unverziglich zu benachrich-
tigen.

Auf welche Rechtsge-
schafte und Rechtsakte
mit einem Gegenstands-

wert > 15.000,00 EUR er-
streckt sich der Kirchen-
aufsichtsrechtliche Geneh-
migungsvorbehalt?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Rechtsgeschidffe mit einem Gegenstandswert >15.000
EUR:

1. Schenkungen

2. Gewdhrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen
bei Kreditinstituten

3. Kauf- und Tauschvertrége

4. Erwerb, Belastung und VerauBerung von Wertpapieren
und Anteilscheinen
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5. Werkvertrdge, mit Ausnahme von den immer der Ge-
nehmigung bedurftigen Vertrage: Gestellungsvertrage,
Beauftragung von Rechtsanwalten, Dienst- und Werkver-
frage Uber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie
Vertrage mit bildenden Kiinstlern.

6. Geschaftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme von den
immer der Genehmigung bedurftigen Vertrdge und Treu-
handvertrage: Gestellungsvertrdge, Beauftragung von
Rechtsanwaélten, Dienst- und Werkvertrage Uber Architek-
tfen- und Ingenieurleistungen sowie Vertrage mit bilden-
den Kinstlern.

7. Abfretung von Forderungen, Schulerlass, Schuldver-
sprechen, Schuldanerkenntnisse gemal §§ 780, 781 BGB,
Begrindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen
einschlieBlich wertpapierrechtlicher Verpflichtungen.

Was ist der ,,Gegenstands-
wert“?

Der Gegenstandswert ist im Zweifel der als Geldsumme
festgesetzte Wert eines Streitgegenstandes. Insoweit gel-
ten die Vorschriften der Zivilprozessordnung.

Einfaches Beispiel ist der Kaufvertrag. Hier kann der
Streitgegenstand einfach mit einer Summe, namlich der
Forderung an sich, bewertet werden. Gegenstandswert ist
mithin der tatsachliche Kaufpreis. Nebenforderungen, wie
z. B. Zinsen, werden nicht bertcksichtigt.

Welche Regelungen gibt es
fir Miet-, Pacht-, Leasing-
und Leihvertrage?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Unterschieden werden drei genehmigungspflichtige Félle:

1. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die unbefristet
sind, bedlrfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftli-
chen Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikaria-
tes.

2. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrége, deren befris-
tete Laufzeit ldnger als ein Jahr betragt, bedurfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des
Erzbischoflichen Generalvikariates.

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, deren Nutzungs-
entgelt auf das Jahr gerechnet umgerechnet 15.000,00
EUR Ubersteigt, bedlrfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
schriftlichen Genehmigung des Erzbischdflichen General-
vikariates.
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Auf welche Rechtsge-
schafte und Rechtsakte er-
streckt sich der kirchen-
aufsichtsrechtliche Geneh-
migungsvorbehalt im Be-
reich kirchlicher Kranken-
hduser und Heime?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

1. Rechtsgeschéften und Rechtsakten ohne Riicksicht auf
den Gegenstandswert:

Erwerb, Belastung, VerduBerung von Grundsti-
cken und Aufgabe des Eigenfums an Grundsti-
cken sowie Erwerb, Anderung, VerduBerung und
Aufgabe von Rechten an Grundstlcken;
Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und Be-
lastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grund-
stiicken, insbesondere Erbbaurechten;
Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten
und Zustimmung zu behoérdlicher Widmung kirchli-
cher Grundstlicksfldchen;

Annahme von Schenkungen und Zuwendungen,
die mit einer Verpflichtung belastet sind, sowie An-
nahme und Ausschlagung von Erbschaften und
Verméachtnissen;

Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Blirgschafts-
und Garantieerklérungen, Ubernahme von Fremd-
verpflichtungen;

Rechtsgeschafte Uber Gegenstédnde, die einen wis-
senschaftlichen, geschichtflichen und klnstleri-
schen Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigen-
fums an diesen Gegenstanden;

Begriindung und Anderung von kirchlichen Beam-
tenverhéltnissen;

Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst-
und Arbeitsvertrdgen mit Mitarbeitenden in leiten-
der Stellung, insbesondere mit Cheférztinnen und
Chefarzten sowie leitenden Oberarztinnen und
Oberérzten, Verwaltungs-, Heim- und Pflege-
dienstleitungen sowie Oberéarztinnen oder Ober-
arzten;

Belegarztvertrage;

gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche;
Versicherungsvertrage, ausgenommen Pflichtver-
sicherungsvertrage;

Gestellungsvertrage, Beauffragung von Rechtsan-
waélten, Dienst- und Werkvertrage Uber Architek-
ten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrdge mit
bildenden Klnstlern;

Abschluss von Reisevertragen;
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Stand V 1.1 | 15.07.2025

o Gesellschaftsvertrdge, Erwerb und VerduBerung
von Geschéaftsanteilen, Begrindung von Vereins-
mitgliedschaften und Beteiligungsvertrage jeder
Art;

e Rechtsgeschafte mit Mitgliedern des Kirchenvor-
standes und des Pfarrgemeinderates, es sei denn,
dass das Rechfsgeschaft ausschlieBlich in der Er-
fullung einer Verbindlichkeit besteht;

e Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen
Gerichten und deren Fortfihrung in einem weite-
ren Rechfszug, soweit es sich nicht um ein Verfah-
ren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im
letzteren Fall ist das Erzbischofliche Generalvika-
riat unverzlglich zu benachrichtigen.

2. Mit einem Gegenstandswert von mehr als 150.000,00
EUR:

1. Schenkungen

2. Gewahrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen
bei Kreditinstituten

3. Kauf- und Tauschvertrége

4. Erwerb, Belastung und VerduBerung von Wertpapieren
und Anteilscheinen

5. Werkvertrage, mit Ausnahme von den immer der Ge-
nehmigung bedurftigen Vertrage: Gestellungsvertrage,
Beauftragung von Rechtsanwalten, Dienst- und Werkver-
frage Uber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie
Vertrage mit bildenden Kinstlern.

6. Geschéaftsbesorgungsvertrdge mit Ausnahme von den
immer der Genehmigung bedurftigen Vertrage und Treu-
handvertrage: Gestellungsvertrdage, Beauftragung von
Rechtsanwaélten, Dienst- und Werkvertrage Uber Architek-
fen- und Ingenieurleistungen sowie Vertrage mit bilden-
den Kinstlern.

7. Abtretung von Forderungen, Schulerlass, Schuldver-
sprechen, Schuldanerkenntnisse gemanR §§ 780, 781 BGB,
Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen
einschlieBlich wertpapierrechtlicher Verpflichtungen.

3. Regelung betreffend Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihver-
trége:

Unterschieden werden drei genehmigungspflichtige Félle:
1. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die unbefristet
sind, bedlrfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftli-
chen Genehmigung des Erzbischdoflichen Generalvikaria-

tes.
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2. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdge, deren befris-
tete Laufzeit I&nger als ein Jahr betrégt, bedlrfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des
Erzbischoflichen Generalvikariates.

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, deren Nutzungs-
entgelt auf das Jahr gerechnet umgerechnet 150.000 EUR
Ubersteigt, bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
schriftlichen Genehmigung des Erzbischoflichen General-

vikariates.

Wie wird die kirchenauf-
sichtsrechtliche Genehmi-
gung beantragt?

Bei Eingaben zur kirchenaufsichfsrechtlichen Genehmi-
gung ist in allen Fallen grundséatzlich der betreffende Be-
schluss in Form eines beglaubigten Auszuges einzu-
reichen.

Die Ubersendung von Beschliissen in elektronischer Form
(.pdf per E-Mail an rechtsabteilung@erzbistum-koeln.de)
wird vom Erzbischoéflichen Generalvikariat als ausrei-
chend angesehen.

Sind weitere Unterlagen zu prifen, beispielweise Ver-
frége, so sind die zur Prifung erforderlichen Unterlagen
zusammen mit dem beglaubigten Auszug aus dem Sit-
zungsbuch postalisch im Original an den Bereich Recht &
Compliance im Erzbischéflichen Generalvikariat zu sen-
den.

Gibt es weiterhin Voraus-
genehmigungen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Ja. In der Ausfuhrungsbestimmung Vorausgenehmigung
werden folgende genehmigungspflichtige Rechtsge-
schafte unterschieden, flr die es unfer festgelegten Vo-
raussefzungen Vorausgenehmigungen gibt:

1. Mietvertrage

2. Stellplatz- und Garagenmietvertrage

3. Orgelpflegevertrage

4. Glockenwartungsvertrage

5. Kapitalanlagen

6. Friedhofssatzungen

7. Gattungsvollmachten fir KV- und KGV-Ausschlsse

8. Reisevertrage der Kirchengemeinde oder des Kirchen-
gemeindeverbandes

9. Arbeiftsvertrage
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Hintergrund:
Durch § 3 der Geschéaftsanweisung uber die Verwaltung

des Vermdgens in den Kirchengemeinden und (Kirchen-)
Gemeindeverbanden des nordrhein-westfélischen und
des rheinlandpfalzischen Anteils des Erzbistums K&ln®
wird die Moglichkeit der Anordnung von Vorausgenehmi-
gungen durch den Erzbischof erdffnet. Diese Geschéafts-
anweisung ist der Art. 1 des ,Einflhrungsgesetz zum
Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetz fir das Erzbis-
tum Kéln- KVVG - vom 1. November 2024 (EG KVVG
Koéln)“

Die Regelungen zu den Vorausgenehmigungen selber
sind in den ,Ausfiihrungsbestimmungen Uber die Erteilung
von Vorausgenehmigungen gemaB § 3 der Geschéaftsan-
weisung Uber die Verwaltung des Vermégens in den Kir-
chengemeinden und (Kirchen-) Gemeindeverbénden des
Erzbistums Kéln (Ausfiihrungsbestimmung Vorausgeneh-
migung) festgelegt. Diese sind als Artikel 1 Bestandteil der
Einfihrungsverordnung zum Kirchlichen Vermdgensver-
waltungsgesetz fiir die Erzdidzese Kéin (EV-KVVG).

Was sind die Vorausset-
zungen der Vorausgeneh-
migung bei Mietvertragen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Mietvertrage sind grundséatzlich kirchenaufsichtsrechtlich
genehmigungspflichtig, wenn diese

1. unbefristet sind oder

2. befristet sind, die Laufzeit aber langer als ein Jahr be-
fragt oder

3. deren Nutfzungsentgelt auf das Jahr gerechnet umge-
rechnet 15.000,00 EUR Ubersteigt.

Flr den Fall, dass Mietvertrage der kirchenaufsichtsrecht-
lichen Genehmigungspflicht unterliegen, liegt flir unbe-
fristete Mietvertrdge lUber Wohnraum oder gewerbliche
Raume eine Vorausgenehmigung durch das Erzbischofli-
che Generalvikariat vor, wenn:

1. der Mietvertrag (Wohnraum oder gewerbliche Rdume)
dem aktuellen Muster eines Haus— und Grundbesitzerver-
eins entspricht und

2. die im Vertragsmuster zugelassenen Wahimdéglichkei-
ten sind zutreffend ausgeflllt sind und

3.1. der vereinbarte Mietzins (Nettomiete) mindestens der
ortsliblichen Vergleichsmiete oder dem zuletzt verdffent-
lichten Mietspiegel entspricht oder
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3.2.1 der vereinbarte Mietzins (Nettomiete) bei sozial ge-
fordertem Wohnraum der Kostenmiete, deren letzte Fest-
setzung nicht alter als finf Jahre ist, enfspricht und

3.2.2 bei der Vermietung sozial geférderten Wohnraumes
ein gultiger Wohnberechtigungsschein vorgelegt wurde
und

4. der Mietvertrag nicht befristet wurde und

5. die Immobilie keine Immobilie ist, die Dienstwohnungen
enthalt (insofern gilt diese Vorausgenehmigung auch
nicht fur Dienstwohnungen) und

6. der Kirchenvorstandsbeschluss folgenden Vermerk ent-
halt: ,Dieser Mietvertrag ist gemafR § 1 Ausflhrungsbe-
stimmung Vorausgenehmigung kirchenaufsichtsrechtlich
im Voraus genehmigt.” und

7.1. dem Erzbischdéflichen Generalvikariat eine Kopie des
unferzeichneten und gesiegelten Vertrages samt Anlagen
sowie der Kirchenvorstandsbeschluss lUbersendet wird o-
der

7.2. dem Erzbischo6flichen Generalvikariat nur eine Kopie
des unterzeichneten und gesiegelten Vertrages samt An-
lagen Ubersendet wird, soweit einer externen Haus- und
Mietverwaltung die Verwaltung von Mietobjekten ein-
schlieBlich des Abschlusses von Mietvertragen Ubertra-
gen wurde und dieser auch die zum Abschluss von Miet-
vertragen erforderliche Vollmacht erteilt wurde.

Was sind die Vorausset-
zungen der Vorausgeneh-
migung bei Stellplatz- und
Garagenmietvertragen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Stellplatz- und Garagenmietvertrdgen sind grundséatzlich
kirchenaufsichtsrechtlich genehmigungspflichtig, wenn
diese

1. unbefristet sind oder

2. befristet sind, die Laufzeit aber langer als ein Jahr be-
fragt oder

3. deren Nufzungsentgelt auf das Jahr gerechnet umge-
rechnet 15.000,00 EUR ubersteigt.

Fir den Fall, dass Stellplatz- und Garagenmietvertrage der
kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigungspflicht unter-
liegen, liegt eine Vorausgenehmigung durch das Erzbi-
schofliche Generalvikariat vor, wenn:
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1. Der Mietvertrag dem aktuellen Muster eines Haus— und
Grundbesitzervereins entspricht und

2. die im Vertragsmuster zugelassenen Wahimdoglichkei-
ten sind zutfreffend ausgeflllt sind und

3. keine Anderungen oder Streichungen im Vertrag vorge-
nommen wurden und

4. der vereinbarte Mietzins (Nettomiete) mindestens der
ortsliblichen, marktgerechten Miete entspricht und

5. der Kirchenvorstandsbeschluss folgenden Vermerk ent-
halt: ,Dieser Mietvertrag ist gemal § 2 der Ausfliihrungs-
bestimmung Vorausgenehmigung kirchenaufsichtsrecht-
lich im Voraus genehmigt.“ Und

6.1. dem Erzbischoéflichen Generalvikariat eine Kopie des
unterzeichneten und gesiegelten Vertrages samt Anlagen
sowie der Kirchenvorstandsbeschluss lbersendet wird o-
der

6.2. dem Erzbischéflichen Generalvikariat nur eine Kopie
des unterzeichneten und gesiegelten Verfrages samt An-
lagen Ubersendet wird, soweit einer externen Haus- und
Mietverwaltung die Verwaltung von Mietobjekten ein-
schlieBlich des Abschlusses von Mietvertragen Ubertra-
gen wurde und dieser auch die zum Abschluss von Miet-
vertragen erforderliche Vollmacht erteilt wurde.

Welche Voraussetzungen
gibt es flr die Vorausge-
nehmigung des Abschlus-
ses von Orgelpflegevertra-
gen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Zunachst sind Orgelpflegevertrédge nur dann genehmi-
gungspflichtig, wenn ihr Gegenstandswert 15.000,00 EUR
Ubersteigt. Ist dies der Fall, ist die erforderliche Genehmi-
gung im Voraus erteilt, wenn

1. der Orgelpflegevertrag dem aktuellen Muster des Erzbi-
schoflichen Generalvikariates entspricht und

2. das vereinbarte Entgelt den im Amtsblatt des Erzbis-
fums Koln zuletzt veréffentlichten Werten entspricht und
3.1. der Vertrag mit einer Frist von ldngstens einem Jahr
geklndigt werden kann oder

3.2. der Vertrag bei Orgelpflegevertrdgen neu errichteter
Orgeln nach Ablauf der vereinbarten Gewahrleistungsfrist
klindbar ist und
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4. der Kirchenvorstandsbeschluss folgenden Vermerk
enthalt: ,Dieser Vertrag ist gemaf § 3 der Ausflihrungsbe-
stimmung Vorausgenehmigung kirchenaufsichtsrechtlich
im Voraus genehmigt.“ und

5. dem Erzbischoéflichen Generalvikariat eine Kopie des
unterzeichneten und gesiegelten Vertrages sowie der Kir-
chenvorstandsbeschluss Gbersendet wird.

Welche Voraussetzungen
gibt es flir die Vorausge-
nehmigung des Abschlus-
ses von Glockenwartungs-
vertragen?

Glockenwartungsvertfrdge sind im Voraus genehmigf,
wenn

1. der Kirchenvorstandsbeschluss folgenden Vermerk ent-
halt: ,Dieser Vertrag ist gemaB § 4 der Ausflhrungsbe-
stimmung Vorausgenehmigung kirchenaufsichtsrechtlich
im Voraus genehmigt.“ und

2. dem Erzbischoflichen Generalvikariat eine Kopie des
unterzeichneten und gesiegelten Vertrages sowie der Kir-
chenvorstandsbeschluss Ubersendet wird.

Welche Voraussetzungen
gibt es fir die Vorausge-
nehmigung von Kapitalanl-
gen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischoéflichen Be-
hérde zum Erwerb, zur Belastung und VerdufBerung von
Wertpapieren und Anteilscheinen (Kapitalanlagen) wird
e bis zu einem Gegenstandswert von bis zu
100.000,00 Euro
e in Bezug auf das Kapitalvermdgen der Kirchenge-
meinde oder des (Kirchen-) Gemeindeverbands
e bzw. bei Fondvermdgen in Bezug auf den jeweili-
gen kirchengemeindlichen Fonds
im Voraus erteilt, wenn

1. die Kapitalanlage
e in Bezug auf das Vermdgen der Kirchengemeinde
oder des (Kirchen-) Gemeindeverbands bzw.
e bei Fondsvermdgen in Bezug auf den jeweils be-
froffenen kirchengemeindlichen Fonds
enftsprechend der Anlagerichtlinien fir das Kapitalvermo-
gen der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbdnde
und Gemeindeverbinde im Erzbistum Kaln (KAnlageRL)
in der jeweils geltenden Fassung angelegt wurde

und

2.der Kirchenvorstandsbeschluss folgenden Vermerk ent-
halt: ,Die Kapitalanlage entspricht den Anlagerichtlinien
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fur das Kapitalvermdgen der Kirchengemeinden, Kirchen-
gemeindeverbdnde und Gemeindeverbdnde im Erzbistum
Kaln (KAnlageRL) in der jeweils geltenden Fassung und ist
daher gemaR § 5 der Ausfihrungsbestimmung Vorausge-
nehmigung kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus geneh-
migt.”

und

3. dem Erzbischoflichen Generalvikariat der Kirchenvor-
standsbeschluss Ubersendet wird: kapitalanlagen@erz-
bistum-koeln.de.

Gibt es auch Vorausgeneh-
migungen betfreffend der
Friedhofssatzungen?

Ja, eine Friedhofssatzung ist im Voraus genehmigt, wenn

1. sie dem aktuellen Muster des Erzbistums Kéln enfspricht
und

2.der Kirchenvorstandsbeschluss folgenden Vermerk ent-
halt: ,Diese Friedhofssatzung ist gemaR § 6 der Ausflh-
rungsbestimmung Vorausgenehmigung kirchenaufsichts-
rechtlich im Voraus genehmigt.“ und

3. dem Erzbischéflichen Generalvikariat eine Kopie der
Friedhofssatzung samt Anlagen sowie der Kirchenvor-
standsbeschluss lbersendet wird.

Die Vorausgenehmigung gilt nicht fir Friedhofsgeblhren-
satzungen.

Welche Voraussetzungen
gelten bei der Vorausge-
nehmigung von Gattungs-
vollmachten der KV- und
KGV-Ausschisse?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Aufgaben und Befugnisse der Fachausschisse und
der Ausschisse flr ortsbezogene Angelegenheiten sind
in den ,Ausflihrungsbestimmungen Uber die Bildung von
Ausschissen der Kirchenvorstdnde im Erzbistum Koln®
geregelt. Diese sind als Artikel 3 Bestandteil der ,Einflh-
rungsverordnung zum Kirchlichen Vermdgensverwal-
tungsgesetz fir die Erzditzese Kéln (EV-KVVG).“ Die ge-
nauen Aufgaben und Befugnisse finden Sie auch oben auf
den Seiten 35 bis 46.

Es bedarf also keiner gesonderten Gattungsvollmachten.
Sollten allerdings Einschrankungen oder Erweiterungen

des Kataloges der Aufgaben und Befugnisse der Fach- o-
der Ausschisse zur Erledigung ortsbezogener Aufgaben
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gewollt sein, so sind diese als Gattungsvollmacht zu be-
schlieBen und dem Erzbischoflichen Generalvikariat zur
Genehmigung einzureichen. Hier gibt es also keine Vo-
rausgenehmigung.

Der Abschluss von Reise-
vertragen der Kirchenge-
meinde oder des Kirchen-
gemeindeverbandes ist
genehmigungspflichtig.
Unfer welchen Vorausset-
zungen sind diese vorab
genehmigt?

Die erforderliche kirchenaufsichtsrechtliche Genehmi-
gung zum Abschluss von Reisevertragen wird im Voraus
erteilt, wenn

1. der Reisepreis 100.000 € nicht Ubersteigt und

2. die Kirchengemeinde oder der Kirchengemeindever-
band als Reiseveranstalter auftreten und

3. eine Gesamtheit von mindestens zwei verschiedenen
Arten von Reiseleistungen fir den Zweck der selben Reise
angeboten wird und

4. die gesetzlich vorgegebenen Formblatter fir die Unter-
richtung des Reisenden bei Pauschalreisen verwendet
werden und

5. die gesetzliche Verpflichtung zur Reisepreissicherung
durch den Abschluss eines Versicherungsvertrages erfullt
ist und

6.1 die versicherte Leistung der Reisepreissicherung den
gesetzlichen Vorschriften entspricht, oder,

6.2 wenn die Kirchengemeinde oder der Kirchengemein-
deverband einen Reiseveranstalter beauftragt.

Hinweis

Grundsatzlich ist zu kldren, ob aus steuer- und haftungs-
rechtlichen Griinden fir die Durchfihrung und Abwick-
lung von Reiseleistungen externe gewerbliche Anbieter
beauftragt werden, die neben der Organisation auch fir
die Versteuerung der Umsatze zustédndig sind.
Bitte beachten Sie hierzu auch die

reichs Finanzsteuerung Kirchengemeinden.

des Be-

Unter welchen Vorausset-
zungen ist der Abschluss
von Dienst- und Arbeits-
verfrdgen  vorausgeneh-
migt?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischoflichen Be-
hérde zum Abschluss von Dienst und Arbeitsvertrédgen
wird im Voraus erteilt, wenn
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1. die fachlichen und die persdnlichen Voraussetzungen
nach der Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der je-
weils geltenden Fassung, insbesondere Artikel 6 erflllt
sind und

2. die Voraussetzungen der Kirchlichen Arbeits- und Ver-
gitungsordnung — KAVO - in der jeweils geltenden Fas-
sung erfullt sind und

3. der Arbeitsvertrag unter Verwendung der vom Erzbi-
schoflichem Generalvikariat herausgegebenen Vertrags-
muster ohne Anderungen und ohne im Muster nicht vor-
gesehene Streichungen/Erganzungen erstellt wurde und

4. die Einstellung oder Anderung den genehmigten Stel-
lenplan nicht Gberschreitet.

Gibt es einen Genehmi-
gungsvermerk, der auf den
drei Ausfertigungen des
Dienst- oder Arbeitsvertra-
ges einzufligen ist?

Ja. Ist der Arbeits-/Nachtragsvertrag im Voraus geneh-
migt, hat die Regionalrendantur bei der Ausfertigung un-
ter den Unterschriften der Vertragsparteien folgenden
Genehmigungsvermerk einzufligen:

sDieser Arbeitsvertrag / Nachtragsvertrag ist gemaBR § 9
der Ausfuhrungsbestimmung

Vorausgenehmigung kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus
genehmigt.

Gepriuft und unterzeichnet: ...

(@ ] 0 1= o [OOSR
Regionalrendanturleitung oder Stellvertretung®

Nach Abschluss des Arbeits-/Nachtragsvertrages ver-
bleibt dieser bei den jeweils zustandigen Regionalrendan-
turen. Eine Ubermittlung an das Erzbischéfliche General-
vikariat hat nur auf dortige Nachfrage sowie in elektroni-
scher Form zu erfolgen.

Welche  Arbeits- und
Dienstvertrdge sind nicht
im Voraus genehmigt

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Nicht im Voraus genehmigt sind:

1. Arbeitsvertrage mit
e Leitungen von Tageseinrichtfungen flur Kinder
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e Stellvertrefungen der Leitungen von Tageseinrich-
fungen fiur Kinder
e Leitungen von Kinder- und Jugendfreizeiteinrich-
tungen der Offenen Tur (OT)
e Regionalkantorinnen und —kantoren
o Seelsorgebereichsmusikerinnen und —musikern
e Kirchenmusikerinnen und -musikern auf A- oder B-
Stellen
2. Vertrage mit Geschéaftsfihrungen und Leitungen von
gemeinnultzigen Einrichtungen
3. Altersteilzeitvereinbarungen;
4. Arbeitsvertrdge mit Mitarbeitenden sowie Auszubilden-
den der Gemeindeverbidnde;
5. Ausbildungsvertrage mit Ausnahme von Beschéaftigun-
gen in Kindertageseinrichtungen;
6. Arbeitsvertrage im Rahmen von Projekf-/Sonderstellen.

Gibf es weitere Vorausge-
nehmigungen fur den Ab-
schluss und die vertragli-
che Anderung von Dienst-
und Arbeitsvertragen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Aufhebungsvertrage

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischéflichen Be-
hérde zum Abschluss von Aufhebungsvertragen wird im
Voraus erteilt, sofern das von der Erzbischoéflichen Be-
horde herausgegebene Muster unveréndert Gbernommen
wurde.

Duales Studium

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischéflichen Be-
hérde wird im Voraus erteilt, wenn mit dem Beschaftigten
eine von der Erzbischoflichen Behorde erstellte Zusatz-
vereinbarung oder ein solcher Praxisvertrag Uber ein dua-
les Studium geschlossen werden soll.

Berufspraktikum

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischéflichen Be-
horde wird im Voraus erteilt, wenn ein Berufspraktikant
langer als ein Jahr beschéaftigt werden soll.

Ausbildungsvertrag nach PiA-Ordnung

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischéflichen Be-
hoérde wird im Voraus ertfeilt, wenn ein Ausbildungsver-
haltnis nach der Ordnung fir Schilerinnen in praxisinte-
grierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin, Kinderpflege-
rin oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen
Regelungen (PiA-Ordnung) begriindet werden soll.

KiTa Personal
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Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die erforderliche Genehmigung der Erzbischéflichen Be-
hoérde wird im Voraus erteilt, wenn die Einstellung oder
Anderung den Bestimmungen des Kinderbildungsgeset-
zes (KiBiz), der Verordnung zu den Grundsé&tzen Uber die
Qualifikation und den Personalschliissel (Personalverord-
nung) nach § 54 Abs. 2 Nr. 8 des Kinderbildungsgesetzes
vom 3. Dezember 2019 sowie der Richtlinie des Erzbistums
KdIn zur Finanzierung und Personalbemessung flr katho-
lische Kindertageseinrichtungen in NRW in ihren jeweils
gultigen Fassungen enfspricht.
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Welches Vermdgen wird
vom Kirchenvorstand ver-
waltet?

Der Kirchenvorstand ist das Vertretungsorgan der Kir-
chengemeinde und verwaltet

1. das Vermd&gen der Kirchengemeinde selbst sowie
2. das Vermoégen in der Kirchengemeinde (Fabrik-, Stel-
len-, und Stiftungsfonds)

Vermogen ist immer sowohl Kapital- als auch Grundver-
mogen.

Sind die Rulcklagen dem
Vermoégen der Kirchenge-
meinde zuzuordnen?

Ja. Dem Vermogen der Kirchengemeinde selbst werden
grundséatzlich auch die Ricklagen zugeordnet.

Wir unterscheiden folgende zweckgebundene Rickla-
gen:

e Die Mietriicklage wird aus anteiligen Uberschiis-
sen der Mietobjekte gebildet und zur Instandhal-
tfung der Mietgebaude eingesetzt.

e Zeitlich begrenzte Projektriicklagen dienen der
Realisierung von Projekten wie zum Beispiel Bau-
mafBnahmen.

Daneben gibt es die Allgemeine Riicklage. Sie steht der
Kirchengemeinde flr den allgemeinen Betrieb zur Verfu-
gung und unterliegt keiner speziellen Zweckbindung.

Die Caritas-Rlcklage wird aus Spendenmitteln gespeist
und dient caritativen Zwecken. Sie wird vom Pfarrer ver-
waltet.

Was ist das Vermdgen in
der Kirchengemeinde, das
verwaltet wird?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Das Vermdgen in der Kirchengemeinde ist das Fondsver-
madgen - auch Substanzvermdgen genannt — und besteht
im Wesentlichen aus

e dem Fabrikfonds,

e dem Stellenvermdgen und

e dem Stiffungsvermogen.

Der Fabrikfonds — urspriinglich lateinisch fabrica eccle-
siae - ist das Gotteshausvermdgen. Er ist also der Fonds,
dem das Kirchengebdude zuzuordnen ist.
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Das Stellenvermoégen (Pfriindenvermdgen, Pfriindenstif-
fung, Pfarrfonds, Vikariefonds, Klstereifonds, Organisten-
fonds) diente urspringlich der Existenzsicherung der
Priester und Seelsorger.

Das Stiffungsvermdgen speist sich durch Schenkungen
oder Erbfolgeregelungen.

Welche Grundsatze gibt es
bei der Vermdgensverwal-
fung des Fondsvermo-
gens?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Fiar alle Vermdgenswerte der Fonds gilt der eiserne
Grundsatz des Kirchenrechts, das Fondsvermdgen zu er-
halten und es keinesfalls flr fondsfremde Zwecke zu ver-
wenden.

Der Kirchenvorstand verwaltet und vertritt heute auch die-
ses flr kirchliche Zwecke bestimmte Vermdgen, das in ir-
gendeiner tatsdchlichen Beziehung zur Kirchengemeinde
steht, soweit nicht deren Satzung ausdriicklich anderes
bestimmt.

Zur Verwaltung des Kirchenvermdgens gehort nicht nur
die Entscheidung, sondern auch das Tatigwerden in der
Verantwortung fir Bestand, Erfrag und Verwendung.

Das Vermodgen ermoglicht es, mit seinem Ertrag dazu bei-
zutragen, die umfassenden Aufgaben der Kirchenge-
meinde zu erflllen. Ziel ist es, die verfligbaren Mittel im
Sinne des Pastoralkonzeptes nachhaltig und zukunftsori-
enfiert einzusetzen. So dienen die Erfrdge aus Erbbau-
rechten und Finanzanlagen je nach Zweckbindung des
Fonds unter anderem der Bewirtschaffung sowie der Un-
terhaltung der selbstgenutzten Immobilien (Kirchen,
Pfarrzentren, Jugendheime) und ermdglichen pastorale
Arbeit.

Die Verwaltung des Grundvermdgens der Fonds wird
durch den Bereich Liegenschaften Kirchengemeinden
(vormals Servicestelle Liegenschaften) fachkundig unter-
stitzt. Diese kimmert sich um die Vertragsmodalitdten
der Erbbaurechte und Landpachten sowie um deren
Buchhaltung. Grundstlickgeschéafte stehen unter dem Ge-
nehmigungsvorbehalt des Erzbischoflichen Generalvikari-
ates.
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Welche Grundsatze gibt es
bezliglich des Grundver-
mogens?

Das kirchengemeindliche Grundvermdgen ist zu erhalten.
Es darf daher grundsatzlich nur im Wege des Erbbau-
rechts verauBert werden, es sei denn es liegen besondere
Umstéande vor, die eine Eigentumslbertragung des
Grundsticks an sich rechtfertigen.

Das Grundvermdgen ist angemessen zu verwalten.

Der VerauBBerungserlds des aufstehenden Gebaudes bei
einer Vergabe des Grundsticks im Erbbaurecht ist dem
Fonds zuzufiihren, dem das betreffende Grundstiick an-
gehort.

Gleiches gilt bei einer aufzulésenden Mietrlcklage.

Bei einem Grundstlckstausch ist der zu erhaltende oder
zu zahlende Wertausgleich ebenfalls dem betfreffenden
Fonds zuzuflihren oder aus diesem zu entnehmen.

In allen Féllen ist zu beachten, dass die durch Stiffungen
und Schenkungen bedingten Auflagen aus den erwirt-
schafteten Ertrédgen erfullt werden muissen.

Welche Grundséatze gelten
bezlglich der Anlage des
Kapitalvermdgens?

Das Kapitalvermogen ist unter Berutcksichtigung der Ver-
maogenssituation nach den

der Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbande und Gemeindeverbdnde im Erzbistum Koln
( ) vom 26. Juni 2024 in der jeweils geltenden
Fassung anzulegen.

Was besagt diese Anlage-
richtlinie?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Anlagerichftlinie flir das Kapitalverm&gen der Kirchen-
gemeinden, Kirchengemeindeverbdnde und Gemeinde-
verbande im Erzbistum Koéln beschreibt
v' die Grundsétze der Anlagepolitik
die Anlageziele
die Anlagegrundsatze
die zuldssigen Finanzanlagen und Beschrankun-
gen
das Berichtswesen
die Méglichkeit eines externen Vermdgensverwal-
fungsmandates sowie
v'den Genehmigungsvorbehalt des Erzbischoflichen
Generalvikariates.

KX

AN
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Beginnen wir mit letzterem. Kapitalanlagen mit Ausnahme
von Einlagen bei Kreditinstituten bedlrfen grundsétzlich
zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen
Aufsichtsbehorde.

Bis zu einem Gegenstandswert von bis zu 100.000,00 Euro
ist eine Vorausgenehmigung in Bezug auf das Kapitalver-
mdgen
v' der Kirchengemeinde oder des Kirchengemeinde-
verbands
v' bei Fondvermogen in Bezug auf den jeweiligen kir-
chengemeindlichen Fonds
erteilt, wenn die Kapitalanlage den MaR3gaben der Anlage-
richtlinie entsprichft.

Dies bestatigt der Kirchenvorstand durch Ergénzung sei-
nes Beschlusstextes:

»Die Kapitalanlage entspricht den Anlagerichtlinien fir
das Kapitalvermdgen der Kirchengemeinden, Kirchenge-
meindeverbdnde und Gemeindeverbande im Erzbistum
Koin (KAnlageRL) in der jeweils geltenden Fassung und ist
daher gemaR3 § 5 der Ausfihrungsbestimmung Vorausge-
nehmigung kirchenaufsichtsrechtlich im Voraus geneh-
migt.“

Dem Erzbischoéflichen Generalvikariat ist der Kirchenvor-
standsbeschluss mit ggf. erforderlichen Anlagen (Anlage-
konzept etc.) zu Ubersenden: kapitalanlagen@erzbistum-
koeln.de

Was sind die Grundsatze
und Ziele der Anlagenpoli-
tik?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Das Vermo&gen der Kirchengemeinde ist nach kaufmanni-
schen Prinzipien zu verwalten und einzusetzen.

Bei der Kapitalanlage sind die Ziele
v Liquiditat
v' Sicherheif
v' Kapitalerhaltung
v' angemessene Rendite
zu verfolgen.

Zudem ist das kirchengemeindliche Kapitalvermdgen in

Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der katholischen
Kirche ethisch-nachhaltig anzulegen.
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Alle Konten, Wertpapiere und Depots mlissen auf den voll-
standigen Namen der Kirchengemeinde lauten und sind
mit erforderlichen Zusdtzen (Fondszugehdrigkeit) hin-
sichtlich der Vermdgenszuordnung zu versehen. Diese
Angabe der Mittelherkunft ist dann zum Beispiel die An-
gabe der Riicklage oder des Substanzkapitals.

Diese Grundsatze und Ziele sind in der Anlagerichtlinie
noch genauer ausgefuhrt.

Was sind die Anlageziele?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Anlagerichtlinie flr das Kapitalvermégen der Kirchen-
gemeinden, Kirchengemeindeverbdnde und Gemeinde-
verbdnde im Erzbistum Kéln beschreibt genaue Anlage-
ziele und Anlagegrundsatze, die zu verfolgen und einzu-
halten sind.

1. Liquiditat, das heiBt Berlcksichtigung der zu finanzie-
renden Aufgaben und Projekfe und Sicherung jederzeiti-
ger Zahlungsfahigkeit

2. Sicherheit, das heif3t sichere und angemessene Anlage.
v" Ausreichende Diversifikation, das hei3t eine aus-
reichende Mischung und Streuung der einzelnen
Anlageklassen, Einzeltitel und deren Aussteller so-

wie der Fristigkeiten.

v" Nur Erwerb von Wertpapieren, die an der Borse
zum amtlichen Handel zugelassen sind oder flr die
die Bdrsenzulassung bereits beantragt ist oder die
unter GroRBbanken gehandelt werden, die in
Deutschland zugelassen sind

v' Die Basiswdhrung des Vermdgens ist der Euro.
Fremdwahrungsrisiken sind nur begrenzt zugelas-
sen.

3. Kapitalerhaltung, das hei3t mittelfristiger Inflationsaus-
gleich und

4.angemessene Rendite, die einen Beitrag zur Mitfinanzie-
rung kirchengemeindlicher Verpflichtungen leistet. Insbe-
sondere sind hier auch die Kosten der Kapitalanlage zu
beachten. Es ist eine angemessene Relation der Gesamt-
kosten zu den Renditeerwartungen des Investments ein-
zuhalten.

Das gesamte Portfolio der Finanzanlagen inklusive der
Geldanlagen ist regelmaBig, aber mindestens jahrlich und
bei einer GréRenordnung von 500.000€ Gesamtbuchwert
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quartalsweise auf Richtlinienkonformitat zu Uberprifen.
Ggf. ist zeitnah so zu disponieren, dass die Bestimmungen
der Anlagerichtlinie wieder eingehalten werden

Wie kann das Fondsvermo-
gen zum Beispiel zur Fi-
nanzierung einer Baumal3-
nahme beliehen werden?

Es ist moglich bei einem oder mehreren Fonds des Sub-
stanzkapitals sogenannte interne Darlehen aufzunehmen,
um zum Beispiel den Eigenanteil einer BaumalBnahme zu
finanzieren.

Die angemessene Rendite wird hier vom Bistum festgelegt
und orientiert sich am Zinssatz von Bundesanleihen mit
10-jahriger Laufzeit.

Bitte beachten Sie, dass sowohl die Finanzierung als auch
die Aufnahme eines internen Darlehens unter dem Geneh-
migungsvorbehalt des Erzbischoéflichen Generalvikariates
stehen. Zustédndig fir die Genehmigung ist hier der Be-
reich Finanzsteuerung Kirchengemeinden.

Was sind denn zuldssige
Finanzanlagen? Gibt es
Beschrankungen?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

In Form einer Ubersichtlichen Tabelle sind in der Anlage-
richtlinie die unterschiedlichen Anlageformen aufgelistet:

v' Geld(markt)anlagen, zum Beispiel Tagesgeldkon-
ten oder Sparbriefe

v' Verzinsliche Wertpapiere, z.B. Bundesanleihen

v' Aktien, wenn Uberhaupt dann nur in Fondinvest-
ments zuldssig

v' Fondsinvestments, z.B. Aktienfonds, Immobilien-
fonds, Mikrofinanzfonds und Mischfonds

v' Sonstige Anlageformen, z.B. Beteiligung an einer
kirchlichen Bank

In der Tabelle und in den nachfolgenden Texten gibt es
zahlreiche Erlauterungen zur Zulassigkeit und weitere
Restriktionen von Finanzanlagen im Anlage- und Umlauf-
vermogen. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um Fonds-
vermdgen oder um sogenannte Ricklagen handelt.

Ausnahmen von der Anlagerichtlinie und / oder Abwei-
chungenin der Vermdgensstruktur bedlrfen stets der Ein-
zelvorlage und Genehmigung.

lhre Bank oder Sparkasse wird Sie sicherlich zu den Anla-
gemaglichkeiten beraten kénnen. Binden Sie bitte frihzei-
tig auch die Regionalrendantur mit ein.
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Bitte beachten Sie zudem den grundséatzlichen Genehmi-
gungsvorbehalt des Erzbischoflichen Generalvikariates.

Was sollte man betreffend
des auf Girokonten ver-
buchten Kapital- und Um-
laufvermodgens beachten?

Die Einlage von Kapitalvermdgen und Umlaufvermogen
auf nicht verzinsten Konten, z.B. Girokonten oder niedrig
verzinsten Sparkonten kann keinen Inflationsausgleich er-
reichen. Das Kapital schrumpft.

Es gibt beispielsweise mit Klindigungsgeld sowie Fest-
geldanlagen z.B. mit Treppenstrategie oder einer mittel-
und langfristigen diversifizierten Anlage in Fondsinvest-
ments Alternativen, zu denen Sie |hre Bank oder Spar-
kasse sicher beraten wird.

Ferner ist es sinnvoll, nicht bendtigte Depots zu schlieBen
und die Anzahl kostenpflichtiger Girokonten zu reduzie-
ren.

Wer unterstitzt bei der Kir-
chengemeindlichen  Ver-
mogensverwaltung?

Die zusténdige Regionalrendantur sowie der Bereich Lie-
genschaften Kirchengemeinden im Erzbischdéflichen Ge-
neralvikariat unterstitzen die Kirchengemeinden im Rah-
men ihrer jeweiligen Zustandigkeit bei der Verwaltung des
Vermogens.

Im Ubrigen verwaltet der Kirchenvorstand das kirchenge-
meindliche Vermd&gen selbst oder bedient sich Dritter.

Welche Rechte und Pflich-
ten hat der Kirchenvor-
stand im Zusammenhang
mit der Vermodgensverwal-
tfung?

Dem Kirchenvorstand obliegt die Vermdgensverwaltung
originadr. Er kann sich jederzeit Uber die Vermdgenslage
sowie Uber die Geschafte der laufenden Verwaltung von
den zustandigen Stellen unterrichten lassen. Mindestens
einmal jahrlich hat er die Kirchenkasse zu prifen. Die Pri-
fung ist entsprechend zu protokollieren.

Zudem wird der Jahresabschluss der Kirchengemeinde
und der Verbdnde von Kirchengemeinden gemaR Revisi-
onsordnung geprift. Die nur dem Generalvikar unfer-
stellte Stabsstelle Rechnungskammer prift und Uber-
wacht die Einhaltung der internen und externen Vorschrif-
ten, Weisungen und Grundséatze.

Inwieweit ist hier ein Fi-
nanzausschuss des Kir-
chenvorstandes hilfreich?

Stand V 1.1 | 15.07.2025

Die Einrichtfung eines Finanzausschusses durch den Kir-
chenvorstand ist duBerst sinnvoll und wird empfohlen. Der
Finanzausschuss hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
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v Prolongation (= Vertragsverlangerung) falliger Ka-
pitalanlagen,

v’ Beauffragung von Transaktionen und Dienstleis-
fungen fir das Kapitalvermdgen der Kirchenge-
meinde,

v Erstellung der Wirtschaftsplanung, die Koordina-
fion mit der Regionalrendantur bis zur Vorberei-
fung der Beschlussfassung im Kirchenvorstand so-
wie die Prifung der

v Einhaltung der Wirtschaftsplanung (Soll-Ist-Ver-
gleich),

v' Prifung des Jahresabschlusses sowie der Kassen-
prufung nach Erstellung durch die Regional-
rendantur bis zur Vorbereitung der Beschlussfas-
sung.

Er unterstlfzt die Vermdgensverwaltung insbesondere
auch durch die Mdglichkeit weitere Ausschussmitglieder
als ehrenamtliche Experten zu berufen.

Gibt es auch weiterhin ei-
nen Kdmmerer sowie einen
stellvertretenden Kamme-
rer?
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Ja. Der Kirchenvorstand hat gem. § 3 der Ausflihrungsbe-
stimmungen Vermdgensverwaltung (Art. 4 EV-KVVG) in
der konstituierenden Sitzung einen Kdmmerer sowie mog-
lichst einen stellvertretenden Kadmmerer zu wahlen. Der
Kammerer und sein Stellvertreter missen Mitglieder des
Kirchenvorstands sein.

Die Zustandigkeitsbereiche des Kémmerers und seines
Stellvertreters kénnen nach Aufgabenbereichen aufge-
teilt werden.

Der Kdmmerer und sein Stellvertreter

e verwalten die Finanzen der Kirchengemeinde in
Abstimmung mit der Regionalrendantur.

e haben als Anordnungsberechtigte alle Ausgaben
der Kirchengemeinde anzuweisen.

e sind die Ansprechpartner der Regionalrendantur
fur den Wirtschaftsplan der Kirchengemeinde.

e Sind die Ansprechpartner der Regionalrendantur
fur den Jahresabschluss der Kirchengemeinde.

Die gewahlten Personen sind unverziglich dem Erzbi-
schoflichen Generalvikariat mitzuteilen.
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Der Kédmmerer und sein Stellvertreter kénnen vom Kir-
chenvorstand abgewahlt werden. Anschlie3end ist vom
Kirchenvorstand unverzlglich ein neuer Kammerer zu
wahlen.

Kénnen neben dem Kam-
merer (und Stellvertreter)
weitere Personen Ausga-
ben zur Zahlungen anwei-
sen?

Ja. Diese Anordnungsbefugnis kann durch einen Be-
schluss des Kirchenvorstands auch auf ein anderes Mit-
glied des Kirchenvorstands oder einen Dritten Ubertragen
werden, § 3 Abs. 2, Satz 3 der Ausflihrungsbestimmungen
Vermdgensverwaltung (Art. 4 EV-KVVG).

Grundsétzlich sind immer der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes sowie seine Stellvertreter ebenfalls anord-
nungsbefugt.

Die Rechnungsbearbeitung von Ein- und Ausgangsrech-
nungen erfolgt durch DocuWare. Die Rechte zur Zah-
lungsfreigabe werden grundsatzlich flr den Vorsitzenden,
den Kdmmerer und ihre Stellvertreter eingerichtet.

Wer tragt die Verantwor-
tung fur die Aufstellung
des Wirtschaftsplans?
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Die zustandige Regionalrendantur stellt nach Absprache
mit dem Kdmmerer rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf.

Dieser ist vom Kirchenvorstand zu beraten, zu beschlie-
Ben und zur Genehmigung dem Erzbischdéfliche General-
vikariat einzureichen.

AnschlieBend ist der Wirtschaftsplan nach vorheriger Be-
kanntmachung an geeigneter Stelle (z.B. Homepage,
Pfarrbrief, Schaukasten der Pfarrkirche) zwei Wochen im
Pastoralbliro zur Einsichtnahme offenzulegen. Die Ein-
sichtnahme in den Wirtschaftsplan ist allen Interessierten
zu gewdhren und — anders als nach alten Recht — nicht nur
den Gemeindemitgliedern.

Der Bereich Finanzsteuerung Kirchengemeinden verof-
fentlicht jahrlich einen Zeitplan zur Wirtschaftsplanerstel-
lung. Zudem enthélt das Dokument Hinweise auf wichtige
Anderungen. Das Dokument wird an alle Pastoralbiiros mit
der Bitte um Weiterleitung an den Kirchenvorstand ver-
sendet.

Im Zuge der Fusion von Kirchengemeinden gibt es Beson-
derheiten bei der Wirtschaftsplanaufstellung. Insoweif
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Wer erstellt und wer pruft
den Jahresabschluss der
Kirchengemeinde?
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empfiehlt sich die Hinweise in den
Seite 24ff. zu beachten.

Die zustandige Regionalrendantur stellt nach Absprache
mit dem Kammerer rechtzeitig einen Jahresabschluss auf.

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt freiwillig
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) in der jeweils gliltigen Fas-
sung. Es gelten die Aufstellungsvorschriften fir kleine Ka-
pitalgesellschaften in der Fassung des Bilanzrichtlinien-
Umsetzungsgesetzes (BilRUG) einschlieBlich der Grunds-
atze ordnungsgemaBer Buchfihrung. Diese umfassen die
Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen An-
hang.

Der Jahresabschluss ist vom Kirchenvorstand zu priifen,
zu beschlieBen und nach ortsublicher Bekanntmachung
zwei Wochen &ffentlich zur Einsichtnahme auszulegen.
Die Einsichtnahme in den Jahresabschluss ist ebenso wie
die Einsichtnahme in den Wirtschaftsplan allen Inferes-
sierfen zu gewahren und - anders als nach alten Recht -
nicht nur den Gemeindemitgliedern.

Er ist zur Prafung durch die Rechnungskammer des Erzbi-
schoéflichen Generalvikariates bereitzuhalten.

Anschlie3end ist der Jahresabschluss nach vorheriger Be-
kanntmachung an geeigneter Stelle (z.B. Homepage,
Pfarrbrief, Schaukasten der Pfarrkirche) zwei Wochen im
Pastoralblro zur Einsichthnahme offenzulegen.
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Die Verbandsvertretung der (Kirchen-)Gemeindeverbande

Welche Anderungen erge-
ben sich durch das KVVG
fur die bestehenden Ver-
bandsvertretungen der
(Kirchen-) Gemeindever-
badnde?

Bis zu einer Neufassung der Vorschriften fur die (Kir-
chen)Gemeindeverbdnde aufgrund des KVVG gelten gem.
§ 32 S. 3 u. 4 KVVG die §§8 25 u. 26 VermVerwG 1924 als
kirchliches Recht weiter. Die bestehenden Verbandsver-
fretungen und Verbandsausschiisse bleiben damit unver-
andert im Amt. FlUr deren Arbeit gelten ab dem 01.11.2024
die Regelungen des KVVG.

Vertretung, Beschlussfas-
sung und Arbeitsweise
des KGV
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Auf die Vertretungsregelung der (Kirchen-)Gemeindever-
bande ist die Neuregelung zur Vertretung der Kirchenvor-
stande (zwei Unterschriften bei der Abgabe rechtsge-
schéftlicher Willenserklarungen zzgl. Siegel) bis zu einer
Neufassung der Vorschriften fir die (Kirchen-)Gemeinde-
verbande analog anzuwenden. Gleiches gilt fur die Rege-
lungen zur Beschlussfassung und Arbeitsweise.

Soweit keine expliziten anderweitigen Regelungen gefrof-
fen sind, gelten somit die Regelungen zu Vertretung, Be-
schlussfassung und Arbeitsweise der Kirchenvorstande
auch fur die Verbandsverfretungen.
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Ein gemeinsames Projekt des Fachbereichs Weltliches Recht und des Fachbereichs Ser-

vicePoint Kirchengemeinden im 1. Halbjahr 2025.

Kommen Sie bei Fragen gerne auf uns zu.
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