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Romische Kongregationen

Nr. 194 Kongregation fiir die Glaubénslehre
Erwigungen zu den Entwiirfen einer rechtlichen
Anerkennung der Lebensgemeinschaften zwischen
homosexuellen Personen

Einleitung

1. Verschiedene Fragen beziiglich der Homosexualiit sind
in letzter Zeit mehrmals von Papst Johannes Paul II. und den
zustindigen Dikasterien des Heiligen Stuhls erérert worden.!
Es handelr sich nimlich um ein beunruhigendes moralisches
und soziales Phinomen, auch in jenen Lindern, in denen es in
der Rechtsordnung keine Beachtung findet. Noch bedenkli-
cher wird es aber in den Lindern, die den homosexuellen Le-
bensgemeinschaften eine rechtliche Anerkennung, die in eini-
gen Fillen auch die Befihigung zur Adoption von Kindern
einschlieft, bereits gewihrt haben oder gewiihren wollen. Die
vorliegenden Erwigungen enthalten keine neuen Lehraussa-
gen, sondern wollen die wesentlichen Punkte zu dem Problem
in Erinnerung rufen und einige Argumente rationaler Natur
liefern, die den Bischéfen bei der Abfassung von spezifischeren
Stellungnahmen entsprechend den besonderen Situationen in
den verschiedenen Regionen der Welt helfen kénnen; solche
Stellungnahmen werden darauf ausgerichtet sein, die Wiirde
der Ehe, die das Fundament der Familie bildet, sowie die Sta-
bilitit der Gesellschaft, deren grundlegender Bestandteil diese
Institution ist, zu schiitzen und zu férdern. Diese Erwigungen
haben auch zum Ziel, die katholischen Politiker in ihrer Titig-
keit zu orientieren und ihnen die Verhaltensweisen darzule-
gen, die mit dem christlichen Gewissen iibereinstimmen,
wenn sie mit Gesetzentwiirfen beziiglich dieses Problems kon-
frontiert werden.? Weil es sich um eine Materie handelt, die

das natiirliche Sittengesetz betrifft, werden die folgenden Ar-
gumente nicht nur den Gliubigen vorgelegt, sondern allen
Menschen, die sich fiir die Férderung und den Schurz des Ge-
meinwohls der Gesellschaft einsetzen.

I. Natur und unverzichtbare Merkmale der Ehe

2. Die Lehre der Kirche tiber die Ehe und die Komple-
mentaritit der Geschlechter legt eine Wahrheit vor, die der
rechten Vernunft einsichtig ist und als solche von allen grofien
Kulturen der Welt anerkannt wird. Die Ehe ist nicht eine be-
liebige Gemeinschaft von menschlichen Personen. Sie wurde
vom Schépfer mit einer eigenen Natur sowie eigenen Wesens-
cigenschaften und Zielen begriindet.? Keine Ideologie kann
dem menschlichen Geist die Gewissheit nehmen, dass es eine
Ehe nur zwischen zwei Personen verschiedenen Geschlechts
gibt, die durch die gegenseitige personale Hingabe, die ihnen
eigen und ausschlieflich ist, nach der Gemeinschaft ihrer Per-
sonen streben. Auf diese Weise vervollkommnen sie sich ge-
genseitig und wirken mit Gott an der Zeugung und an der Er-
ziehung neuen Lebens mit.

3. Die natiirliche Wahrheit tiber die Ehe wurde durch die
Offenbarung bekriftigt, die in den biblischen Schépfungsbe-
richten enthalten ist und auch die urspriingliche menschliche
Weisheit zum Ausdruck bringt, in der sich die Stimme der Na-
tur selbst Gehér verschafft. Das Buch Genesis spricht von drei
grundlegenden Aspekten des Schépferplanes iiber die Ehe.

Zum einen wurde der Mensch, das Abbild Gottes, ,als
Mann und Frau“ geschaffen (Gen 1,27). Als Personen sind
Mann und Frau einander gleich, in ihrem Mann- und Frau-
sein erginzen sie einander. Die Sexualitit gehort einerseits zur
biologischen Sphire, wird aber andererseits im menschlichen
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Geschépf auf eine neue, und zwar auf die personale Ebene er-
hoben, wo Natur und Geist sich miteinander verbinden.

Zum anderen wurde die Ehe vom Schopfer als die Lebens-
form gegriindet, in der sich jene Gemeinschaft unter Personen
verwirklicht, die die Ausiibung der Geschlechtlichkeit einbe-
zieht. ,Darum verldsst der Mann Vater und Mutter und bin-
det sich an seine Frau, und sie werden ein Fleisch® (Gen 2,24),

Schliefllich wollte Gott der Einheit von Mann und Frau ei-
ne besondere Teilhabe an seinem Schépfungswerk geben. Des-
halb segnete er den Mann und die Frau mit den Worten: ,,Seid
fruchtbar, und vermehrt euch” (Gern 1,28). Nach dem Plan des
Schépfers gehéren also die Komplementaritit der Geschlech-
ter und die Fruchtbarkeit zum Wesen der ehelichen Institu-
tion.

Dariiber hinaus ist die eheliche Gemeinschaft zwischen
Mann und Frau von Christus zur Wiirde eines Sakramentes
erhoben worden. Die Kirche lehrt, dass die christliche Ehe ein
wirksames Zeichen des Bundes zwischen Christus und der
Kirche ist (vgl. £ph5,32). Diese christliche Bedeutung der Ehe
schmilert keineswegs den tief menschlichen Wert der eheli-
chen Verbindung von Mann und Frau, sondern bestitigt und
bekriftige ihn (vgl. Mz 19,3-12; Mk 10,6-9).

4. Es gibt keinerlei Fundament dafiir, zwischen den ho-
mosexuellen Lebensgemeinschaften und dem Plan Gottes
iiber Ehe und Familie Analogien herzustellen, auch nicht in
einem weiteren Sinn. Die Ehe ist heilig, wihrend die homose-
xuellen Bezichungen gegen das natiirliche Sittengesetz ver-
stoflen, Denn bei den homosexuellen Handlungen bleibt
~die Weitergabe des Lebens [...] beim Geschlechtsakt aus-
geschlossen. Sie entspringen nicht einer wahren affektiven und
geschlechtlichen Erginzungsbediirftigkeit. Sie sind in keinem
Fall zu billigen.*

Homosexuelle Bezichungen werden ,,in der Heiligen Schrift
als schwere Verirrungen verurteilt ... (vgl. Roém 1,24-27; 1 Kor
6,10; I 7im 1,10). Dieses Urteil der Heiligen Schrift erlaubt
zwar nicht den Schluss, dass alle, die an dieser Anomalie lei-
den, personlich dafiir verantwortlich sind, bezeugt aber, dass
die homosexuellen Handlungen in sich nicht in Ordnung
sind“.? Dieses moralische Urteil, das man bei vielen kirchli-
chen Schriftstellern der ersten Jahrhunderte® findet, wurde von
der katholischen Tradition einmiitig angenommen.

Nach der Lehre der Kirche ist den Minnern und Frauen mit
homosexuellen Tendenzen ,,mit Achtung, Mitleid und Takt zu
begegnen. Man hiite sich, sie in irgendeiner Weise ungerecht
zuriickzusetzen“.” Diese Personen sind wie die anderen Chris-
ten gerufen, ein keusches Leben zu fiihren.® Aber die homose-
xuelle Neigung ist ,objektiv ungeordnet™, und homosexuelle
Praktiken gehéren ,zu den Siinden, die schwer gegen die
Keuschheit verstoflen.'®

II. Haltungen gegeniiber dem Problem der homosexuellen
Lebensgemeinschaften

5. Die zivilen Autoritidten nchmen gegeniiber dem Phino-
men der faktisch bestehenden homosexuellen Lebensgemein-
schaften verschiedene Haltungen ein: Manchmal beschrinken
sie sich darauf, das Phinomen zu tolerieren; manchmal for-
dern sie die rechtliche Anerkennung solcher Lebensgemein-
schaften mit dem Vorwand, hinsichtlich einiger Rechte die
Diskriminierung jener Menschen zu vermeiden, die mit einer
Person des gleichen Geschlechts zusammenleben; in einigen
Fillen befiirworten sie sogar die rechtliche Gleichstellung der
homosexuellen Lebensgemeinschaften mit der Ehe im eigent-

lichen Sinn, ohne die rechtliche Méglichkeit zur Adoption

von Kindern auszuschliefRen.

Wo der Staat eine Politik der Toleranz des Faktischen be-
treibt, die nicht das Bestehen eines Gesetzes einschliefRc, das
solchen Lebensformen ausdriicklich eine rechtliche Anerken-
nung verleiht, miissen die verschiedenen Aspekte des Pro-
blems sorgfiltig unterschieden werden. Das Gewissen fordert
in jedem Fall, Zeugnis abzulegen fiir die ganze sittliche Wahr-
heit, der sowohl die Billigung homosexueller Beziehungen wie
auch die ungerechte Diskriminierung homosexueller Men-
schen widerspricht. Deshalb sind diskrete und kluge Stellung-
nahmen niitzlich, die zum Beispiel folgenden Inhalt haben
konnten: den instrumentalen oder ideologischen Gebrauch
aufdecken, den man von einer solchen Toleranz machen kann;
den unsittlichen Charakter dieser Art von Lebensgemein-
schaften klar herausstellen; den Staat auf die Notwendigkeit
hinweisen, das Phinomen in Grenzen zu halten, damit das
Gewebe der éffentlichen Moral nicht in Gefahr gerit und vor
allem die jungen Generationen nicht einer irrigen Auffassung
iiber Sexualitit und Ehe ausgesetzt werden, die sie des not-
wendigen Schutzes berauben und dariiber hinaus zur Ausbrei-
tung des Phinomens beitragen wiirde. Jene, die diese Toleranz
gebrauchen, um bestimmte Rechte fiir zusammenlebende ho-
mosexuelle Personen einzufordern, miissen daran erinnert
werden, dass die Toleranz des Bésen etwas ganz anderes ist als
die Billigung oder Legalisierung des Bésen.

Werden homosexuelle Lebensgemeinschaften rechtlich an-
erkannt oder werden sie der Ehe gleichgestellt, indem man ih-
nen die Rechte gewihrt, die der Ehe eigen sind, ist es geboten,
klar und deutlich Einspruch zu erheben. Man muss sich jed-
weder Art formeller Mitwirkung an der Promulgation und
Anwendung von so schwerwiegend ungerechten Gesetzen
und, soweit es méglich ist, auch von der materiellen Mitwir-
kung auf der Ebene der Anwendung enthalten. In dieser Ma-
terie kann jeder das Recht auf Einspruch aus Gewissensgriin-
den geltend machen.

III. Rationale Argumente gegen die rechtliche Anerkennung
homosexueller Lebensgemeinschaften

6. Um zu verstehen, weshalb es notwendig ist, sich in die-
ser Weise den Instanzen entgegenzustellen, die die Legalisie-
rung der homosexuellen Lebensgemeinschaften anstreben, be-
darf es einiger spezifischer ethischer Erwigungen, die sich auf
unterschiedlichen Ebenen bewegen.

In Bezug auf die rechte Vernunft

Die Aufgabe des staatlichen Gesetzes ist gewiss im Vergleich
zu der des sittlichen Gesetzes von begrenzterem Umfang.!! Das
staatliche Gesetz kann aber nicht in einen Widerspruch zur
rechten Vernunft treten, ohne seinen das Gewissen bindenden
Charakter zu verlieren.'? Jedes von Menschen erlassene Gesetz
hat den Charakter eines Gesetzes, insoweit es mit dem natiir-
lichen Sittengesetz, das von der rechten Vernunft erkannt
wird, iibereinstimmt und insbesondere die unveriuflerlichen
Rechte jeder Person achtet.” Die Gesetzgebungen zu Gunsten
der homosexuellen Lebensgemeinschaften widersprechen der
rechten Vernunft, weil sie der Lebensgemeinschaft zwischen
zwei Personen desselben Geschlechts rechtliche Garantien ver-
leihen, die jenen der chelichen Institution analog sind. In An-
betracht der Werte, die auf dem Spiel stehen, kénnte der Staat
diese Lebensgemeinschaften nicht legalisieren, ohne die
Pflicht zu vernachlissigen, eine fiir das Gemeinwohl so we-
sentliche Einrichtung zu fordern und zu schiitzen, wie es die

Ehe ist.
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Man kann sich fragen, wie ein Gesetz dem Gemeinwohl
widersprechen kann, das niemandem eine besondere Verhal-
tensweise auferlegt, sondern sich darauf beschrinkt, eine fak-
tische Gegebenheit zu legalisieren, die dem Anschein nach
niemandem Unrecht zufiigt. In diesem Zusammenhang ist es
notwendig, vor allem den Unterschied zu bedenken zwischen
dem homosexuellen Verhalten als einem privaten Phinomen
und demselben Verhalten als einer im Gesetz vorgesechenen
und gebilligten sozialen Beziehung, aus der man eine der
Institutionen der Rechtsordnung machen méchte. Das zweite
Phiinomen ist nicht nur schwerwiegender, sondern hat eine
sehr umfassende und tiefgehende Tragweite und wiirde die
gesamte soziale Struktur in ciner Weise verindern, die dem
Gemeinwohl widerspriche. Staatliche Gesetze sind Strukeur-
prinzipien des Lebens der Menschen in der Gesellschaft, zum
Guten oder zum Bgsen. Sie spiclen ,eine sehr wichtige und
manchmal entscheidende Rolle bei der Férderung einer
Denkweise und einer Gewohnheit“." Lebensformen und da-
rin sich ausdriickende Modelle gestalten das gesellschaftliche
Leben nicht nur duferlich, sondern neigen dazu, bei den jun-

.gen Generationen das Verstindnis und die Bewertung der
Verhaltensweisen zu verdndern. Die Legalisierung von ho-
mosexuellen Lebensgemeinschaften wiirde deshalb dazu
fithren, dass das Verstindnis der Menschen fiir einige sittliche
Grundwerte verdunkelt und die eheliche Institution entwertet
wiirde.

In biologischer und anthropologischer Hinsicht

7. Den homosexuellen Lebensgemeinschaften fehlen ganz
und gar die biologischen und anthropologischen Faktoren der
Ehe und der Familie, die verniinftigerweise eine rechtliche An-
erkennung solcher Lebensgemeinschaften begriinden kénn-
ten. Sie sind nicht in der Lage, auf angemessene Weise die
Fortpflanzung und den Fortbestand der Menschheit zu ge-
wihtleisten.

Ein eventueller Riickgriff auf die Mittel, die ihnen durch
die neuesten Entdeckungen im Bereich der kiinstlichen Fort-
pflanzung zur Verfiigung gestellt werden, wiire nicht nur mit
schwerwiegenden Mingeln an Achtung vor der menschlichen
Wiirde behaftet,'” sondern wiirde diese ihre Unzulinglichkeit
in keiner Weise beheben.

Den homosexuellen Lebensgemeinschaften fehlt auch ginz-
lich die eheliche Dimension, welche die menschliche und ge-
ordnete Form der geschlechtlichen Beziehungen ausmacht.
Sexuelle Beziehungen sind menschlich, wenn und insoweit sie
die gegenseitige Hilfe der Geschlechter in der Ehe ausdriicken
und frdern und fiir die Weitergabe des Lebens offen bleiben.

Wie die Erfahrung zeigt, schafft das Fehlen der geschlecht-
lichen Bipolaritit Hindernisse fiir die normale Entwicklung
der Kinder, die eventuell in solche Lebensgemeinschaften ein-
gefiigt werden. Thnen fehlt die Erfahrung der Mutterschaft
oder der Vaterschaft. Das Einfiigen von Kindern in homose-
xuelle Lebensgemeinschaften durch die Adoption bedeutet
faktisch, diesen Kindern Gewalt anzutun in dem Sinn, dass
man ihren Zustand der Bediirftigkeit ausniitzt, um sie in ein
Umfeld einzufiihren, das ihrer vollen menschlichen Entwick-
lung nicht férderlich ist. Eine solche Vorgehensweise wiire ge-
wiss schwerwiegend unsittlich und wiirde offen einem Grund-
satz widersprechen, der auch von der internationalen Konven-
tion der UNOQ iiber die Rechte der Kinder anerkannt ist.
Demgemif ist das oberste zu schiitzende Interesse in jedem
Fall das Interesse des Kindes, das den schwicheren und schutz-
losen Teil ausmacht.

In sozialer Hinsicht

8. Die Gesellschaft verdankt ihren Fortbestand der Familie,
die in der Ehe griindet, Die unvermeidliche Folge der rechtli-
chen Anerkennung der homosexuellen Lebensgemeinschaften
ist, dass man die Ehe neu definiert und zu einer Institution
macht, die in ihrer gesetzlich anerkannten Form die wesent-
liche Beziehung zu den Faktoren verliert, die mit der Hetero-
sexualitit verbunden sind, wie zum Beispiel die Aufgabe der
Fortpflanzung und der Erzichung. Wenn die Ehe zwischen
swei Personen verschiedenen Geschlechts in rechtlicher Hin-
sicht nur als eine mogliche Form der Ehe betrachtet wiirde,
briichte dies eine radikale Verinderung des Begriffs der Ehe
zum schweren Schaden fiir das Gemeinwohl mit sich. Wenn
der Staat die homosexuelle Lebensgemeinschaft auf eine recht-
liche Ebene stellt, die jener der Ehe und Familie analog ist,
handelt er willkiirlich und tritt in Widerspruch zu seinen
eigenen Verpflichtungen.

Um die Legalisierung der homosexuellen Lebensgemein-
schaften zu stiitzen, kann man sich nicht auf das Prinzip der
Achtung und der Niche-Diskriminierung jeder Person beru-
fen. Eine Unterscheidung unter Personen oder die Ablehnung
einer sozialen Anerkennung oder Leistung sind nimlich nur
dann unannehmbar, wenn sie der Gerechtigkeit widerspre-
chen.'s Wenn man den Lebensformen, die weder ehelich sind
noch sein kénnen, das soziale und rechtliche Statut der Ehe
nicht zuerkennt, widerspricht dies nicht der Gerechtigkeit,
sondern wird im Gegenteil von ihr gefordert.

Auch auf das Prinzip der rechten persénlichen Autonomie
kann man sich verniinftigerweise nicht berufen. Eine Sache ist
es, dass die einzelnen Biirger frei Titigkeiten ausiiben kénnen,
fiir die sie Interesse hegen, und dass diese Titigkeiten im
Groflen und Ganzen in den allgemeinen biirgerlichen Frei-
heitsrechten Platz haben. Eine ganz andere Sache ist es, dass
Titigkeiten, die fiir die Entwicklung der Person und der Ge-
sellschaft keinen bedeutsamen, positiven Beitrag darstellen,
vom Staat eine eigene qualifizierte rechtliche Anerkennung er-
halten. Die homosexuellen Lebensgemeinschaften erfiillen
auch nicht in einem weiteren analogen Sinn die Aufgaben, de-
retwegen Ehe und Familie cine eigene qualifizierte Anerken-
nung verdienen. Es gibt jedoch gute Griinde zur Annahme,
dass diese Lebensgemeinschaften fiir die gesunde Entwicklung
der menschlichen Gesellschaft schidlich sind, vor allem wenn
ihr tatsichlicher Einfluss auf das soziale Gewebe zunehmen

wiirde.
In rechtlicher Hinsicht
9. Weil die Ehepaare die Aufgabe haben, die Folge der Ge-

nerationen zu garantieren, und deshalb von herausragendem
6ffentlichen Interesse sind, gewihrt ihnen das biirgerliche
Recht eine institutionelle Anerkennung. Die homosexuellen
Lebensgemeinschaften bediirfen hingegen keiner spezifischen
Aufmerksamkeit von Seiten der Rechtsordnung, da sie niche
die genannte Aufgabe fiir das Gemeinwohl besitzen.

Nicht zutreffend ist das Argument, dass die rechtliche An-
erkennung der homosexuellen Lebensgemeinschaften not-
wendig wire, um zu verhindern, dass die homosexuell Zusam-
menlebenden auf Grund der blofen Tatsache ihres Zusam-
menlebens die wirksame Anerkennung der allgemeinen
Rechte vetlieren, die sie als Personen und als Biirger haben. In
Wirklichkeit kénnen sie jederzeit wie alle Biirger, ausgehend
von ihrer personlichen Autonomie, auf das allgemeine Recht
zuriickgreifen, um rechtliche Situationen von gegenseitigem
Interesse zu schiitzen. Es ist jedoch eine schwerwiegende Un-
gerechtigkeit, das Gemeinwohl und die authentischen Rechte
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der Familie zu opfern, um Giiter zu erlangen, die auf Wegen

. P . g . - g
garantiert werden kénnen und miissen, die nicht fiir die ganze
Gesellschaft schidlich sind.'”

IV. Verhaltensweisen der katholischen Politiker in Bezug
auf Gesetzgebungen zu Gunsten homosexueller
Lebensgemeinschaften

10. Wenn alle Gliaubigen verpflichtet sind, gegen die recht-
liche Anerkennung homosexueller Lebensgemeinschaften
Einspruch zu erheben, dann sind es die katholischen Politiker
in besonderer Weise, und zwar auf der Ebene der Verantwor-
tung, die ihnen eigen ist. Wenn sie mit Gesetzesvorlagen zu
Gunsten homosexueller Lebensgemeinschaften konfrontiert
werden, sind folgende ethische Anweisungen zu beachten.

Wird der gesetzgebenden Versammlung zum ersten Mal ein
Gesetzentwurf zu Gunsten der rechtlichen Anerkennung ho-
mosexueller Lebensgemeinschaften vorgelegt, hat der katholi-
sche Parlamentarier die sittliche Pfliche, klar und 6ffentlich
seinen Widerspruch zu 4uflern und gegen den Gesetzentwurf
zu votieren. Die eigene Stimme einem fiir das Gemeinwoh!
der Gesellschaft so schidlichen Gesetzestext zu geben, ist eine
schwerwiegend unsittliche Handlung.

Wenn ein Gesetz zu Gunsten homosexueller Lebensge-
meinschaften schon in Kraft ist, muss der katholische Parla-
mentarier auf die ihm mégliche Art und Weise dagegen Ein-
spruch erheben und seinen Widerstand 6ffentlich kundtun: Es
handelt sich hier um die Pflicht, fiir die Wahrheit Zeugnis zu
geben. Wenn es nicht méglich wire, ein Gesetz dieser Art voll-
stindig aufzuheben, kénnte es thm mit Berufung auf die in
der Enzyklika Evangelium vitae enthaltenen Anweisungen ,ge-
stattet sein, Gesetzesvorschlige zu unterstiitzen, die die
Schadensbegrenzung eines solchen Gesetzes zum Ziel haben
und die negativen Auswitkungen auf das Gebiet der Kultur
und der 6ffentlichen Moral vermindern®. Voraussetzung dafiir
ist, dass sein ,,personlicher absoluter Widerstand“ gegen solche
Gesetze ,klargestellt und allen bekannt® ist und die Gefahr des
f\rgcrnisses vermieden wird'8. Dies bedeutet niche, dass in die-
ser Sache ein restriktiveres Gesetz als ein gerechtes oder we-
nigstens annehmbares Gesetz betrachtet werden kénnte. Es
geht vielmehr um einen legitimen und gebiihrenden Versuch,
ein ungerechtes Gesetz wenigstens teilweise aufzuheben, wenn
die vollstindige Authebung momentan nicht méglich ist.

Schluss
11. Nach der Lehre der Kirche kann die Achtung gegen-

iiber homosexuellen Personen in keiner Weise zur Billigung
des homosexuellen Verhaltens oder zur rechtlichen Anerken-
nung der homosexuellen Lebensgemeinschaften fiihren. Das
Gemeinwohl verlangt, dass die Gesetze die eheliche Gemein-
schaft als Fundament der Familie, der Grundzelle der Gesell-
schaft, anerkennen, férdern und schiitzen. Die rechtliche An-
erkennung homosexueller Lebensgemeinschaften oder deren
Gleichsetzung mit der Ehe wiirde bedeuten, nicht nur ein ab-
wegiges Verhalten zu billigen und zu einem Modell in der ge-
genwirtigen Gesellschaft zu machen, sondern auch grundle-
gende Werte zu verdunkeln, die zum gemeinsamen Erbe der
Menschheit gehéren. Die Kirche kann nicht anders, als diese
Werte zu verteidigen, fiir das Wohl der Menschen und der
ganzen Gesellschaft.

Papst Johannes Paul II. hat die vorliegenden Erwigungen, die
in der Ordentlichen Versammlung dieser Kongregation beschlos-
sen worden waren, in der dem unterzeichneten Kardinalprifek-
ten am 28. Miirz 2003 gewihrien Audienz approbiert und ihre
Veriffentlichung angeordner.

Rom, am Sitz der Kongregation fiir die Glaubenslehre, am
3. Juni 2003, dem Gedenktag der heiligen Mirtyrer Karl
Lwanga und Gefihrten,

+ JOSEPH CARD. RATZINGER
Préifeker

+ ANGELO AMATO, S.D.B.
Titularerzbischof von Sila, Sekretir

Anmerkungen:

' Vgl. JOHANNES PAUL IL., Ansprachen beim Angelus, 20. Februar
1994 und 19. Juni 1994; Ansprache an die Teilnehmer der Vollver-
sammiung des Pipstlichen Rates flir die Familie, 24. Mirz 1999, Kate-
chismus der Katholischen Kirche, 2357-2359, 2396; KONGREGATI-
ON FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Erklirung Persona humana,
29. Dezember 1975, 8; Schreiben iiber die Seelsorge fiir homosexuelle
Personen, 1. Oktober 1986; Einige Erwdgungen beziiglich der Antwors
auf Geseezesvorschlige siber die Nicht-Diskviminierung homosexueller
Personen, 24. Juli 1992; PAPSTLICHER RAT FUR DIE FAMILIE,
Schreiben an die Vorsitzenden der Bischofskonferenzen Europas iiber den
Beschluss des Europaparlamentes in Bezug auf homosexuelle Paare,
25. Mirz 1994; Familie, Ehe und ,.de-facto“-Lebensgemeinschaften,
26. Juli 2000, 23.

2 Vgl. KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Lehrmifsi-
ge Note zu einigen Fragen iiber den Einsatz und das Verbalten der Ka-
tholiken im politischen Leben, 24. November 2002, 4.

3 Vgl II. VATTKANISCHES KONZIL, Pastoralkonstitution Gaudium
et spes, 48.

1 Katechismus der Katholischen Kirche, 2357.

5 KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Erklirung Per-
sona humana, 29. Dezember 1975, 8.

¢ Vgl. zum Beispiel HL. POLYKARP, Brief an die Philipper; V, 3; HL.
JUSTIN, Erste Apologie, 27, 1-4; ATHENAGORAS, Bitte fiir die
Christen, 34. ;

7 Katechismus der Katholischen Kirche, 2358; vgl. KONGREGATION
FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Schreiben iiber die Seelsorge fiir bo-
mosexuelle Personen, 1. Oktober 1986, 10.

8 Vgl. Katechismus der Katholischen Kirche, 2359; vgl. KONGREGATI-
ON FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Schreiben diber die Seelsorge fiir
homosexuelle Personen, 1. Oktober 1986, 12.

?  Katechismus der Katholischen Kirche, 2358.

10 FEbd., 2396.

' Vgl. JOHANNES PAUL II., Enzyklika Evangelium vitae, 25. Mirz
1995, 71.

12 Vgl. ebd., 72.

¥ Vgl. HL. THOMAS VON AQUIN, Summa Theologiae, 1-11,q. 95, 2. 2.

4 Vgl. JOHANNES PAUL 11, Enzyklika Evangelium vitae, 25. Mirz
1995, 90.

15 Vgl. KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Instrukti-
on Donum vitae, 22. Februar 1987, I1. A. 1-3.

16 Vgl. HL. THOMAS VON AQUIN, Summa Theologiae, 11-11, q. 63,
a. l,c

"7 Dariiber hinaus besteht immer die Gefahr, dies darf man nicht verges-
sen, ,,dass ein Geserz, welches aus der Homosexualitit eine Grundlage
zur Erlangung von Rechten macht, fakrisch eine Person mit homose-
xueller Neigung ermutigen kann, sich als homosexuell zu deklarieren
oder sogar einen Partner zu suchen, um die Anordnungen des Geset-
zes auszuniizzen” (KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEH-
RE, Einige Erwigungen beziiglich der Antwort auf Gesetzesvorschliige
iiber die Nicht-Diskriminierung homosexueller Personen, 24. Juli 1992,
14).

'8 JOHANNES PAUL 1L, Enzyklika Evangelium vitae, 25. Mirz 1995,
73.
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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 195 Wort der deutschen Bischofe zum Caritas-Sonntag
2003

Liebe Schwestern und Briider!

Am 21. September begehen wir den Caritas-Sonntag,
bei dem die jihrliche Kollekte fiir die Caritasarbeit des
Erzbistums und der Gemeinden erbeten wird. ,Zu-
schauen hilft nicht — Verantwortung ist weltweit.“ So
lautet das Jahresthema der Caritas in Deutschland. Es
steht auch als Leitsatz tiber der Verkiindigung und der
gottesdienstlichen Feier des Caritas-Sonntags.

Unsere Welt droht vielerorts zu zerbrechen. Konflikte
zwischen Kulturen und Religionen, der Kampf um
Macht und die Durchsetzung wirtschaftlicher Interes-
sen, aber auch soziale Ausgrenzung und Demiitigung
ganzer Bevolkerungsgruppen fithren zu Kriegen und
Gewaltanwendung von erschreckendem Ausmafll. Zahl-
lose Menschen werden zu unschuldigen Opfern.

Demgegeniiber leben wir in einem Land, dem Frie-
den und — trotz vieler Probleme — Wohlstand und sozia-
le Sicherheit geschenkt sind. Doch spiiren wir tiglich,
dass die Ereignisse in anderen Weltregionen auch hier-
zulande Auswirkungen haben. Wir sind verflochten in

die weltweiten Entwicklungen. Und wir wissen, dass wir
in unserem wirtschaftlichen und politischen Verhalten
Mitverantwortung fiir das tragen, was in anderen Lin-
dern und Erdteilen geschieht.

Kirche ist weltweit. Die Botschaft, dass Christus un-
ser Friede und unsere Erlosung ist (vgl. Eph 2,14), gilt
allen Menschen. Unsere Antwort der Nichstenliebe und
der prakrizierten Verantwortung muss sich im personli-
chen Umbkreis wie im Zusammenleben unserer Gemein-
den bewihren. Sie reicht aber auch weit dariiber hinaus
und kennt keine Grenzen. Solidaritit ist ein weltweites
Netz, das aus vielen Maschen gekniipft ist. Wo immer
wir leben, haben wir die Aufgabe und die Méglichkeit,
an diesem Netz mit zu kniipfen.

Wiirzburg, den 24. Juni 2003

Fiir das Erzbistum Kéln
+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 14. 9. 2003 in allen Got-
tesdiensten, auch in den Vorabendmessen, verlesen werden.

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 196 Caritas-Werkstitten-Mitwirkungsordnung
(CWMO)

Caritas ist eine Lebens- und Wesensiuferung der katholischen
Kirche. Dieser caritative Grundgedanke gilt auch fiir die
| Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Die Werkstatt betrachtet es als ihre Aufgabe, Menschen mit
Behinderungen bei der Teilhabe am Arbeitsleben Hilfestellung
zu leisten. Jeder Mensch mit Behinderungen soll in dem ihm
moglichen Rahmen die Arbeitswelt kennen lernen, itigkeits-
bezogene Fihigkeiten erlernen, handwerkliche und berufliche
Kenntnisse erhalten und seine Fihigkeiten in tirigkeitsbezoge-
nen Feldern einsetzen. Teil dieser Teilhabe am Arbeitsleben ist
die Mitwirkung und das Erlernen von Mitsprache in der
Werkstatt. Da die Titigkeit der Werkstatt auf die Menschen
mit Behinderungen ausgerichtet ist, ist ein Mitspracherecht in
allen die Beschiftigten betreffenden Angelegenheiten geboten.

Abschnitt 1
Anwendungsbereich, Errichtung, Zusammensetzung

und Aufgaben des Werkstattrats

§ 1 Anwendungsbereich

§ 2 Errichtung von Werkstattriten

§ 3 Zahl der Mitglieder des Werkstattrats
§ 4 Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats
§ 5 Mitwirkungsrechte des Werkstattrats

§ 6 Unterrichtungsrechte des Werkstattrats
§ 7 Zusammenarbeit

§ 8 Werkstattversammlung

§ 9 Vermittlungsstelle

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrats

Unterabschnitt 1
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit;
Zeitpunkt der Wahlen

§ 10 Wahlberechtigung
§ 11 Wihlbarkeit
§ 12 Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

Unterabschnitt 2
Vorbereitung der Wahl

§ 13 Bestellung des Wahlvorstandes

§ 14 Aufgaben des Wahlvorstandes

§ 15 Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

§ 16 Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten
§ 17 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten
§ 18 Wahlausschreiben

§ 19 Wahlvorschlige
§ 20 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Unterabschnitt 3
Durchfiihrung der Wahl

§ 21 Stimmabgabe

§ 22 Wahlvorgang

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

§ 24 Benachrichtigung der Gewiihlten und
Annahme der Wahl

§ 25 Bekanntmachung der Gewihlten

§ 26 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

§ 27 Wahlanfechtung
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§ 28 Wahlschutz und Wahlkosten

Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrats

§ 29 Amueszeit des Werkstattrats
§ 30 Erloschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat;

Ersatzmitglieder

Abschnitt 4
Geschiiftsfithrung des Werkstattrats

§ 31 Vorsitz des Werkstaterats

§ 32 Einberufung der Sitzungen

§ 33 Sitzungen des Werkstattrats

§ 34 Beschliisse des Werkstattrats

§ 35 Sitzungsniederschrift

§ 36 Geschiftsordnung des Werkstattrats

§ 37 Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder

des Werksracrrats

§ 38 Sprechstunden
§ 39 Kosten und Sachaufwand des Werkstacttrats

Abschnitt 5

Schlussvorschriften

§ 40 Zustindigkeiten fiir Streitigkeiten

§ 41 Amutszeit der bestehenden Werkstattrite
§ 42 Inkrafttreten

(1)

(©)

)

()

Abschnitt 1
Anwendungsbereich, Errichtung, Zusammensetzung
und Aufgaben des Werkstattrats

§1
Anwendungsbereich
Behinderte Menschen im Arbeitsbereich der Werkstatt
wirken nach dieser Ordnung an den Angelegenheiten der
Werkstatt mit. Die Mitwirkung geschieht im Rahmen ei-
nes Werkstattrats. Die Mitwirkung geschieht unabhingig
von der Geschiftsfihigkeit der behinderten Menschen.

Diese Ordnung gilt fiir Werkstitten fiir behinderte Men-
schen in Trigerschaft der katholischen Kirche und der ihr
zugeordneten Verbinde.

§2

Errichtung von Werkstattriten
Ein Werkstattrat wird in Werkstdtten gewihlt.

In Zweig- und Teilwerkstitten kénnen gesonderte selbst-
stindige Werkstattrite gebildet werden. Dies gilt insbe-
sondere, wenn diese auf die Teilhabe besonderer Perso-
nenkreise ausgerichtet sind. Die Entscheidung hieriiber
crifft die Werkstate im Einvernehmen mit dem Werkstatt-

rat.

Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des Tri-
gers der Werkstatt.

$3
Zahl der Mitglieder des Werkstattrats
Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern,
in Werkstitten mit in der Regel 200 bis 400 Wahlberech-

tigten aus fiinf Mitgliedern, in Werkstitten mit in der Re-
gel mehr als 400 Wahlberechtigten aus sieben Mitglie-

dern.

Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenmifi-
gen Verhiltnis vertreten sein.

(1)

2)

3)

4)

(1)

@)

§4
Allgemeine Aufgaben des Werlstattrats

Der Werkstattrat wirkt am Gesamtgeschehen der Werk-
statt verantwortungsvoll mit.

Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschiftig-
ten geltenden Gesetze und Verordnungen, insbesonde-
re zur Arbeitssicherheit, zum Arbeitsschutz, zur Un-
fallverhiitung und Gesundheitsforderung eingehalten
werden,

b) dariiber zu wachen, dass die Rechte der Beschiftigten
aus dem arbeitnehmerihnlichen Rechtsverhiltnis von
der Werkstatt beachtet werden,

¢) auf die Gleichbehandlung aller Beschiftigten in der
Werkstate hinzuwirken,

d) sich fir die Einbezichung aller Beschiftigten und
Gruppen von Beschiftigten einzusetzen,

e) Maflnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den
Beschiftigten dienen, bei der Werkstatt zu beantragen,

f) Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten ent-
gegenzunchmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Werkstatt auf eine Erle-
digung hinzuwirken; er hat die betreffenden Beschif-
tigten iiber den Stand und das Ergebnis der Verhand-

lungen zu unterrichten.

Werden in Absatz 2 f) genannte Angelegenheiten zwi-
schen der Werkstatt und der betroffenen Person erortert,
so nimmt auf deren Wunsch ein Mitglied des Werkstatt-
rats an der Erorterung teil. Er ist verpflichtet, tiber Inhalt
und Gegenstand der Erérterung Stillschweigen zu bewah-
ren, soweit er nicht im Einzelfall von dieser Verpflichtung
entbunden wird.

Der Werkstattrat berticksichtigt die Interessen der im Ein-
gangsverfahren und im Berufsbildungsbereich titigen be-
hinderten Menschen in angemessener und geeigneter
Weise, solange fiir diese eine Vertretung nach § 36 SGB
IX nicht besteht.

§5

Mitwirkungsrechte des Werkstattrats

In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein Mit-
wirkungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstattrat
rechtzeitig, umfassend und in angemessener Weise zu un-
terrichten und ihn vor Dutchfithrung einer Mafinahme
anzuhéren. Beide Seiten haben darauf hinzuwirken, dass
Einvernehmen erreicht wird. Lisst sich Einvernehmen
nichc herstellen, so kann jede Seite die Vermittlungsstelle
anrufen. :

Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten mit-
zuwirken:

a) Fragen der Ordnung im Arbeitsbereich der Werkstatt
und des Verhaltens der Beschiiftigten einschlieflich
der Aufstellung und Anderung einer sogenannten
Werkstattordnung;

b) Beginn und Ende der tiglichen Beschiftigungszeit
einschliefilich der Pausen und Zeiten fiir begleitende
Mafnahmen;

c) Verteilung der Arbeitszeic auf die einzelnen Wochenta-
ge und voriibergehende Verkiirzung oder Verlinge-
rung der iiblichen Beschiiftigungszeit;

d) Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses
und der dafiir mafigeblichen wirtschaftlichen Verhilt-

nisse;
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¢) Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte, insbeson-
dere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsitzen und
die Einfiihrung und Anwendung von neuen Entloh-
nungsmethoden sowie deren Anderung. Festsetzung
der Grund- und der Steigerungsbetriige und vergleich-
barer leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort und Art
der Auszahlung der Arbeitsentgelte sowie Gestaltung
der Arbeitsentgeltbescheinigungen;

f) Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und der
zeitlichen Lage des Betriebsurlaubs;

g) Einfilhrung und Anwendung von technischen Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Beschiftigten zu iiberwachen;

h) Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten sowie iber den Gesundheits-
schutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder
der Unfallverhiitungsvorschriften;

i) Fragen der Fort- und Weiterbildung, der begleitenden
Maflnahmen sowie der Mafinahmen zur Férderung
des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarke;

j)  Fragen der Verpflegung;

k) Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten so-
wie von neuen technischen Anlagen;

1) Einschrinkung, Stilllegung und Verlegung der Werk-
statt oder wesentlicher Teile der Werkstatt;

m) grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation
und des Werkstattzwecks;

n) Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsablauf und Ar-
beitsumgebung sowie von Sanitir- und Aufenthalts-
riumen;

o) Einfithrung neuer oder erhebliche Anderung beste-
hender technischer Arbeitsverfahren;

p) Eréffnung oder SchlieRung von bedeutenden Titig-
keitsfeldern im Arbeitsbereich der Werkstart;

q) Mitgestaltung sozialer Akeivititen fiir die Werkstattbe-
schiftigten;

r) Fragen der Beférderung.

(3) Soweit Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 2 nur ein-
heitlich fiir Mitarbeiter und Werkstattbeschiiftigte gere-
gelt werden konnen, haben die Beteiligten in einem ge-
meinsamen Gesprich auf eine einvernehmliche Regelung
hinzuwirken. Der Werkstartrat hat das Rechr, zu diesem
Gesprich die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) hinzuzuzie-

hen.

(4) Weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der
Beteiligung in den Angelegenheiten des Absatzes 2 blei-
ben unberiihrrt.

(5) In den Angelegenheiten des § 5 hat der Werkstattrat ein
cigenes Fragerecht. Er kann von sich aus auch Initiativen
in diesen Angelegenheiten ergreifen und der Werkstate
Vorschlidge machen.

§6

Unterrichtungsrechte des Werkstattrats

(1) In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrar ein Unter-
richtungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstaccrat
rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichten. Die in den Fillen des
Absatzes 2 Buchstabe a) einzuholende Stellungnahme des
Fachausschusses und die in diesem Rahmen erfolgende
Anhérung des/der Werkstattbeschiftigten bleiben un-
beriihrt.

(2) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu un-
terrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerihnlichen Rechtsver-
hiltnisses, Versetzungen und Umsetzungen von Be-
schiiftigten,

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerver-
sammlung,

¢) Einstellung, Versezung und Umsetzung des Fachper-
sonals (Angeharige der begleitenden Dienste und die
Fachkriifte zur Arbeits- und Berufsforderung) und des
sonstigen Personals der Werkstatt.

§7

Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, ihre Mitarbeitervertretung, sonstige Gre-
mien und der Werkstattrat arbeiten im Interesse der Be-
schiftigten vertrauensvoll zusammen. Der Werkstattrat
kann hierbei die Unterstiitzung von der Vertrauensperson

(§ 39 Abs. 3) in Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat treten regelmiflig, mindestens
vierteljahrlich zu einer Besprechung zusammen. Sie ha-
ben iiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Ei-
nigung zu verhandeln und Vorschlige fiir die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§$8

Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fiihrt mindestens einmal im Kalenderjahr ei-
ne Versammlung der Beschiftigten durch.

Die in der Werkstarr fiir Versammlungen der Mitarbeiter gel-
tenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung; Teil-
sowie Abteilungsversammlungen sind zulissig. Der Werkstatt-
rac kann im Einvernehmen mit der Werkstatt in Werkstatt-
angelegenheiten erfahrene Personen sowie behinderte Men-
schen, die an Mafinahmen im Eingangsverfahren oder im Be-
rufsbildungsbereich teilnehmen, einladen.

$9

Vermittlungsstelle

(1) Bei Streitigkeiten zwischen dem Werkstattrat und der
Werkstatt in den Fillen des § 5 sowie bei schweren -oder
wiederholten Verstéflen der Werkstate oder des Werk-
stattrats gegen die Bestimmungen der §§ 6-8 kann jede
Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(2) Die Vermittlungsstelle besteht aus drei Personen, von de-
nen je eine von dem Werkstattrat und von der Werlstatc
benannt werden. Die vorsitzende Person wird von Werk-
stattrat und Werkstatt gemeinsam benannt, sie soll un-
parteiisch und in Werkstattangelegenheiten erfahren sein.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so schlagen die
Werkstart und der Werkstattrat je eine Person vor; durch
Los wird entschieden, wer von diesen beiden den Vorsitz
tibernimmye.

(3) Die Vermittlungsstelle hort beide Seiten an und fasst dann
ihren Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag innerhalb
von zwolf Tagen. Sie entscheidet nach miindlicher Bera-
rung mit Stimmenmehrheir. Die Beschliisse der Vermitt-
lungsstelle sind schriftlich niederzulegen und von der vor-
sitzenden Person zu unterschreiben. Werkseatt und Werk-
stattrat kénnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor
der Vermittlungsstelle vereinbaren.

(4) Der Einigungsvorschlag der Vermitlungsstelle ersetzt
nicht die Entscheidung der Werkstatt. Die Werkstatt hat
unter Beriicksichtigung des Einigungsvorschlages endgiil-
tig zu entscheiden. Bis dahin ist die Durchfiithrung der
Mafinahme auszuserzen, Fasst die Vermicdlungsstelle in-
nerhalb der in Absatz 3 genannten Frist keinen Beschluss
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fiir einen Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung der
Werlstatt.

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrats

Unterabschnitt 1
Wahlberechtigung und Wihlbarkeir;
Zeitpunkt der Wahlen

§10
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Beschiiftigten, die am Tag vor der
Wahl in der Werkstatt beschiiftigt sind.

§11
Wihlbarkeit

Wiihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit min-
destens sechs Monaten in der Werkstatt beschiiftigt sind.

§12
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmifligen Wahlen zum Werkstattrat finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November
statt, erstmals im Jahre 2001.

(2) Auflerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten simutli-
cher Ersatzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl
der Werkstattratmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
seinen Riicktritt beschlossen hat,

3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten
worden ist oder

4. ein Werkstattrat noch nicht gewihl ist.

(3) Hat auf8erhalb des fiir die regelmifligen Wahlen festgeleg-
ten Zeitraumes eine Wahl zum Werkstattrat stattgefun-
den, so ist er in dem auf die Wahl folgenden nichsten
Zeitraum der regelmifigen Wahlen neu zu wihlen. Hat
die Amtszeit des Werkstattrats zu Beginn des fiir die
nichsten regelmifligen Wahlen festgelegten Zeitraumes
noch niche ein Jahr betragen, ist der Werkstattrat in dem
tibernichsten Zeitraum der regelmifligen Wahlen neu zu
wihlen.

Unterabschnitt 2
Vorbereitung der Wahl

§13
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spitestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit be-
stellt der Werkstattrat einen Wahlvorstand. Dieser besteht
aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werkstatt
angehdrenden Personen. Sie wihlen eine Person aus die-
sem Kreis zur vorsitzenden Person.

(2) Ist in der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden,
werden der Wahlvorstand und die vorsitzende Person in
einer Versammlung der Wahlberechtigten gewihlt. Die
Werkstatt hat die Wah! zu férdern und zu dieser Ver-
sammlung einzuladen. Unabhingig davon kénnen drei

Wahlberechtigte einladen.

§14
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihre sie
durch. Die Werkstatt hat dem Wahlvorstand auf dessen

Waunsch aus den Angehérigen des Fachpersonals eine Per-
son seines Vertrauens zur Verfiigung zu stellen, die ihn bei
der Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl unter-
stiitzt. Der Wahlvorstand kann in der Werkstact Beschif-
tigte als Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen zu seiner Un-
terstiiczung bei der Durchfithrung der Stimmabgabe und
bei der Stimmenzihlung bestellen. Die Mitglieder des
Wahlvorstandes, die Vertrauensperson und die Wahlhel-
fer und Wahlhelferinnen haben die gleichen personlichen
Rechte und Pflichten wie die Mitglieder des Werkstattrats
(§ 37). Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unab-
hingig von Weisungen der Werkstatt wahr.

(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmen-
mehrheit seiner Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung des
Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wordaut der gefassten Beschliisse ent-
hilt. Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu
unterzeichnen sowie von einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstandes oder der Vertrauensperson.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten;
sie soll spitestens eine Woche vor dem Tag startfinden, an
dem die Amtszeit des Werkstattrats abliuft.

(4) Die Werkstatt unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Er-
fiillung seiner Aufgaben. Sie gibt ihm insbesondere alle
tiir die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erfor-
derlichen Auskiinfte und stellt die notwendigen Unterla-
gen zur Verfiigung.

§15
Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf.
Die Wahlberechtigten sollen mit dem Familiennamen und
dem Vornamen, erforderlichenfalls dem Geburtsdatum, in al-
phabetischer Reihenfolge aufgefiithrt werden.

§16
Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unver-
ziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluss der
Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§17
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschiftigte, die ein be-
rechtigtes Interesse an einer ordnungsgemiflen Wahl
glaubhaft machen, kénnen innerhalb von zwei Wochen
seit Erlass des Wahlausschreibens (§ 18) beim Wahlvor-
stand Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste der
Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvor-
stand unverziiglich. Hilt er den Einspruch fiir begriindert,
berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person,
die den Einspruch cingelegt hat, wird die Entscheidung
unverziiglich mitgeteils; die Entscheidung muss ihr spi-
testens am Tag vor der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die
Liste der Wahlberechtigten nochmals auf ihre Vollstin-
digkeit hin {iberpriifen. Im L"!brigcn kann nach Ablauf der
Einspruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten nur bei
Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledi-
gung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt
oder Ausscheiden eines Wahlberechtigten oder einer
Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn der
Stimmabgabe berichtigt oder erginze werden.
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§18
Wahlausschreiben

(1) Spitestens .sechs Wochen vor dem Wahltag erlisst der
Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das von dem/der
Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied
des Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss ent-
halten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahlvor-
standes,

3. die Voraussetzungen der Wihlbarkeit zum Werk-
stattrat,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlbe-
rechtigten und diese Ordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wihlen kann, wer in die Liste
der Wahlberechtigten eingetragen ist, und dass Ein-
spriiche gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor
Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich oder zur
Niederschrift eingelegt werden kénnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlige innerhalb von
zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der
Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen
ein Wahlvorschlag unterstiitzt werden muss (§ 19
Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvor-
schlige gebunden ist und dass nur solche Wahlvor-
schlige beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht
(Nummer 6) eingereicht sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvor-
schlige bis zum Abschluss der Stimmabgabe durch
Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekannt ge-
geben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszihlung und der
Sitzung des Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis
abschlieflend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlige und
sonstige Erklirungen gegeniiber dem Wahlvorstand
abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens
ist vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugingli-
chen Stellen vom Wahlvorstand auszuhingen.

§19
Wahlvorschlige

Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von zwei Wochen
seit Erlass des Wahlausschreibens Vorschlige beim Wahlvor-
stand einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens
drei Wahlberechtigten unterstiitzt werden. Der Wahlvorschlag
bedarf der Zustimmung des Vorgeschlagenen oder der Vorge-
schlagenen. Der Wahlvorstand entscheidet iiber die Zulassung
zur Wahl.

§20

Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spitestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis
zum Abschluss der Stimmabgabe macht der Wahlvorstand die
Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der Bewerber

und Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvorschligen in al-
phabetischer Reihenfolge in gleicher Weise bekannt wie das
Wahlausschreiben (§ 18 Abs. 2).

Unterabschnitt 3
Durchfithrung der Wahl

§21
Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl gewihle.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir rechts-
wirksam vorgeschlagene Bewerber(innen) abgeben. Je-
de(r) Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mitglie-
der des Werkstattrats gewihlt werden. Der Stimmzettel
muss einen Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewerber
im Hochstfall gewidhlt werden diirfen. Fiir jeden Bewer-
ber oder jede Bewerberin kann nur eine Stimme abgege-
ben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in
einem Wahlumschlag ausgeiibt. Auf dem Stimmzetcel sind
die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Familienname und Vorname, erforderlichenfalls des
Geburtsdatums, sowie mit Foto oder anderem Bildmate-
rial aufzufithren. Die Stimmzettel miissen simtlich die
gleiche Gréfle, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung ha-
ben. Das Gleiche gilt fiir die Wahlumschlige.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle die von dem/der
Wihlenden gewihlte Person gekennzeichnet. Stimmzet-
tel, auf denen mehr als die zulissige Anzahl der Bewerber
oder Bewerberinnen gekennzeichnet ist oder aus denen
sich der Wille des Wihlenden oder der Wihlenden nicht

zweifelsfrei ergibt, sind ungiiltig.

(5) Ist fiir mehr als die Hilfte der Wahlberechtigten infolge
ihrer Behinderung eine Stimmabgabe durch Abgabe eines
Stimmzettels nach den Absitzen 3 und 4 iiberwiegend
nicht méglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form
der Ausiibung des Wahlrechts beschlieflen.

§22
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die
unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im Wahl-
raum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne
zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand ver-
schlossen und so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht herausgenommen werden kénnen,
ohne dass die Urne gedffnet wird.

(2) Wihrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mit-
glieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein.
Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestelle (§ 14
Abs. 1 Satz 3), geniigt die Anwesenheit eines Mitgliedes
des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder einer
Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte
Stimmzecttel ist in die hierfiir bereitgestellte Wahlurne ein-
zuwerfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mitglied
des Wahlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer
Wahlhelferin in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt
worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe be-

eintrichtigt ist, bestimmt eine Person seines Vertrauens,
die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt
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dies dem Wahlvorstand mit. Personen; die sich bei der
Wah! bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes, Vertrau-
enspersonen im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahi-
helfer und Wahlhelferinnen diirfen nicht zur Hilfeleis-
tung herangezogen werden. Die Hilfeleistung beschrinkt
sich auf die Erfiillung der Wiinsche des Wihlers oder der
Wihlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauensperson darf
gemeinsam mit dem Wihler oder der Wihlerin die Wahl-
kabine aufsuchen. Die Vertrauensperson ist zur Geheim-
haltung der Kenntnisse von der Wahl einer anderen Per-
son verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat.
Die Sitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Wihler und
Wihlerinnen, die des Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln,
wenn die Stimmenauszihlung nicht unmittelbar nach der
Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird.

§23
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand dffentlich die Auszihlung der Stimmen vor und
stelle das Ergebnis fest.

(2) Gewihlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt iiber das Ergebnis eine Nieder-
schrift, die von dem/der Vorsitzenden und mindestens
einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrie-
ben wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebe-
nen giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel, die auf jeden
Bewerber oder jede Bewerberin entfallenen Stimmenzah-
len sowie die Namen der gewihlten Bewerber und Bewer-
berinnen enthalten.

§24
Benachrichtigung der Gewihlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat
Gewihlten unverziiglich von ihrer Wahl. Erklirt eine ge-
wihlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre
Ablehnung der Wahl, gilt dies als Annahme der Wahl.

(2) Lehnt eine gewihlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stel-
le der Bewerber oder die Bewerberin mit der nichsthéchs-
ten Stimmenzahl.

§25
Bekanntmachung der Gewihlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgiiltig
feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch zweiwdchigen
Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
(§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverziiglich der Werkstatt mit.

§26
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Be-
kanntmachungen und Stimmzettel, werden vom Werkstaterat
mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbewahrt.

§27
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann bei der nach § 40 benannten Schlich-
tungsstelle angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoflen worden ist und eine Berich-
tigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Ver-
stoff das Wahlergebnis nicht geindert oder beeinflusst
werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlbe-
rechtigte oder die Werkstatt. Die Wahlanfechtung ist nur
binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zulissig.

§28
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Ins-
besondere diirfen Beschiftigte in der Ausiibung des akti-
ven und passiven Wahlrechts nicht beschrinkt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zufii-
gung oder Androhung von Nachteilen oder durch Ge-
wihrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl trigt die Werkstatt. Versiumnis von
Beschiftigungszeit, die zur Ausiibung des Wahlrechts, zur
Betitigung im Wahlvorstand oder zur Titigkeit als Wahl-
helfer oder Wahlhelferin erforderlich ist, berechtigt die
Werkstatt nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes. Die
Ausiibung der genannten Titigkeiten steht der Beschifti-

gung gleich.

Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrats

§29
Amtszeit des Werkstattrats

Die regelmiflige Amtszeit des Werkstattrats betrdge vier Jahre.
Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses oder, wenn die Amtszeit des bisherigen Werkstattrats noch
nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit des aufler-
halb des regelmifligen Wahlzeitraumes gewihlten Werkstatt-
rats endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des nach
§ 12 Abs. 1 neu gewihlten Werkstattrats, spitestens jedoch am
30. November des mafigebenden Wahljahres. In den Fillen
des § 12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des bestehen-
den Werkstattrats mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
des neu gewihlten Werkstattrats.

$30
Erl6schen der Mitgliedschaft im Werkstattrat;
Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch:

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Werkstatt,

4. Beendigung des arbeitnehmerihnlichen Rechtsver-
hiltnisses.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so riickt
ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt entsprechend fiir die
Stellvertretung eines lingerfristig verhinderten Mitgliedes
des Werkstattrats.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht
gewihlten Bewerbern und Bewerberinnen der Vorschlags-
liste entnommen. Die Reihenfolge bestimme sich nach
der Hohe der errcichten Stimmenzahlen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

Abschnitt 4
Geschiftsfiihrung des Werkstattrats

§31
Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wihlt aus seiner Mitte den/die Vorsit-
zende und eine Stellvertretung.
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(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im Rahmen
der von diesem gefassten Beschliisse und ist zur Entge-
gennahme von Erklirungen, die dem Werkstattrat ge-
geniiber abzugeben sind, berechtigt.

(3) Im Falle der Verhinderung wird der/die Vorsitzende durch

den Stellvertreter vertreten.

§32
Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der/die
Vorsitzende des Wahlvorstandes den neu gewihlten
Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1 vorgeschriebenen
Wahl ein und leitet die Sitzung.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der/die Vorsitzende des
Werkstattrats ein, setzt die Tagesordnung fest und leitet
die Sitzung. Der/die Vorsitzende hat die Mitglieder des
Werkstattrats rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesord-
nung zu laden.

(3) Der/die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies von der Werkstatt be-
antragt wird. ‘

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr
Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu de-
nen sie ausdriicklich eingeladen worden ist.

§$33
Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel
wihrend der Beschiftigungszeit statt. Der Werkstattrat
hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf die Arbeitsabliiu-
fe in der Werkstatt Riicksicht zu nehmen. Die Werkstart
ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstindigen.
Die Sitzungen des Werkstattrats sind nicht éffentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39 Abs.
3), eine Schreibkraft oder nach Vereinbarung mit der
Werkstatt sonstige Dritte zu seinen Sitzungen hinzuzie-
hen. Fiir alle diese gelten die Geheimhaltungspflicht so-
wie die Offenbarungs- und Verwertungsverbote gemiif}
§ 37 Abs. 8 entsprechend.

§34
Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschliisse des Werkstattrats werden mit der Mechr-
heit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teil-
nimmt,

(3) Im Falle lingerfristiger Verhinderung wird ein Mitglied
durch das Ersatzmitglied nach § 30 Abs. 2 vertreten. Die
Entscheidung, ob ein lingerfristiger Verhinderungsfall
vorliegt, trifft der Werkstatrat,

§35

Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsnie-
derschrift aufzunehmen. Sie muss enthalten:

— den Wortlaut der Beschliisse,
- und die Stimmenmehrheit, mic der sie gefasst wurden,
— die Anwesenheitsliste.

(2) Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unter-

schreiben. Weiterhin unterschreibt ein weiteres Mitglied
oder die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3).

(3) Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr
der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich aus-

zuhindigen.

§36
Geschiiftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich fiir seine Arbeit eine schriftliche
Geschiftsordnung geben. In dieser kénnen weitere Bestim-
mungen {iber die Geschiftsfiihrung getroffen werden.

$37
Persénliche Rechte und Pflichten
der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fiihren ihr Amt unent-
geltlich als Ehrenamt.

(2) Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes niche behindert
oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiin-
stigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwick-
lung.

(3) Sie sind von ihrer Titigkeit ohne Minderung des Arbeits-
entgeltes zu befreien, wenn und soweir es zur Durch-
fithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstatt-
ratstitigkeit steht der Beschiftigung gleich.

(4) In Werkstitten mit 200 oder mehr Wahlberechtigten ist
auf Verlangen des Werkstattrats der/die Vorsitzende des
Werkstattrats und, wenn der Werkstattrat es verlangt, ein
weiteres Mitglied des Werkstattrats von der Titigkeit im
Arbeitsbereich der Werkstatt freizustellen. Die Freistel-
lung erfolgt jeweils hochstens bis zur Hilfte der tiblichen
Beschiftigungszeit. Mit der Werkstatt kann eine andere
Regelung innerhalb dieses Rahmens vereinbart werden.

(5) Die Freistellung nach Abs. 3 und 4 erstreckt sich nicht auf
MaRnahmen nach § 5 Abs. 3 der Werkstittenordnung.

(6) Absaiz 3 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kennt-
nisse vermitteln, die fiir die Arbeit des Werkstattrats er-
forderlich sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mit-
glied des Werkstattrats withrend seiner regelmifiigen
Amtszeit Anspruch auf Freistellung ohne Minderung des
Arbeitsentgeltes fiir insgesamt zehn Tage zur Teilnahme
an solchen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen; der
Anspruch erhaht sich fiir Beschiiftigte, die erstmals das
Amt eines Mitgliedes des Werkstattrats iibernehmen, auf

20 Tage.

(7) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absiitze 3 und 4
kann die Vermittlungsstelle angerufen werden. § 9 Abs. 3
und 4 gelten entsprechend. Das Recht zur Anrufung der
Schlichtungsstelle gemif § 40 bleibt unberiihrt.

(8) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

a) {iber persénliche Verhiltnisse und Angelegenheiten
von Beschiftigten, die ihrer Bedeutung oder ihrem In-
halt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen,
und

b) iiber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse, die ihnen
auf Grund ihrer Titigkeit im Werkstaterac bekannt ge-
worden sind, oder die von der Werkstatt ausdriicklich
als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet werden, Still-
schweigen zu bewahren.

Die Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem
Werkstattrat. Sie gelten nicht gegeniiber den Mitgliedern des
Werkstattrats und der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie
vor der Vermittlungsstelle.



2 1 Amtsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 17 - 15. August 2003

§38
Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wihrend der Beschiftigungszeit
Sprechstunden einrichten. Zeit und Ort sind mit der
Werkstatt zu vereinbaren.

(2) Versiumt ein(e) Beschiftigte(r) wegen des Besuchs der
Sprechstunde des Werkstattrats Beschiftigungszeit, so ist
die Werkstatt thm/ihr gegeniiber nicht zur Minderung
des Arbeitsentgeltes berechtigt. Diese Zeit steht der Be-
schiftigung gleich.

§39
Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1) Die durch die Titigkeit des Werkstattrats entstehenden
Kosten trigt die Werkstatt. Das Gleiche gilt fiir Kosten,
die fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen gemif § 37 Abs. 6 entstehen.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschiftsfilhrung hat die Werkstatt in erforderlichem
Umfang Riume, sichliche Mittel und eine Biirokraft zur
Verfiigung zu stellen.

(3) Die Werkstatt hat dem Werkstarerar auf dessen Wunsch
aus dem Fachpersonal eine Person seines Vertrauens zur
Verfiigung zu stellen, die ihn bei seiner Titigkeit unter-
stiitzt. Der Werkstattrat hat ein Vorschlagsrecht, die vor-
gesehene Person muss zu diesem Vorschlag das Einver-
stindnis geben. Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufga-
be unabhingig von Weisungen der Werkstatt wahr. Die
Werkstatt hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgabe zu f6r-
dern. Fiir die Vertrauensperson gilt § 37 entsprechend.

Abschnitt 5

Schlussvorschriften

§40
Zustindigkeit fiir Streitigkeiten
Fiir Streitigkeiten nach dieser Ordnung ist die im Bereich der
(Erz-)Didzese eingerichtete Schlichtungsstelle nach § 40 der
Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung
{MAVO) zustindig.

§41
Amtszeit der bestehenden Werkstattrite

Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Ordnung bereits bestechenden Werkstattrite endet am Tag der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses der erstmaligen regelmifii-
gen Wahl eines Werkstattrats nach den Bestimmungen dieser
Ordnung, spitestens jedoch am 30. November 2001. § 13 gilt
entsprechend.

§42
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.

Kéln, den 28. Juli 2003

+Joachim Card. Meisner

Erzbischof von Kéln

Nr. 197 Ordnung iiber die Gestellung von Ordensmitglie-
dern

Auf Grund der Empfehlung der Vollversammlung des Ver-
bandes der Didzesen Deutschlands vom 23. Juni 2003 wird

die Ordnung iiber die Gestellung von Ordensmitgliedern
(Amtsblatt des Erzbistums Kéln 1995, Nr. 8, S. 10 ff., zuletzt
geindert: Amitsblatt des Erzbistums Kéln 2002, Nr. 256,

S. 234) wie folgt geidndert:
1. § 4 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
Das Gestellungsgeld betrigt jihrlich fiir die

Gestellungsgruppe I: € 52.800,00
Gestellungsgruppe II: € 39.000,00
Gestellungsgruppe III: € 30.600,00

2. Dievorstehende Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2004 in Kraft.

Koéln, den 18. Juli 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 198 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Hennef-Ost

Die katholischen Kirchengemeinden

— Zur Schmerzhaften Mutter
— St. Johannes der Tiufer

— St. Katharina

— St. Remigius

— Liebfrauen

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Hennef Ost.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Hennef-Ost“ zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist
cine Korperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist: Hennef. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kirchengemeindever-
band Hennef-Ost, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iberortliche
Wahrnechmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungseriigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— gemeinsame Nutzung kirchlicher Funktionsgebiude (Kir-
che, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten, Pfarrheim,
Dienstwohnung, ...)

~ Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

|
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Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammenge-
schlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iibernimmt,
legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die entsprechen-
den Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehsrde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer
ihres Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfar-
rer der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-
ren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit enc-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter
des Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsver-
tretung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mirtglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.5.2003 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-

einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amusblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8 ff.).

Kéln, den 7. April 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Hennef-Ost
durch die Katholischen Kirchengemeinden

Zur Schmerzhaften Mutter
St. Johannes der Taufer

St. Katharina

St. Remigius

und

Liebfrauen

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
29. April 2003

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 199 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Kreuz-Kéln-Nord

Die katholischen Kirchengemeinden

- St. Martinus, Kéln-Esch
— St. Cosmas und Damian, Kéln-Weiler
— St. Elisabeth, Koln-Pesch

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Kreuz-Kéln-Nord

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Kreuz-Kéln-Nord“ zu
einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes
iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom
24.TJuli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeinde-
verband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufga-
ben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindever-
band ist eine Korperschaft ffentlichen Rechts. Der Sitz des
Verbandes ist: Koln. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein
eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Kreuz-Kéln-Nord, Kérperschaft des éffentli-
chen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberdrtliche

Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-

senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden
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— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— gemeinsame Nutzung kirchlicher Funktionsgebiude (Kir-
che, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten, Pfarrheim,
Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammenge-
schlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iibernimmt,
legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die entsprechen-
den Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehsrde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer
ihres Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfar-
rer der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-
ren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-

den Mirglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheider bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzditzese Kéln (AK 1995, Nr. 316)

genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertretung
in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen Pfarrge-
meinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrverbands-
konferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates wird von
dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertretung des
Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.5.2003 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 7. April 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Kreuz-Kiln-Nord
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Martinus, Kéln-Esch
St. Cosmas und Damian, Kéln-Weiler

und
St. Elisabeth, Koln-Pesch

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich genehmigt.

6. Mai 2003
Bezirksregierung Ksln

Im Auftrag
Miichler

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 200 Bischofsvikar fiir den Aufgabenbereich

,Didzesanrat"

Kbln den 2. August 2003

Der Erzbischof hat Herrn Bischofsvikar Ludwig Schéller
am 1.8.2003 mit Ablauf der bisherigen Amtszeit erneut bis
zum 31. Januar 2004 zum Bischofsvikar fiir den Aufgabenbe-

reich ,Di6zesanrat® ernannt.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 201 Caritas-Sonntag am 21. September 2003
Kéln den 7. August 2003

~Zuschauen hilft nicht — Verantwortung ist weltweit“ — so
lautet das Thema des diesjihrigen Caritas-Sonntags. Dieses
Thema appelliert an das Verantwortungsbewusstsein der Men-
schen in den Pfarrgemeinden. Es will dazu ermuntern, genau
hinzusehen und sich zu interessieren fiir die Vorginge in un-
serer Welt, in der soziale, wirtschaftliche, politische und ethi-
sche Fragen lingst nicht mehr auf den nationalen Rahmen be-
schrinkt sind. Das Thema des Caritassonntages lenkt den
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Blick auch auf die Solidaritit im weltweiten Netzwerk der Ca-
ritas, das auf partnerschaftliche Hilfe und Stirkung der Selbst-
hilfe vor Ort setzt.

Die Pfarrgemeinden bekommen zum Caritassonntag viel-
filtige Materialien wie Plakate, Kollekteninformationen, Op-
fertiiten, Postkarten und Vorschlige fiir die Gestaltung von
Gottesdiensten unaufgefordert direkt von der Druckerei zuge-
sandt.

Wir bitten alle Seelsorger, die hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiter, die Pfarrgemeinderite, die Caritasgruppen und
alle an der Caritasarbeit Interessierten in den Gemeinden und

Nr. 202 Errichtung von Pfarrverbinden

Der Erzbischof hat folgende weitere Pfarrverbinde errichtet:

Verbinden diesen Termin zu beachten. Weisen Sie auf die be-
sondere Bedeutung der Caritas hin — vor Or, aber auch im in-
ternationalen Zusammenhang,.

90 Prozent des Erlses der Kollekte am Caritas-Sonntag ver-
bleiben fiir die Aufgaben der Pfarrcaritas in der Pfarrei. 10
Prozent sind in der iiblichen Weise an die Kasse des Erz-
bistums abzufiihren. Diese Mittel werden iiber den Diézesan-
Caritasverband an finanziell schwichere und mit besonderen
sozialen Notsituationen belastete Pfarreien verteilt.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Koln, den 24. Juli 2003

SKBZ Name des Pfarrverbandes zugehdrige Pfarrgemeinden dE;ch:ltungs-
400 | Pfarrverband im Seelsorgebereich C St. Nikolaus, Rdsrath 16.07.2003
im Dekanat Overath St. Servatius, Rosrath-Hoffnungsthal
HI. Familie, Rosrath-Kleineichen
024 | Pfarrverband Lindenthal/Kriel St. Albertus Magnus, Kéln-Lindenthal/Kriel 21.07.2003
im Dekanat Koln-Lindenthal St. Laurentius, K6ln-Lindenthal
St. Stephan, Ksln-Lindenthal
St. Thomas Morus, Koln-Lindenthal/Hohenlind
225 | Pfarrverband Rommerskirchen-Gilbach | St. Antonius Eremit, Rommerskirchen-Evinghoven 23.07.2003
im Dekanat Grevenbroich St. Briktius, Rommerskirchen-Oekoven
St. Martinus, Rommerskirchen-Nettesheim
St. Peter, Rommerskirchen
St. Stephanus, Rommerskirchen-Hoeningen

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 203 Neue Namen von Seelsorgebereichen

Koln, den 28. Juli 2003

Der Herr Erzbischof hat folgenden neuen Namen fiir den
Seelsorgebereich festgelegt:

Dekanat Ksln-Nippes

Seelsorgebereich Longerich ab sofort »Seelsorgebereich
Longerich/Lindweiler®

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 204 Einfiihrung des neuen Dibzesanpropriums

Kéln, den 7. August 2003

Das neue Dibzesanproprium ist erschienen.

Die Neuausgabe des Diézesanpropriums fiir das Erzbistum
Kéln ist abgeschlossen. Der BachemVerlag liefert in diesen Ta-
gen die verschiedenen Einzelausgaben an das Erzbistum und
an den Buchhandel aus. Nach vielen Jahren der Arbeit, an der
die unterschiedlichsten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Generalvikariats und der Erzbischéflichen Liturgiekommis-
sion beteiligt waren, liegen die iiberarbeiteten und erginzten
Eigenfeiern fiir das Erzbistum Kéln jetzt vor. Damit verlieren
die alten Ausgaben ihre Giiltigkeit. Die Neuausgabe ist ab so-
fort, bzw. ab dem Datum der Auslicferung an die Pfarrge-
meinden fiir die Feier der Liturgie zu verwenden.

Das neue Proprium umfasst ein Messbuch und ein Lektio-
nar in deutscher und lateinischer Sprache sowie die Feier des
Stundengebetes in deutscher Sprache. Die lateinische Ausgabe
des Stundengebetes ist auf der Internetseite www.erzbistum-
koeln.de/opencms/opencms/seelsorge/liturgie/dioezesanpro-
prium.html als PDF-Datei abrufbar. Besonders zu erwihnen
sind die neu aufgenommenen Formulare fiir das Fest der hl. Sr.
Teresia Benedicta a cruce (Edith Stein), sowie fiir die Gedenk-
tage der Seligen Adolph Kolping und Nikolaus Grof.

Die Erarbeitung hatte einen langen Zeitraum in Anspruch
genommen, da alle neuen oder verinderten Formulare der Zu-
stimmung durch die rémische Kongregation fiir den Gottes-
dienst und die Sakramentenordnung bediirfen. Die Zusam-
menarbeit erwies sich zwar als langwierig aber doch als sehr
konstruktiv. In Rom war man bereit, auf eine Vielzahl von An-
regungen und Anderungswiinschen einzugehen. Dass beson-
dere Sorgfalt auf die Priifung aller Einzelheiten gelegt wurde,
hat auch einen besonderen Grund: Die Ausgabe der Kélner
Eigenfeiern ist die erste Ausgabe, die gemifd den in den letzten
Jahren in Rom erarbeiteten Kriterien erscheint. Sie soll daher,
so teilte die Gottesdienstkongregation schon vor einiger Zeit
mit, eine Art Modellcharakter fiir den deutschsprachigen
Raum haben. Hier erscheinen zwei Neuerungen, die aus-
driicklich von Rom genehmigt bzw. vorgegeben wurden: Zum
einen lautet die Anrede zu Beginn der Lesungen jetzt amtlich
nicht mehr nur ,Briider® sondern ,,Briider und Schwestern®,
da dieses das lateinische ,fratres“ angemessen wiedergebe.
Zum anderen enden die Orationen nicht mehr ,,Darum bitten
wir durch Jesus Christus, ..., sondern an die inhaltliche Aus-
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sage des Schlusssatzes schliefit sich unmittelbar das ,,... durch
Jesus Christus, ...“ an. Dies entspricht laut romischer Vorga-
be dem lateinischen ,,per Christum“ besser, da dieses nicht nur
den Sinn einer Bitte habe, sondern allumfassend sei.

Folgende Einzelausgaben sind ab sofort iiber den Buchhan-

del erhiltlich:

Messbuch Kleinausgabe 6,95 €
Messbuch Groflausgabe 9,95 €
Lektionar 12,95 €
Feier des Stundengebetes 16,95 €

Ab Mitte August erhalten alle Pfarrgemeinden des Erz-
bistums beide Messbuchausgaben sowie das Lektionar kosten-
frei zugesandt. Ordensniederlassungen, Krankenhiuser, Al-
tenheime und Bildungshiuser des Erzbistums erhalten die
Groflausgabe des Messbuches sowie das Lektionar. Kleriker,
Priester und Diakonenanwiirter erhalten die deutsche Ausgabe
der Feier des Stundengebetes. Interessenten fiir die Liturgia
Horarum wenden sich bitte an das Generalvikariat Kéln,
Hauptabteilung Seelsorge, Frau Sandra Behrendt, Marzellen-
strafle 32, 50668 Koln, Telefax: 0221/1642-1370,
E-Mail: sandra.behrendt@erzbistum-koeln.de oder unter
www.erzbistum-koeln.de/opencms/opencms/seelsorge/litur-
gie/dioezesanproprium.heml. ‘

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 205 Restdevisensammlung am 27./28. September 2003

Ksln, den 7. August 2003

Nach dem Ende der Urlaubszeit findet in den Pfarrgemein-
den wieder eine Restdevisensammlung zugunsten der Caritas-
Stiftung im Erzbistum Kéln statt, Nach allen Gottesdiensten

sollen am 27. und 28. September 2003 an den Kirchentiiren
auslindische Miinzen gesammelt werden. Auch restliche
D-Mark-Betrige kénnen gespendet werden. Mit dem Erlos
der Sammlung, die bestens empfohlen wird, férdert die Cari-
tasStiftung soziale Projekte im Erzbistum Koln. Niheres tiber
die Sammlung wird den Pfarrimtern unmittelbar von der
CaritasStiftung mitgeteile.

In der Stadt Diisseldorf wird die Miinzsammlung von der
Katholischen Jugend durchgefiihrt, so dass die Restdevisen-
sammlung der Caritas dort nicht gehalten wird.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 206 Warnung vor Postwurfsendungen mit irrefiithren-
der Angabe eines katholischen Pfarramtes
(Pater Don Demidoff)

Kéln, den 23. Juli 2003

Durch eine Postwurfsendung macht in Briihler Gemeinden
ein Pater Don Demidoff auf das Schicksal ruminischer
Straflenkinder aufmerksam. Er selbst bezeichnet sich darin als
frei katholischer Priester. Dem Spendenaufruf liegt ein vorbe-
reiteter Bankiiberweisungstriger bei, der in der Spalte Ver-
wendungszweck/Kontoinhaber das ,Katholische Pfarramt St.
Stephan, Rheinstr. 65, 50321 Briihl“ auffiihrt.

Es handelt sich um die irrefiihrende Verwendung der Adres-
se eines Katholischen Pfarramtes innerhalb des Erzbistums
Koln. Die Aktion wurde ohne Wissen und Genehmigung des
genannten Pfarramtes durchgefiihrt.

Es wird daher ausdriicklich gewarnt.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 207 Exerzitien mit Herrn Weihbischof em. Jansen

Herr Weihbischof em. Walter Jansen bietet Exerzitien fiir
Priester und Diakone an:

Termin: Montag 15.12.2003 ab 17.00 Uhr
bis Donnerstag 18.12.2003 bis 10.00 Uhr
Ort: Schwestern vom Guten Hirten
Wilhelmstr. 5 (Einfahrt Frankenweg)
53604 Bad Honnef

Tel.: 02224-93570
(Schwimmbad vorhanden)

Kostenbeitrag: 100,00 Euro

Thema: Lebensgeschichte — Weggeschichte -

Glaubensgeschichte
Anmeldungen bis 20. 11.2003 an die Schwestern vom Gu-

ten Hirten, Anschrift siche oben.
Nr. 208 Exerzitien fiir Priester

Wir weisen auf folgendes Exerzitienangebot fiir Priester hin.

Haus der Stille, Heiligenkreuz/ Osterreich

Termin: 16.11. (18 Uhr) bis 21.11.2003 (14 Uhr)
Leitung: Altbischof Johann Weber
Form: Impulsvortrige, Einzelgespriche,

durchgehendes Schweigen

Anmeldung: Haus der Stille, A-8081 Heiligenkreuz a.W./
Osterreich, Tel. 00*/3135/82625,
E-Mail: hausderstille@yline.com
(Homepage: www.haus-der-stille.at)

Nr. 209 Weiterbildung 2003/2004 fiir die Mitarbeiter/in-
nen im Pastoralen Dienst sowie fiir Pfarramtsse-
kretirinnen und Kiister/innen im Erzbistum Kéln

Die Hauptabteilung Seelsorge-Personal, Abt. 503 Aus- und
Weiterbildung, bringt in diesen Tagen wieder das Programm-
heft der Weiterbildung heraus, das fiir den Zeitraum Mitte
2003 bis Mitte 2004 die Bildungsveranstaltungen fiir folgen-
de Berufsgruppen verzeichnet:

— DPriester

Stindige Diakone
Pastoralreferenten/innen
Gemeindereferenten/innen
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Gemeindeassistenten/innen
Pastoralassistenten/innen
Pfarramtssekretire/innen
Kiister/innen

Alle Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferen-
ten/innen und -assistenten/innen (aufer Ruhestindlern) er-
halten ein eigenes Heft.

1

Ferner wird allen Pfarrimtern ein Programmbheft zuge-
schickt; dieses ist ausdriicklich fiir Pfarramtssekretir/in und
Kiister/in bestimmt.

Die angesprochenen Berufsgruppen sind zur Teilnahme an
den angezeigten Kursen eingeladen.

Einzelne Exemplare kénnen nachgefordert werden beim
Erzbischéflichen Generalvikariat, H.A. Seelsorge-Personal,
Abt. 503 Aus- und Weiterbildung, 50606 Kéln, Tel.:
0221/1642-1427, Fax: -1428, E-Mail: bildung-pastorale-
dienste@erzbistum-koeln.de

'Nr. 210 Rahmenabkommen 02 (Germany) GmbH & Co.
OHG

Der Verband der Diszesen Deutschlands (VDD) und o2

haben einen Rahmenvertrag abgeschlossen.

Die Konditionen kénnen bei der Abteilung Innerer Dienst
im Erzbischoflichen Generalvikariat, Tel. 0221/1642 37 04
bzw. eMail: ZentralerDruck-EDV@erzbistum-koeln.de ange-

fordert werden.

Nr. 211 Rahmenabkommen E-Plus Service GmbH

Der seit 1995 bestehende Rahmenvertrag zwischen dem
Verband der Didzesen Deutschlands (VDD) und E-Plus mit

der Rahmenvertragsnummer 980 wurde iiberarbeitet.

Die neuen Sonder-Konditionen kénnen bei der Abteilung
Innerer Dienst im FErzbischoflichen Generalvikariat, Tel.
0221/164237 04 bzw. eMail: ZentralerDruck-EDV@erzbis-

! tum-koeln.de angefordert werden.

Nr. 212 Zu besetzende Pfarrerstelle

Im Seelsorgebereich Weilerswist, Dekanat Euskirchen, wird
zum 1. 10. 03 eine Plarrerstelle vakant und soll wieder gemiil?
can 517 CIC mit einem Moderator besetzt werden.

Interessenten setzen sich bitte mit Msgt. H.-J. Raderma-
cher, HA-Seelsorge-Personal, Tel.: 0221-1642-1510 in Ver-
bindung.

Nr. 213 Freie Dienstwohnungen fiir Ruhestandsgeistliche

Im Dekanat Neuss-Stid, Pfarrverband des SB F, steht in St.
Elisabeth, Reuschenberg das Pfarrhaus als Dienstwohnung
mit Garten und Garage (auch mit Wohnméglichkeit fiir
Haushilterin), fiir einen Subsidiar, Ruhestandsgeistlichen
oder Seelsorger in der Kategorialseelsorge zur Verfiigung.

Interessenten melden sich bitte bei H. Pfr. Tewes, T:
021 82-44 34 oder bei HA-SP, Msgr. Radermacher, T: 1642-
1512

Nr. 214 Personalchronik

Ernennung eines Dechanten

Der Herr Erzbischof hat am 25. Juli 2003 nach der Wahl durch die
Priester des Dekanates Siegburg/Sanke Augustin den Pfarrer Peter
Weiffen unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben fiir sechs
Jahre zum Dechanten des Dekanates Siegburg/Sankt
Augustin ernannt.

Ernennung eines Definitors

Der Herr Erzbischof hat am 25. Juli 2003 den Kaplan Pater Bernd
Werle SVD unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben im
Einvernehmen mit dem Ordensoberen fiir sechs Jahre zum Defi-
nitor des Dekanates Siegburg/Sankt Augustin er-

nannt.
Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

15. 7. Pristas Peter, im Einvernehmen mit dem Heimatbischof
mit Witkung vom 1. August 2003 zum Kaplan zur beson-
deren Vcrf%jgung des Dechanten im Dekanat
Kéln-Ehrenfeld und zugleich im Einvernehmen mit
dem Nationaldirektor fiir die Auslinderseelsorge zum Lei-
ter der Seelsorge fiirdie slowakischen Katholi-
ken im Erzbistum Kéln;

15.7. Weilkopf Stephan, unter Beibehaltung seiner bisheri-
gen Aufgaben zum Pfarrer an St. Johann Baptist in
Kéln-Thenhoven im Seelsorgebereich B des Dekana-
tes Kaln-Worringen;

16.7. Gerards Franz, Plarrer, unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes im
Seelsorgebereich € im Dekanat Overath;

21.7. Bernards Thomas, Plarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben bis 1. Januar 2007 zum Moderator
im Seelsorgebereich Rund um den Chlod-
wigplatz des Dekanates Koln-Mirtte;

22.7. Lausberg Franz-Josef, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben fiir vier Jahre zum Leiter des P farr-
verbandes im Secelsorgebereich C im Deka-
nat Hiirth;

22.7. Arend Andreas, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben fiir vier Jahre zum Leiter des Pfarrver-
bandes im Seelsorgebereich B im Dekanat
Konigswinter;

25.7. Krieger Heribert, Pfarrer, unter Beibehaltung sciner bis-
herigen Aufgaben fiir vier Jahre zum Leiter des Pfarrver-
bandes im Seelsorgebereich Niederkassel/
Troisdorf-Siid im Dekanat Troisdorf;

25.7. Windt Karl-Josef, Dechant, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben fiir vier Jahre zum Leiter des P farr-
verbandes Rheinbogen im Dekanat Kéln-
Rodenkirchen;

28.7. Buschhausen Rolf Edmund, Msgr., unter Beibehal-
tung seiner bisherigen Aufgaben mit Mirkung vom 1. Au-
gust 2003 fiir fiinf Jahre zum Didzesanrichter am
Erzb. Offizialat in Kéln;

28.7. Dick Dr Klaus, Weihbischof em., zum Kirchenan-
walt; g

28.7. Rogmans Franz, Msgr., Pfarrer i. R., unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben mir Mirkung vom 1. August
2003 fiir fiinf Jahre zum Didzesanrichter am Erzb.
Offizialat in Kéln;

28.7. Witron Rochus, Msgr., Pfarrer i. R., mit Mirkung vom
1. August 2003 fiir fiinf Jahre zum Diézesanrichter
am Erzb., Offizialat in Koln;

1.8. Arthur Joseph Ernest, im Einvernchmen mit dem Hei-
matbischol unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben
zum Kaplan zur Aushilfe an St. Rochus in Diissel-
dorf, HI. Dreifaltigkeit in Diisseldorf-De-
rendorf und HI., Geist in Diisseldorf-Pem-
pelfore im Seelsorgebereich C des Dekanates Diissel-
dorf-Mitte/Heerdt;
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3.8. Brans Josef, Dechant, unter Beibehaltung seiner bisheri-
gen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes im
Seelsorgebereich B im Dekanat Neuss-Nord.

Der Herr Erzbischof hat am:

14. 5. den Ehrendomherr Dompfarrer Msgr. Rolf Breiten-
bruch mit Wirkung vom 1. NovcmEer 2003 als Vicarius
actualis der dem Metropolitankapitel inkorporierten
Dompfarrei entpflichtet und ihn am 22. Juli 2003 mit
Wirkung vom 1. November 2003 zum Pfarrvikar an St.
Peter und Paul in Engelskirchen, Herz Jesu
in Engelskirchen-Loope, St, Marii Namen
in Engelskirchen-Osberghausen und St. Ja-
kobus in Engelskirchen-Riinderoth im Seelsor-
gebereich Engelskirchen des Dekanates Gummersbach er-
nannt;

16. 7. den Pfarrer Bernhard Schmitz unter Beibehaltung sei-
ner iibrigen Aufgaben mit Wirkung vom 1. August 2003 als
Schulscelsorger ander Erzb. Liebfrauenschu-
le in Bonn entpflichtei;

21. 7. den Pfarrer Johannes Quirl unter Beibehaltung seiner
tibrigen Aufgaben als Moderator im Seelsorgebe-
reich Rund um den Chlodwigplatz des De-
kanates Kéln-Mitte entpflichtet;

29. 7. den Dr. Ferdinand Maria Pliimmer als Subsidiaran St.
Pantaleon in Kéln entpflichtet;

1. 8. den Pfarrer Msgr. Georg Aigner, Pfarrerder deutsch-
sprachigen Gemeinde St. Thomas Morus in Me-
xiko-City, mit Wirkung vom 1. September 2003 in
den Ruhestand verserzr.,

Es starben im Herrn am:

15.7. Metternich Josef, Pfarrer i. R., 72 Jahre alt;

24.7. Schramm Karl-Heinz, Diakon mit Zivilberuf i.R., 66
Jahre alg;

26.7. Muthig Leo, Diakon mit Zivilberuf zur besonderen ¥er-
fiigung fes Dechanten im Dekanat Wipperfiirth, 63 Jahre
alt.

Laien in der Seelsorge

Es wurde beauftragt am:

14.8. Eschbach Monika, zur Gemeindereferentin an St.
Michael in Wermelskirchen und Sc. Apolli-
naris in Wermelskirchen-Dabringhausen im
Seelsorgebereich E des Dekanates Altenberg,

Es starb im Herrn am:

7.7. Trilsbach Carola, Gemeindereferentin i.R., 90 Jahre
ale.

Zur Post gegeben am 15. August 2003
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