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Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 160 Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fiir den

Bereich der Erzdiozese Koln

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fiir den

Bereich der Erzditzese Kéln vom 7. 11. 1996 (Amtsblatt
des Erzbistums Kéln 1996 Nr. 270 S. 331 ff. und 1997
Nr. 187 S. 172), zuletzt gedindert am 30. 10. 2003 (Amts-
blatt des Erzbistums K6ln 2003 Nr. 298 S. 289), wird wie
folgt gedndert:

. § la Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstriger nach
Anhsrung betroffener Mitarbeitervertretungen regeln,
was als Einrichtung gilt. Die Regelung bedarf der Geneh-

migung durch den Ordinarius.”

. Nach § la wird ein § 1b folgenden Wortlauts eingefiigt:
»S 1b

Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber meh-
rerer Einrichtungen verschiedener Rechtstriger kénnen
durch eine gemeinsame Dienstvereinbarung die Bildung
einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren,
soweit dies der wirksamen und zweckmifigen Interessen-
vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient.
Dienstgeber und Mitarbeitervertrecungen kénnen nach
vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in de-
nen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet sind. Die auf
Grundlage dieser Dienstvereinbarung gewihlte Mitarbei-
tervertretung tritt an die Stelle der bisher bestehenden
Mitarbeitervertretungen. Sind in keiner der Einrichtun-
gen Mitarbeitervertretungen gebildet, so kénnen die
Rechtstriger nach vorheriger Stellungnahme der betroffe-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit
die Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen
des § G Abs. 1 erfiillt.

(2) Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die
Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bediirfen der Genehmigung
durch den Ordinarius. Sie sind, soweit sie keine andere
Regelung treffen, fiir die folgende Wahl und die Amtszeit
der aus ihr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirk-
sam. § 38 Abs. 5 Satz 1 findet keine Anwendung. Fiir
die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten die
Vorschriften dieser Ordnung nach Maflgabe des § 22a.¢

. § 3 wird wie folgt geindert:

a) Abs. 1 erhilt einen Satz 2 folgenden Wortlauts:

] :

~Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die dem Dienst

geber zur Arbeitsleistung iiberlassen werden im Sinne

des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, sind keine
858

Mircarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser

Ordnung.”

b) 1In Abs. 2 Satz 3 wird das Wort ,,Generalvikar® durch
,Ordinarius® ersetzt.

. § 6 Abs. 4 erhilt einen Satz 2 folgenden Wortlauts:

»Die Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenmif8igen Verhiltnis in der Ein-
richtung vertreten sein.”

. § 7 Abs. 4 wird wie folgt geindert:

a) Nr. 3 wird wie folgt neu gefasst:

»3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase ei-
nes nach dem Blockmodell vereinbarten Alters-
teilzeitarbeitsverhiltnisses befinden.”

b) Nr. 4 entfillt.

. § 8 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Nicht wihlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die zur selbststindigen Entscheidung in anderen als
den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenhei-
ten befugt sind.”
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7. In'§ 11a Abs. 1 wird die Zahl ,30“ durch die Zahl ,,50°

10.

ersetzt.

. § 13 wird wie folgt geiindert:

a) In Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Der nichste einheitliche Wahlzeitraum ist im Jahr
2009 die Zeit vom 1. Mirz bis 31. Mai.”

b) Abs. 2 erhilt einen Satz 5 folgenden Wortlauts:

JFiir die im einheitlichen Wahlzeitraum 2004 ge-
wihleen Mitarbeitervertretungen betrigt die Amits-
zeit vier Jahre und sechs Monate; sie endet jedoch
vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spitestens am
31. Mai 2009.“

§ 13c Nr. 4 wird wie folgt neu gefasst:

»4. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die
Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell ver-
einbarten Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses,

Nach § 13c werden die §§ 13d und 13e folgenden Wort-
lauts eingefiigt:

) »$ 13d
Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fiihre die Geschifte
fiir die ihr bislang zugeordneten Teile ciner Einrichtung
weiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 er-
filllen und nicht in eine Einrichtung eingegliedert wer-
den, in der eine Mitarbeitervertretung besteht (Uber-
gangsmandat). Die Mitarbeitervertretung hat insbeson-
dere unverziiglich Wahlausschiisse zu bestellen. Das
Ubergangsmandat endet, sobald in den Teilen einer Ein-
richtung eine neue Mitarbeitervertretung gewihlt und
das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spitestens jedoch
sechs Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch
Dienstvereinbarung kann das Ubergangsmandat um bis
zu weitere sechs Monate verlingert werden.

(2) Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
zu einer Einrichtung zusammengelegt, so nimmt die Mit-
arbeitervertretung der nach der Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gréfiten Einrich-
tung oder des grofen Teils einer Einrichtung das Uber-
gangsmandat wahr. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen und Teilen
von Einrichtungen im Zusammenhang mit ciner Be-
triebsveriuflerung oder einer Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz erfolgt.

(4) Fiihreeine Spaltung, Zusammenlegung oder Ubertra-
gung dazu, dass eine ehemals nichtin den Geltungsbereich
nach § 1 fallende Einrichtung oder ein Teil einer Einrich-
tung nunmehr in den Geltungsbereich dieser Ordnung
fillt, so gelten Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach
dieser Ordnung gebildete Arbeitnechmervertretung han-
delt dann als Mitarbeitervertretung. Bestehende Vereinba-
rungen zwischen dem Dienstgeber und der nicht nach die-
ser Ordnung gebildeten Arbeitnehmervertretung erls-
schen und zuvor eingeleitete Beteiligungsverfahren enden.

§ 13e
Restmandat

Gehe eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder
Zusammenlegung unter, so bleibt deren Mitarbeiterver-

11.

tretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der
damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungstechte
erforderlich ist.“

§ 15 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 erhilt einen Satz 2 folgenden Wortlauts:
,Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Redu-

zierung der iibertragenen Aufgaben.”
b) Abs. 4 wird wie folgt neu gefasst:
»(4) Zum Ausgleich fiir die Titigkeit als Mitglied

der Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungsbe-
dingten Griinden auflerhalb der Arbeitszeit durchzu-
fithren ist, hat das Mitglied der Mitarbeitervertretung
Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung die Lage seiner Arbeitszeit
ganz oder teilweise selbst bestimmen, hat es die
Titigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung
auflerhalb seiner Arbeirtszeit dem Dienstgeber zuvor
mitzuteilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine Még-
lichkeit zur Titigkeit innerhalb der Arbeitszeit, liegt
ein einrichtungsbedingter Grund vor. Einrichtungs-
bedingte Griinde liegen auch vor, wenn die Titigkeit
als Mitglied der Mitarbeitervertretung wegen der un-
terschiedlichen Arbeitszeiten der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung nicht innerhalb der persénlichen
Arbeitszeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung soll
vor Ablauf der nichsten sechs Kalendermonate ge-
wihrt werden. Ist dies aus einrichtungsbedingten
Griinden nicht méglich, kann der Dienstgeber die
aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit vergiiten.”

12. § 17 wird wie folgt geindert:

a) Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Zu den notwendigen Kosten gehéren auch

— die Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsveran-
staltungen im Sinne des § 16;

— die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundi-
ger Personen entstehen, soweit diese zur ord-
nungsgemifen Erfiillung der Aufgaben erforder-
lich ist und der Dienstgeber der Kosteniibernah-
me vorher zugestimmt hat;

— die Kosten der Beauftragung eines Bevollmichrig-
ten in Verfahren vor der Schlichtungsstelle, soweit
die oder der Vorsitzende der Schlichtungsstelle
feststellt, dass die Bevollmichtigung zur Wahrung
der Rechte des Bevollmichtigenden notwendig
oder zweckmifig erscheint.”

b) Es wird ein Abs. 3 folgenden Wortlauts angefiigt:

»(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen (§ 1b) und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretungen (§ 24 Abs. 2) mit der
Mafgabe, dass die Kosten von den beteiligren
Dienstgebern entsprechend dem Verhiltnis der Zahl
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getragen wer-
den. Maf3gebender Zeitpunke fiir die Feststellung der
Zahl der Mirarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der
Tag, bis zu dem Wahlvorschlige eingereicht werden
kénnen. Die beteiligten Dienstgeber haften als Ge-
samtschuldner.®

13. § 18 erhilt einen Abs. 1a folgenden Wortlauts:

»(1a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbei-
tervertretung darf einschlieflich eines Zeitraums von ei-
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14.

15.

16.

nem Jahr nach Beendigung der Mitgliedschaft nicht ge-
ringer bemessen werden als das Arbeitsentgelt vergleich-
barer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einrich-
tungsiiblicher Entwicklung.®

§ 20 erhilt einen Satz 3 folgenden Wortlauts:

~Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in der Regel
eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 13¢ Nr. 5
dar.”

Nach § 22 wird eine Abschnittsiiberschrift IIla und ein
§ 22a folgenden Wortlauts eingefiigt:

»I1la. Sonderregelungen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen

§ 22a

Sonderregelungen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1b

(1) Die dem Dienstgeber gegeniiber der Mitarbeiterver-
tretung nach dieser Ordnung obliegenden Pflichten ob-
liegen bei der gemeinsamen Mitarbeitervertretung den
betroffenen Dienstgebern gemeinschaftlich. Dies gile
auch fiir die Einberufung der Mitarbeiterversammlung
zur Vorbereitung der Wahl einer gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung (§ 10) sowie die Fiithrung des gemeinsamen
Gesprichs nach § 39 Abs. 1 Satz 1. Die Informations-
pflicht des Dienstgebers nach § 27 Abs. 1, § 27a und die
Verpflichtungen aus den Beteiligungsrechten nach §§ 29
bis 37 sind auf die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschrinkt. Die betroffenen “Dienstgeber
kénnen sich gegenseitig ermichtigen, die Aufgaben fiir-
einander wahrzunehmen.

(2) Die §§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Nr. 4 fin-
den mit der Maflgabe Anwendung, dass der Wechsel
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters zu einem
kirchlichen Dienstgeber innerhalb des Zustindigkeitsbe-
reichs der Mitarbeitervertretung niche den Verlust des
Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder der Mitgliedschaft in
der Mitarbeitervertretung zur Folge hat.

(3) Fiir die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung
gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das Wahlverfahren nicht

durch besondere dibzesane Bestimmungen geregelt wird.

(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtun-
gen, fiir die eine gemeinsame Mitarbeitervertretung

gemill § 1b gebildet ist.”

§ 24 wird wic folgt neu gefasst:

»S 24

Gesamtmitarbeitervertretung und
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mit-
arbeitervertretungen, so kann im Einvernchmen zwi-
schen Dienstgeber und allen Mitarbeitervertretungen ei-
ne Gesamtmitarbeitervertretung gebildet werden.

(2) Die Mitarbeitervertretungen oder, soweit vorhanden,
die Gesamtmitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtun-
gen mehrerer Rechtstriger kénnen durch eine gemeinsa-
me Dienstvereinbarung mit allen betroffenen Dienstge-
bern die Bildung ciner erweiterten Gesamtmitarbeiterver-
tretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen und
zweckmifligen Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen

17.

18.

19.

und Mitarbeiter dient. Diese tritt an die Stelle bestehen-
der Gesamemitarbeitervertretungen.

(3) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamemitarbeiter-
vertretung ein Mitglied. Aufferdem wihlen die Spreche-
rinnen oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubilden-
den und die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitar-
beitervertretungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder
einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin oder einen
Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienst-
vereinbarung kann die Mitgliederzahl und Zusammen-
setzung abweichend geregelt werden. ’

(4) Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung wirkt bei den Angelegen-
heiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus dem Zustindigkeitsbereich
mehrerer Mitarbeitervertretungen betreffen. In allen
tibrigen Angelegenheiten wirkt die Mitarbeitervertretung
der Einrichiung mit, unabhiingig davou, wer [fir den
Dienstgeber handelt.

(5) Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung auf-
geldst werden, so bedarf es dafiir der Zustimmung aller
betroffenen Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber.
Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung kann anlisslich des
Einvernehmens nach Abs. 1 und fiir die erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung kann durch die zugrunde
liegende Dienstvereinbarung eine abweichende Regelung
getroffen werden.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte

Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Be-
stimmungen dieser Ordnung sinngemif§ mit Ausnahme

des § 15 Abs. 3.“
§ 25 wird wie folgt geidndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,in einer geson-
derten Ordnung® durch die Worte ,in Sonderbe-

stimmungen® ersetzt.
b) Abs. 2 Nr. 6 wird wie folgt neu gefasst:

»0. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der
Regional-KODA  Nordrhein-Westfalen, der
Kommissionen im Sinne von § 1 Abs. 3 KODA-
Ordnung und der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on des Deutschen Caritasverbandes jeweils nach
Aufforderung durch die Vorsitzende oder den

Vorsitzenden der Kommission.“
c) Abs. 4 erhilt die Sitze 3 und 4 folgenden Wortlauts:

S 15 Abs. 4 gilt entsprechend. Die Freistellung und
die Erstattung der dafiir erforderlichen Kosten wer-
den in Sonderbestimmungen geregelt.”

d) Abs. 5 wird wie folgt geindert:
aa) Satz 2 wird gestrichen.
bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 2.
§ 27 Abs. 2 4. Spiegelstrich wird wie folgt neu gefasst:

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und
Vermittlungsvorschlige nach § 81 Abs. 1 Satz 4 SGB
IX.“

Nach § 27 wird ein § 27a folgenden Wortlauts eingefiigt:

»
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»S 27a

Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Re-
gel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mirarbeiter stindig
beschiiftigt sind und deren Betrieb iiberwiegend durch
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, aus Leistungs-
und Vergiitungsvereinbarungen mit Kostentrigern oder
Zahlungen sonstiger nicht-kirchlicher Dritter finanziert
wird, hat die Mitarbeitervertretung iiber die wirtschafli-
chen Angelegenheiten der Einrichtung rechrzeitig, min-
destens aber einmal im Kalenderjahr, unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen schriftlich zu unterrichten so-
wie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung darzustellen. Die Mitarbeitervertretung
kann Anregungen geben. Bestcht eine Gesamtmitarbei-
tervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung, so ist diese anstelle der Mitarbeitervertretung zu in-
formieren.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne
dieser Vorschrift gehéren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschafilichen und fi-
nanziellen Lage der Einrichtung,

2. Rationalisierungsvorhaben,

3. die Anderung der Organisation oder des Zwecks
einer Einrichtung sowie

4. sonstige Verinderungen und Vorhaben, welche die
Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtung wesentlich beriihren kénnen.

(3) Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind
diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den tatsichli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung
vermitteln. Sofern fiir die Einrichtung nach den Vor-
schriften des Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-,
Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen,
sind dies der Jahresabschluss nach den jeweils mafigebli-
chen Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und, so-
fern zu erstellen, der Lageberichg; fiir Einrichtungen einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts sind dies der auf die
Einrichtung bezogene Teil des Verwaltungshaushalts und
der Jahresrechnung.

(4) Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung kénnen die Bildung eines Aus-
schusses zur Wahrnehmung der Informationsrechte nach
Abs. 1 beschlieflen. Soweit es zur ordnungsgemiflen Er-
filllung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung oder des
Ausschusses erforderlich ist, hat der Dienstgeber sach-
kundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfiigung
zu stellen; er hat hierbei die Vorschlige des Ausschusses
oder der Mitarbeitervertretung zu beriicksichtigen, soweit
einrichtungsbedingte Notwendigkeiten nicht entgegen-
stehen. Fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt
§ 20 entsprechend.

(5) In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Re-
gel nicht mehr als 50 stindig beschiiftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern hat der Dienstgeber mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung
{iber das Personal- und Sozialwesen der Einrichtung und
iiber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Ein-
richtung zu berichten.

(6) Die Informarionspflicht besteht nicht, soweit da-
durch Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse gefdhrdet
werden.

20.

21.

22.

Nach § 28 wird ein § 28a folgenden Wortlauts eingefiigt:

$ 28a
Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung
zum Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung férdert die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf, dass die
dem Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81, 83 und 84 SGB IX
obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden und wirke
auf die Wahl einer Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

(2) Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und der Mitarbeitervertretung in Zusammenarbeit mit
dem Beauftragten des Dienstgebers gemif § 98 SGB IX
eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Verlan-
gen der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird unter Beteiligung der
Mitarbeitervertretung hieriiber verhandelt. Ist eine Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht vorhanden, so steht das Recht, die
Aufnahme von Verhandlungen zu verlangen, der Mitar-
beitervertretung zu. Der Dienstgeber oder die Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnen das Integrationsamt einladen, sich an
den Verhandlungen iiber die Integrationsvereinbarung zu
beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrations-
amt, die fiir den Sitz des Dienstgebers zustindig sind,
wird die Vereinbarung iibermittelt. Der Inhalt der Inte-
grationsvereinbarung richtet sich nach § 83 Abs. 2 SGB
IX.

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschif-
tigungsverhiltnis einer schwerbehinderten Mitarbeiterin
oder eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf, die dieses
Beschiftigungsverhiltnis gefihrden kénnen, sind zu-
nichst unter méglichst friihzeitiger Einschaltung des Be-
auftragten des Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung sowie des
Integrationsamtes alle Méglichkeiten und alle zur Verfii-
gung stehenden Hilfen zu erdrtern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Be-
schiftigungsverhilnis méglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.“

§ 29 Abs. 1 erhilt eine Nr. 19 und eine Nr. 20 folgenden
Wortlauts:

»19. Zuriickweisung von Bewerbungen schwerbehinder-
ter Menschen um einen freien Arbeitsplatz, soweit
die Beschiftigungspflicht des § 71 Abs. 1 SGB IX
noch nicht erfiille ist,

20. Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2.

In § 30 werden die Uberschrift und Abs. 1 wie folgt neu
gefasst:

»S 30
Anhérung und Mitberatung
bei ordentlicher Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen
Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht
der Kiindigung mitzuteilen. Bestand das Arbeitsverhiilt-
nis im Zeitpunkt der beabsichtigten Kiindigung bereits
mindestens sechs Monate, so hat er auch die Griinde der
Kiindigung darzulegen.®
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23.

24.

25.

26.

Nach § 30 wird ein § 30a folgenden Wortlauts eingefiigt:

»S 30a
Anhérung und Mitberatung bei Massenentlassung

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kiin-
digungsschutzgesetzes anzeigepflichtige Entlassungen
vorzunehmen, hat er der Mitarbeitervertretung rechtzei-
tig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und sie
schriftlich insbesondere zu unterrichten iiber

1. die Griinde fiir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel
beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenom-
men werden sollen,

5. die vorgesehenen Kiriterien fiir die Auswahl der zu
entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6.  die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorge-
sehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbeson-
dere die Méglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu ver-
meiden oder einzuschrinken und ihre Folgen zu mil-
dern.”

In § 31 werden die Uberschrift und die Absitze 1 und 2
wie folgt neu gefasst:

»S 31
Anhérung und Mitberatung bei auflerordentlicher
Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer aufleror-
dentlichen Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich
die Absicht der Kiindigung und die Griinde hierfiir mit-

zuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sie diese unter An-
gabe der Griinde dem Dienstgeber spitestens innerhalb
von drei Tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann
vom Dienstgeber auf 48 Stunden verkiirzt werden. Er-
hebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine
Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als
nicht beanstandet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Ein-
wendungen, so entscheidet der Dienstgeber iiber den
Ausspruch der auflerordentlichen Kiindigung.®

§ 32 Abs. 1 erhilt eine Nr. 12 folgenden Wortlauts:

»12. Sicherung der Beschiftigung, insbesondere eine fle-
xible Gestaltung der Arbeitszeit, die Férderung von
Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der
Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfah-
ren und Arbeitsabliufe, die Qualifizierung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Alternativen zur
Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe an an-
dere Unternehmen.

§ 38 wird wie folgt geindert:
a) Abs. I erhilt die Nr. 12 und die Nr. 13 folgenden
Wortlauts:

»12. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und 3,
13. Verlingerungen des Ubergangsmandats nach

§ 13d Abs. 1 Satz 4.“
b) Abs. 2 erhilt die Sitze 2 und 3 folgenden Wortlauts:

27.

28.

29.

»Zum Abschluss und zur Verhandlung solcher
Dienstvereinbarungen kann die Mitarbeitervertre-
tung Vertreter der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter einer in
der Einrichtung vertretenen Koalition im Sinne des
Art. 6 GrO beratend hinzuzichen. Die Aufnahme von
Verhandlungen ist der Dibzesanen Arbeitsgemein-
schaft oder einer in der Einrichtung vertretenen Ko-
alition durch die Mitarbeitervertretung anzuzeigen.

c) Es wird ein Abs. 3a folgenden Wortlauts eingefiigt:

»(34) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
zwingend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
tern durch die Dienstvereinbarung Rechte einge-
riumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung zulissig.

§ 41 wird wie folgt geiindert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 5 wird hinter der Angabe ,27 Abs. 2% die
Angabe ,27a“ eingefiigt. :

bb) Nach der Nr. 8 werden die Nrn. 9 und 10 fol-
genden Wortlauts angefiigt:

»9. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei
fehlerhafter Anhérung oder missbriuchli-
cher Festlegung der Einrichtung durch den
Rechtstriiger nach § 1a Abs. 2,

10. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei
missbriuchlicher Verweigerung der Zustim-
mung nach § 17 Abs. 1 Satz 2 2. Spiegel-
strich.”

b) Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»1. in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungs-
ordnung einschliefllich des Schlichtungsverfah-
rensrechts die Mitarbeitervertretung und der
Dienstgeber sowie das einzelne Mitglied der Mit-
arbeitervertretung, die einzelne Mitarbeiterin
und der einzelne Mitarbeiter, die Sprecherin
oder der Sprecher der Jugendlichen und Auszu-
bildenden, die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden und

die Mitglieder des Wahlausschusses,*
c) Es wird ein Abs. 2a folgenden Wortlauts eingefiigt:

»(2a) Die oder der Vorsitzende der Schlichtungsstel-
le entscheidet allein iiber die Notwendigkeit oder
Zweckmifigkeit einer Bevollmichtigung nach § 17
Abs. 1 Satz 2 3. Spiegelstrich.”

In der Abschnittsiiberschrift VII wird das Wort , Schwer-
behinderten® durch die Worte ,,schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter® ersetzt.

§ 46 wird wie folgt neu gefasst:

»S 46
Mitwirkung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetz-
buches IX gewihlte Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nimmt an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrauens-
person hat, soweit Angelegenheiten der schwerbehinder-
ten Menschen beraten werden,
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II.

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mit-
arbeitervertretung Antrige zu stellen. Auf ihren An-
trag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeiterver-
tretung eine Sitzung in angemessener Frist einzube-
rufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber

teilzunehmen.

(2) Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, un-
verziiglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuh&ren; er hat ihr die getroffenc Ent-
scheidung unverziiglich miczuteilen. Ist dies bei einem
Beschluss der Mitarbeitervertretung nicht geschehen oder
erachtet die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Beschluss der
Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beeintrichti-
gung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen,
wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung ausge-
setzt. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verldn-
gert.

(3) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienststelle
durchzufithren. Die fiir die Mitarbeiterversammlung
geltenden Vorschriften der §§ 21 und 22 gelten entspre-
chend.

(4) Die Riume und der Geschiftsbedarf, die der Dienst-
geber der Mitarbeitervertretung fiir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufenden Geschiftsbedarf zur Verfii-
gung stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verfiigung, soweit hierfiir nicht eige-
ne Riume und sachliche Mittel zur Verfligung gestellt
werden.

(5) Fiir die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die §§ 15 bis 20
entsprechend.”

Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Juni 2004 in
Kiraft.

Kéln, den 19. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 161 Neubekanntmachung der Mitarbeitervertretungs-

ordnung — MAVO - fiir den Bereich der Erzdidzese
Kéln

Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fiir den
Bereich der Erzdiszese Kéln vom 7. 11. 1996 (Amtsblatt
des Erzbistums Koln 1996 Nr. 270 S. 331 ff. und 1997
Nr. 187 S. 172) sowie der Anderungen vom 10. 8. 1999
(Amtsblatt des Erzbistums Kéln 1999 Nr. 224 S. 235) so-
wie der Anderungen vom 30. 10. 2003 (Amtsblate des
Erzbistums Kaln 2003 Nr. 298 S. 281) sowie der Ande-

rungen vom 19. 5. 2004 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln
2004 Nr. 160 S. 155 ff.) wird nachstehend neu bekannt

gemacht:

Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fiir den
Bereich der Erzdiozese Kéln
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Priambel

Grundlage und Ausgangspunke fiir den kirchlichen Dienst ist
die Sendung der Kirche. Diese Sendung umfasst die Verkiin-
digung des Evangeliums, den Gottesdienst und die sakramen-
tale Verbindung der Menschen mit Jesus Christus sowie den
aus dem Glauben erwachsenden Dienst am Nichsten. Daraus
ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religiose
Dimension.

Als MafSstab fiir ihre Titigkeit ist sie Dienstgebern und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstge-
meinschaft den Auftrag der Einrichtung erfiillen und so an der
Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in der
Kirche mitgestalten und mitverantworten und an seiner reli-
gidsen Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch
aktiv an der Gestaltung und Entscheidung tiber die sie betref-
fenden Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Ver-
fasstheit der Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen

Dienstverfassung. Dies erfordert von Dienstgebern und Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam
getragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenat-

beit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholischen Kirche,
ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter Bezugnahme auf
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse vom 22. September 1993
(GrO) die folgende Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen er-
lassen.

I. Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fiir die
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbststindig
gefiihreen Stellen — nachfolgend als Einrichtung(en) be-

zeichnet —

1. der Erzdi6zese,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. der Verbinde der Kirchengemeinden,

4. der Dibzesancaritasverbinde und deren Gliederun-
gen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen des ka-
nonischen Rechts sind,

5. der sonstigen offentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts.

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzu-
wenden im Bereich der sonstigen kirchlichen Rechtstri-
ger und ihrer Einrichtungen sowie des Verbandes der
Dibzesen Deutschlands, des Deutschen Caritasverbandes
und der anderen mehrdiézesanen' und iiberditzesanen?
Rechtstriger, unbeschadet ihrer Rechtsform. Die vorge-
nannten Rechtstriger und ihre Einrichtungen sind gehal-
ten, die Mitarbeitervertretungsordnung fiir ihren Bereich
rechtsverbindlich zu tibernehmen.

(3) In den Fillen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen ei-
nes mehrdidzesanen oder iiberdidzesanen Rechtstrigers
die Mitarbeitervertretungsordnung der Di6zese anzuwen-
den, in der sich der Sitz der Hauptniederlassung (Haupt-
sitz) befindet. Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag
eines mehrdiézesan oder iiberdidzesan titigen Rechtstri-
gers der Didzesanbischof des Hauptsitzes im Einverneh-
men mit den anderen Didzesanbischéfen, in deren Dis-
zese der Rechtstriger titig ist, bestimmen, dass in den
Einrichtungen des Rechtstrigers die Mitarbeitervertre-
tungsordnung der Dibzese angewandt wird, in der die je-
weilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung eigens fiir den Rechtstriger erlassen.

§ 1la
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchli-
chen Rechtstriger sind Mitarbeitervertretungen nach
Mafigabe der folgenden Vorschriften zu bilden.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstriger nach
Anhérung betroffener Mitarbeitervertretungen regeln,
was als Einrichtung gilt. Die Regelung bedarf der Geneh-
migung durch den Ordinarius.

! Das sind solche, die in mehreren, nicht jedoch in allen Diézesen im Ge-
biet der Deutschen Bischofskonferenz Einrichtungen unterhalten.

% Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet Einrichtungen unter-
halten.
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§1b

Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber meh-
rerer Einrichtungen verschiedener Rechtstriger kénnen
durch eine gemeinsame Dienstvereinbarung die Bildung
einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren,
soweit dies der wirksamen und zweckmifligen Interessen-
vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient.
Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen kénnen nach
vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Einrichtungen einbezichen, in de-
nen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet sind. Die auf
Grundlage dieser Dienstvereinbarung gewihlte Mitarbei-
tervertretung trite an die Stelle der bisher bestehenden
Mitarbeitervertretungen. Sind in keiner der Einrichtun-
gen Mitarbeitervertretungen gebildet, so kénnen die
Rechtstriger nach vorheriger Stellungnahme der betroffe-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit
die Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 1 erfiillt.

(2) Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die
Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bediirfen der Genehmigung
durch den Ordinarius. Sie sind, soweit sie keine andere
Regelung treffen, fiir die folgende Wah! und die Amtszeit
der aus ihr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirk-
sam. § 38 Abs. 5 Satz 1 findet keine Anwendung. Fiir die
gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten die Vor-

schriften dieser Ordnung nach Mafigabe des § 22a.
§2

Dienstgeber

(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechts-
triger der Einrichtung.

(2) Fiir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsbe-
rechtigtes Organ oder die von ihm bestellte Leitung. Der
Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitar-
beiter in leitender Stellung schriftlich beauftragen, ihn zu
vertreten.

$3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die bei einem Dienstgeber
(§ 2) aufgrund eines Beschiftigungsverhilenisses, auf-
grund ihrer Ordenszugehérigkeit, aufgrund eines Gestel-
lungsvertrages oder zu ihrer Ausbildung titig sind. Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter, die dem Dienstgeber zur
Arbeitsleistung iiberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung,.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder cines Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne
des§ 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbststin-
digen Entscheidung iiber Einstellungen, Anstellun-
gen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leiten-
der Stellung,

5. Geistliche einschliellich Ordensgeistliche im Bereich
des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschiftigung oder Ausbildung

iiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewshnung,
beruflichen und sozialen Rehabilitation oder Erzie-

hung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4
bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertretung gem.
§ 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung bedarf bei den in
§ 1 Abs. 1 genannten Rechtstrigern der Genehmigung
des Ordinarius. Die Entscheidung ist der Mitarbeiterver-
tretung schriftlich mitzuceilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber
dem Diszesanbischof und die der Ordensleute gegeniiber
den Ordensoberen werden durch diese Ordnung nicht
beriihrt. Eine Mitwirkung in den persénlichen Angele-
genheiten findet nicht statt.

§4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kann nach den dienst-
lichen Verhiltnissen eine gemeinsame Versammlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht stattfinden, so
sind Teilversammlungen zulissig.

$5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewihlte Organ,
das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden Aufgaben
und Verantwortungen wahrnimme.

II. Die Mitarbeitervertretung

§$6
Voraussetzung fiir die Bildung der
Mitarbeitervertretung — Zusammensetzung der
Mitatbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus,
dass in der Einrichtung in der Regel mindestens fiinf
wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 7)
beschiftigt werden, von denen mindestens drei wihlbar
sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mirtglied bei 5- 15

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3 Mitgliedern  bei 16— 50

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

5 Mitgliedern  bei 51— 100

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

7 Mitgliedern ~ bei 101 - 200

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

9 Mitgliedern  bei 201 - 300

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

11 Mitgliedern bei 301 - 600

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

13 Mitgliedern bei 601 - 1000

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

15 Mitgliedern bei 1001

und mehr wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern.

(3) Fiir die. Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer

Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbststindig
gefithrten Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung
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treffen, die eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der nicht selbststindig gefiihrten Stellen
in Abweichung von § 11 Abs. 6 durch einen Vertreter ge-
wihrleistet, und zwar nach der Mafigabe der jeweiligen
Zah! der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der
Dienstbereiche und Gruppen angehéren. Die Geschlech-
ter sollen in der Mitarbeitervertretung entsprechend
ihrem zahlenmifligen Verhiltnis in der Einrichtung ver-
treten sein.

(5) Maflgebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschlige eingereicht werden kénnen

($ 9 Abs. 5 Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbre-
chung in einer Einrichtung desselben Dienstgebers titig
sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im glei-
chen Zeitpunke etlischt das Wahlrecht bei der friiheren
Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter binnen weiterer sechs
Monate in die friihere Einrichtung zuriickkehren wird.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbil-
dungsverhiltnis sind nur bei der Einrichtung wahlbe-
rechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur voriibergehend bestellt ist,

2. die am Wahltage fiir mindestens noch sechs Monate
unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines
nach dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitar-
beitsverhiltnisses befinden.

§8
Passives Wahlrecht
(1) Wihlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die am Wahltag seit mindestens einem
Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen,
davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrich-
tung desselben Dienstgebers titig sind.

(2) Nicht wihlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die zur selbststindigen Entscheidung in anderen als
den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenhei-
ten befugt sind.

$9
Vorbereitung der Wahl

(1) Spitestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbeitervertre-
tung den Wahleag. Er soll spitestens zwei Wochen vor
Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spitestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Ameszeit die Mitglieder des

Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder finf Mitglie-
dern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
sind, wahlberechtigt sein miissen. Der Wahlausschuss
wihlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden.

(3) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat
die Mitarbeitervertretung unverziiglich ein neues Mit-
glied zu bestellen. Kandidiert ein Mitglied des Wahlaus-
schusses fiir die Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus
dem Wahlausschuss aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Auf-
stellung des Wihlerverzeichnisses spitestens sieben Wo-
chen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit den erforderlichen Angaben
zur Verfiigung. Der Wahlausschuss stelle die Liste der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
und legt sie mindestens vier Wochen vor der Wahl fiir die
Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der
Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an wel-
chem Ort, fiir welche Dauer und von welchem Tage an
die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter kann wihrend der Auslegungsfrist ge-
gen die Eintragung oder Nichteintragung einer Mitarbei-
terin oder eines Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der
Wahlausschuss entscheidet iiber den Einspruch.

(5) Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern, schriftli-
che Wahlvorschlige, die jeweils von mindestens drei
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
terzeichnet sein miissen, bis zu einem von ithm festzuset-
zenden Termin einzureichen. Der Wahlvorschlag muss
die Erklirung der Kandidatin oder des Kandidaten ent-
halten, dass sie oder er der Benennung zustimmt. Der
Wahlausschuss hat in ausreichender Zahl Formulare fiir
Wahlvorschlige auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so viel
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten wie
Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wihlen sind.

(7) Der Wahlausschuss priift die Wihlbarkeit und lisst
sich von der Wahlbewerberin oder dem Wahlbewerber
bestitigen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8
vorliegt.

(8) Spitestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen
der zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss
fiir wihlbar erklirten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in alphabetischer Reihenfolge durch Aushang bekannt zu
geben. Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§ 10
Dienstgeber — Vorbereitungen zur Bildung
einer Mitarbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir
die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen, hat der
Dienstgeber spiitestens nach drei Monaten zu einer Mit-
arbeiterversammlung einzuladen. Er leitet sie und kann
sich hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterversamm-
lung wihlt den Wahlausschuss, der auch den Wahltag be-
stimmt. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt
der Wahlausschuss unverziiglich ein neues Mitglied.

(la) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung
gemifl § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkomm,
2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,
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3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fillen des § 13a nach Ablauf des Zeitraumes,
in dem die Mitarbeitervertretung die Geschifte fort-
gefiihre hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mit-
arbeitervertretung durch die Schlichtungsstelle in an-
deren als den in § 12 genannten Fillen, wenn ein
ordnungsgemifler Wahlausschuss nicht mehr be-
steht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zu-
stande, so hat auf Antrag mindestens eines Zehntels der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
nach Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine Mit-
arbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses
einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl
die in den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 festgelegten Zeiten.

§11
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittel-
bar und geheim. Fiir die Durchfiihrung der Wahl ist der
Wahlausschuss verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzetrels.
Der Stimmzettel enthilt in alphabetischer Reihenfolge
die Namen aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die Abgabe der Stim-
me erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen.
Es konnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mit-
glieder zu wihlen sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in
die bereitgestellte Urne zu werfen. Die Stimmabgabe ist
in der Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreu-
zen von Namen von mehr Personen als zu wihlen sind
machen den Stimmzettel ungiiltig.

(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimm-
abgabe durch Briefwahl méglich. Der Stimmzettel ist in
dem fiir die Wahl vorgesehenen Umschlag und zusam-
men mit dem persénlich unterzeichneten Wahlschein in
einem weiteren verschlossenen Umschlag mit der Auf-
schrift ,Briefwahl“ und der Angabe des Absenders dem
Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Umschlag hat der
Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewahren und am
Wahltag die Stimmabgabe in der Liste der wahlberechrig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermerken, den
Umschlag zu 6ffnen und den fiir die Wahl bestimmten
Umschlag in die Urne zu werfen. Die Briefwahl ist nur bis
zum Abschluss der Wahl am Wahltag méglich.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der
Wahlausschuss offentlich fest, wie viel Stimmen auf die
einzelnen Gewihlten entfallen sind und ermittelt ihre
Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in
einem Protokoll festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu
unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind dicje-
nigen gewihle, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Alle in der nach der Stimmenzahl entsprechenden Rei-
henfolge den gewihlten Mitgliedern folgenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. Bei glei-
cher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am
Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der Wahlaus-
schuss stellt fest, ob jede oder jeder Gewihlte die Wahl
annimmt. Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder seiner
Stelle die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der
nichstfolgenden Stimmenzahl als gewihlt. Mitglieder
und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung werden
durch Aushang bekannt gegeben.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der
Amtszeit der gewihlten Mitarbeitervertretung aufzube-
wahren. Die Kosten der Wahl trigt der Dienstgeber.

§§ 11a bis 11c
Vereinfachtes Wahlverfahren

§1la
Voraussetzungen

(1) In Einrichtungen mit bis zu 50 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Mitarbeiter-
vertretung anstelle des Verfahrens nach den §$ 9 bis 11
im vereinfachten Wahlverfahren zu wihlen.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbei-
terversammlung mit der Mehrheit der Anwesenden, min-
destens jedoch einem Dirittel der wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter spitestens acht Wochen vor
Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durch-
fithrung der Wahl nach den §$ 9 bis 11 beschliefit.

§11b
Vorbereitung der Wahl

(1) Spitestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit
lide die Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Mbglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversamm-
lung ein und legt gleichzeitig die Liste der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber gemif3
Abs. 1.

§1llc
Durchfiithrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin
oder einem Wahlleiter geleitet, die oder der von der am-
tiecrenden Mitarbeitervertretung bestimmt wird. Ist in
einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vor-
handen, so wird die Wahlleiterin oder der Wahlleiter mit
einfacher Stimmenmehrheit von der Wahlversammlung
gewihlt. Im Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur
Unterstiitzung der Wahlleiterin oder des Wahlleiters
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter
und Ersatzmitglieder werden in ecinem gemeinsamen
Wahlgang gewihlt. Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin
und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter kann Kandidatin-
nen und Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf
dem Stimmzeteel sollen von der Wahlleiterin oder dem
Wahlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten in alpha-
betischer Reihenfolge unter Angabe von Name und Vor-
name aufgefithrt werden. Die Wahlleiterin oder der
Wahlleiter trifft Vorkehrungen, dass die Wihlerinnen
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und Wihler ihre Stimme geheim abgeben kénnen. Un-
verziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung zihle sie
oder er éffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis
bekannt.

(4) §9 Abs.7,§ 11 Abs. 2 Sidtze 3,4 und 6, § 11 Abs. 6
bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle des
Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder der Wahl-

leiter.

§12
Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahlbe-
rechtigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat das Rechr,
die Wahl wegen eines Verstof3es gegen die §$§ 6 bis 11 ¢
innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfech-
tungserklirung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

(2) Unzulissige oder unbegriindete Anfechtungen weist
der Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest, dass die Anfech-
tung begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis beein-
flusst sein kann, so erklirt er die Wahl fiir ungiiltig; in
diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen.
Im Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung
berichtigt er den durch den Verstof§ verursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die
Anrufung der Schlichtungsstelle innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang der Entscheidung zulissig.

(4) Eine fiir ungiiltig erklirte Wahl ldsst die Wirksamkeit
der zwischenzeitlich durch die Mitarbeitervertretung ge-
troffenen Entscheidungen unberiihre.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen
Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein ord-
nungsgemifd besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs. 2 Satz 2)
mehr, so findet § 10 Anwendung,

§13

Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmifiigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mirz bis 31, Mai
(einheitlicher Wahlzeitraum) statt. Der einheitliche
Wahlzeitraum ist im Jahr 2004 die Zeit vom 1. bis
30. November. Der nichste einheitliche Wahlzeitraum ist
im Jahr 2009 die Zeit vom 1. Mirz bis 31, Mai.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertre-
tung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser Mitarbeiter-
vertretung. Sie betrigt vier Jahre. Sic endet jedoch vorbe-
haltlich der Regelung in Abs. 5 spitestens am 31. Mai des
Jahres, in dem nach Abs. 1 die regelmifligen Mitarbeiter-
vertretungswahlen stattfinden. Fiir die am 1. Dezem-
ber 2003 bestehenden Mitarbeitervertretungen betrigt
die Amtszeit vier Jahre und acht Monate; sie endet jedoch
vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spitestens am
30. November 2004. Fiir die im einheitlichen Wahlzeit-
raum 2004 gewihlten Mitarbeitervertretungen betrigt
die Amtszeit vier Jahre und sechs Monate; sie endet je-
doch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spitestens am
31. Mai 2009.

(3) Auflerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet

eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Hilfte der Amtszeit seit
Amesbeginn abgelaufen ist, die Zahl der wahlberech-

tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die
Hilfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder ge-
sunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung auch nach Eintreten simtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als die Hilfte der urspriinglich vorhande-
nen Mitgliederzahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer

. Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg ange-
fochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertre-
tung gemifl § 22 Abs. 2 das Misstrauen ausgespro-
chen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernach-
lassigung oder Verletzung der Befugnisse und Ver-
pflichtungen als Mitarbeitervertretung durch Be-
schluss der Schlichtungsstelle aufgeldst ist.

(4) Auflerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die
Mitarbeitervertretung zu wihlen, wenn in einer Einrich-
tung keine Mitarbeitervertretung besteht und die Voraus-
seczungen fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung
(§ 10) vorliegen.

(5) Hat auflerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine
Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeitervertretung in
dem auf die Wahl folgenden nichsten einheitlichen
Wahlzeitraum neu zu wihlen., Hat die Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung zu Beginn des nichsten einheitlichen
Wahlzeitraumes noch niche ein Jahr betragen, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem iibernichsten einheitlichen
Wahlzeitraum neu zu wihlen.

§13a
Weiterfiihrung der Geschifte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue
Mitarbeitervertretung gewiihlr, fithre die Mitarbeiterver-
tretung die Geschifte bis zur Ubernahme durch die neu
gewihlte Mitarbeitervertretung fort, lingstens fiir die
Dauer von sechs Monaten vom Tag der Beendigung der
Amtszeit an gerechnet. Dies gilt auch in den Fillen des
§ 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§ 13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wihrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine Stel-
le das nichstberechtigte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6
Satz 2).

(2) Im Falle ciner zeitweiligen Verhinderung eines Mit-
glieds trite fiir die Dauer der Verhinderung das nichstbe-
rechtigte Ersatzmitglied ein. Die Mitarbeitervertretung
entscheidet dariiber, ob cine zeitweilige Verhinderung
vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
solange dem Mitglied die Ausiibung seines Dienstes un-
tersagt ist. Fiir die Dauer des Ruhens tritt das nichstbe-
rechtigte Ersatzmirglied ein.

$ 13c¢
Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlische
durch
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1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

2. Beschluss der Schlichtungsstelle bei Verlust der
Wihlbarkeit,

3. Niederlegung des Amtes,

4. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die

Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell ver-
einbarten Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses,

5. Beschluss der Schlichtungsstelle im Falle grober Ver-
nachlissigung oder Verletzung der Befugnisse und
Pflichten als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeiter-
vertreter.

§13d
Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fiihre die Geschifte
fiir die ihr bislang zugeordneten Teile einer Einrichtung
weiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 er-
filllen und nicht in eine Einrichtung eingegliedert wer-
den, in der eine Mitarbeitervertretung besteht (Uber-
gangsmandat). Die Mitarbeitervertretung hat insbeson-
dere unverziiglich Wahlausschiisse zu bestellen. Das
Ubergangsmandat endet, sobald in den Teilen einer Ein-
richtung eine neue Mitarbeitervertretung gewihlt und
das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spitestens jedoch
sechs Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch
Dienstvereinbarung kann das Ubergangsmandat um bis
zu weitere sechs Monate verlingert werden. .

(2) Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
zu einer Einrichtung zusammengelegt, so nimmt die Mit-
arbeitervertretung der nach der Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gréfiten Einrich-
tung oder des groften Teils einer Einrichtung das Uber-
gangsmandat wahr. Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen und Teilen
von Einrichtungen im Zusammenhang mit einer Be-
tricbsverduflerung oder einer Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz erfolgt.

(4) Fiihrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Uber-
tragung dazu, dass cine ehemals nicht in den Geltungsbe-
reich nach § 1 fallende Einrichtung oder ein Teil einer
Einrichtung nunmehr in den Geltungsbereich dieser
Ordnung fillt, so gelten Abs. 1 und 2 entsprechend. Die
nicht nach dieser Ordnung gebildete Arbeitnehmerver-
tretung handelt dann als Mitarbeitervertretung. Beste-
hende Vereinbarungen zwischen dem Dienstgeber und
der nicht nach dieser Ordnung gebildeten Arbeitnehmer-
vertretung erléschen und zuvor eingeleitete Beteiligungs-
verfahren enden.

§ 13e
Restmandat

Geht cine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder
Zusammenlegung unter, so bleibt deren Mitarbeiterver-
tretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der
damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte
erforderlich ist.

§ 14
Titigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wihle bei ihrem ersten Zu-
sammentreten, das innerhalb einer Woche nach der Wahl
stattfinden soll und von der oder dem Vorsitzenden des

Wahlausschusses einzuberufen ist, mit einfacher Mehr-
heit aus den Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren Vor-
sitzenden. Die oder der Vorsitzende soll katholisch sein.
Auflerdem sollen eine stellvertretende Vorsitzende oder
ein stellvertretender Vorsitzender und eine Schriftfithre-
rin oder ein Schriftfithrer gewihlt werden. Die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Falle ihrer
oder seiner Verhinderung deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter vertritt die Mitarbeitervertretung im Rah-
men der von ihr gefassten Beschliisse. Zur Entgegennah-
me von Erklirungen sind die oder der Vorsitzende, bei
deren Abwesenheit deren Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter und bei deren Abwesenheit ein von der Mitarbeiter-
vertretung zu benennendes Mitglied berechrigt.

(2) Die Mirarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder das
Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat eine Neuwahl der
oder des Vorsitzenden stattzufinden,

(3) Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die Mitar-
beitervertretung unter Angabe der Tagesordnung zu den
Sitzungen ein und leitet sie. Sie oder er hat die Mitarbei-
tervertretung einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder es verlangt.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich. Sie finden in der Regel withrend der Arbeitszeit
in der Einrichtung statt. Bei Anberaumung und Dauer
der Sitzung ist auf die dienstlichen Erfordernisse Riick-
sicht zu nehmen.

(5) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfihig, wenn
mehr als die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die
Mitarbeitervertretung beschliefit mit Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gile
ein Antrag als abgelehnt.

(6) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An- und Ab-
wesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliis-
se und das jeweilige Stimmenverhiltnis enthalten muss.
Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen. Soweit die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle oder deren Beauftragte oder Beauftragter an
der Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der entspre-

chende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass die
Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der Einrichtung
verwahrt werden kénnen.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschifts-
ordnung geben.

(9) Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschifts-
ordnung bestimmen, dass Beschliisse im Umlaufverfah-
ren gefasst werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit
erzielt wird. Beschliisse nach Satz 1 sind spitestens in der
Niederschrift der nichsten Sitzung im Wortlaut festzu-
halten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Aus-
schiisse bilden, denen mindestens drei Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung angehéren miissen. Den Ausschiissen
konnen Aufgaben zur selbststindigen Erledigung tibertra-
gen werden; dies gilt nicht fiir die Beteiligung bei Kiindi-
gungen sowie fiir den Abschluss und die Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von Aufgaben
zur selbststindigen Erledigung erfordert eine Dreiviertel-



Amutsblatt des Erzbiscuns Kéln 1 6
Stiick 11 - 28. Mai 2004

mehrheit der Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann
die Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erledi-
gung durch Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mit-
glieder widerrufen. Die Uhcrtraguug und der Widerruf
sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§15

Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fiihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
ordnungsgemiflen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im not-
wendigen Umfang von der dienstlichen Titigkeit freizu-
stellen. Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Re-
duzierung der iibertragenen Aufgaben.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer
dienstlichen Titigkeit jeweils fiir die Halfte der durch-
schnittlichen regelmifligen Arbeitszeit einer oder eines
Vollbeschiftigten freizustellen in Einrichtungen mit — im
Zeitpunkt der Wahl — mehr als

— 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zwei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter,

— 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern drei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter,

— 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern vier Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen sich fiir
die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen, dass das
Freistellungskontingent auf mehr oder weniger Mitarbei-
tervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter verteilt wer-
den kann.

(4) Zum Ausgleich fiir die Titigkeit als Mitglied der Mit-
arbeitervertretung, die aus einrichtungsbedingten Griin-
den auflerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, hat das
Mitglied der Mitarbeitervertretung Anspruch auf entspre-
chende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die
Lage seiner Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst bestim-
men, hat es die Titigkeit als Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung auflerhalb seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zu-
vor mitzuteilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine Mog-
lichkeit zur T4tigkeit innerhalb der Arbeitszeic, liegt ein
einrichtungsbedingter Grund vor. Einrichtungsbedingte
Griindeliegen auch vor, wenn die Titigkeic als Mitglied der
Mitarbeitervertretung wegen der unterschiedlichen Ar-
beitszeiten der Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht
innerhalb der persénlichen Arbeitszeit erfolgen kann. Die
Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der nichsten sechs Kalen-
dermonate gewihrt werden. Ist dies aus einrichtungsbe-
dingten Griinden nicht méglich, kann der Dienstgeber die
aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit vergiiten.

(5) Kommt es in den Fillen nach den Absitzen 2 und 4
nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag der Mit-
arbeitervertretung die Schlichtungsstelle.

§16
Schulung der Mitarbeitervertretung
und des Wahlausschusses

(1) Den Mirgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung wihrend threr Ameszeit

bis zu insgesamt drei Wochen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen zu gewihren, wenn diese die fiir die
Arbeit in der Mitarbeitervertretung erforderlichen
Kenntnisse vermitteln, von der Erzditzese oder dem Dio-
zesan-Caritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse ei-
ner Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei Mitgliedschaft
in mehreren Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch
nur einmal geltend gemacht werden.

(1a) Den Mitgliedern der am 1. Dezember 2003 beste-
henden Mitarbeitervertretungen ist unter den Vorausset-
zungen von Abs. 1 bis zu insgesamt zwei weiteren Tagen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Beziige fiir die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu gewihren.

(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fiir ihre
Titigkeit und fiir Schulungsmafinahmen, die Kenntnisse
fiir diese Titigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit
dies zur ordnungsgemiflen Durchfiihrung der Aufgaben
erforderlich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber trigt die fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung notwendigen Kosten
einschliefllich der Reisekosten im Rahmen der fiir den
Dienstgeber geltenden Reisckostenregelung. Zu den not-
wendigen Kosten gehsren auch

— die Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen im Sinne des § 16;

— die Kosten, die durch die Beizichung sachkundiger
Personen entstehen, soweit diese zur ordnungs-
gemiflen Erfilllung der Aufgaben erforderlich ist und
der Dienstgeber der Kosteniibernahme vorher zuge-
stimmt hat;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevollmichtigten
in Verfahren vor der Schlichtungsstelle, soweit die oder
der Vorsitzende der Schlichtungsstelle feststellt, dass
die Bevollmichtigung zur Wahrung der Rechte des Be-
vollmichtigenden notwendig oder zweckmifig er-
scheint.

(2) Der Dienstgeber stellc unter Beriicksichtigung der
bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und
personellen Hilfen zur Verfiigung.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen (§ 1b) und erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretungen ($ 24 Abs. 2) mit der Mafigabe,
dass die Kosten von den beteiligten Dienstgebern ent-
sprechend dem Verhiltnis der Zahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter getragen werden. Maflgebender Zeit-
punke fiir die Feststellung der Zahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist der Tag, bis zu dem Wahlvorschlige
eingereicht werden kénnen. Die beteiligten Dienstgeber
haften als Gesamtschuldner.

§18
Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in
der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund
ihrer Tidtigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt wer-
den.

(la) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung darf einschliefilich eines Zeitraums von einem
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Jahr nach Beendigung der Mitgliedschaft nicht geringer
bemessen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einrichtungsiibli-
cher Entwicklung.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung kénnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt oder
abgeordnet werden, wenn dies auch unter Beriicksichti-
gung dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
gemil § 33 zugestimmt hat.

(3) Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die
oder der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen hat, anlisslich der Wahrneh-
mung von Rechten oder in Erfiillung von Pflichten nach
dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamten-
rechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall
wire, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwen-
den.

(4) Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhiltnis
stehende Mitarbeiterin oder ein in einem Berufsausbil-
dungsverhiltnis stehender Mitarbeiter, die oder der Mit-
glied der Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden ist,
spitestens einen Monat vor Beendigung des Ausbildungs-
verhiltnisses fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses ih-
rer oder seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschif-
tigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch den
Dienstgeber der Zustimmung der Mitarbeitervertretung
gemifl § 33, wenn der Dienstgeber gleichzeitig andere
Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustimmung kann
nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen be-
griindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung der Wei-
terbeschiftigung wegen der Titigkeit als Mitarbeiterver-
treterin oder Mitarbeitervertreter erfolgt. Verweigert die
Mitarbeitervertretung die vom Dienstgeber beantragte
Zustimmung, so kann dieser gemifl § 33 Abs. 4 die
Schlichtungsstelle anrufen. In diesem Schlichtungsver-

fahren ist das Mitglied Beteiligter.

§19
Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine aufleror-
dentliche Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1
kann in den Fillen des Artikels 5 Abs. 3 bis 5 der GrO
auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.
Die Sitze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres
nach Beendigung der Amutszeit, es sei denn, die Mitglied-
schaft ist nach § 13c Nrn. 2, 3 oder 5 erloschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, ei-
ner Wahlbewerberin oder einem Wahlbewerber vom
Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, je-
weils bis sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine
auflerordentliche Kiindigung vorliegt. Fiir die ordentli-
che Kiindigung gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mit-
arbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahlausschusses
oder einer Wahlbewerberin oder eines Wahlbewerbers ist
auch zulissig, wenn eine Einrichtung geschlossen wird,
frithestens jedoch zum Zeitpunkt der SchliefSung der Ein-
richtung, es sei denn, dass dic Kiindigung zu einem friihe-

ren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfordernis-
se bedingt ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung geschlos-
sen, so sind die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einen anderen Teil der Einrichtung zu iiber-
nehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht mag-

lich, gilt Satz 1.

§ 20
Schweigepflicht

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben iiber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekannt geworden sind und Verschwiegenheit erfordern,
Stillschweigen zu bewahren. Das gilc auch fiir die Zeit
nach Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung. Eine
Verletzung der Schweigepflicht stellt in der Regel eine
grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 5 dar.

III. Mitarbeiterversammlung

§ 21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht 6ffent-
lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der Mitar-
beitervertretung einberufen und geleitet. Die Einladung
hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Wo-
che vor dem Termin durch Aushang oder in sonst geeig-
neter Weise, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Méglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal
im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung einen Titigkeitsbericht zu
erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Dirittel der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiterver-
sammlung unter Angabe der Tagesordnung innerhalb
von zwei Wochen einzuberufen. Das gleiche gilt, wenn
der Dienstgeber aus besonderem Grunde die Einberu-
fung verlangt. In diesem Fall ist in der Tagesordnung der
Grund anzugeben. An dieser Versammlung nimmt der
Dienstgeber teil.

(4) Notwendige Fahrtkosten fiir jihrlich héchstens zwei
Mitarbeiterversammlungen sowie fiir die auf Verlangen
des Dienstgebers einberufene Mitarbeiterversammlung
(Abs. 3) werden von dem Dienstgeber nach den bei ihm
geltenden Regelungen erstattet.

§22
Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen
Angelegenheiten, die zur Zustindigkeit der Mitarbeiter-
vertretung gehoren. In diesem Rahmen ist die Mitarbei-
tervertretung der Mitarbeiterversammlung  berichts-
pflichtig. Sie kann der Mitarbeitervertretung Antrige
unterbreiten und zu den Beschliissen der Mitarbeiterver-
tretung Stellung nehmen.

(2) Spricht mindestens die Hilfte der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Mitarbeiter-
versammlung der Mitarbeitervertretung das Misstrauen

aus, so findet eine Neuwahl state (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

(3) Jede ordnungsgemifl cinberufene Mitarbeiterver-
sammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschiene-
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nen Mitglieder beschlussfihig. Die Beschliisse bediirfen
der einfachen Mehrheit aller anwesenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Antrige der Mitarbeiterversamm-
lung gelten bei Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrige und Beschliisse sind in einer Niederschrift
festzuhalten und von der oder dem Vorsitzenden und der
Schriftfithrerin oder dem Schriftfithrer der Mitarbeiter-
vertretung zu unterzeichnen. Der Niederschrift soll eine
Anwesenheitsliste beigefiigt werden. Bei Teilversammlun-
gen (§ 4 Satz 2) und im Falle des Abs. 2 ist eine Anwe-
senheitsliste beizufiigen.

IIla. Sonderregelungen fiir
gemeinsame Mitarbeitervertretungen

§ 22a
Sonderregelyngen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1b

(1) Die dem Dienstgeber gegeniiber der Mitarbeiterver-
tretung nach dieser Ordnung obliegenden Pflichten ob-
liegen bei der gemeinsamen Mitarbeitervertretung den
betroffenen Dienstgebern gemeinschaftlich. Dies gilt
auch fiir die Einberufung der Mitarbeiterversammlung
zur Vorbereitung der Wahl einer gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung (§ 10) sowie die Fiihrung des gemeinsamen
Gesprichs nach § 39 Abs. 1 Satz 1. Die Informations-
pflicht des Dienstgebers nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die
Verpflichtungen aus den Beteiligungsrechten nach §§ 29
bis 37 sind auf die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschrinkt. Die betroffenen Dienstgeber
kénnen sich gegenseitig ermichtigen, die Aufgaben fiir-
einander wahrzunehmen.

(2) Die §S 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Nr. 4 fin-
den mit der Mafigabe Anwendung, dass der Wechsel ei-
ner Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters zu einem kirch-
lichen Dienstgeber innerhalb des Zustindigkeitsbereichs
der Mitarbeitervertretung nicht den Verlust des Wahl-
rechts, der Wihlbarkeit oder der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung zur Folge hat.

(3) Fiirdie Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung
gelten die §§ 9 bis 11c, soweit das Wahlverfahren nicht
dutch besondere ditzesane Bestimmungen geregelt wird.

(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtun-
gen, fiir die eine gemeinsame Mitarbeitervertretung

gemill § 1b gebilder ist.

IV. Besondere Formen der Vertretung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

§23

Sondervertretung

(1) Micarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem
Dienstgeber einer Einrichtung eines anderen kirchlichen
oder nichtkirchlichen Rechtstrigers zugeordnet worden
sind, bilden eine Sondervertretung.

(2) Die Sondervertretung wirkt mit bei Mafinahmen, die
vom Dienstgeber getroffen werden. Bei Zuordnung zu
cinem kirchlichen Rechtstriger ist im Ubrigen die Mitar-
beitervertretung der Einrichtung zustindig.

(3) Das Nihere, ecinschliefllich der Einzelheiten des

Wahlverfahrens, wird in Sonderbestimmungen geregelt.

§ 24
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mit-
arbeitervertretungen, so kann im Einvernehmen zwi-
schen Dienstgeber und allen Mitarbeitervertretungen
eine Gesamtmitarbeitervertretung gebildet werden.

(2) Die Mitarbeitervertretungen oder, soweit vorhanden,
die Gesamtmitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtun-
gen mehrerer Rechtstriger konnen durch eine gemeinsa-
me Dienstvereinbarung mit allen betroffenen Dienstge-
bern die Bildung einer erweiterten Gesamtmitarbeiterver-
tretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen und
zweckmifigen Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dient. Diese tritt an die Stelle bestehen-
der Gesamtmitarbeitervertretungen.

(3) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiter-
vertretung ein Mitglied. Auflerdem wihlen die Spreche-
rinnen oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubilden-
den und die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitar-
beitervertretungen aus threr Mitte je eine Vertreterin oder
einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin oder einen
Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienst-
vereinbarung kann die Mitgliederzahl und Zusammen-
setzung abweichend geregelt werden.

(4) Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung witkt bei den Angelegen-
heiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus dem Zustindigkeitsbereich
mehrerer Mitarbeitervertretungen betreffen. In allen
tibrigen Angelegenheiten wirkt die Mitarbeitervertretung
der Einrichtung mit, unabhingig davon, wer fiir den
Dienstgeber handelt.

(5) Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung auf-
gelost werden, so bedarf es dafiir der Zustimmung aller
betroffenen Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber.
Fiir die Gesamumitarbeitervertretung kann anlisslich des
Einvernchmens nach Abs. 1 und fiir die erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung kann durch die zugrunde lie-
gende Dienstvereinbarung eine abweichende Regelung
getroffen werden.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamumitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Be-
stimmungen dieser Ordnung sinngemifl mit Ausnahme

des § 15 Abs. 3.
§ 25

Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen
(1) Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich
dieser Ordnung bilden die ,Diézesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Ksln*.
Die Bildung der Arbeitsgemeinschaft wird in Sonderbe-
stimmungen festgelegt.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch
mit den vertretenen Mitarbeitervertretungen,
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2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegen-
heiten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertre-
tungsordnung,

4. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterin-
nen und Mitarbeitervertreter,

5. Erarbeitung von Vorschligen zur Fortentwicklung
der Mitarbeitervertretungsordnung,

6. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Regio-
nal-KODA Nordrhein-Westfalen, der Kommissio-
nen im Sinne von § 1 Abs, 3 KODA-Ordnung und
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes jeweils nach Aufforderung durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Kommis-
sion.

(3) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

— die Vertreterversammlung
— der Vorstand.

(4) Das Erzbistum triigt im Rahmen der der Arbeitsge-
meinschaft im Erzbistumshaushalt zur Wahrnehmung
der Aufgaben zur Verfiigung gestellten Mittel die not-
wendigen Kosten einschliellich der Reisekosten entspre-
chend der fiir das Erzbistum geltenden Reisekostenrege-
lung. Fiir die Teilnahme an der Vertreterversammlung
und fiir die Titigkeit des Vorstandes besteht Anspruch
auf Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgemifien
Durchfiihrung der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft er-
forderlich ist und kein unabwendbares dienstliches oder
betriebliches Interesse entgegensteht. § 15 Abs. 4 gilt ent-
sprechend. Die Freistellung und die Erstattung der dafiir
erforderlichen Kosten werden in Sonderbestimmungen
geregelt.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsge-
meinschaften anderer (Erz-)Didzesen zu einer Bundesar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zur Wah-
rung folgender Aufgaben zusammenschliefen:

1. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschligen zur Anwendung des
Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschligen zur Entwicklung der
Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsord-
nung,

4. Kontakepflege mit der Kommission fiir Personalwe-
sen des Verbandes der Ditzesen Deutschlands.

Das Nihere bestimmt die Vollversammlung des Verban-
des der Diszesen Deutschlands.

V. Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung

§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrau-
ensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung
der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen, Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung haben darauf zu achten, dass
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und
Billigkeit behandelt werden. In ihrer Mitverantwortung
fiir die Aufgabe der Einrichtung soll auch die Mitarbei-
tervertretung bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

das Verstindnis fiir den Auftrag der Kirche stirken und
fiir eine gute Zusammenarbeit innerhalb der Dienstge-
meinschaft eintreten.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit schriftlicher
Zustimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ein-

gesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1. Mafinahmen, die der Einrichtung und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern dienen, anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, vorzutragen und auf ihre Erle-
digung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbediirftiger,
insbesondere dlterer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu fordern,

4. die Eingliederung auslindischer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in die Einrichtung und das Ver-
stindnis zwischen ihnen und den anderen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zu fordern,

5. Maflnahmen zur beruflichen Férderung schwerbe-
hinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzure-
gen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der Jugendli-
chen und der Auszubildenden zur Férderung der Be-
lange der jugendlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und der Auszubildenden zusammenzuarbei-
ten,

7. sich fiir die Durchfithrung der Vorschriften iiber den
Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und die Gesund-
heitsférderung in der Einrichtung einzusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen hinzuwirken.

$27

Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren
sich gegenseitig iiber die Angelegenheiten, welche die
Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch findet eine
Aussprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung insbesondere iiber

— Stellenausschreibungen,

— Anderungen und Erginzungen des Stellenplanes,

— Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorge-
tragenen Anregungen und Beschwerden,

— Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und
Vermittlungsvorschlige nach § 81 Abs. 1 Satz 4
SGB IX.

§27a

Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Re-
gel mchr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stindig
beschiftigt sind und deren Betrieb iiberwiegend durch
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, aus Leistungs- und
Vs::'giitungsvereinbarungen mit Kostentrigern oder Zali-
lungen sonstiger nicht-kirchlicher Dritter finanziert wird,
hat die Mitarbeitervertretung iiber die wirtschaftlichen
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Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig, mindestens
aber einmal im Kalenderjahr, unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen schriftlich zu unterrichten sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalpla-
nung darzustellen. Die Mitarbeitervertretung kann Anre-
gungen geben. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese
anstelle der Mitarbeitervertretung zu informieren.

(2) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne
dieser Vorschrift gehdren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Lage der Einrichtung,

2. Rationalisierungsvorhaben,

3. die Anderung der Organisation oder des Zwecks
einer Einrichtung sowie

4. sonstige Verinderungen und Vorhaben, welche die
Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtung wesentlich beriihren kénnen.

(3) Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind
diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den tatsichli-
chen Verhiiltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung
vermitteln. Sofern fiir die Einrichtung nach den Vor-
schriften des Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-,
Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen,
sind dies der Jahresabschluss nach den jeweils mafigebli-
chen Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und, so-
fern zu erstellen, der Lagebericht; fiir Einrichtungen einer
Kérperschaft des éffentlichen Rechts sind dies der auf die
Einrichtung bezogene Teil des Verwaltungshaushalts und
der Jahresrechnung,.

(4) Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung konnen die Bildung eines Aus-
schusses zur Wahrnehmung der Informationsrechte nach
Abs. 1 beschlielen. Soweit es zur ordnungsgemifien Er-
fiillung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung oder des
Ausschusses erforderlich ist, hat der Dienstgeber sach-
kundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfiigung
zu stellen; er hat hierbei die Vorschlige des Ausschusses
oder der Mitarbeitervertretung zu beriicksichtigen, soweit
einrichtungsbedingte Notwendigkeiten nicht entgegen-
stehen. Fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt
§ 20 entsprechend.

(5) In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Re-
gel nicht mehr als 50 stindig beschiftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern hat der Dienstgeber mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung
{iber das Personal- und Sozialwesen der Einrichtung und
{iber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Ein-
richtung zu berichten.

(6) Die Informartionspflicht besteht nicht, soweit da-
durch Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse gefihrdet
werden.

§ 28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-
scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im Rahmen
der Zustindigkeit der Einrichtung nach den §§ 29 bis 37.

Formen der Beteiligung sind:

— Anhérung und Mitberatung,
— Vorschlagsrecht,

— Zustimmung,
— Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38
zuliissig,

§ 28a

Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung
zum Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung férdert die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf, dass die
dem Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81, 83 und 84 SGB IX
obliegenden Verpflichtungen erfiillc werden und wirkt
auf die Wahl einer Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

(2) Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und der Mitarbeitervertretung in Zusammenarbeit mit
dem Beauftragten des Dienstgebers gemifl § 98 SGB IX
eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Verlan-
gen der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird unter Beteiligung der
Mitarbeitervertretung hieriiber verhandelt. Ist eine Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht vorhanden, so steht das Recht, die
Aufnahme von Verhandlungen zu verlangen, der Mitar-
beitervertretung zu. Der Dienstgeber oder die Vertrau-
enspetson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kénnen das Integrationsamt einladen, sich an
den Verhandlungen tiber die Integrationsvereinbarung zu
beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrations-
amt, die fiir den Sitz des Dienstgebers zustindig sind,
wird die Vereinbarung iibermittelt. Der Inhalt der In-
tegrationsvereinbarung richtet sich nach § 83 Abs. 2
SGB IX.

(3) Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschif-
tigungsverhiltnis einer schwerbehinderten Mitarbeiterin
oder eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf, die dieses
Beschiftigungsverhilnis gefihrden kénnen, sind zu-
nichst unter méglichst frithzeitiger Einschaltung des Be-
auftragten des Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung sowie des
Integrationsamtes alle Méglichkeiten und alle zur Verfii-
gung stehenden Hilfen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten bescitigt werden kénnen und das Be-
schiftigungsverhilmis méglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.

§29
Anhérung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhsrung und der Mitberatung ist bei
folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. Maflnahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbelit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschliefflich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale
Dienste oder religiose Unterweisung, die zu ihrer
Titigkeit der ausdriicklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bediirfen, sowie fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst,
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3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus-
und Heimordnungen),

4, Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung des
Stellenplans,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teil-
nehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen,

6. Durchfithrung beruflicher Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahmen, die die Einrichtung fiir ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

7. Einfihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendun-
gen sowie deren Einstellung,

8. Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertri-
gen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten oder Verset-
zung an eine andere Einrichtung von Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeitern fiir pastorale Dienste oder
religivse Unterweisung, die zu ihrer Titigkeit der
ausdriicklichen bischéflichen Sendung oder Beauf-
tragung bediirfen,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwirkung
beantragt,

12. Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsverhilt-
nis in Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmun-
gen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die
Mitwirkung beantragt,

13, Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter vorgesehen sind,

14. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

15. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Etleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung von
Arbeitsplitzen,

17. Schliefung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Einrichtungen oder wesentlichen
Teilen von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter in
leitender Stellung gemif § 3 Abs. 2 Nrn. 3 und 4,

19. Zuriickweisung von Bewerbungen schwerbehinder-
ter Menschen um einen freien Arbeitsplatz, soweit
die Beschiftigungspflicht des § 71 Abs. 1 SGB IX
noch nicht erfiillt ist,

20. Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2.

(2) Inden in Abs. 1 genannten Fillen wird die Mitarbei-
tervertretung zu der vom Dienstgeber beabsichtigten
Maflnahme oder Entscheidung angehért. Diese ist der
Mitarbeitervertretung rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist
von einer Woche keine Einwendungen, so gilt die vorbe-
reitete Mafinahme oder Entscheidung als nicht beanstan-
det. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der
Dienstgeber eine Fristverlingerung um eine weitere
Woche bewilligen. Erhebt die Mitarbeitervertretung
Einwendungen, so werden dic Einwendungen in ciner
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung mit dem Ziel der Verstindigung beraten.

(4) Hilt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Ein-
wendungen aufrecht und will der Dienstgeber den Ein-
wendungen nicht Rechnung tragen, so teilt er dies der
Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

(5) Der Dienstgeber kann bei Maflnahmen oder Ent-
scheidungen, die der Anhérung und Mitberatung der
Mitarbeitervertretung bediirfen und der Natur der Sache
nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorliufige Regelungen treffen. Die Mitarbei-
tervertretung ist iiber die getroffene Regelung unverziig-
lich zu verstindigen.

$ 30
Anhérung und Mitberatung bei ordentlicher
Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen
Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht
der Kiindigung mitzuteilen. Bestand das Arbeitsverhilt-
nis im Zeitpunke der beabsichtigten Kiindigung bereits
mindestens sechs Monate, so hat er auch die Griinde der
Kiindigung darzulegen.

(2) Will die Mirtarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sie diese unter
Angabe der Griinde dem Dienstgeber spitestens inner-
halb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mit-
arbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwendun-
gen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht bean-
standet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen
und hilt der Dienstgeber an der Kiindigungsabsicht fest,
so werden die Einwendungen in einer gemeinsamen Sit-
zung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit
dem Ziel einer Verstindigung beraten. Der Dienstgeber
setzt den Termin der gemeinsamen Sitzung fest und ladt

hierzu ein.

(2) Als Einwendung kann insbesondere geltend gemacht
werden, dass nach Ansicht der Mitarbeitervertretung

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnung oder sonstiges gelten-
des Recht verstofit,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kiindigenden
Mitarbeiterin oder des zu kiindigenden Mitarbeiters
soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
beriicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu kiindi-
gende Mitarbeiter an einem anderen Arbeitsplatz in
einer Einrichtung desselben Dienstgebers weiter be-
schiftigt werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters nach zumutbaren Umschulungs- oder
Fortbildungsmafinahmen méglich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters unter geinderten Vertragsbedingungen
mbglich ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter sein Einverstindnis hiermit erklirt hat.

Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform und der
Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezogenen
Griinde.

(4) Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeiterver-
tretung Einwendungen gemifl Abs. 3 Nrn. 1 bis 5 erho-
ben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
mit der Kiindigung cine Abschrift der Einwendungen der
Mitarbeitervertretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Ab-
sitzen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirk-
sam.
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$ 30a
Anhérung und Mitberatung bei Massenentlassung

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kiin-
digungsschutzgesetzes anzeigepflichtige Entlassungen
vorzunehmen, hat er der Mitarbeitervertretung rechtzei-
tig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und sie
schriftlich insbesondere zu unterrichten iiber

1. die Griinde fiir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenom-
men werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der zu
entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6.  die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorge-
sehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbeson-
dere die Maglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu ver-
meiden oder einzuschrinken und ihre Folgen zu mildern.

§ 31
Anhérung und Mitberatung bei auflerordentlicher
Kiindigung
(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer aufleror-
dentlichen Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich
die Absicht der Kiindigung und die Griinde hierfiir mit-

zuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sie diese unter An-
gabe der Griinde dem Dienstgeber spitestens innerhalb
von drei Tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann
vom Dienstgeber auf 48 Stunden verkiirze werden. Er-
hebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine
Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als
nicht beanstandet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Ein-
wendungen, so entscheidet der Dienstgeber iiber den
Ausspruch der auf8erordentlichen Kiindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Ab-
sitzen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirk-
sam.

§32
Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angele-
genheiten ein Vorschlagsrecht:

1. Mafinahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschliefflich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale
Dienste oder religisse Unterweisung, die zu ihrer
Titigkeit der ausdriicklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bediirfen, sowie fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus-
und Heimordnungen),

4. Durchfithrung beruflicher Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahmen, die die Einrichtung fiir ithre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

A

Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

6. Einfilhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendun-
gen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vorgesehen sind,

8. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

9. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Etleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung von

Arbeitsplitzen,

I1. Regelungen gemif3 § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschiftigung, insbesondere eine fle-
xible Gestaltung der Arbeitszeit, die Férderung von
Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Ar-
beitsorganisation, Anderu‘ngen der Arbeitsverfahren
und Arbeitsabliufe, die Qualifizierung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Alternativen zur Ausglie-
derung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Un-
ternehmen.

(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbei-
tervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so
ist die Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der
Einigung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung,
so teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages
der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§33

Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des
§ 18 Abs. 2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm be-
absichtigte Maflnahme oder Entscheidung nur mit Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung treffen.

(2) Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertre-
tung von der beabsichtigten Mafinahme oder Entschei-
dung und beantragt ihre Zustimmung. Die Zustimmung
gilt als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht bin-
nen einer Woche nach Eingang des Antrages bei ihr Ein-
wendungen erhebt. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung
kann der Dienstgeber die Frist um eine weitere Woche
verlingern. Wenn Entscheidungen nach Ansicht des
Dienstgebers eilbediirftig sind, so kann er die Frist auf
drei Tage, bei Anstellungen und Einstellungen auch bis zu
24 Stunden unter Angabe der Griinde verkiirzen.

(3) Ethebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so
haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem
Ziel der Einigung zu verhandeln, falls nicht der Dienstge-
ber von der beabsichtigten Mafinahme oder Entschei-
dung Abstand nimmt. Der Dienstgeber setzt den Termin
fiir die Verhandlung fest und lidt dazu ein. Die Mitarbei-
tervertretung erklirt innerhalb von drei Tagen nach Ab-
schluss der Verhandlung, ob sie die Zustimmung erteilt
oder verweigert. Auflert sie sich innerhalb dieser Frist
nicht, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Har die Mitarbeitervertretung die Zustimmung vet-
weigert, so kann der Dienstgeber gemif§ § 41 Abs. 1 Nr. 6
die Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34
bis 36, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorliufige Re-
gelungen treffen. Er hat unverziiglich der Mitarbeiterver-
tretung die vorliufige Regelung mitzuteilen und zu be-
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griinden und das Verfahren nach den Absitzen 2 bis 4

einzuleiten oder fortzusetzen.

S 34
Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern bedarf der Zustimmung der Mitar-
beitervertretung, es sei denn, dass die Titigkeit geringfii-
gig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist oder es sich
um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dien-
ste oder religiose Unterweisung handelt, die zu ihrer
Titigkeit der ausdriicklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bediirfen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen oder sonstiges gel-
tendes Recht verstofic oder

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet
wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber durch
ihr oder sein Verhalten den Arbeitsfrieden in der Ein-
richtung in einer Weise stéren wird, die insgesamt fuir
die Einrichcung unzutriglich ist.

(3) Bei Einstellungs- oder Anstellungsverfahren ist die
Mitarbeitervertretung fiir ihre Mitwirkung iiber die Per-
son der oder des Einzustellenden zu unterrichten. Der
Mitarbeitervertretung ist auf Verlangen im Einzelfall Ein-
sicht in die Bewerbungsunterlagen der oder des Einzu-
stellenden zu gewihren.

- §35
Zustimmung bei sonstigen persénlichen
Angelegenheiten

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgen-
den personlichen Angelegenheiten von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern,

2. Hohergruppierung oder Beférderung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern,

3. Riickgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer hoher
oder niedriger zu bewertenden Titigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten oder Verset-
zung an eine andere Einrichtung, es sei denn, dass es
sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir pasto-
rale Dienste oder religiose Unterweisung handelt, die
zu ihrer Titigkeit der ausdriicklichen bischéflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit,

7. Weiterbeschiftigung tiber die Altersgrenze hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintricts in den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschrinken mit Ausnahme der Dienst-
wohnung, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
kraft Amtes beziehen muss.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung
nur verweigern, wenn
1. die Mafinahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-

nung, kircheneigene Ordnungen, eine Dienstverein-
barung oder sonstiges geltendes Reche verstofi,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht

besteht, dass durch die Maflnahme die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter ohne sachliche Griinde bevor-
zugt oder benachteiligt werden soll.

$§ 36
Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der
Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsord-
nung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschliefllich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubstegelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflssung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fiir die Gewihrung von Unterstiitzun-
gen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden so-
zialen Zuwendungen,

8. Durchfithrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gele,

9. Einfithrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu {iberwachen,

10. Maflnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,
11. Maflnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schliefung,
Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ithnen.
(2) Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbei-
terinnen und Mitarbeliter fiir pastorale Dienste oder reli-
giose Unterweisung, die zu ihrer Titigkeit der ausdriick-
lichen bischsflichen Sendung oder Beauftragung bediir-
fen, sowie auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
licurgischen Dienst.

(3) Muss fiir eine Einrichtung oder fiir einen Teil der
Einrichtung die tigliche Arbeitszeit gemifl Abs. 1 Nr. 1
nach Erfordernissen, die die Einrichtung nicht vorausse-
hen kann, unregelmifig oder kurzfristig festgesetzt wer-
den, ist die Beteiligung der Mitarbeitervertretung auf die
Grundsitze fiir die Aufstellung der Dienstpline, insbe-
sondere fiir die Anordnung von Arbeitsbereitschaft,
Mehrarbeit und Uberstunden beschrinkt.
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§37
Antragsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angele-
genheiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm An-
wendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen
Arbeitszeit einschliefflich der Pausen sowie der
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Utlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richdlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzun-
gen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden so-
zialen Zuwendungen,

8. Durchfithrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

9. Einfiihrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu liberwachen,

10. Maflnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeit-
sunfillen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,

11. Maflnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schliefung,
Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen.

(2) § 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeiter-
vertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so teilt
er ihr dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist danach in
einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitar-
beitervertretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer
Einigung, so kann die Mitarbeitervertretung die Schlich-
tungsstelle anrufen.

§ 38

Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegen-
heiten zulissig:

1. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschliefllich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;
§ 36 Abs. 2 gilt entsprechend,

2. Festlegung der Richtlinien zum Utlaubsplan und zur
Urtlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, '

7. Richtlinien fiir die Gewihrung von Unterstiitzun-
gen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden so-
zialen Zuwendungen,

8. Durchfithrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

9. Einfithrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu iiberwachen,

10. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,

11. Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schliefung,
Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

12. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und 3,

13. Verlingerungen des Ubergangsmandats nach § 13d
Abs. 1 Satz 4.

(2) Dienstvereinbarungen kénnen Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die in Rechtsnormen, ins-
besondere in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, gere-
gelt sind oder tiblicherweise geregelt werden, zum Gegen-
stand haben, wenn eine Rechtsnorm den Abschluss er-
ginzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zuliss.
Zum Abschluss und zur Verhandlung solcher Dienstver-
einbarungen kann die Mitarbeitervertretung Vertreter der
Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen oder Vertreter einer in der Einrichtung vertrete-
nen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO beratend hinzu-
ziehen. Die Aufnahme von Verhandlungen ist der Dioze-
sanen Arbeitsgemeinschaft oder einer in der Einrichtung
vertretenen Koalition durch die Mitarbeitervertretung
anzuzeigen.

(3) Dienstvereinbarungen diirfen Rechtsnormen, insbe-
sondere kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nicht wi-
dersprechen. Bestchende Dienstvereinbarungen werden
mit dem In-Kraft-Treten einer Rechtsnorm gemif§ Satz 1
unwirksam.

(3a) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwin-
gend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern durch
die Dienstvereinbarung Rechte eingeriumt, so ist ein Ver-
zicht auf sie nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung zulissig.

(4) Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind
schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen.
Dienstvereinbarungen kénnen von beiden Seiten mit ei-
ner Frist von drei Monaten zum Monatsende schriftlich

gekiindigt werden.

(5) Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstverein-
barung in den Angelegenheiten des Abs. 1 nach. In
Dienstvereinbarungen nach Abs. 2 kann festgelegt wer-
den, ob und in welchem Umfang darin begriindete Rech-
te der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Aufler-
Kraft-Treten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen.
Eine dariiber hinausgehende Nachwirkung ist ausge-
schlossen.
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$39

Gemeinsame Sitzungen und Gespriche

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen
mindestens einmal jihrlich zu einer gemeinsamen Sit-
zung zusammen. Eine gemeinsame Sitzung findet ferner
dann statt, wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung
dies aus besonderem Grund wiinschen. Zur gemeinsamen
Sitzung lidt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes
und nach vorheriger einvernchmlicher Terminabstim-
mung mit der Mitarbeitervertretung ein. Die Tagesord-
nung und das Besprechungsergebnis sind in einer Nie-
derschrift festzuhalten, die vom Dienstgeber und von der
oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu un-
terzeichnen ist. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
erhalten eine Ausfertigung der Niederschrift.

(2) Aufler zu den gemeinsamen Sitzungen sollen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung  regelmiflig zu Ge-
sprichen iiber allgemeine Fragen des Dienstbetriebes und
der Dienstgemeinschaft sowie zum Austausch von Anre-
gungen und Erfahrungen zusammentreffen.

VI. Schlichtungsverfahren

§ 40
Schlichtungsstelle

(1) Fiir den Bereich der Erzdiszese Koln besteht eine
Schlichtungsstelle.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus der oder dem Vor-
sitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzen-
den sowie vier Beisitzerinnen oder Beisitzern und vier
stellvertretenden Beisitzerinnen oder Beisitzern.

(3) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende

1. miissen die Befihigung zum Richteramt haben,

2. diirfen nicht im kirchlichen Dienst stehen,

3. miissen der katholischen Kirche angehéren und

4. diirfen in der Ausiibung ihrer allgemeinen Glied-
schaftsrechte nicht gehindert sein.

(4) Die Beisitzerinnen oder Beisitzer und die stellvertre-
tenden Beisitzerinnen oder Beisitzer

1. miissen im kirchlichen Dienst in der Erzdidzese ste-
hen,

2. miissen der katholischen Kirche angehéren,

3. diirfen in der Ausiibung ihrer allgemeinen Glied-
schaftsrechte nicht gehindert sein.

(5) Die Schlichtungsstelle tritt zusammen und entschei-
det in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden und
den vier Beisitzerinnen oder Beisitzern. Im Falle der Ver-
hinderung treten an ihre Stelle die Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter.

(6) Dic oder der Vorsitzende und die oder der stellverere-
tende Vorsitzende werden aufgrund eines gemeinsamen
Vorschlags der Beisitzerinnen und Beisitzer vom Erzbi-
schof ernannt. Kommt ein gemeinsamer Vorschlag inner-
halb einer vom Erzbischof gesetzten Frist nicht zustande,
ernennt der Erzbischof die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung
des Vorstandes der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der

kar bestellt. Die weiteren Beisitzerinnen oder Beisitzer
und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt
der Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen. Besteht keine Didzesane Ar-
beitsgemeinschaft, so wihlt die beim Generalvikariat be-
stehende Mitarbeitervertretung und die beim Didzesan-
caritasverband bestehende Mitarbeitervertretung je eine
Beisitzerin oder einen Beisitzer.

(8) Die Amutszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrigt vier Jahre. Sie beginnt, wenn die Beisitzerinnen
oder Beisitzer bestellt und die oder der Vorsitzende und
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter vom Erzbischof
ernannt worden sind. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Mitglieds findet fiir die restliche Dauer der Amtszeit eine
Nachernennung bzw. Nachbestellung statt. Die Mitglie-
der der Schlichtungsstelle bleiben nach Ablauf der Amts-
zeit bis zur Ernennung bzw. Bestellung der Nachfolgerin-
nen oder Nachfolger im Amt.

§ 41
Schlichtungsverfahren?

(1) Das Schlichtungsverfahren findet statt:

1. bei einem Verstoff des Dienstgebers gegen § 10
Abs. 1, 1 a und 2 auf Antrag mindestens eines Zehn-
tels der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

2. im Falle des § 12 Abs. 3 bei Anrufung durch eine
wahlberechtigte Mitarbeiterin oder einen wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter oder den Dienstgeber gegen
Entscheidungen des Wahlausschusses oder der Wahl-
leiterin oder des Wahlleiters (§ 11 c Abs. 4),

3. im Falle des § 13 Abs. 3 Nr. 6 auf Antrag des Dienst-
gebers oder cines Viertels der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, in den Fillen des
§ 13 ¢ Nrn. 2 und 5 auf Antrag des Dienstgebers, der
Mitarbeitervertretung oder eines Viertels der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. gemifl § 15 Abs. 5 und im Falle des § 16 auf Antrag
der Mitarbeitervertretung bei ablehnender Entschei-
dung des Dienstgebers tiber die Teilnahme,

5. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei einem Ver-
stof des Dienstgebers gegen die §§ 3 Abs. 2 Satz 2,
11 Abs. 8 Satz 2, 17, 18 Abs. 1, 26 Abs. 2, 27 Abs. 2,
27 a, 29 bis 32, 33 Abs. 1, 2 oder 3, 34 Abs. 1 oder
3, 35 Abs. 1, 36 oder 37 Abs. 3 Satz 1 und 2 und
39 Abs. 1,

6. gemifl § 33 Abs. 4 und § 37 Abs. 3 Satz 3,

7. auf Antrag der Mitarbeitervertretung iiber die Zulis-
sigkeit einer vorldufigen Regelung gemifd § 33 Abs. 5,

8. auf Antrag des Dienstgebers oder der Mitarbeiterver-
tretung bei wiederholten Verst6fen gegen Inhalte ei-
ner Dienstvereinbarung gemifd § 38,

9. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei fehlerhafter
Anhérung oder missbriuchlicher Festlegung der Ein-
richtung durch den Rechtstriger nach §1a Abs. 2,

10. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei missbriuch-
licher Verweigerung der Zustimmung nach § 17 Abs.
1 Satz 2 2. Spiegelstrich.

Die Schlichtungsstelle entscheidet ferner iiber Antrige

auf Feststellung der Nichtigkeit einer Wahl der Mitarbei-

tervertretung.

Mitarbeitervertretungen.

(7) Zwei Beisitzerinnen oder Beisitzer und deren Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter werden vom Generalvi- Abs. 2 GrO.

? Diese Regelung ist vorliufig und gilt bis zum In-Kraft-Treten der Rege-
lungen iiber einc i1mfassende kirchliche Gerichtsbarkeit nach Artikel 10



Amtsblact des Erzbistums Kéln 1
Stiick 11 - 28. Mai 2004 77

(2) Dariiber hinaus kann die Schlichtungsstelle in allen
sonstigen Rechtsstreitigkeiten mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Art einschliefllich solcher des Wahl- und
Schlichtungsverfahrensrechts angerufen werden.

Antragsberechtigt sind

1. in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsord-
nung einschliefllich des Schlichtungsverfahrensrechts
die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber sowie
das einzelne Mitglied der Mitarbeitervertretung, die
einzelne Mitarbeiterin und der einzelne Mitarbeiter,
die Sprechetin oder der Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden, die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
und die Mitglieder des Wahlausschusses,

2. in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts die
Mitarbeitervertretung, der Dienstgeber und jede
Mitarbeiterin oder jeder Mitarbeiter,

3. in Angelegenheiten des § 25 die Organe der Dibze-
sanen Arbeitsgemeinschaft, jeder Dienstgeber und
das Erzbischoéfliche Generalvikariat.

Der Antrag ist nur zulissig, wenn die Antragstellerin oder
der Antragsteller geltend macht, durch eine Handlung
oder Unterlassung in ihren oder seinen Rechten verletzt

zu sein.

(2a) Die oder der Vorsitzende der Schlichtungsstelle ent-
scheidet allein iiber die Notwendigkeit oder Zweck-
mifigkeit einer Bevollmichtigung nach § 17 Abs. 1 Satz
2 3. Spiegelstrich.

(3) Die Schlichtungsstelle verhandelt niche sffentlich.
Dem Dienstgeber und der zustindigen Mitarbeitervertre-
tung ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Auf
Antrag eines Beteiligten soll eine miindliche Verhandlung
stattfinden. Es kénnen Zeugen und sachkundige Dritte
herangezogen werden.

(4) Die Schlichtungsstelle hat in jedem Fall eine Eini-
gung anzustreben und soll deshalb den Parteien einen Ei-
nigungsvorschlag unterbreiten.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Schlichtungsstelle. Sie gibt dem Antrag statt oder lehnt
ihn ab.

In den Fillen der §§ 34 Abs. 2 und 35 Abs. 2 stellt sie fest,
ob ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vor-

liegt.

§ 42
Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Beschluss.
Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. Er ist
den Beteiligten zuzustellen und hat den zugrunde liegen-
den Sachverhalt und die Begriindung zu enthalten. Im
Ubrigen wird das Verfahren in einer besonderen vom Erz-
bischof zu erlassenden Verfahrensordnung geregelt.

(2) Der Beschluss bindet die Beteiligten. Der Dienstge-
ber kann durch den Beschluss nur insoweit gebunden
werden, als fiir die Mafinahmen finanzielle Deckung in
seinen Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplinen
ausgewiesen ist.

(3) Die fiir die Durchfithrung des Schlichtungsverfah-

rens entstehenden notwendigen Kosten trige der Dienst-

geber nach Mafgabe der Verfahrensordnung.

VII. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden, Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vertrauensmann der

Zivildienstleistenden

§ 43
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen, bei denen Mitarbeitervertretungen ge-
bildet sind und denen in der Regel mindestens fiinf Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter

— unter 18 Jahren (Jugendliche) oder

~ zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte und die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Auszubilden-
de),

angehéren, werden von diesen Sprecherinnen und Spre-

cher der Jugendlichen und der Auszubildenden gewihlt.

Als Sprecherinnen und Sprecher kénnen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis

zum vollendeten 26. Lebensjahr gewihlt werden.

Es werden gewihlt

— eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10 Jugend-
lichen und Auszubildenden

sowie

— drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10 Ju-
gendlichen und Auszubildenden.

§ 43a

Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden kénnen vor oder nach einer Mitar-
beiterversammlung im Einvernehmen mit der Mitarbei-
tervertretung eine Versammlung der Jugendlichen und
Auszubildenden einberufen. Im Einvernehmen mit der
Mitarbeitervertretung und dem Dienstgeber kann die
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden
auch zu einem anderen Zeitpunke einberufen werden.
Der Dienstgeber ist zu diesen Versammlungen unter Mit-
teilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in
der Versammlung zu sprechen. § 2 Abs. 2 Satz 2 findet
Anwendung. An den Versammlungen kann die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder ein beauftrag-
tes Mitglied der Mitarbeitervertretung teilnehmen. Die
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden be-
fasst sich mit Angelegenheiten, die zur Zustindigkeit der
Mitarbeitervertretung gehéren, soweit sie Jugendliche
und Auszubildende betreffen.

(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 44

Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Ju-
gendlichen und der Auszubildenden betrigt zwei Jahre.
Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden bleiben im Amt, auch wenn sie
wihrend der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet haben.

§ 45
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden nehmen an den Sitzungen der
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Mitarbeitervertretung teil. Sie haben, soweit Angelegen-
heiten der Jugendlichen und Auszubildenden beraten

werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Siczungen der Mit-
arbeitervertretung Antrige zu stellen. Auf ihren An-
trag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeiterver-
tretung eine Sitzung in angemessener Frist einzube-
rufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen,
Stimmrecht,
3. das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber
eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendli-
chen und Auszubildenden zu entsenden.

b

(2) Fiir eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden gelten im Ubrigen die an-
wendbaren Bestimmungen der §§ 7 bis 20 sinngemif.
Die gleichzeitige Kandidatur fiir das Amt einer Spreche-
tin oder eines Sprechers der Jugendlichen und Auszubil-
denden und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder des
Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.

§ 46
Mitwirkung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetz-
buches IX gewihlte Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nimmt an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrauens-
person hat, soweit Angelegenheiten der schwerbehinder-
ten Menschen beraten werden,

1. das Reche, vor und wihrend der Sitzungen der Mit-
arbeitervertretung Antrige zu stellen. Auf ihren An-
trag hat die oder der Vorsitzende der Mirtarbeiterver-
tretung eine Sitzung in angemessener Frist einzube-
rufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrechr,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber

teilzunehmen.

(2) Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbe-
hinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entschei-
dung anzuhéren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverziiglich mitzuteilen. Ist dies bei ¢inem Beschluss der
Mitarbeitervertretung nicht geschehen oder erachret die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter cinen Beschluss der Mitarbeiterver-
tretung als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger In-
teressen schwerbehinderter Menschen, wird auf ihren An-
trag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung ausgesetzt. Durch die Aus-
setzung wird eine Frist nicht verlingert.

(3) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Dienststelle
durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiterversammlung gel-
tenden Vorschriften der §§ 21 und 22 gelten entspre-
chend.

(4) Die Ridume und der Geschiftsbedarf, die der Dienst-

geber der Mitarbeitervertretung fiir deren Sitzungen,

Sprechstunden und laufenden Geschiftsbedarf zur Verfii-
gung stelle, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verfiigung, soweit hierfiir nicht eige-
ne Riume und sachliche Mittel zur Verfiigung gestellt
werden.

(5) Fiir die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die §$ 15 bis 20
entsprechend.

§ 46a

Rechte des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden

(1) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teil-
nehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die
auch die Zivildienstleistenden betreffen.

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewihlt, so konnen
sich die Zivildienstleistenden an die Mitarbeitervertre-
tung wenden. Sie hat auf die Beriicksichtigung der Anlie-
gen, falls sie berechrigt erscheinen, beim Dienstgeber hin-
zuwirken.

VIII. Schulen, Hochschulen

§$47

Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen, Fachhochschulen
und Hochschulen im Anwendungsbereich des § 1. Leh-
rende, Lehrbeauftragte, Assistentinnen und Assistenten,
wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte und Stu-
dentinnen und Studenten an Fachhochschulen und
Hochschulen sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Sinne dieser Ordnung,.

IX. Schlussbestimmungen

§ 48
Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann das
Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend von dieser
Ordnung geregelt werden.

§ 49
nicht abgedruckt
II. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juni 2004 in Kraft.
Kéln, den 20. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 162 Ausfiihrungsbestimmungen zur Mitarbeitervertre-
tungsordnung — MAVO - fiir den Bereich der Erz-

divzese Koln

Gemifl § 1a Abs. 2 Satz 1 der Mitarbeitervertretungsordnung
— MAVO - fiir den Bereich der Erzditzese Kéln in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. 5. 2004 (Amtsblatt des Erz-
bistums K6ln 2004 Nr. 161 S. 160 ff.) werden folgende Aus-

fithrungsbestimmungen erlassen:

Dienststellen, Einrichtungen und sonstige selbstindig gefiihr-
te Stellen des Erzbistums im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1
MAVO sind solche, die ihre Aufgaben mit eigenem Haushalt

in eigener Leitung und Organisation erfiillen.
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IL.

II1.

IV.

Erzbischéfliches Generalvikariat und angeschlossene
Dienststellen

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Erz-
bistums gelten

das Erzbischofliche Generalvikariat, das Erzbischéfliche
Offizialat, das Historische Archiv des Erzbistums Kéln,
die Erzbischéfliche Ditzesan- und Dombibliothek, das
Erzbischofliche Haus, das Erzbischofliche Diézesanmuse-
um, das Erzbischéfliche Diakoneninstitut, die Geschift-
stelle der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen im Erzbistum Kéln und die Kirchen St.
Maria Himmelfahrt und Grof§ St. Martin, jeweils im Be-
reich der Dompfarrei, als eine Dienststelle bzw. Einrich-
tung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bilden deshalb eine eigenstindige
Mitarbeitervertretung,

Maternushaus und Erzbistro

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Erz-
bistums gelten das Tagungshaus Maternushaus und die
Betriebskantine ,,Erzbistro“ als eine Dienststelle bzw. Ein-
richtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bilden eine eigenstindige Mit-
arbeitervertretung.

Katholische Jugendimter und Jugendbildungsstitte
Steinbachtalsperre

Im Bereich der Dienststellen und Einrichtungen des Erz-
bistums gelten das

Kath. Jugendamt Rhein.-Berg.-Kreis,

Kath. Jugendamt Bonn,

Kath. Jugendamt Diisseldorf,

Kath. Jugendamt Rhein-Erft,

Kath. Jugendamt Kreis Euskirchen,

Kath. Jugendamt fiir die Kreisdekanate Oberberg und Al-
tenkirchen,

Kath. Jugendame K8ln,

Kath. Jugendamt Leverkusen,

Kath. Jugendamt Kreis Mettmann,

Kath. Jugendamt Stadt Neuss ,

Kath. Jugendamt Kreisdekanat Neuss,

Kath. Jugendamt Rhein-Sieg,

Kath. Jugendamt Bergisch Land

und die Jugendbildungsstitte Steinbachtalsperre

als eine Dienststelle bzw. Einrichtung im Sinne des § la
Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mirarbeiter
bilden deshalb eine eigenstindige Mitarbeitervertretung.
Sobald ein weiteres Kath. Jugendamt in die Trigerschaft
des Erzbistums iibergeht, gehort es ebenfalls zu dieser
Einrichtung im Sinne des § 1a Abs. 2 MAVO. § 13 Abs.
3 Nr. 1 MAVO bleibt unberiihre.

Erzbischofliche Schulen

1. Im Bereich der Dienststellen bzw. Einrichtungen des
Erzbistums gelten die Erzbischéflichen Schulen als
eine Dienststelle bzw. Einrichtung im Sinne des § 1a
Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in den Schulen bilden deshalb eine eigenstindige
Mitarbeitervertretung.

Folgende Schulen befinden sich z. Z. in der Triger-
schaft des Erzbistums Ké&ln:

a) Grund- und Hauptschulen
Tagesschule Dénberg, Wuppertal

Kélner Domsingschule, Kéln

b) Gesamtschulen
Papst-Johannes XXIII.-Schule, Pulheim-Stommeln

¢) Realschulen
Elisabeth-von-Thiiringen-Schule, Briihl
Realschule St.-Josef, Bad Honnef
Theresienschule, Hilden
Ursulinenschule, Kéln
Liebfrauenschule, Ratingen
Ursulinenschule, Bornheim (Hersel)

d) Gymnasien
St.-Angela-Gymnasium, Bad Miinstereifel
Kardinal-Frings-Gymnasium, Bonn
St.-Ursula-Schule, Briihl
Suitbertus-Gymnasium, Diisseldorf
St.-Ursula-Gymnasium, Diisseldorf
Irmgardis-Gymnasium, Kéla
Liebfrauenschule, Kéln
St.-Anna-Schule, Wuppertal
St.-Angela-Gymnasium, Wipperfiirth
Erzbischsfliche Marienschule,
Leverkusen-Opladen
Liebfrauenschule, Bonn
St.-Adelheid-Gymnasium, Bonn
Clara-Fey-Gymnasium, Bonn
Ursulinenschule, Kéln
Schule Marienberg, Neuss
St. Joseph-Gymnasium, Rheinbach
Ursulinenschule, Bornheim (Hersel)

e) Schulen des Zweiten Bildungsweges
Friedrich-Spee-Kolleg, Neuss

f) Berufskollegs
St.-Ursula-Berufskolleg des Erzbistums Kéln,

Diisseldorf
Berufskolleg Kéln,
Berufskolleg des Erzbistums Kéln Marienberg,

Neuss

Berufskolleg des Erzbistums Kéln Im Marien-
haus, Neuss.
Werden weitere Schulen in die Trigerschaft des Erz-
bistums Kéln itbernommen, so sind sie der Dienst-
stelle bzw. Einrichtung im Sinne von Satz 1 zugeord-
net.

2. Die Leiterinnen und Leiter der Schulen und deren

(stindige) Vertreter sind Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in leitender Stellung gemif § 3 Abs. 2 Nr. 4
MAVO. Sie sind daher weder aktiv noch passiv wahl-
berechtigt.

3. Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden

auflerhalb der Unterrichtszeit statt. Lehrkrifte, die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind, erhalten
in analoger Anwendung der fiir den 6ffentlichen
Schuldienst geltenden Regelung Entlastungsstunden
nach niherer Mafigabe des Schultrigers.

V. Katholische Hochschulgemeinden

a) Im Bereich der Dienststellen bzw. Einrichtungen des
Erzbistums gelten
die Kath. Hochschulgemeinde Bonn, das Studenten-
wohnheim Newmann-Haus, das Studentenwohn-
heim Augustinushaus, das Mentorat fiir Laientheolo-
gen Bonn,
die Kath. Hochschulgemeinde Kéln, die Papst-Johan-
nes-Burse, das Mentorat fiir Laientheologen Kdln,
die Kath. Hochschulgemeinde Diisseldorf,
die Kath. Hochschulgemeinde Wuppertal
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als eine Einrichtung im Sinne des § la Abs. 2
MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
deshalb eine eigenstindige Mitarbeitervertretung,

b) Die Hochschulpfarrer sind Mitarbeiter in leitender
Stellung im Sinne des § 3 Abs. 2 MAVO. Sie sind da-
her weder aktiv noch passiv wahlberechtigt.

VI. Bildungshiuser des Erzbistums Kéln
Das Katholische Tagungszentrum Rhéndorf und die Ka-
tholische Landvolkshochschule Egidus Schneider, Bad
Honnef-Rhondorf gelten als eine Einrichtung im Sinne
des § 1a Abs. 2 MAVO. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bilden deshalb eine eigenstindige Mitarbeiterver-
tretung.

VIL Auslindische Missionen
In jeder Missio cum cura animarum ist unter den Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 MAVO eine Mitarbeiterver-
tretung zu bilden. Die Leiter der Missionen sind Mitar-
beiter in leitender Stellung im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 4
MAVO. Sie sind daher weder aktiv noch passiv wahlbe-
rechtigt.

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am 1. 6. 2004 in
Kraft.

Die Ausfiihrungsbestimmungen vom 7. 11. 1996 (Amtsblatt
des Erzbistums K6ln 1996 Nr. 271 S. 345 £.) und ihre Ande-
rung vom 28. 1. 2000 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2000
Nr. 57 S. 61) treten gleichzeitig aufler Kraft.

Kéln, den 20. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 163 Wahlordnung gemif§ § 6 Abs. 3 der Mitarbeiter-
vertretungsordnung — MAVO - fiir den Bereich der
Erzdizese Koéln zur Wahl der Mitarbeitervertre-
tung der Erzbischéflichen Schulen im Erzbistum
Kéln

Anstelle von § 11 Abs. 6 der Mitarbeitervertretungsordnung —
MAVO - fiir den Bereich der Erzdiézese K&ln in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. 5. 2004 (Amtsblate des Erz-
bistums Kéln 2004 Nr. 161 S. 160 ff)) wird fiir die Wahl der
Mitarbeitervertretung folgende Regelung getroffen:

§1
Gemif} den Ausfithrungsbestimmungen zur Mitarbeiterver-
tretungsordnung — MAVO - fiir den Bereich der Erzdiszese
Kéln vom 20. 5. 2004 (Amtsblatt des Erzbistums Koéln 2004
Nr. 162 S. 178fF) gelten die Erzbischéflichen Schulen als
eine Dienststelle bzw. Einrichtung, fiir die eine cigenstindige
Mitarbeitervertretung zu bilden ist.

§2
Zur Mitarbeitervertretung sind gemifl § 6 Abs. 2 MAVO 15
Mitglieder zu wihlen.

§$3

In Abweichung vom Mehrheitswahlprinzip des § 11 Abs. 6
MAVO werden folgende Dienstbereiche und Gruppen zur
Vertretung der Mitarbeiter gebildet:

1. Grund- und Hauptschulen

2.  Gesamtschulen

3. Realschulen

4. Gymnasien

5. Schulen des 2. Bildungsweges

6. Berufsbildende Schulen
Nichtlehrendes Personal.

Von jeder Schule kénnen innerhalb der Gruppe zu Nr. 7 und
der Dienstbereiche zu den Nrn. 1 bis 6 Kandidaten zur MAV

kandidieren.

Von den Kandidaten sind als Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung diejenigen gewihlt, die in ihrer Gruppe oder ihrem
Dienstbereich die héchste Stimmenzahl haben, im Ubrigen
im Verhiltnis zueinander die meisten Stimmen erhalten ha-
ben; dabei haben Kandidaten von Schulen, die noch nicht in
der MAYV vertreten sind, Vorrang vor anderen Kandidaten.

§4

Die nicht gewihlten Kandidaten sind Ersatzmitglieder mit der
Maf3gabe, dass abweichend von § 11 Abs. 6 S. 2 i.V.m. § 13b
Abs. 1 MAVO bei Ausscheiden von Mitgliedern der Mitarbei-
tervertretung zunichst diejenigen Ersatzmitglieder — in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahl -
nachriicken, deren Gruppe oder Dienstbereich in der MAV
nicht reprisentiert ist. Erst danach werden die iibrigen Ersatz-
mitglieder in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl nach Maf3ga-
be des § 3 beriicksichtigt.

S5

Diese Wahlordnung tritt am 1. 6. 2004 in Kraft.
Die Wahlordnung vom 7. 11. 1996 (Amtsblatt des Erzbistums
Kosln 1996 Nr. 272 S. 346 f.) tritt gleichzeitig aufler Kraft.

Koln, den 20. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 164 Sonderbestimmungen zur Mitarbeitervertretungs-
ordnung — MAVO - fiir den Bereich der Erzdiozese
Koln gemifl § 23 Abs. 3 MAVO zur Bildung einer
Mitarbeitervertretung beim Erzbistum Kéln fiir
Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -refe-
renten

Gemifl § 23 Abs. 3 der Mitarbeitervertretungsordnung —
MAVO - fiir den Bereich der Erzdizese Koln in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. 5. 2004 (Amtsblatt des Erz-
bistums Kéln 2004 Nr. 161 S. 160 ff.) werden die folgenden

Sonderbestimmungen erlassen.

§1

(1) Die Gemeinde- und Pastoralassistentinnen und -assisten-
ten und Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -refe-
renten, die aufgrund eines Beschiftigungsverhiltnisses
oder eines Gestellungsvertrages mit dem Erzbiscum Koln
hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer Ausbildung
oder aufgrund ihrer Ordenszugehérigkeit titig sind, sind
zur Ausiibung ihres Dienstes fiir das Erzbistum Kéln
Pfarreien oder sonstigen Einrichtungen oder Dienststel-
len zugeordnet. Sie gehdren der Dienstgemeinschaft der
dort Beschiftigten an und sind deshalb dort nach Maf3-
gabe des § 7 Abs. 1 und 4 und § 8 MAVO wahlberechtigt

und wihlbar.
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(2) Zur Gewihrleistung der Mitwirkung bei Mafinahmen,
die das Erzbistum als Dienstgeber (Anstellungstriger)
bzw. im Rahmen von Gestellungsvertriigen trifft fiir die
Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -referenten,
die nicht Einrichtungen des Erzbistums zugeordnet sind,
wird beim Erzbistum Kéln gemifl § 23 MAVO eine
besondere Mitarbeitervertretung gebildet.

§ 3 Abs. 2 und 3 MAVO bleiben unberiihrt.

§2

(1) Die Wah! der Mitarbeitervertretung erfolgt durch Brief-
wahl. Fiir ihre Durchfiihrung ist § 11 Abs. 4 MAVO an-
zuwenden. Im Ubrigen gelten fiir die Zusammensetzung,
die Wahl, die Amtszeit und die T4tigkeit der Mitarbeiter-
vertretung, fiir die Mitarbeiterversammlung und fiir die
Mitwirkung der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bestimmungen der
MAVO.

(2) Die gemifl § 1 Abs. 2 zu bildende Mitarbeitervertretung
hat Mitwirkungsrechte gemif§ MAVO.

$3

Diese Sonderbestimmungen treten am 1. 6. 2004 in Kraft.
Die Sonderbestimmungen vom 7. 11. 1996 (Amtsblatt des
Erzbistums Kéln 1996 Nr. 273 S. 347) treten gleichzeitig
aufler Kraft.

Koéln, den 20. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 165 Sonderbestimmungen gemif! § 25 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 4 Satz 4 MAVO - Diézesane Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen im Erzbis-
tum Kéln

Gemifd § 25 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4 Satz 4 der Mitarbeiter-
vertretungsordnung — MAVO - fiir den Bereich der Erzdioze-
se K6ln in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. 5. 2004
(Amtsblatt des Erzbistums Koln 2004 Nr. 161 S. 160 ff.) wer-

den die folgenden Sonderbestimmungen erlassen:

§1

Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung der Dibzesanen Arbeitsge-
meinschaft setze sich aus gewihlten Vertreterinnen und
Vertretern der Fachbereiche zusammen.

(2) Die Fachbereiche wihlen in unmittelbarer, personlicher
und geheimer Wahl die Vertreterinnen und Vertreter und
eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder fiir die Vertreterver-
sammlung der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft. Hin-
sichtlich der Abgrenzung der Fachbereiche sowie der An-
zahl der zu Wihlenden wird auf § 3 dieser Sonderbestim-

mungen verwiesen.

(3) Die Vertreterversammlung tritt mindestens einmal, hoch-
stens viermal jihrlich zusammen. Sie befasst sich mit al-

len Angelegenheiten des § 25 Abs. 2 MAVO.

(4) Fiir die Teilnahme an der Vertreterversammlung gile § 15
Abs. 4 MAVO entsprechend.

1)

3)

(4)

()

(©6)

(1)

)

§2
Vorstand

Die Vertreterversammlung wihlc aus ihrer Mitte mit ein-
facher Mehrheit der Anwesenden in unmittelbarer, per-
sénlicher und geheimer Wahl einen Vorstand.

Der Vorstand besteht aus einer bzw. einem Vorsitzenden,
einer bzw. einem stellvertretenden Vorsitzenden und ei-
ner Schriftfithrerin bzw. einem Schriftfithrer. Die bzw. der
Vorsitzende soll katholisch sein.

Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte, bereitet die
Sitzungen der Vertreterversammlung vor und fiihrt deren
Beschliisse aus.

Fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes gilt
§ 15 Abs. 4 MAVO entsprechend.

Endet die Mitgliedschaft eines Vorstandsmitgliedes
gemifl § 13¢ MAVO, so erfolgt eine Nachwahl in der

nichsten Vertreterversammlung.

Die Vertreterversammlung kann jedem Mitglied des Vor-
standes das Vertrauen mit der Mehrheit der Anwesenden
dadurch entziehen, dass ein neues Vorstandsmitglied ge-
wihlt wird.

$3
Fachbereiche

Die Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Kéln entsen-
den aus ihren Reihen — bei mehrgliedriger Mitarbeiter-
vertretung in unmittelbarer, persénlicher und geheimer
Wah! mit einfacher Mehrheit der Anwesenden — eine Ver-
treterin bzw. einen Vertreter und ein Ersatzmitglied in die
Fachbereichsversammlung des jeweiligen Fachbereiches.
Das Ersatzmitglied tritt nur in den Fillen der §§ 13b und
13¢ MAVO in Funktion.

Fachbereiche bestehen derzeit fiir nachfolgende Bereiche
bzw. Einrichtungen (Anzahl der Vertreterinnen bzw. Ver-
treter des Fachbereichs fiir die Vertreterversammlung der
Dibszesanen Arbeitsgemeinschaft in Klammern):

a) Fachbereich 1
Erzbistum einschliefflich seiner selbstindigen und
unselbstindigen Einrichtungen im Sinne von § 1
Abs. 1 Nr. 1 MAVO mit Ausnahme der Erzbischofli-
chen Schulen (2 Vertreter)

b) Fachbereich 2
allgemeinbildende und berufsbildende Schulen, un-
abhingig von der jeweiligen Rechtsform ihres Trigers
einschliefflich der Schulen in der Trigerschaft des
Erzbistums (2 Vertreter)

¢) Fachbereich 3
Kirchengemeinden und Gemeindeverbinde in den
Bereichen des Stadtdekanates Bonn und der Kreisde-
kanate Altenkirchen, Erftkreis, Euskirchen, Rhein-
Sieg-Kreis linksrheinisch und rechesrheinisch
(2 Vertreter)

d) Fachbereich 4
Kirchengemeinden und Gemeindeverbinde in den
Bereichen der Stadtdekanate Kéln, Leverkusen und
der Kreisdekanate Oberbergischer Kreis, Rheinisch-
Bergischer Kreis (2 Vertreter)

e) Fachbereich 5
Kirchengemeinden und Gemeindeverbinde in den
Bereichen der Stadtdekanate Diisseldorf, Neuss,
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3)

(4

(1

Remscheid, Solingen, Wuppertal und der Kreisdeka-
nate Mettmann, Neuss (2 Vertreter)

f) Fachbereich 6
Krankenhiuser i. S. des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes — KHG -, unabhingig von Trigerschaft und
Rechtsform, in den Bereichen der Stadtdekanate
Kéln, Bonn, Leverkusen und der Kreisdekanate Erft-
kreis, Euskirchen und Rhein-Sieg-Kreis linksrhei-
nisch und rechtsrheinisch (3 Vertreter)

g) Fachbereich 7

Krankenhiuser i. S. des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes — KHG -, unabhiingig von Trigerschaft und
Rechtsform, in den Bereichen der Stadtdekanate
Diisseldorf, Neuss, Remscheid, Solingen, Wuppertal
und der Kreisdekanate Altenkirchen, Oberbergischer
Kreis, Rheinisch-Bergischer Kreis, Mettmann, Neuss

(3 Vertreter)

h) Fachbereich 8
Altenheime und Einrichtungen fiir Behinderte etc.
i.S. des Heimgesetzes, unabhingig von Trigerschaft
und Rechtsform, gebietsmiBlige Zuordnung wie
Fachbereich 6 (2 Vertreter)

i) Fachbereich 9
Altenheime und Einrichtungen fiir Behinderte etc.
1. S. des Heimgesetzes, unabhingig von Trigerschaft
und Rechtsform, gebietsmiflige Zuordnung wie
Fachbereich 7 (2 Vertreter)

k) Fachbereich 10
Kinderheime und Jugendhilfeeinrichtungen im Erz-
bistum unabhingig von Trigerschaft und Rechts-
form (2 Vertreter)

)  Fachbereich 11
sonstige Rechtstriger und selbstindige Verwaltungs-
einheiten im Sinne von § 1 Abs. 1 Nr. 4 MAVO
(2 Vertreter)

m) Fachbereich 12
Digzesan-Caritasverband und angeschlossene Mit-
gliedsverbinde im Geltungsbereich der AVR ochne
die Einrichtungen, die den Fachbereichen 6 bis 10
zugewiesen sind. (2 Vertreter)

Die Zugehorigkeit einer Mitarbeitervertretung zum je-
weiligen Fachbereich ergibt sich aus der Aufgabenstellung
und/oder der regionalen Zuordnung.

Jede Mitarbeitervertretung kann nur in einem Fachbe-
reich vertreten sein. Im Zweifel entscheidet die Vertreter-
versammlung der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft iiber
die Zuordnung einer Mitarbeitervertretung zu dem je-
weiligen Fachbereich.

Die Vertreterversammlung der Didzesanen Arbeitsge-
meinschaft kann mit Zustimmung des Generalvikars die
regionale Zuordnung zu einem Fachbereich unter Beibe-
haltung der Gesamtzahl der Fachbereiche und der Zahl

der Vertreterinnen und Vertreter dndern.

§ 4
Aufgaben der Fachbereiche

Die Fachbereiche befassen sich mit den spezifischen An-
gelegenheiten ihres jeweiligen Fachbereichs. Sie unter-
stiitzen die Arbeit der Diszesanen Arbeitsgemeinschaft
(vgl. § 25 Abs. 2 MAVO) durch Anregungen, Vorschlige
und Antrige.

2)

3

(1)

)

()

(4)

(5)

(6)

@)

(1)

Jeder Fachbereich benennt einen Sprecher/eine Spreche-
rin. Seine/ihre Aufgaben sind

—  Einberufung, Leitung, Vor- und Nachbereitung der
Sitzungen des Fachbereichs,

—  Weitergabe von Anregungen, Vorschligen und An-
triigen an die Didzesane Arbeitsgemeinschaft,

—  Wahrnehmung der laufenden Geschifte des Fachbe-
reichs.

Die Fachbereiche treten mindestens einmal, héchstens
viermal jahtlich zusammen.

Fiir die Teilnahme an den Fachbereichssitzungen gile § 15
Abs. 4 MAVO entsprechend.

§5

Allgemeines

Die Sitzungen der Vertreterversammlung, der Fachberei-
che und des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Zu einzelnen
Punkten kénnen Sachverstindige hinzugezogen werden.

§ 14 Absitze 5 und 6 MAVO finden entsprechende An-
wendung.

Das Erzbistum versetzt die Dibzesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen durch Einrichtung
einer Geschiftsstelle in den Stand, die notwendigen Or-
ganisations-, Schreib- und Verwaltungsarbeiten zu erledi-

gen (vgl. § 25 Abs. 4 Satz 1 MAVO).

Die Einstellung des hauptamtlichen Geschiiftsfithrers er-
folgt in Anstellungstrigerschaft des Erzbistums auf der
Grundlage des vorgesehenen Stellenplans. Der Geschifts-
fithrer soll Jurist sein. Der Geschiftsfiihrer wird zur Di6-
zesanen Arbeitsgemeinschaft versetzt. Dienstvorgesetzter
ist der Vorstand. Bestellung und Abberufung des haupe-
amtlichen Geschiftsfithrers kénnen nur einvernehmlich
zwischen Anstellungstriiger und dem Vorstand der Dioze-
sanen Arbeitsgemeinschaft erfolgen.

Im Einvernehmen mit dem Generalvikariat kénnen auf
Anregung des Vorstandes Ausschiisse/Arbeitsgruppen ge- -
bildet werden.

Fiir die Mitglieder der Ausschiisse/Arbeitsgruppen gilt
§ 15 Abs. 4 MAVO entsprechend.

Die Diszesane Arbeitsgemeinschaft kann unter der Lei-
tung des Vorstandes im Einvernehmen mit dem General-
vikariat Tagesveranstaltungen durchfiihren. Die Veran-
staltungen werden als Schulungsveranstaltungen im Sin-

ne des § 16 MAVO anerkannt.

Der Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretung steht fiir die Titigkeit des Vorstandes ein Freistel-
lungskontingent im Umfang von 0,75 Vollzeitstellen zur
Verfiigung, das der Vorstand nach Beratung mit den jewei-
ligen Dienstgebern auf seine Mitglieder verteilt. Das be-
nannte Vorstandsmitglied ist fiir die Dauer der Amtszeitim
beantragten Umfang von seiner dienstlichen Titigkeit frei-
zustellen, sofern nicht dienstliche oder betriebliche Inter-
essen dem entgegenstehen. Das Erzbistum leistet auf An-
trag dem Dienstgeber Ersatz in Hohe der auf die Freistel-
lung entfallenden Personalkosten des Vorstandsmitgliedes.

§6
Amtszeit, Mitgliedschaft

Die Vertreterversammlung wird fiir jeweils vier Jahre ge-
wihlt, Thre Amtszeit beginnt mit der konstituierenden
Sitzung. Die Neuwahl der Vertreterversammlung hat spi-
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testens innerhalb von acht Wochen nach Ablauf der je-
weiligen Amtszeit zu erfolgen. Der Vorstand bleibt bis zur
konstituierenden Sitzung der neugewihlten Vertreterver-
sammlung im Amt.

(1a) Die Amtszeit der am 1. Dezember 2003 bestehenden Ver-
treterversammlung wird bis zur Konstituierung einer neu
gewihlten Vertreterversammlung verlingert. Die Amts-
zeit endet jedoch spitestens am 28. Februar 2005.

(2) Die Mitgliedschaft im Fachbereich und in der Vertreter-
versammlung wird im Falle des § 13b Abs. 2 MAVO fiir
die Dauer der Verhinderung unterbrochen; sie endet in
den Fillen des § 13¢ MAVO. Die Ruhensvorschrift des
§13b Abs. 3 MAVO findet entsprechende Anwendung.

(3) Endet oder ruht die Mitgliedschaft in der Vertreter- oder
Fachbereichsversammlung oder wird sie unterbrochen, so
riickt das Ersatzmitglied nach. Ist kein Ersatzmitglied
mehr vorhanden, so hat eine unverziigliche Nachwahl
durch den Fachbereich bzw. die entsendende Mitarbeiter-
vertretung (§ 3 Abs. 1 Satz 1) zu erfolgen. Entsprechen-
des gilt beim Ausscheiden eines Ersatzmitgliedes.

$7
In-Kraft-Treten

Diese Sonderbestimmungen treten am 1. 6. 2004 in Kraft.
Die Sonderbestimmungen vom 2. 8. 1999 (Amtsblatt des Erz-
bistums Kéln 1999 Nr. 236 S. 256 f.) treten gleichzeitig aufier
Kraft.

Kéln, den 20. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 166 Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren (SchliVerfO)
nach der Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO —
fiir den Bereich der Erzdiozese Koln

Fiir die nach § 40 Abs. 1 der Mitarbeitervertretungsordnung —
, MAVO - fiir den Bereich der Erzdivzese Kéln in der Fassung
7 der Bekanntmachung vom 20. 5. 2004 (Amtsblatt des Erz-
bistums Ké6ln 2004 Nr. 161 S. 160 ff.) zu errichtende Schlich-
tungsstelle wird gemiff § 42 Abs. 1 Satz 4 MAVO folgende

Ordnung erlassen:

§1
Die Schlichtungsstelle fiihrt die Bezeichnung ,Schlichtungs-
stelle fiir Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungen im
Erzbistum Koln“.

Fiir die Schlichtungsstelle besteht eine Geschiftstelle. Uber sie
wird der Schriftverkehr gefiihre. Sie hat folgende Anschrift:
Schlichtungsstelle fiir Angelegenheiten der Mitarbeitervertre-
tungen im Erzbistum Kéln, c/o Erzbischéfliches Offizialat,
Kardinal-Frings-Str. 12, 50668 Kéln.

§2
(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhingig
und nur an das Recht und ihr Gewissen gebunden.
(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht.

(3) Der Vorsitzende belehrt die Mitglieder der Schlichtungs-
stelle vor Beginn ihrer ersten Amtsleistung tiber thre Ver-
pflichtungen nach Absatz 1 und 2.

2)

(3)

(1)
)

(4)

(1)

@)

(1)

§$3

unbesetzt !

§4

Die Kosten fiir die Einrichtung und die laufenden Kosten
der Schlichtungsstelle werden vom Erzbischéflichen Ge-
neralvikariat getragen.

Der Vorsitzende und die weiteren Mitglieder der Schlich-
tungsstelle werden ehrenamtlich titig. Dem Vorsitzenden
kann eine Aufwandsentschidigung gewihrt werden.

Reisekosten werden gemifl der Verordnung iiber Reise-
kosten — Anlage 15 zur KAVO - erstattet.

§5
Ein Mitglied kann jederzeit sein Amt niederlegen
Das Amt eines Mitgliedes endet,

1. wenn das Fehlen oder der Wegfall einer Vorausset-
zung fiir seine Berufung bekannt wird,

2. wenn Griinde vorliegen, die zur Kiindigung eines At-
beitsverhiltnisses im Anwendungsbereich nach § 1
und § 1a MAVO aus einem wichtigen Grund be-
rechtigen,

3. bei Verlust der Geschiftsfihigkeit.

Hinsichtlich des Ausschlusses oder der Ablehnung von
Mitgliedern der Schlichtungsstelle gelten die §§ 41 bis 48
ZPO entsprechend.

Uber die Beendigung nach Absatz 2 und den Ausschluss
sowie die Ablehnung nach Absatz 3 befindet die Schlich-
tungsstelle unter Ausschluss des Betroffenen nach dessen
Anhérung. Ist der Vorsitzende der Schlichtungsstelle oder
sein Stellvertreter Betroffener, so befindet die Schlich-
tungsstelle unter Vorsitz des jeweils nicht betroffenen
Vorsitzenden.

§$6

Die Schlichtungsstelle wird auf Antrag titig. Er ist schrift-
lich an den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle zu rich-
ten. Die Antragstellung hat unverziiglich, jedoch im
Falle des § 41 Abs. 1 Nr. 5 MAVO bei einem Verstof des
Dienstgebers gegen die §$ 33 Abs. 1, 2 oder 3, 34 Abs. 1
oder 3, 35 Abs. 1 oder 36 MAVO und im Falle des § 41
Abs. 1 Nr. 6 MAVO innerhalb eines Monats zu erfolgen,
nachdem der Antraggsteller die seine Beschwer bildenden
Tatsachen erfahren hat.

Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner,
die sonstigen Beteiligten und den Streitgegenstand be-
zeichnen und soll ein bestimmtes Begehren enthalten.
Zur Begriindung dienende Tatsachen und Bewecismittel
sollen angegeben werden. Entspricht der Antrag diesen
Anforderungen nicht, so hat der Vorsitzende den Antrag-
steller zu der erforderlichen Erginzung innerhalb einer
von ihm zu bestimmenden Frist aufzufordern. Sachdien-
liche Erginzungen und Anderungen, auch des Antrags-
gegners, konnen nur bis zur Entscheidung vorgebracht
werden.

§7

Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zuriick-
nehmen. Die Antragsriicknahme erfolgt durch schriftli-

' vgl. § 40 Abs. 8 Satz 4 MAVO
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che Erklirung gegeniiber dem Vorsitzenden der Schlich-
tungsstelle.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller ist
zulissig, wenn der Antragsgegner einwilligt oder die
Schlichtungsstelle die Anderung fiir sachdienlich hilt.

§8

Erweist sich ein Antrag als unzulissig oder als offensichtlich
unbegriindet, so kann die Schlichtungsstelle den Antrag ohne
miindliche Verhandlung, auch wenn diese beantragt ist, durch
einen mit Griinden versehenen Beschluss abweisen.

$9

Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle kann aus wichtigem
Grunde in Eilfillen sachdienliche einstweilige Anordnungen
treffen. Die einstweilige Anordnung ergeht durch Beschluss
ohne miindliche Verhandlung.

§ 10

Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung des Antrags an den
Antragsgegner. Zugleich mit der Zustellung ist der Antrags-
gegner aufzufordern, sich schriftlich zu duflern. Hierfiir kann
eine Frist gesetzt werden.

§11

Der Vorsitzende hat bereits vor der miindlichen Verhandlung
alle Anordnungen zu treffen, die notwendig sind, um das
Schlichtungsverfahren méglichst in einer Verhandlung zu er-
ledigen. Er kann zu diesem Zweck insbesondere einen Termin
zur Erdrterung des Sach- und Streitstandes mit den Beteiligten
anberaumen und in dem Termin versuchen, eine Einigung un-
ter den Beteiligten herbeizufiihren.

§12

(1) Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur miindlichen
Verhandlung und lidt Antragsteller, Antragsgegner und
sonstige Beteiligte mit einer Frist von zwei Wochen. Die
Frist kann im Eilfalle auf eine Woche verkiirzt werden.

(2) In der Ladung ist darauf zu hinzuweisen, dass beim Aus-
bleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhandelt und
entschieden werden kann.

§$13

Vor der Schlichtungsstelle sind Rechtsanwilte oder Beistinde
nur zugelassen, wenn die Wahrung der Rechte des Antragstel-
lers, des Antragsgegners oder eines sonstigen Beteiligten dieses
notwendig erscheinen lassen. In den Fillen des § 17 Abs. 1
Satz 2 3. Spiegelstrich MAVO sind Rechtsanwilte oder Bei-
stinde zugelassen, wenn die Bevollmichtigung zur Wahrung
der Rechte des Bevollmichtigenden notwendig oder zweck-
miflig erscheint. Uber die Zulassung entscheidet der Vorsit-
zende.

§ 14

(1) Der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Er oder ein von
ihm beauftragtes Mitglied der Schlichtungsstelle trigt
den wesentlichen Inhalt der Akten vor.

(2) Der Vorsitzende hat darauf hinzuweisen, dass unklare An-
trige erliutert, sachdienliche Antrige gestellt, ungenii-
gende tatsichliche Angaben erginzt, ferner alle fiir die
Feststellung und Beurteilung des Sachverhaltes wesentli-
chen Erkldrungen abgegeben werden.

(3) Die Streitsache ist in tatsichlicher und rechtlicher Hin-
sicht zu erdrtern.

§15

(1) Soweit es fiir die Entscheidung erforderlich ist, nimmt die
Schlichtungsstelle Augenschein, hért Zeugen, Sachver-
stindige und sonstige durch den Streitgegenstand Betrof-
fene und sieht vorgelegte Urkunden ein. Die Beweisauf-
nahme hat in der miindlichen Verhandlung zu erfolgen.
Ausnahmsweise kénnen Beweisaufnahmen auf Anord-
nung des Vorsitzenden durch ihn vor der miindlichen
Verhandlung durchgefiihrt werden. Die Beteiligten sind
von dem dazu anberaumten Termin zu benachrichtigen
und konnen der Beweisaufnahme beiwohnen.

(2) Antragsteller, Antragsgegner und sonstige Beteiligte kin-
nen die der Schlichtungsstelle vorgelegten Urkunden ein-
sehen.

§ 16
Der Einigungsvorschlag gemify § 41 Abs. 4 Satz 1 MAVO wird

entweder innerhalb der miindlichen Verhandlung unterbreitet
oder schriftlich mirt einer Auﬁerungsfrist von zwei Wochen.

$17

Uber die miindliche Verhandlung einschlieflich der Mafinah-
men gemdfd § 15 ist ein Protokoll zu fithren, das den Gang der
Verhandlung wiedergibt.

§18

Die Schlichtungsstelle entscheidet iiber die von den Beteilig-
ten gestellten Antrige. Sie darf iiber das Antragsbegehren
nicht hinausgehen. Stimmenthaltung ist nicht zulissig.

§$19

(1) Die Entscheidungsformel kann den Beteiligten bei
miindlicher Verhandlung unmittelbar ersffnet werden.

(2) Ist die sofortige Verkiindigung nicht méglich, ist die Ent-
scheidungsformel innerhalb von vier Wochen nach
Schluss der miindlichen Verhandlung den Beteiligten zu-
zustellen.

§20

(1) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und von dem
Vorsitzenden und mindestens von zwei Mitgliedern, die
daran mitgewirkt haben, zu unterschreiben und soll in-
nerhalb eines Monats den Beteiligten zugestellt werden.

(2) Die Entscheidung enthiilt:

1. Die Bezeichnung der Beteiligten,

2. die Entscheidungsformel, den Sachverhalt und die
Begriindung,

3. die Kostenfestsetzung gemify § 28 Abs. 2 und 3.

$ 21

(1) Schreibfehler, Rechenfehler und ihnliche offenbare Un-
richtigkeiten in der Entscheidung sind jederzeit vom Vor-
sitzenden ohne miindliche Verhandlung zu berichtigen.

(2) Gibt die Entscheidung den Sachverhalt nicht richtig wie-
der, so kann binnen zwei Wochen nach der Zustellung
der Entscheidung eine Berichtigung beantragt werden.
Die Schlichtungsstelle entscheidet ohne miindliche Ver-
handlung, wobei nur diejenigen Mitglieder mirwirken,
die an der Entscheidung beteiligt waren.
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(3) Die Berichtigung wird auf der Entscheidung und den

Ausfertigungen vermerke.

§22
(1) Wird ein nach dem Sachverhalt vom Antragsteller, An-

tragsgegner oder von einem sonstigen Beteiligten gestell-
ter Antrag oder die Kostenfolge bei der Entscheidung
ganz oder zum Teil iibergangen, so ist auf Antrag die Ent-
scheidung durch nachtrigliche Entscheidung zu ergin-
zen.

(2) Die Erginzung ist binnen zwei Wochen nach der Zustel-
lung der Entscheidung zu beantragen.
Die Entscheidung dariiber, die ohne miindliche Verhand-
lung erfolgen kann, hat nur den nicht erledigten Teil zum
Gegenstand.

$23

Fiir die Wiederaufnahme des Verfahrens gelten die §§ 578 bis
583 ZPO entsprechend.

§ 24

Fiir die Wiederaufnahme gelten die allgemeinen Vorschriften
des Antragsverfahrens, wobei die Bezeichnung des Wiederauf-
nahmegrundes und die Angabe der Beweismittel fiir die Tat-
sachen, die den Wiederaufnahmegrund und die Einhaltung
der Antragsfrist ergeben, erforderlich sind.

$25

(1) Der Wiederaufnahmeantrag ist innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Monaten zu erheben.

(2) Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem der Beteiligte
von dem Wiederaufnahmegrund sichere Kenntnis erhal-
ten hat. Nach drei Jahren seit Zustellung der Entschei-
dung ist ein Wiederaufnahmeantrag unstatthaft.

$26

Im Wiederaufnahmeverfahren sind die Mitglieder der
Schlichtungsstelle ausgeschlossen, deren frithere Beteiligung
als Wiederaufnahmegrund vorgebrachr ist.

$ 27

(1) Die Hauptsache wird, soweit sie von dem Wiederaufnah-
megrund betroffen ist, von neuem verhandelt.

(2) Nach dem Ergebnis der Verhandlung wird die friihere
Entscheidung bestitigt oder unter anderweitiger Ent-
scheidung aufgehoben.

§28

(1) Verfahrenskosten (Gebiihren und Auslagen) werden nicht
erhoben.

(2) Zu den Kosten, die der am Verfahren beteiligte Dienstge-
ber gemif § 42 Abs. 3 MAVO zu tragen hat, gehéren:

1. Reisckosten der Beteiligten,
2. Entschidigung von Zeugen,
3. Entschidigung von Sachverstindigen,
4. Kosten des Rechtsberaters.
Die Hohe dieser Kosten ergibt sich sinngemifd aus den
Bestimmungen fiir das Verfahren vor den staatlichen Ar-
beitsgerichten.

(3) Die Kosten der Vertretung der Mitarbeitervertretung
werden nur dann vom Dienstgeber getragen, wenn der
Vorsitzende gemifd § 13 Satz 2 die Vertretung zugelassen

hat.

$29

Diese Ordnung tritt am 1. 6. 2004 in Kraft.
Die Ordnung vom 7. 11. 1996 (Amtsblatc des Erzbistums
Koln 1996 Nr. 275 S. 349 ff.) tritt gleichzeitig aufler Kraft.

Kéln, den 20. Mai 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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