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In dieser Sonderausgabe des Amisblattes des Erzbistums Kiln werden die vom Stindigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz am
26.08.2013 in Wiirgburg beschlossenen ., Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger und erwachsener Schutzbe-
Jfohlener durch Kleriker, Ordensangehirige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz und
die ,Rabmenordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz veriffentlicht. Es handelt sich um iiberarbeitete Fortschreibungen der bisherigen Leitlinien und Rahmenord-
nung, die 2010 ad experimentum fiir drei Jahre in Kraft gesetzt wurden.

Die in den Leitlinien und der Rahmenordnung geforderten, von den Didzesanbischifen fiir ihre jeweilige Didzese zu erlassenden Regelun-
gen wurden in der ,,Ordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch an Minderjibrigen und an schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen durch Kleriker, Ordensangehirige oder Laien und Ebrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen Dienst des Erzbistums
Kiln (Verfahrensordnung Missbrauch) und in der ,,Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Priventionsordnung)“ getroffen. Zur Priventionsordnung wurden weitere Ausfiihrungsbestimmungen
erlassen.

Dokumente der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 91 Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjihriger und erwachsener Schutz-
befohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz

gation fiir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die
Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat.!

Opfer sexuellen Missbrauchs bediirfen besonderer Achtsam-
keit. Sie miissen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt wer-
den. Thnen und ihren Angehérigen miissen bei der Aufarbei-

A. EINFUHRUNG

! Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt, dass

Grundsitzliches

1. In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und In-
tegritit junger Menschen und erwachsener Schutzbefohlener
haben sich die deutschen Bischéfe auf die folgenden Leitlinien
verstindigt. Sie schreiben damit die Leitlinien von 2002 und
2010 fort und beriicksichtigen die Vorgaben, die die Kongre-

Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat, den von Papst Benedike XVI.
eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick auf die Fille von se-
xuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heifdt vor allem die Mafinah-
men zum Schutz der Minderjihrigen, die Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit
Opfer derartiger Ubergriffe geworden sind, das angemessene Vorgehen gegen die
Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formulie-
rung und Umsetzung der ndtigen Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.
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tung von Missbrauchserfahrungen Unterstiitzung und Beglei-
tung angeboten werden. Sexueller Missbrauch, vor allem an
Kindern und Jugendlichen sowie an erwachsenen Schutzbe-
fohlenen ist eine verabscheuungswiirdige Tat. Gerade wenn
Kleriker, Ordensangehérige? oder sonstige Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter der Kirche solche begehen?, erschiittert dies
nicht selten bei den Opfern und ihren Angehérigen — neben
den méglichen schweren psychischen Schidigungen — zugleich
auch das Grundvertrauen in Gott und die Menschen. Die T4-
ter fiigen der Glaubwiirdigkeit der Kirche und ihrer Sendung
schweren Schaden zu.4 Es ist ihre Pflicht, sich ihrer Verantwor-
tung zu stellen.

Die Leitlinien sollen eine abgestimmte Vorgehensweise im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz gewihrleisten. Sie sind
Grundlage fiir die von den Didzesanbischofen fiir ihre jeweili-
ge Didzese zu erlassenden Regelungen. Katholische Rechestri-
ger, die nicht in didzesaner Zustindigkeit stehen, sollen vom
(Erz-)Bistum nur dann als férderungswiirdig anerkannt wer-
den, wenn sie sich zur Anwendung der Leitlinien oder der je-
weiligen didzesanen Regelungen verpflichtet haben. Sofern ei-
gene Regelungen vorliegen, miissen diese von der zustindigen
Stelle als gleichwertige Regelungen anerkannt werden.

Die Leitlinien gelten auch fiir karitative Rechtstriger, fiir die
gemifl dem Motu Proprio ,Intima Ecclesiae natura“ vom
11. November 2012 der Bischof Letztverantwortung ausiibt.

Die Regelungen des weltlichen und kirchlichen Arbeits- und
Datenschutzrechts bleiben unberiihrt.

Soweit die Leitlinien datenschutzrechtlich nichts anderes re-
geln, gilt die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz
(KDO). Nihere Regelungen zum Umgang mit personenbezo-
genen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen erlisst
der Ordinarius.

Der Begriff des ,,sexuellen Missbrauchs
im Sinne der Leitlinien

2. Diese Leidinien beriicksichtigen die Bestimmungen sowohl
des kirchlichen wie auch des weltlichen Rechts. Der Begriff se-
xueller Missbrauch im Sinne dieser Leitlinien umfasst strafbare
sexualbezogene Handlungen. Die Leitlinien bezichen sich so-
mit

Unter Ordensangehérige werden im weiteren Verlauf die Mitglieder der Institute
des geweihten Lebens und Gesellschaften des apostolischen Lebens verstanden
(vgl. cann. 573 bis 746 CIC).

Vgl. Erklirung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-Vollver-

sammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010 anlisslich der Aufdeckung

von Fillen sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen im kirchlichen Bereich.

4 Vgl. Papst Benedikt XVI., Ansprache an die Bischéfe von Irland anlisslich ihres
,Ad-limina“-Besuches, 28. Oktober 2006, 4. Absatz; ders. im Gesprich mit Pe-
ter Seewald im Interview-Buch ,Licht der Welt“ vom Oktober 2010: , Es ist eine
besonders schwere Siinde, wenn jemand, der eigentlich den Menschen zu Gott
helfen soll, dem sich ein Kind, ein junger Mensch anvertraut, um den Herrn zu
finden, ihn stattdessen missbraucht und vom Herrn wegfiihrt. Dadurch wird der
Glaube als solcher unglaubwiirdig, kann sich die Kirche nicht mehr glaubhaft als
Verkiinderin des Herrn darstellen. (S. 42).

5 Vgl. Papst Benedikt XV1., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholiken in
Irland vom 19. Mirz 2010, Nr. 7: ,Ihr [die Ihr Kinder missbraucht habt] habt
das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und ihren Familien in
Euch gesetzt wurde, verraten und Thr miisst Euch vor dem allmichtigen Gott
und vor den zustindigen Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch, Eu-
er Gewissen zu erforschen, Verantwortung fiir die begangenen Siinden zu iiber-
nehmen und demiitig Euer Bedauern auszudriicken. ... Gottes Gerechtigkeit
ruft uns dazu auf, Rechenschaft iiber unsere Taten abzulegen und nichts zu ver-
heimlichen. Erkennt Eure Schuld éffentlich an, unterwerft Euch der Rechtspre-
chung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.“

* sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie
weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuchs

(StGB)

* alsauch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung
mit Art. 6 § 1 SST®, nach can. 1387 CIC in Verbindung
mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an
Minderjihrigen oder Personen begangen werden, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist (Art. 6 § 1
n. 1 SST).

Zusitzlich finden sie unter Beriicksichtigung der Besonderhei-
ten des Einzelfalls Anwendung bei Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzicheri-
schen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Uber-
griff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuel-
lem Bezug gegeniiber Minderjihrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne
Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen erfolgen.
Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durch-
fiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Den seitens der Kirche Handelnden muss daher stets bewusst
sein, dass es beziiglich der hier zu beriicksichtigenden strafba-
ren Handlungen in den beiden Rechtsbereichen unterschiedli-
che Betrachtungsweisen geben kann (zum Beispiel bzgl. des
Kreises der betroffenen Personen, des Alters des Opfers, der
Verjihrungsfrist). Den Bestimmungen beider Rechtsbereiche
ist zu entsprechen. Mafgeblich fiir das kirchliche Vorgehen
sind die zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden
Verfahrensregeln, unabhingig davon, wie lange der sexuelle
Missbrauch zuriickliegt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Leitlinien
sind behinderte, gebrechliche oder kranke Personen gegeniiber
denen Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter eine besondere Sorgepflicht haben, weil
sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen
aufgrund ihrer Schutz- und Hilfebediiftigkeit eine besondere
Gefihrdung gemifd Leitlinie Nr. 2 besteht.

B. ZUSTANDIGKEITEN

Ernennung von Ansprechpersonen und Einrichtung
eines Beraterstabs

4. Der Didzesanbischof beauftragt mindestens zwei geeignete
Personen als Ansprechpersonen fiir Hinweise auf tatsichliche
Anbhaltspunkee fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
an Minderjihrigen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst.

Es empfiehlt sich, darauf zu achten, dass sowohl eine Frau als
auch ein Mann benannt werden.

¢ Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramen-
torum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben an-
gekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de delictis
Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis sew Normae de delictis contra fidem nec-
non de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert
unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Kiirzels fiir
das Bezugsdokument: S577]
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5. Die beauftragten Ansprechpersonen sollen keine Mitarbei-
terinnen oder Mitarbeiter des (Erz-)Bistums im aktiven Dienst
sein.

6. Name und Anschrift der beauftragten Ansprechpersonen
werden auf geeignete Weise bekannt gemacht, insbesondere im
Amtsblatt und auf der Internetseite des Bistums.

7. Der Diézesanbischof richtet zur Beratung in Fragen des
Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger und er-
wachsenen Schutzbefohlenen einen stindigen Beraterstab ein.
Diesem gehdren neben den beauftragten Ansprechpersonen
insbesondere Frauen und Minner mit psychiatrisch-psycho-
therapeutischem, pastoralem sowie juristischem’ und kirchen-
rechtlichem Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung
und Kompetenz in der Arbeit mit Opfern sexuellen Miss-
brauchs an. Dem Beraterstab kdénnen auch Personen angehs-
ren, die im kirchlichen Dienst beschiftigt sind. Im Einzelfall
kénnen weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen wer-

den.

8. Mehrere Diszesanbischéfe kénnen gemeinsam einen inter-
diozesanen Beraterstab einrichten.

9. Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt unberiihrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information
des Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hinweise
auf sexuellen Missbrauch an Minderjihrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehérige oder an-
dere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
entgegen und nehmen eine erste Bewertung der Hinweise auf
ihre Plausibilitit und im Hinblick auf das weitere Vorgehen
vor.

11. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst haben schnellstméglich die zustindige Person der Lei-
tungsebene der Institution, bei der sie beschiftigt sind, iiber
diesbeziigliche Sachverhalte und Hinweise, die ihnen zur
Kenntnis gelangt sind, zu informieren. Sie kénnen sich aber
auch direkt an die beauftragten Ansprechpersonen wenden.
Unter Wahrung der Bestimmungen iiber das Beichtgeheimnis
(vgl. cann. 983 und 984 CIC8) besteht im Rahmen von seel-
sorglichen Gesprichen die Pflicht zur Weiterleitung an eine
der beauftragten Ansprechpersonen immer dann, wenn Gefahr
fiir Leib und Leben droht sowie wenn weitere mutmafiliche
Opfer betroffen sein kénnten. Hierbei sind die Bestimmungen
des § 203 StGB zu beachten. Etwaige gesetzliche Verschwie-
genheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber staat-
lichen Stellen (zum Beispiel Jugendamt, Schulaufsicht) sowie
gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

12. Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn sie tat-
sichliche Anhaltspunkte fiir Ermittlungen beinhalten.

13. Der Ordinarius wird unabhingig von den Plausibilitits-
abwigungen von den beauftragten Ansprechpersonen unver-
ziiglich informiert (vgl. Leitlinie Nr. 10). Dies gilt auch fiir die
zustindige Person der Leitungsebene (vgl. Leitlinie Nr. 11).
Der Ordinarius hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere infor-
miert werden, die fiir die beschuldigte Person eine besondere

7 Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand zu gewihrleisten.
8 Vel. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.

Verantwortung tragen: bei Klerikern, die einer anderen Diéze-
se oder einem anderen Inkardinationsverband angehéren, der
Inkardinationsordinarius; bei Ordensangehérigen der zustin-

dige Héhere Ordensobere.

Zustindigkeiten im weiteren Verlauf

14. Fiir das weitere Verfahren konnen im Hinblick auf Kleri-
ker zustindig sein: der Ortsordinarius des Wohnsitzes der be-
schuldigten Person (vgl. can. 1408 CIC) oder der Ortsordina-
rius des Ortes, an dem die Straftat begangen worden ist (vgl.
can. 1412 CIC) oder der Inkardinationsordinarius der be-
schuldigten Person. Der erstinformierte Ordinarius triigt dafiir
Sorge, dass eine Entscheidung iiber die Zustindigkeit fiir das
weitere Verfahren zeitnah getroffen wird.

15. Fiir Ordensangehérige, die im bischéflichen Auftrag titig
sind, ist der Didzesanbischof zustindig, der diesen Auftrag er-
teilt hat, unbeschadet der Verantwortung des Hoheren Or-
densoberen. Soweit die Ordensangehérigen nicht mehr im bi-
schéflichen Auftrag titig sind, unterstiitzt der Didzesanbischof
den Hoheren Ordensoberen.

16. In anderen Fillen liegt die Zustindigkeit bei den jeweili-
gen Hoheren Ordensoberen. Thnen wird dringend nahegelegt,
den 6rtlich betroffenen Diszesanbischof iiber tatsichliche An-
halespunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjihrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen in ihrem
Verantwortungsbereich sowie iiber die eingeleiteten Schritte zu
informieren (vgl. Leitlinie Nr. 29).

C. VORGEHEN NACH KENNTNISNAHME
EINES HINWEISES

Gesprich mit dem mutmafllichen Opfer

17. Wenn ein mutmaflliches Opfer (ggf. seine Eltern oder
Personensorgeberechtigten) tiber einen Verdacht des sexuellen
Missbrauchs informieren méchte, vereinbart eine der beauf-
tragten Ansprechpersonen ein Gesprich. In Abstimmung mit
dem Ordinarius kann die beauftragte Ansprechperson eine
weitere Person hinzuziehen. Das mutmaflliche Opfer (ggf. sei-
ne Eltern oder Personensorgeberechtigten) kann zu dem Ge-
sprich eine Person des Vertrauens hinzuziehen. Auf die Ver-
pflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach den Vorschriften
der Leitlinien Nrn. 29 und 30 den Strafverfolgungs- und an-
deren zustindigen Behérden weiterzuleiten, ist zu Beginn des
Gesprichs hinzuweisen. Ebenso ist in geeigneter Weise auf die
Tragweite der Beschuldigung hinzuweisen.

18. Dem Schutz des mutmafllichen Opfers und dem Schutz
vor dffentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich
gegeben werden, wird besondere Beachtung beigemessen.

19. Das Gesprich, bei dem auch die Personalien méglichst
vollstindig aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Proto-
koll ist von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

20. Das mutmafiliche Opfer (ggf. seine Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigten) wird zu einer eigenen Anzeige bei den Straf-
verfolgungsbehérden ermutigt.

21. Der Ordinarius wird iiber das Ergebnis des Gesprichs in-
formiert.
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Anhérung der beschuldigten Person

22. Sofern dadurch die Aufklirung des Sachverhalts nicht ge-
fihrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehor-
den nicht behindert werden, hort ein Vertreter des Ordinarius
bzw. des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen
— eventuell in Anwesenheit der beauftragten Ansprechperson —
die beschuldigte Person zu den Vorwiirfen an. Der Schutz des
mutmafllichen Opfers muss in jedem Fall sichergestellt sein,
bevor das Gesprich stattfindet. In den Fillen, bei denen se-
xueller Missbrauch mit einer Straftat gegen die Heiligkeit des
Buflsakramentes (vgl. Art. 4 SST) verbunden ist, darf der Na-
me des mutmafllichen Opfers nur mit dessen ausdriicklicher
Zustimmung der beschuldigten Person genannt werden (vgl.

Art. 24 § 1 SST).

23. Die beschuldigte Person kann eine Person ihres Vertrau-
ens hinzuziehen.

24. Die beschuldigte Person wird iiber die Moglichkeit der
Aussageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuwei-
sen, dass sie unter allen Umstinden verpflichtet sind, das
Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann. 983 und 984 CIC?).

25. Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach
den Vorschriften der Leitlinien Nr. 29 den Strafverfolgungs-
und anderen zustindigen Behérden weiterzuleiten, ist hinzu-
weisen. Die beschuldigte Person wird iiber die Moglichkeit zur
Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehérden informiert.

26. Das Gesprich wird protokolliert. Das Protokoll ist von al-
len Anwesenden zu unterzeichnen.

27. Der Ordinarius wird iiber das Ergebnis des Gespriiches in-
formiert.

28. Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die
Pflicht zur Fiirsorge. Sie steht — unbeschadet erforderlicher un-
mittelbarer Mafinahmen — bis zum Erweis des Gegenteils un-
ter Unschuldsvermutung.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und
anderen zustindigen Behérden

29. Sobald tatsichliche Anhaltspunkee fiir den Verdacht einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezoge-
ner Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjihrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen vorliegen, leitet ein Ver-
treter des Ordinarius die Informationen an die staatliche Straf-
verfolgungsbehérde und — soweit rechtlich geboten — an ande-
re zustindige Behorden (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht) wei-
ter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe
bleiben unberiihrt.

30. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die
Strafverfolgungsbehorde entfille nur ausnahmsweise, wenn
dies dem ausdriicklichen Willen des mutmafllichen Opfers
(bzw. dessen Eltern oder Personensorgeberechtigten) ent-
spricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulissig
ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehérden einzu-
schalten, wenn weitere Gefihrdungen zu befiirchten sind oder
weitere mutmaflliche Opfer ein Interesse an der strafrecht-
lichen Verfolgung der Taten haben kénnten.

9 Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art. 4§ 1 n. 5 SST.

31. Die Griinde fiir den Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen
einer genauen Dokumentation, die von dem mutmafllichen
Opfer (ggf. seinen Eltern bezichungsweise Personensorgebe-
rechtigten) zu unterzeichnen ist.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemif3

can. 1717 § 1 CIC

32. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat ei-
nes Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemifl can. 1717
§ 1 CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Voruntersuchung
ein und benennt den Voruntersuchungsfiihrer. Der Vorunter-
suchungsfiihrer fiihre die Anhsrung der beschuldigten Person
unter Beachtung der Leitlinien Nrn. 22 bis 29. Besteht die Ge-
fahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehérden
behindert wird, muss die kirchenrechtliche Voruntersuchung
ausgesetzt werden.

33. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung
fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht an den Or-
dinarius zusammen. Die Voruntersuchungsakten sind gemif3
can. 1719 CIC zu verwahren.

34. Bestitigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den Ver-
dacht sexuellen Missbrauchs, informiert der Ordinarius gemif3
Art. 16 SST die Kongregation fiir die Glaubenslehre, und zwar
in allen Fillen, die nach dem 30. April 2001 zur Anzeige ge-
bracht worden sind, und insofern der Beschuldigte noch am
Leben ist, unabhingig davon, ob die kanonische Strafklage
durch Verjihrung erloschen ist oder nicht. Diese Information
geschieht unter Verwendung eines Formblattes der Kongrega-
tion, unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersuchungs-
akten und unter Beifiigung eines Votums des Ordinarius sowie
einer Stellungnahme des Beschuldigten. Allein Sache der Kon-
gregation ist es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob
sie gegebenenfalls die Verjihrung authebt (Art. 7 § 1 SST), ob
sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die
Entscheidung mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST)
oder eines auflergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwal-
tungswege (Art. 21 § 2 n. 1 SST) getroffen werden soll.

35. Eine dhnliche Vorgehensweise wie in Leitlinie Nrn. 32 bis
33 ist bei Ordensangehérigen gemif§ can. 695 § 2 CIC gebo-
ten, unabhingig davon, ob es sich bei ihnen um Kleriker han-
delt. Datfiir ist zustindig der Hohere Ordensobere.

Mafinahmen bis zur Aufklirung des Falls

36. Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen vor, entscheidet der Ordinarius iiber das
weitere Vorgehen unter Beriicksichtigung der kirchen- und ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen.

Im Falle von Klerikern kann er gemif§ Art. 19 SST konkrete,
in can. 1722 CIC aufgefithrte Mafinahmen verfiigen (zum
Beispiel Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom Dienstort
bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Titigkeiten, bei denen Min-
derjihrige gefihrdet werden kénnten).

37. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person
benennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechperson iiber
die beschlossenen Mafinahmen und den jeweiligen Stand der
Umsetzung, damit diese das mutmaflliche Opfer (ggf. seine El-
tern bzw. Personensorgeberechtigten) davon in Kenntnis set-
zen kann.
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38. Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hinausgehende
Regelungen gelten, finden diese entsprechende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklirten
Fillen

39. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staat-
lichem Recht nicht aufgeklirt wird, zum Beispiel weil Verjih-
rung eingetreten ist, jedoch tatsichliche Anhaltspunkte beste-
hen, die die Annahme eines sexuellen Missbrauchs an Minder-
jahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen rechtfertigen,
sollen sich die zustindigen kirchlichen Stellen im Rahmen ih-
rer Moglichkeiten selbst um Aufklirung bemiihen. Die Leitli-
nien Nrn. 36 und 37 gelten entsprechend; bei Klerikern bis zu
einer Entscheidung der Kongregation fiir die Glaubenslehre.

40. Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gut-
achten zur beschuldigten Person und ggf. auch ein Glaubhaf-
tigkeitsgutachten zur Aussage des mutmafllichen Opfers einge-
holt werden.

Mafinahmen im Falle einer filschlichen Beschuldigung

41. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als un-
begriindet, ist dies durch den Ordinarius im Abschlussdekret
der kirchenrechtichen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses
Dekret ist zusammen mit den Untersuchungsakten gemifd
can. 1719 CIC zu verwahren.

42. Es ist Aufgabe des Ordinarius, den guten Ruf einer filsch-
lich beschuldigten oder verdichtigten Person durch geeignete
Mafinahmen wiederherzustellen (vgl. can. 1717 § 2 CIC bzw.
can. 220 CIC).

D. HILFEN

Hilfen fiir das Opfer

43. Dem Opfer und seinen Angehdrigen werden Hilfen ange-
boten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an
dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehéren
seelsorgliche und therapeutische Hilfen. Das Opfer kann Hilfe
nichtkirchlicher Einrichtungen in Anspruch nehmen. Diese
Maéglichkeit besteht auch, wenn der Fall verjihrt oder die be-
schuldigte Person verstorben ist. Unabhingig davon kénnen
Opfer ,Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern se-
xuellen Missbrauchs zugefiigt wurde® iiber die beauftragten
Ansprechpersonen beantragen.

44. Fir die Entscheidung iiber die Gewihrung von konkreten
Hilfen ist der Ordinarius zustindig; fiir selbststindige kirchli-
che Einrichtungen der Triger.

45. Bei der Gewihrung von Hilfen fiir ein Missbrauchsopfer
ist ggf. eng mit dem zustindigen Jugendamt oder anderen
Fachstellen zusammenzuarbeiten.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien

46. Die zustindigen Personen der betroffenen kirchlichen
Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden von dem Or-
dinarius iiber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert.
Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien kon-
nen Unterstiitczung erhalten, um die mit dem Verfahren und
der Aufarbeitung zusammenhingenden Belastungen bewilti-
gen zu kénnen.

E. KONSEQUENZEN FUR DEN TATER

47. Gegen im kirchlichen Dienst Titige, die Minderjihrige
oder erwachsene Schutzbefohlene sexuell missbraucht haben,
wird im Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirch-
lichen dienst- oder arbeitsrechtlichen Regelungen vorgegan-
gen.

48. Die betreffende Person wird nicht in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
kirchlichen Bereich eingesetzt.

49. Uber die betreffende Person wird ein forensisch-psychia-
trisches Gutachten zur Risikoabschitzung eingeholt. Titer, bei
denen eine behandelbare psychische Stérung vorliegt, sollen
sich einer Therapie unterziehen.

50. Die Riickkehr eines Klerikers in den Seelsorgedienst ist
— unter Beachtung der gegen ihn verhingten Strafen — auszu-
schlieflen, wenn dieser Dienst eine Gefahr fiir Minderjihrige
oder erwachsene Schutzbefohlene darstellt oder ein Argernis
hervorruft.!? Diese Mafnahme kann auch dann ergriffen wer-
den, wenn die Tat verjahrt ist.

51. Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen, dass die
von ihm verfiigten Beschrinkungen oder Auflagen eingehalten
werden. Das gilt bei Klerikern auch fiir die Zeit des Ruhe-
stands.

52. Bei einem des sexuellen Missbrauchs gemif§ can. 1395
§ 2 CIC iiberfithrten Mitglieds einer Ordensgemeinschaft ist
gemif can. 695 § 1 CIC vorzugehen.

53. Wird ein Kleriker oder Ordensangehériger, der strafbare
sexualbezogene Handlungen im Sinne dieser Leitlinien (vgl.
Leitlinie Nr. 2) begangen hat, innerhalb der Diézese versetzt
und erhilt er einen neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser iiber
die besondere Problematik und eventuelle Auflagen unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorschriften schriftlich informiert.
Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes in eine andere
Diszese wird der Didzesanbischof bzw. der Ordensobere, in
dessen Jurisdiktionsbereich der Titer sich kiinftig aufhil, ent-
sprechend der vorstechenden Regelung in Kenntnis gesetzt.
Gleiches gilt gegeniiber einem neuen kirchlichen Dienstvorge-
setzen und auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach
Versetzung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem
Eintritt in den Ruhestand bekannt wird. Bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im kirchlichen Dienst, die ihren Arbeitsbe-
reich beim selben Rechtstriger wechseln, ist der neue Fachvor-
gesetzte unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften in ge-
eigneter Weise zu informieren. Diese Informationspflicht gilt
auch fiir die nicht strafbaren sexualbezogenen Handlungen,
die in Leitlinie Nr. 2 genannt sind.

E OFFENTLICHKEIT

54. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persénlich-
keitsschutzes der Betroffenen in angemessener Weise infor-
miert.

10 Siehe Rundschreiben der Kongregation fiir die Glaubenslehre an die Bischofskon-
ferenzen fiir die Erstellung von Leitlinien (3. Mai 2011).
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G. SPEZIELLE PRAVENTIVE MASSNAHME

55. Wenn Anlass zur Sorge besteht, dass bei einer Person Ten-
denzen zu sexuellem Fehlverhalten vorliegen, wird eine foren-
sisch-psychiatrische Begutachtung dringend angeraten. Im
Ubrigen erfolgt die Privention im Sinne der Rahmenordnung
»Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz® in der jeweils geltenden Fassung.

H. VORGEHEN BEI SEXUELLEM MISSBRAUCH
MINDERJAHRIGER ODER ERWACHSENER
SCHUTZBEFOHLENER DURCH EHREN-
AMTLICH TATIGE PERSONEN

56. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Kindern
und Jugendlichen gelten die Vorschriften des Bundeskinder-
schutzgesetzes. Personen, die sich des sexuellen Missbrauchs
Minderjihriger schuldig gemacht haben, werden in der ehren-
amtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im kirch-
lichen Bereich nicht eingesetzt (§ 72a Abs. 4 SGB VIII).

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjihriger
oder erwachsener Schutzbefohlener durch ehrenamtlich titige
Personen im kirchlichen Bereich gelten diese Leitlinien beziig-
lich der notwendigen Verfahrensschritte und Hilfsangebote
entsprechend.

I. GELTUNGSDAUER

58. Die vorstehenden Leitlinien gelten fiinf Jahre und werden
vor Verlingerung ihrer Geltungsdauer nochmals einer Uber-
priifung unterzogen.

Wiirzburg, den 26. August 2013
Fiir das Erzbistum Koln

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 92 Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz

A. EINFUHRUNG

I. Grundsitzliches

Die Privention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Be-
standteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie erwachsenen Schutzbefohlenen. Im Geiste des Evangeli-
ums will die katholische Kirche allen Kindern und Jugend-
lichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen einen sicheren
Lern- und Lebensraum bieten. In diesem wird ihre menschli-
che und geistliche Entwicklung geférdert sowie ihre Wiirde
und Integritit geachtet. Psychische und physische Grenzverlet-
zungen sind zu vermeiden.

Privention als Grundprinzip pidagogischen Handelns triigt
bei Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minner dazu

bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten gestirke
werden. Unterschiede ihrer Bedarfs- und Gefihrdungslagen
verlangen bei allen Priventionsmafinahmen eine angemessene
Berticksichtigung.

Ziel von DPrivention in Dibzesen, Ordensgemeinschaften,
kirchlichen Institutionen und Verbinden ist es, eine neue Kul-
tur des achtsamen Miteinanders zu entwickeln. Dafiir muss es
transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierba-
re Strukturen und Prozesse zur Privention sexualisierter Ge-
walt geben.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl und den Schutz
von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbe-
fohlenen Verantwortung und Sorge tragen. Die Rahmenord-
nung soll eine abgestimmte Vorgehensweise im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz gewihrleisten. Sie ist Grundlage
fiir die von den Dibzesanbischofen fiir ihre jeweilige Divzese
zu erlassenden Regelungen. Katholische Rechtstriger, die nicht
in dibzesaner Zustindigkeit stehen, sollen vom (Erz-)Bistum
nur dann als férderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie
sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen
didzesanen Priventionsregelungen verpflichtet haben. Sofern
eigene Regelungen vorliegen, miissen diese von der zustindi-
gen Stelle als gleichwertiges Regelungswerk anerkannt werden.

II. Begriffsbestimmungen

1. Diese Rahmenordnung beriicksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des weltlichen Rechts.

2. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmen-
ordnung umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Handlun-
gen auch Grenzverletzungen und sonstige sexuelle Ubergriffe.
Die Rahmenordnung bezieht sich somit

* sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie
weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches

(StGB)

* als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung
mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC in Verbindung
mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1387 § 1 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an
Minderjihrigen oder Personen begangen werden, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrinke ist (Art. 6
§1n.1SST).

e Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten  des  Einzelfalls Anwendung bei
Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die
im pastoralen oder erzicherischen sowie im betreuenden
oder pflegerischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung
oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuel-
lem Bezug gegeniiber Minderjihrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne

! Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacra-
mentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem Schrei-
ben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae
de gravioribus delictisvom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert
unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Kiir-
zels fiir das Bezugsdokument: SS77]
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Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen der
Schutzbefohlenen erfolgen. Dies umfasst alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfithrung und Geheimhaltung sexualisier-
ter Gewalt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Rahmenord-
nung sind behinderte, gebrechliche oder kranke Personen
gegeniiber denen Kleriker, Ordensangehérige und andere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Sorgepflicht ha-
ben, weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind und
bei denen aufgrund ihrer Schutz- und Hilfebediiftigkeit eine
besondere Gefihrdung gemif§ Nr. 2 besteht.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Trti-
ge im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die im Rah-
men ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Titigkeit Kin-
der, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen,
betreuen, erzichen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu
thnen haben.

B. INHALTLICHE UND STRUKTURELLE ANFORDE-
RUNGEN AN DIOZESEN, ORDENSGEMEIN-
SCHAFTEN, KIRCHLICHE INSTITUTIONEN
UND VERBANDE

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen sexualisier-
te Gewalt in den Diézesen, Ordensgemeinschaften, kirch-
lichen Institutionen und Verbinden miissen transparent, nach-
vollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein. Die Entwick-
lung und Verwirklichung von Mafinahmen zur Privention
erfolgen partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierfiir rele-
vanten Personen und Gruppen. Dazu gehdren auch die Kinder
und Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen selbst.
Der Triiger von Einrichtungen und Diensten erstellt im Hin-
blick auf den jeweiligen Arbeitsbereich ein institutionelles
Schutzkonzept. Die Ausgestaltung eines solchen Schutzkon-
zepts erfolgt in Abstimmung mit der didzesanen Koordina-
tionsstelle (siche I1.).

I. Institutionelles Schutzkonzept
1. Personalauswahl und -entwicklung

Die zustindigen Personalverantwortlichen thematisieren die
Privention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsge-
sprich, wihrend der Einarbeitungszeit sowie in weiterfithren-
den Mitarbeitergesprichen. In der Aus- und Fortbildung ist sie
Pflichtthema. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen, ent-
sprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelun-
gen, ein erweitertes Fiithrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur
Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses fiir ehrenamtlich
Titige besteht, soweit es die gesetzlichen Regelungen des je-
weiligen Bundeslandes bestimmen. Je nach Art, Intensitit und
Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz im Einzelfall wird von den Verantwort-
lichen gepriift, ob eine Selbstauskunfiserklirung vorgelegt
werden muss.

2. Verhaltenskodex und Verpflichtungserklirung

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den jeweiligen
Arbeitsbereich ein fachlich adiquates Nihe-Distanz-Verhiltnis
und einen respektvollen Umgang und eine offene Kommuni-
kationskultur gegeniiber den Kindern und Jugendlichen sowie
gegeniiber den erwachsenen Schutzbefohlenen sicher. Ein Ver-
haltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ zu
erstellen. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohle-

ne sollen angemessen in die Entwicklung des Verhaltenskodex
eingebunden werden. Der Verhaltenskodex wird von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie ehrenamtlich Titigen durch
Unterzeichnung anerkannt. Die Unterzeichnung des Verhal-
tenskodex bzw. einer Verpflichtungserklirung ist verbindliche
Voraussetzung fiir eine An- und Einstellung, fiir eine Weiter-
beschiftigung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer eh-
renamtlichen Titigkeit. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sind die Sanktionen bei Nichteinhaltung bekannt zu ma-
chen. Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Triger in
geeigneter Weise zu verdffentlichen.

3. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen
sowie der erwachsenen Schutzbefohlenen zu sichern, kann der
Triger iiber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen
und hausinterne Regelungen erlassen, die arbeitsrechtliche
Verbindlichkeit haben; die Regelungen der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) bleiben unberiihrt.

4. Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts beschreibt der
Triger interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege
fir die Kinder und Jugendlichen sowie die erwachsenen
Schutzbefohlenen, fiir die Eltern bzw. Personensorgeberechtig-
ten sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

5. Nachhaltige Aufarbeitung

Begleitende Mafinahmen sowie Nachsorge in einem irritierten
System bei einem aufgetretenen Vorfall sind Teil einer nachhal-
tigen Priventionsarbeit. Im institutionellen Schutzkonzept
sind entsprechende Mafinahmen zu beschreiben.

6. Qualititsmanagement

Die Triger haben die Verantwortung dafiir, dass Maffnahmen
zur Privention nachhaltig Beachtung finden und fester Be-
standteil ihres Qualititsmanagements sind. Fiir jede Einrich-
tung und fiir jeden Verband sowie ggf. fiir den Zusammen-
schluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine fiir Priven-
tionsfragen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die den
Triger bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts
beraten und unterstiitzen kann. Personen mit Opferkontakt
oder mit Kontakt zu Beschuldigten bzw. Titerinnen oder Ti-
tern erhalten kontinuierlich Supervision.

7. Aus- und Fortbildung

Privention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Schulungen
insbesondere zu Fragen von

* angemessener Nihe und Distanz,
* Strategien von Titerinnen und Titern,
*  DPsychodynamiken der Opfer,

*  Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institu-
tionellen Strukturen,

*  Straftatbestinden und weiteren einschligigen rechtlichen
Bestimmungen,

* cigener emotionaler und sozialer Kompetenz,
*  Kommunikations- und Konfliktfihigkeit,

* notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene,
ihre Angehérigen und die betroffenen Institutionen,

* sexualisierter Gewalt von Kindern und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen an anderen Minderjih-
rigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen.
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Alle in leitender Verantwortung haupt-, neben- oder chren-
amdlich ditigen Personen in der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen sowie alle weiteren
in diesen Bereichen leitend Verantwortlichen werden zu Fra-
gen der Privention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Dabei
bilden die Méglichkeiten zur Verbesserung des Wohls und des
Schutzes von Kindern, Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen einerseits und Vorkehrungen zur Erschwe-
rung von Straftaten andererseits einen Schwerpunkt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Ti-
tige in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder erwachse-
nen Schutzbefohlenen werden je nach Art, Dauer und Inten-
sitit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie mit er-
wachsenen Schutzbefohlenen zum Thema Privention gegen
sexualisierte Gewalt griindlich geschult beziechungsweise infor-
miert.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft wird das Thema Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt auch mit Eltern bzw. Perso-
nensorgeberechtigten besprochen. Im Hinblick auf erwachse-
ne Schutzbefohlene sollen diese Gespriche mit den Angehéri-
gen und gesetzlichen Betreuern gefiihrt werden.

II. Koordinationsstelle zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt

1. Der Di6zesanbischof errichtet eine didzesane Koordina-

tionsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der

didzesanen Aktivititen. Er benennt zur Wahrnehmung bezie-

hungsweise Leitung der didzesanen Koordinationsstelle eine

oder mehrere qualifizierte Personen als Priventionsbeauftragte.

2. Mehrere Didzesanbischofe konnen eine interdiézesane Ko-
ordinationsstelle einrichten.

3. Fiir die Ordensgemeinschaften kann der zustindige Hohe-
re Ordensobere einen eigenen Priventionsbeauftragten benen-
nen, der mit der Leitung der didzesanen Koordinationsstelle
zusammenarbeitet.

4. Die didzesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgen-

de Aufgaben:

e Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und
Umsetzung von institutionellen Schutzkonzepten,

*  Organisation von Schulungen fiir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(gem. B. 1. Nr. 7),

*  Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir
Priventionsfragen geschulten Personen (gem. B. 1. 6.),

*  Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und auflerhalb der
Diozese,

e Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

e Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen
Qualititsstandards,

*  Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

e Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von
Priventionsprojekten,

*  Vermittlung von Fachreferentinnen und Fachreferenten,

e Entwicklung und Information von Priventionsmaterialien
und -projekten,

o Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jeweiligen
Pressestelle.

C. GELTUNGSDAUER

Die vorstehende Rahmenordnung gilt fiir fiinf Jahre und wird
vor Verlingerung ihrer Geltungsdauer nochmals einer Uber-
priifung unterzogen.

Wiirzburg, den 26. August 2013

Fiir das Erzbistum Koln

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dokumente des Erzbischofs

Nr. 93 Ordnung zum Umgang mit Hinweisen auf
sexuellen Missbrauch an Minderjihrigen und an
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen durch
Kleriker, Ordensangehérige oder Laien und Ehren-
amtliche im pastoralen oder kirchlichen Dienst
des Erzbistums Kéln (Verfahrensordnung Miss-
brauch — VerfO Missbrauch)

Priambel

IDie Deutsche Bischofskonferenz hat die Leitlinien fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch an Minderjihrigen aus
dem Jahre 2011 tiberarbeitet und fortgeschrieben und fiir die
Dauer von fiinf Jahren die , Leitlinien fiir den Umgang mit se-
xuellem Missbrauch Minderjihriger und erwachsener Schutz-
befohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz® vom 26. August 2013 erlassen! (im
Folgenden: Leitlinien — LL genannt).

I Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz (Amtsblatt des Erzbistums
Koln 2014, im selben Heft)

2Aufgrund der neuen Leitlinien wird, in Fortschreibung der
Verfahrensordnung Missbrauch vom 17. Mirz 2011 (Amts-
blatt 2011, Nr. 73), fiir das Erzbistum Kéln die nachfolgende
Verfahrensordnung Missbrauch (VerfO Missbrauch) erlassen.

3Die Regelungen des weltlichen und kirchlichen Arbeits- und
Datenschutzrechts bleiben unberiihrt.

“Diese Verfahrensordnung ist zugleich eine besondere kirchli-
che Rechtsvorschrift in Bezug auf personenbezogene Daten
nach § 1 Abs. 3 der Anordnung iiber den kirchlichen Daten-
schutz (KDO)? in der jeweils geltenden Fassung, die den Vor-
schriften der KDO vorgeht. *Soweit die VerfO Missbrauch da-
tenschutzrechtlich nichts Spezifisches regelt, gilt die Anord-
nung iiber den kirchlichen Datenschutz in der jeweils
geltenden Fassung. 6Entsprechend findet die Kirchliche Archiv-

2 Vgl. Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz des Erzbistums Kéln —
KDO (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2003, Nr. 263, geindert 2011,
Nr. 189 und 2013, Nr. 133)
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anordnung’ in der jeweils geltenden Fassung fiir deren Rege-
lungsbereich Anwendung, soweit die Verfahrensordnung keine
speziellere Regelung enthilt. “Soweit das kanonische Recht im
CIC Regelungen getroffen hat, finden diese Anwendung. 8Ni-
here Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten
in Protokollen und sonstigen Unterlagen erlisst der Ordina-
rius.

§1
Geltungsbereich

(1)! Diese Verfahrensordnung gilt in personeller Hinsicht fiir
alle im Auftrag des Erzbischofs im Erzbistum Kéln titigen
Kleriker und Ordensangehérigen einschliefflich der auf-
grund eines Gestellungs- oder Beauftragungsverhiltnisses
im Bereich des Erzbistums Kéln titigen Ordensmitglieder
— unbeschadet der Jurisdiktion der jeweiligen Ordensobe-
ren; der Ordensobere informiert den 6rtlich betroffenen
Diszesanbischof iiber Fille sexuellen Missbrauchs oder
Verdachtsfille in seinem Verantwortungsbereich sowie
tiber die eingeleiteten Schritte. 2Die Verfahrensordnung
gilt weiter fiir Laien im pastoralen Dienst des Erzbistums
Kéln, Mitarbeitende? bei den Dienststellen und Einrich-
tungen und sonstigen selbststindig gefiihrten Stellen des
Erzbistums Kéln, der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbinde sowie fiir im Erzbistum Kéln ehren-
amtlich titige Personen. Diese Verfahrensordnung gile
auch fiir karitative Rechtstriger, fiir die gemiff dem Motu
Proprio ,Intimae Ecclesiae natura® vom 11. November
2012 der Bischof Letztverantwortung ausiibt. 4Den sons-
tigen kirchlichen Rechtstrigern und Einrichtungen im
Erzbistum Koln wird die entsprechende Ubernahme die-
ser Verfahrensordnung dringend empfohlen.

(2) Diese Verfahrensordnung gilt in sachlicher Hinsicht fiir
Hinweise auf strafbare sexualbezogene Handlungen, sons-
tige sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen an Min-
derjihrigen und an schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen.

(3) !Fiir das weitere Verfahren gelten fiir Kleriker die nachfol-
gend genannten Zustindigkeiten. Grundsitzlich sind zu-
stindig der Ortsordinarius des Wohnsitzes der beschuldig-
ten Person (vgl. can. 1408 CIC), der Ortsordinarius des
Ortes, an dem die Straftat begangen worden ist (vgl.
can. 1412 CIC) und der Inkardinationsordinarius der be-
schuldigten Person.

2Der erstinformierte Ordinarius trigt dafiir Sorge, dass
unverziiglich eine Entscheidung dariiber getroffen wird,
wer das weitere Verfahren iibernimmt.

3Fiir Ordensangehérige, die im bischoflichen Auftrag titig
sind, ist der Didzesanbischof zustindig, der diesen Auftrag
erteilt hat, unbeschadet der Verantwortung des Hoheren
Ordensoberen.

“4Soweit die Ordensangehorigen nicht mehr im bischof-
lichen Auftrag titig sind, unterstiitzt der Dizesanbischof
den Hoheren Ordensoberen.

3 Vgl. Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Amtsblatt 1995, Nr. 291)

Es wird die geschlechtsneutrale Formulierung verwendet. Soweit personen-
bezogene Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verstindlichkeit
in der minnlichen Form stehen, wird diese Form verallgemeinernd verwen-

det und bezieht sich auf beide Geschlechter.

4

°In anderen Fillen liegt die Zustindigkeit bei den jeweili-
gen Hoheren Ordensoberen. 6Sie sind dringend gehalten,
den ortlich betroffenen Ditzesanbischof iiber tatsichliche
Anhaltspunkee fiir den Verdacht eines sexuellen Miss-
brauchs an Minderjihrigen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen in ihrem Verantwortungsbereich sowie tiber die
eingeleiteten Schritte zu informieren (vgl. LL Nr. 29).

§2

Begriffsbestimmungen

(1) 'Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung umfasst strafbare, sexualbezogene Handlungen und
auflerdem sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverlet-
zungen. 2Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangswei-
sen mit sexuellem Bezug gegeniiber Minderjihrigen und
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit ver-
meintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen
den ausdriicklichen Willen der schutz- und hilfebediirfti-
gen Personen erfolgen. 3Dies umfasst auch alle Handlun-
gen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen
nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.

(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem
Recht sind solche nach can. 1395 § 2 des Codex Iuris Ca-
nonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Pro-
prio Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST?), nach
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie
auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 §
1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjihrigen oder Personen
begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell ein-

geschrinke ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

(4) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufillige,
sondern beabsichtigte Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und schutz- und hilfebediirfti-
gen Erwachsenen unangemessen und grenziiberschreitend
sind.

(5) Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche
Handlungen, die im pastoralen, erzieherischen, betreuen-
den oder pflegerischen Umgang mit Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen un-
angemessen sind.

(6) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser
Ordnung sind behinderte, gebrechliche oder kranke Per-
sonen, gegeniiber denen Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeitende einschliefflich ehrenamtlich Titiger
eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge
oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer
Schutz- und Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefihr-
dung gemif§ den Absitzen 1 bis 5 besteht.

5 Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacra-
mentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem
Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als
Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen wer-
den zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufii-
gung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: S57:]
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@)

@)

Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Titige im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die im Rahmen ihrer haupt-,
neben- oder ehrenamdlichen Titigkeit Kinder, Jugendli-
che oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beauf-
sichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichba-
ren Kontakt zu ihnen haben.

"Beziiglich der im Sinne dieser VerfO zu beriicksichtigen-
den strafbaren Handlungen kénnen den beiden Rechtsbe-
reichen des zivilen und kirchlichen Rechts (vgl. § 1
Abs. 2) unterschiedliche Betrachtungsweisen zugrunde
liegen (zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffenen Per-
sonen, des Alters des Opfers oder der Verjihrungsfrist).
2Den Bestimmungen beider Rechtsbereiche ist zu entspre-
chen. Mafigeblich fiir das kirchliche Vorgehen nach dieser
VerfO sind die zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns
geltenden Verfahrensregeln, unabhingig davon wie lange
der sexuelle Missbrauch zuriickliegt.

$3
Rechtsfolgen
(Forderungsfihigkeit)

Rechtstriger gem. § 1 Abs. 1 Satz 4, die diese Verfahrensord-
nung nicht zur Anwendung bringen und auch kein eigenes,
von der Stabsstelle Privention/Intervention (nachfolgend:
SST Priv/Int) als gleichwertig anerkanntes Regelungswerk ha-
ben, sind bei der Vergabe didzesaner Zuschiisse nicht zu be-

riicksichtigen.
S4
Meldepflicht
(1) YYede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle eh-

)

(€)

4)

)

(©)

renamtlich T4tigen sind verpflichtet, schnellstméglich die
zustindige Person der Leitungsebene der Institution, bei
der sie beschiftigt bzw. ehrenamtlich titig sind, tiber die
Hinweise im Sinne von § 1 Abs. 2 (vgl. Begriffsbestim-
mungen in § 2 Abs. 1 — 6), die ihnen zur Kenntnis gelangt
sind, zu informieren. 2Sie kénnen sich aber auch an die
Stabsstelle Privention/Intervention wenden. 3Die erstin-
formierte Person oder Stelle ist verpflichtet, die jeweils an-
dere Person oder Stelle unverziiglich zu informieren.

Unter Wahrung der Bestimmungen iiber das Beichtge-
heimnis besteht im Rahmen von seelsorglichen Gespri-
chen die Meldepflicht immer dann, wenn Gefahr fiir Leib
und Leben droht sowie wenn weitere mutmafiliche Opfer
betroffen sein kénnen.

Etwaige gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegeniiber staatlichen Stellen (z. B. Ju-
gendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorge-
setzten bleiben hiervon unberiihrt.

Anonyme Hinweise auf die in § 2 Abs. 2 genannten Straf-
taten sind dann zu beachten, wenn sie tatsichliche An-
haltspunkte fiir Ermittlungen beinhalten.

Die Stabsstelle Privention/Intervention hat den Ordina-
rius unverziiglich zu informieren, unabhingig von den
Plausibilititserwigungen.

Der Ordinarius trigt Sorge dafiir, dass andere informiert
werden, die fiir die beschuldigte Person eine besondere

(1)

@

€)

(4)

(1)

Verantwortung tragen: bei Klerikern, die einer anderen
Dibzese oder einem anderen Inkardinationsverband ange-
héren, der Inkardinationsordinarius, bei Ordensangehori-
gen der zustindige Hohere Ordensobere.

S5
Beauftragte Ansprechpersonen
zur Entgegennahme von Hinweisen von Opfern

1Es werden durch den Erzbischof mindestens zwei Perso-
nen (nach Maglichkeit sowohl eine Frau als auch ein
Mann) beauftragt, die fiir die Entgegennahme von Hin-
weisen gem. § 1 Abs. 2 (vgl. Begriffsbestimmungen in § 2
Abs. 1 — 6) als beauftragte Ansprechpersonen zur Verfii-
gung stehen. 2Die beauftragten Ansprechpersonen sollen
keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des (Erz-) Bis-
tums im aktiven Dienst sein. *Die beauftragten An-
sprechpersonen werden im Amtsblatt und auf der Home-
page des Erzbistums Koln versffentlicht. “Die Verantwor-
tung des Didzesanbischofs bleibt unberiihrt.

Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen die Vorwiir-
fe schriftlich oder (fern-) miindlich entgegen und fiihren
in der Regel ein Gesprich mit dem mutmafllichen Opfer,
um eine erste Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibi-
licit vornehmen zu kénnen (vgl. § 7 Gesprich mit dem

Opfer).

'Die beauftragten Ansprechpersonen haben die erhaltenen
Informationen mit einem schriftlichen Vermerk an den
Ordinarius weiterzuleiten. 2Auflert ein Opfer (bzw. dessen
Eltern, Personensorgeberechtigten, Betreuer) ausnahms-
weise gegeniiber einer beauftragten Person den ausdriick-
lichen Wunsch, es bei diesem Erstkontakt zu belassen, ist
dies unter genauer Dokumentation der vom Opfer hierfiir
benannten Griinde schriftlich festzuhalten und von dem
Opfer (bzw. dessen Eltern, Personensorgeberechtigten,
Betreuer) zu unterschreiben.

Die beauftragten Ansprechpersonen sind auch zustindig
fiir die Entgegennahme und Bearbeitung von Antrigen
auf Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern se-
xuellen Missbrauchs zugefiigt wurde. 2Sie bestitigen den
Eingang des Antrags und leiten ihn nach Registrierung in
der Hauptabteilung Seelsorge-Personal an die Zentrale
Koordinierungsstelle beim ,Biiro fiir Fragen sexuellen
Missbrauchs Minderjihriger im kirchlichen Bereich® der
Deutschen Bischofskonferenz weiter.

§6

Beraterstab

1Zur Priifung und Beratung in Fragen zum Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjihriger oder schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener ist ein stindiger Beraterstab
eingerichtet, den der Hauptabteilungsleiter Seelsorge-Per-
sonal leitet. 2Die Mitglieder des Beraterstabes werden
durch den Erzbischof fiir eine Amtszeit von jeweils drei
Jahren ernannt. *Dem Beraterstab gehoren neben den be-
auftragten Ansprechpersonen insbesondere Frauen und
Minner mit psychiatrischem, psychotherapeutischem,
pastoralem sowie juristischem und kirchenrechtlichem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und
Kompetenz in der Arbeit mit minderjihrigen und erwach-
senen Opfern sowie Tidtern sexuellen Missbrauchs an.
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(2) '"Von Amts wegen gehoren dem Beraterstab der Hauptab-
teilungsleiter Seelsorge-Personal, der Offizial, der Justitiar
und der Leiter der Stabsstelle Privention/Intervention an.
Die beauftragten Ansprechpersonen und im Einzelfall
weitere geeignete Personen kénnen zu den Sitzungen des
Beraterstabes hinzugezogen werden.

(3) Die Verantwortung des Dibzesanbischofs bleibt unbe-
rithrt.

S7
Gesprich mit dem Opfer

(1) '"Wenn ein mutmafliches Opfer (ggf. seine Eltern, Perso-
nensorgeberechtigten, Betreuer) iiber einen Verdacht des
sexuellen Missbrauchs informieren mochte, vereinbart ei-
ne der beauftragten Ansprechpersonen ein Gesprich. 2In
Abstimmung mit dem Ordinarius kann die beauftragte
Ansprechperson eine weitere Person hinzuziehen. Das
mutmaflliche Opfer (ggf. seine Eltern, Personensorgebe-
rechtigten, Betreuer) kann zu dem Gesprich eine Person
seines Vertrauens hinzuziehen. 4Zu Beginn des Gesprichs
ist das mutmaflliche Opfer dariiber zu informieren, was
mit den personenbezogenen Daten geschieht (vgl. § 5
Abs. 3). ’Insbesondere ist darauf hinzuweisen, dass das
Gesprich protokolliert wird und von allen Anwesenden zu
unterzeichnen ist und dass der Ordinarius iiber das Ergeb-
nis des Gesprichs informiert wird. ®Dieser Hinweis wird
protokolliert.

(2) 'Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach
§ 12 Abs. 2 dieser VerfO (vgl. auch LL Nrn. 29 und 30)
den Strafverfolgungs- und anderen zustindigen Behorden
weiterzuleiten, ist zu Beginn des Gesprichs hinzuweisen.
2Ebenso ist in geeigneter Weise auf die Tragweite der Be-
schuldigung hinzuweisen.

(3) Dem Schutz des mutmafilichen Opfers und dem Schutz
vor dffentlicher Preisgabe von Informationen, die vertrau-
lich gegeben werden, wird besondere Beachtung beige-
messen.

(4) Das mutmafiliche Opfer (ggf. seine Eltern, Personensorge-
berechtigten, Betreuer) wird zu einer eigenen Anzeige bei
den Strafverfolgungsbehdrden ermutigt.

98
Anhérung der beschuldigten Person

(1) 'Sofern dadurch die Aufklirung des Sachverhalts nicht ge-
fihrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbe-
horden nicht behindert werden, hért ein vom Ordinarius
benannter Vertreter — eventuell in Anwesenheit der beauf-
tragten Ansprechperson — die beschuldigte Person zu den
Vorwiirfen an. ?Der Schutz des mutmaflichen Opfers
muss in jedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprich
stattfindet.

(2) In den Fillen, bei denen sexueller Missbrauch mit einer
Straftat gegen die Heiligkeit des Bufsakramentes (vgl.
Art. 4 SST) verbunden ist, darf der Name des mutmaf3-
lichen Opfers nur mit dessen ausdriicklicher Zustimmung

der beschuldigten Person genannt werden (vgl. Art. 24
§ 1 SST).

(3) Die beschuldigte Person kann eine Person ihres Vertrauens
hinzuziehen.

(4) Die beschuldigte Person wird iiber die Méglichkeit der
Aussageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).

(5) Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzu-
weisen, dass sie unter allen Umstinden verpflichtet sind,
das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cc. 983 und 984
CIO).

(6) 'Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach
den Vorschriften der LL Nr. 29 den Strafverfolgungs- und
anderen zustindigen Behdrden weiterzuleiten, ist hinzu-
weisen. 2Die beschuldigte Person wird iiber die Maoglich-
keit zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehsrden
informiert.

(7) 'Das Gesprich wird protokolliert. 2Das Protokoll ist von
allen Anwesenden zu unterzeichnen. 3Der Ordinarius
wird iiber das Ergebnis des Gespriches informiert.

(8) 'Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die
Pflicht zur Fiirsorge. 2Fiir sie gilt — unbeschadet erforder-
licher unmittelbarer Mafinahmen — bis zum Erweis des
Gegenteils die Unschuldsvermutung.

$9
Verfahrensabliufe
nach Kenntnisnahme eines Missbrauchsfalls;
Koordination durch Stabsstelle Privention/Intervention

Die SST Priv/Int nimmt im Auftrag des Ordinarius gemif}
§ 4 Abs. 1 und § 5 Abs. 3 Satz 1 eingehende Hinweise auf
einen Vorfall gemif § 1 Abs. 2 dieser VerfO Missbrauch entge-
gen und informiert den Justitiar im Hinblick auf § 12. 2Sie
nimmt eine erste Priifung der Hinweise und Beratung der mel-
denden Person oder Stelle vor. 3Im Weiteren unterstiitzt und
koordiniert sie die aufgrund dieser VerfO zu treffenden Maf3-
nahmen zur Aufklirung und Aufarbeitung im jeweiligen Ein-
zelfall. “Die Verfahrensabliufe sind im Wesentlichen die fol-
genden:

1. Die SST Priv/Int informiert die zustindigen Stellen im
Erzbischéflichen Generalvikariat und fiihre ggfls. Riick-
sprache mit der beauftragten Ansprechperson (§ 5). Die
Ansprechperson fiihrt die weiteren Gespriche mit dem
Opfer (§ 7), ein vom Ordinarius benannten Vertreter, in
der Regel der Justitiar, hore die beschuldigte Person an
(§ 8) und die SST Priv/Int fithrt Gespriche mit den be-
troffenen Rechtstrigern, Einrichtungen und Mitarbeitern,
um die weitergehenden Entscheidungen innerhalb der
Strukturen des Erzbischoflichen Generalvikariats vorzu-
bereiten.

2. ! Die SST Priv/Int entscheidet, in Abstimmung mit den
beteiligten Fachabteilungen, iiber die fallbezogene Einbe-
zichung des Beraterstabes und ggfls. weiterer externer
Fachleute. 2Der Beraterstab bewertet den Vorfall und
spricht eine Empfehlung fiir das weitere Vorgehen aus.

3. ! Die SST Priv/Int entscheidet unter Beteiligung der
Fachabteilungen iiber das weitere Vorgehen und iiber-
wacht die Einhaltung der vereinbarten Schritte. Sie ist re-
gelmiflig tiber den Sachstand zu infomieren und stellt im
Rahmen der Bestimmungen die Aktenfithrung sicher.
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Bei Klerikern wird unabhingig von der Vorgehensweise
nach dieser Verfahrensordnung unter den Voraussetzun-
gen der cc. 1717 und 1719 CIC eine kirchenrechtliche
Voruntersuchung durchgefiihre (vgl. § 10).

§10
Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemifl

can. 1717 § 1 CIC

(1) 'Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat ei-

nes Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemifd
can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Vor-
untersuchung ein und benennt eine geeignete Person als
Voruntersuchungsfithrer. 2Der Voruntersuchungsfiihrer
fiihre die Anhsrung der beschuldigten Person unter Be-
achtung der LL Nrn. 22 bis 29.

(2) Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der Straf-

verfolgungsbehérden behindert wird, muss die kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

(3) 'Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung

fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht an den
Ordinarius zusammen. 2Die Voruntersuchungsakten sind
gemif§ can. 1719 CIC zu verwahren.

(4) 'Bestitigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den

®)

¢ Papst Johannes Paul 11., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacra-
mentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem Schrei-
ben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae
de gravioribus delictisvom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert
unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Kiir-

Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert der Ordina-
rius gemifd Art. 16 SST® die Kongregation fiir die Glau-
benslehre, und zwar in allen Fillen, die nach dem
30. April 2001 zur Anzeige gebracht worden sind, und in-
sofern der Beschuldigte noch am Leben ist, unabhingig
davon, ob die kanonische Strafklage durch Verjihrung er-
loschen ist oder nicht.

Diese Information geschieht unter Verwendung eines
Formblattes der Kongregation, unter Ubersendung einer
Kopie der Voruntersuchungsakten und unter Beifiigung
eines Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme
des Beschuldigten.

3Allein Sache der Kongregation ist es zu entscheiden, wie
weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjih-
rung aufthebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie die Sache an sich
zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die Entscheidung
mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines
auflergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungs-
wege (Art. 21 § 2 n. 1 SST) getroffen werden soll.

'Fine entsprechende Vorgehensweise wie in LL Nrn. 32
bis 33 ist bei Ordensangehérigen gem. can. 695 § 2 CIC
geboten, unabhingig davon, ob es sich bei ihnen um Kle-
riker handelt. 2Dafiir ist zustindig der Hohere Ordens-
obere.

zels fiir das Bezugsdokument: SS77]

(1)

)

€)

(1)

§11
Mafinahmen bis zur Aufklirung des Falls,
bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklirten Fillen
und im Falle einer filschlichen Beschuldigung

"Maflnahmen bis zur Aufklirung des Falls:

Liegen tatsichliche Anhaltspunkete fiir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen oder erwachse-
nen Schutzbefohlenen vor, entscheidet der Ordinarius
iiber das weitere Vorgehen unter Beriicksichtigung der kir-
chen - und arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

3Im Falle von Klerikern kann er gemif§ Art. 19 SST kon-
krete, in can. 1722 CIC aufgefithrte Mafinahmen verfii-
gen (zum Beispiel Freistellung vom Dienst; Fernhalten
vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Titigkei-
ten, bei denen Minderjihrige gefihrdet werden kénnten).

4Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person
benennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechperson
iiber die beschlossenen Mafinahmen und den jeweiligen
Stand der Umsetzung, damit diese das mutmaflliche
Opfer (ggf. seine Eltern, Personensorgeberechtigten, Be-
treuer) davon in Kenntnis setzen kann.

>Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hinausgehen-
de Regelungen gelten, finden diese entsprechende Anwen-
dung.

"Worgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklirten
Fillen:

2Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staat-
lichem Recht nicht aufgeklirt wird, zum Beispiel weil Ver-
jihrung eingetreten ist, jedoch tatsichliche Anhaltspunkte
bestehen, die die Annahme eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjihrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
rechtfertigen, sollen sich die zustindigen kirchlichen Stel-
len im Rahmen ihrer Méglichkeiten selbst um Aufklirung
bemiihen.

3Die Leitlinien Nrn. 36 und 37 gelten entsprechend, bei
Klerikern bis zu einer Entscheidung der Kongregation fiir
die Glaubenslehre.

4Dabei konnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gut-
achten zur beschuldigten Person und ggf. auch ein Glaub-
haftigkeitsgutachten zur Aussage des mutmafilichen Op-
fers eingeholt werden.

'Maflnahmen im Falle einer filschlichen Beschuldigung:

ZErweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als
unbegriindet, ist dies durch den Ordinarius im Abschluss-
dekret der kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhal-
ten.

Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersuchungsak-
ten gemif$ can. 1719 CIC zu verwahren.

“Es ist Aufgabe des Ordinarius, den guten Ruf einer
filschlich beschuldigten oder verdichtigten Person durch
geeignete Mafinahmen wiederherzustellen (vgl. can. 1717

§ 2 CIC bzw. can. 220 CIC).

§12
Zusammenarbeit
mit den staatlichen Strafverfolgungsbehérden
und anderen zustindigen Behsrden

Kontaktperson zu den staatlichen Strafverfolgungsbehor-
den ist der Justitiar.



Amtsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 5 - 30. April 2014

97

@

3)

(4)

1)

@

3)

4)

)
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Soweit tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezo-
gener Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB) vorliegen,
leitet der Justitiar die Informationen an die staatliche
Strafverfolgungsbehorde weiter.

Die Pflicht zur Weiterleitung entfillt nur ausnahmsweise,
wenn dies dem ausdriicklichen, schriftlich dokumentier-
ten Wunsch des Opfers entspricht (vgl. § 5 Abs. 3) und
der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulissig ist. 2Die
Griinde fiir den Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen ei-
ner genauen Dokumentation, die von dem mutmafilichen
Opfer (ggf. seinen Eltern, Personensorgeberechtigten, Be-
treuer) zu unterzeichnen ist. *Die Strafverfolgungsbehor-
den sind in jedem Fall einzuschalten, wenn weitere Ge-
fihrdungen zu befiirchten sind oder weitere mutmaflliche
Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der
Taten haben kénnten.

Die Stabsstelle Privention/Intervention informiert — so-
weit rechtlich geboten - andere zustindige Behérden (z. B.

Jugendamt, Schulaufsicht).

§13
Information der Offentlichkeit
und der betroffenen Einrichtungen

Fiir eine angemessene Information der Offentlichkeit
steht die Pressestelle des Erzbistums zur Verfiigung. 2Um
zusitzlichen Schaden fiir die Opfer und eine ungerechtfer-
tigte Diskriminierung der Titer zu vermeiden, wird eine
Ausgewogenheit zwischen der Transparenz und dem Per-
sonlichkeitsschutz von Opfern und Titern angestrebt.

Vor einer Information der Offentlichkeit haben Kirchen-
gemeinden, Gemeinde- und Kirchengemeindeverbinde
die Pressestelle des Erzbistums hinzuzuziehen.

Alle katholischen Einrichtungen im Erzbistum Kéln sind
gehalten, unverziiglich die Pressestelle des Erzbistums ein-
zuschalten und mit ihr das weitere Vorgehen abzustim-
men.

'Die zustindigen Personen der betroffenen kirchlichen
Einrichtungen, Seelsorgebereiche bzw. Pfarreien werden
von der Stabsstelle Privention/Intervention im Auftrag
des Ordinarius iiber den Stand eines laufenden Verfahrens
informiert. 2Sie und ihre Einrichtungen bzw. Seelsorgebe-
reiche oder Pfarreien kénnen Unterstiitzung erhalten, um
die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammen-
hingenden Belastungen bewiltigen zu kénnen.

Wird gegen einen Kleriker nach Durchfithrung eines ent-
sprechenden Verfahrens rechtskriftig ein Strafdekret oder
ein kirchliches Strafurteil erlassen, so werden die fiir den
Status und die Amtsausiibung relevanten Sanktionen im
Amtsblatt verdffentlicht.

§ 14
Hilfen fiir das Opfer

'Dem Opfer und seinen Angehérigen werden durch die
beauftragten Ansprechpersonen Hilfen angeboten oder
vermittelt. 2Die Hilfsangebote orientieren sich an dem je-

)

€)

4)

(1)

)

€)

(4)

weiligen Einzelfall. >Zu den Hilfsangeboten gehoren seel-
sorgliche und therapeutische Hilfen.

'Das Opfer kann Hilfe nichtkirchlicher Einrichtungen in
Anspruch nehmen. 2Diese Moglichkeit besteht auch,
wenn der Fall verjihrt oder die beschuldigte Person ver-
storben ist.

Unabhiingig davon kénnen Opfer ,Leistungen in Aner-
kennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zu-
gefiigt wurde® iiber die beauftragten Ansprechpersonen

beantragen (vgl. § 5 Abs. 4).

'Fiir die Entscheidung iiber die Gewihrung von konkre-
ten Hilfen ist der Ordinarius zustindig, bei selbststindi-
gen kirchlichen Einrichtungen der Triger. 2Bei der Ge-
wihrung von Hilfen fiir ein Opfer sexuellen Missbrauchs
ist ggf. eng mit dem zustiindigen Jugendamt oder anderen
Fachstellen zusammenzuarbeiten.

§15

Konsequenzen fiir den Titer

1Gegen Mitarbeitende im kirchlichen Dienst, die Minder-
jihrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene se-
xuell missbraucht haben, wird im Einklang mit den jewei-
ligen staatlichen und kirchlichen dienst- oder arbeitsrecht-
lichen Regelungen vorgegangen. 2Die betreffende Person
wird nicht in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im kirchlichen
Bereich eingesetzt.

"Uber die betreffende Person wird ein forensisch-psychia-
trisches Gutachten zur Risikoabschitzung eingeholt. 2T4-
ter, bei denen eine behandelbare psychische Stérung vor-
liegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

'Die Riickkehr eines Klerikers in den Seelsorgedienst ist
— unter Beachtung der gegen ihn verhingten Strafen —
auszuschlieflen, wenn dieser Dienst eine Gefahr fiir Min-
derjihrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
darstellt oder ein Argemis hervorruft.” 2Diese Mafinahme
kann auch dann ergriffen werden, wenn die Tat verjihrt
ist. ’Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfiigten Beschrinkungen oder Aufla-
gen eingehalten werden. “Das gilt bei Klerikern auch fiir
die Zeit des Ruhestands. °Bei einem des sexuellen Miss-
brauchs gemifd can. 1395 § 2 CIC iiberfiihrten Mitglied
einer Ordensgemeinschaft ist gemifl can. 695 § 1 CIC

vorzugehen.

"Wird ein Kleriker oder Ordensangehériger, der strafbare
sexualbezogene Handlungen im Sinne dieser Leitlinien
(vgl. LL Nr. 2) begangen hat, innerhalb der Diszese ver-
setzt und erhilt er einen neuen Dienstvorgesetzten, wird
dieser iiber die besondere Problematik und eventuelle Auf-
lagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert. 2Bei Versetzung oder Verlegung des
Wohnsitzes in eine andere Di6zese wird der Didzesanbi-
schof bzw. der Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbe-
reich der Titer sich kiinftig aufhilt, entsprechend der vor-

7 Siehe Rundschreiben der Kongregation fiir die Glaubenslehre an die Bi-

schofskonferenzen fiir die Erstellung von Leitlinien (3. Mai 2011)
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stehenden Regelung in Kenntnis gesetzt. *Gleiches gilt
gegeniiber einem neuen kirchlichen Dienstvorgesetzen
und auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Ver-
setzung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem
Eintritt in den Ruhestand bekannt wird.

(5) 'Bei Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst, die ihren Ar-
beitsbereich beim selben Rechtstriger wechseln, ist der
neue Fachvorgesetzte unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften in geeigneter Weise zu informieren. 2Diese
Informationspflicht gilt auch fiir die nicht strafbaren sexu-
albezogenen Handlungen, die in LL Nr. 2 genannt sind.

§16
Spezielle priventive Mafinahmen

(1) Wenn Anlass zur Sorge besteht, dass bei einer Person Ten-
denzen zu sexuellem Fehlverhalten vorliegen, wird eine fo-
rensisch-psychiatrische Begutachtung dringend angeraten.

(2) Im Ubrigen erfolgt die Privention im Sinne der Rahmen-
ordnung ,Privention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjihrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, auf der
Grundlage der Priventionsordnung sowie der Ausfiih-
rungsbestimmungen des Erzbistums Kéln in der jeweils
geltenden Fassung.

§17
Vorgehen bei sexuellem Missbrauch durch
ehrenamtlich Titige

(1) In der Arbeit von ehrenamtlich Titigen mit Kindern und
Jugendlichen gelten die Vorschriften des Bundeskinder-
schutzgesetzes. Personen, die sich des sexuellen Miss-
brauchs Minderjihriger schuldig gemacht haben, werden
in der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt (§ 72a
Abs. 4 SGB VIII).

(2) Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjihriger
oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch eh-
renamtlich Tidtige im kirchlichen Bereich gelten diese
Leitlinien beziiglich der notwendigen Verfahrensschritte
und Hilfsangebote entsprechend.

§18
Inkrafttreten

Diese Verfahrensordnung trict am 1. Mai 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verfahrensordnung Missbrauch vom
17. Mirz 2011 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2011, Nr. 73)
aufler Kraft.

Kéln, den 13. Februar 2014

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 94 Ordnung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen (Priventionsordnung)

Priambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die
Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch an Min-
derjihrigen aus den Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben
(Amtsblatt 2014, im selben Heft).

2Ebenfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskon-
ferenz die Rahmenordnung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt aus dem Jahr 2010 fortgeschrieben (Amtsblatt 2014,
im selben Heft).

3In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fiir das Wohl
und den Schutz von Minderjihrigen sowie schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen haben sich die (Erz-)Bischéfe der in
Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)Di6zesen auf gemeinsa-
me Anforderungen und Vorgaben zur Privention gegen sexua-
lisierte Gewalt verstindigt. “Auf dieser Grundlage wird fiir die
Erzdiézese Koln, unbeschadet weitergehender staatlicher Rege-
lungen, die nachfolgende Priventionsordnung erlassen:

I. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechts-
triger und ihre Dienststellen, Einrichtungen und sonsti-
gen selbststindig gefiihrten Stellen, die dem Erzbischof
unmittelbar zugeordnet sind, insbesondere die Erzdiszese,
die Kirchengemeinden, die Verbinde von Kirchengemein-
den und die Gemeindeverbinde sowie die sonstigen kirch-
lichen Rechtstriger in der Rechtsform der 6ffentlichen ju-
ristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) 'Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonsti-
gen Rechtstriger und ihre Einrichtungen in Bezug auf ih-
re seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder sonstigen
pastoralen Titigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen
im Bereich der Erzdiozese. Zu den sonstigen kirchlichen
Rechtstrigern im Sinne von Satz 1 gehoren insbesondere
die kirchlichen Vereine, (Jugend-) Verbinde, Stiftungen
und Gesellschaften.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) 'Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ord-
nung umfasst neben strafbaren, sexualbezogenen Hand-
lungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzver-
letzungen. 2Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangs-
weisen mit sexuellem Bezug, die gegeniiber Einwilli-
gungsunfihigen oder mit vermeinticher Einwilligung,
ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen
der schutz- oder hilfebediirftigen Personen erfolgen. *Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durch-
fiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen
nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.
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(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem

Recht sind solche nach can. 1395 § 2 des Codex Iuris Ca-
nonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Pro-
prio Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST), nach can.
1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1
SST, soweit sie an Minderjihrigen oder Personen began-
gen werden, deren Vernunftgebrauch habituell einge-

schrinkt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

(4) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufillige,

)

sondern beabsichtigte Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen unangemessen und grenziiberschreitend sind.

Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche
Handlungen, die im pastoralen, erzicherischen, betreuen-
den oder pflegerischen Umgang mit Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen unangemessen
sind.

(6) Schutz- oder hilfebediirfige Erwachsene im Sinne dieser

7!

Ordnung sind behinderte, gebrechliche oder kranke Per-
sonen gegeniiber denen Kleriker, Ordensangehérige, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Titige
eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge
oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefihr-
dung gemif$ Absatz 2 bis 5 besteht.

Mitarbeitende sowie ehrenamtlich T4tige im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen einschliefSlich Kleriker und
Ordensangehdrige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben-
oder chrenamtlichen Titigkeit Minderjihrige, schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen,
erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben.

Soweit eine Ausfithrungsbestimmung nichts Abweichen-
des regelt, sind Honorarkrifte, Praktikanten, Freiwilligen-
dienstleistende und Mehraufwandsentschidigungskrifte
(1-Euro-Jobber) auch Mitarbeitende im Sinne dieser Ord-
nung.

II. Institutionelles Schutzkonzept

$3

Institutionelles Schutzkonzept

Jeder Rechtstriger hat entsprechend den §§ 4 -10 ein institu-
tionelles Schutzkonzept zu erstellen.

(1)

@)

§4

Personliche Eignung

Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass
nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erzie-
hung oder Ausbildung von Minderjihrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die
neben der erforderlichen fachlichen auch iiber die person-
liche Eignung verfiigen.

Die zustindigen Personalverantwortlichen thematisieren
die Privention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungs-

gesprich sowie — der Position und Aufgabe angemessen —
in weiteren Personalgesprichen. In der Aus- und Fortbil-
dung ist sie Pflichtthema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall

(1)

@)

(1)

eingesetzt werden, wenn sie rechtskriftig wegen einer in
§ 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden
sind.

§$5
Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklirung

1Zur Erfiillung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich
kirchliche Rechtstriger von Personen gem. § 2 Abs. 7 bei
der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im
regelmifligen Abstand von fiinf Jahren entsprechend den
gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbeson-
dere des Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem
Paragrafen erlassenen Ausfithrungsbestimmung ein er-
weitertes Fiithrungszeugnis vorlegen zu lassen.

2Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserkli-
rung dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende
Person nicht wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genann-
ten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungs-
bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet
worden ist. 3Dariiber hinaus beinhaltet die Selbstaus-
kunftserklirung die Verpflichtung, bei Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens dem Rechtstriger hiervon unver-
ziiglich Mitteilung zu machen.

Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhingig vom
Beschiftigungsumfang insbesondere im Hinblick auf fol-
gende Personengruppen:

1. Kleriker einschlieSlich der Kandidaten fiir das Weihe-

amt;

2. Ordensangehérige oder Mitarbeitende in einem Ge-
stellungs- oder sonstigen Beschiftigungsverhilenis im
Jurisdiktionsbereich des Erzbischofs;

3. DPastoral- und Gemeindereferenten/innen sowie An-
wirter/innen auf diese Berufe.

2Bei in anderen (Erz-)Diozesen oder einem Orden inkar-
dinierten Klerikern, die bereits ihrem Inkardinationsobe-
ren ein erweitertes Fithrungszeugnis vorgelegt haben,
reicht die Vorlage einer Kopie des jeweils aktuellen Origi-
nals. 3Fiir die in den Nrn. 2 und 3 genannten Personen-
gruppen gilt Satz 2 entsprechend.

§6
Verhaltenskodex

Jeder Rechtstriger gewihrleistet, dass verbindliche Ver-
haltensregeln, die ein fachlich adiquates Nihe-Distanz-
Verhiltnis und einen respektvollen Umgang und eine offe-
ne Kommunikationskultur gegeniiber den Minderjihri-
gen sowie gegeniiber schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sicherstellen (Verhaltenskodex), im jeweili-
gen Arbeitsbereich partizipativ erstellt werden. 2Der Ver-
haltenskodex hat den von der zustindigen Koordinations-
stelle zur Privention gegen sexualisierte Gewalt festgeleg-
ten Standards zu entsprechen.
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(2) Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichtein-
haltung sind vom Rechtstriger in geeigneter Weise zu ver-
offentlichen.

(3) 'Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2
Abs. 7 durch Unterzeichnung anzuerkennen. ?Die Unter-
zeichnung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An-
und Einstellung, fiir eine Weiterbeschiftigung sowie fiir
die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Titigkeit.

(4) Dem Rechtstriger bleibt es unbenommen, im Einklang
mit den geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen iiber
den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen zu erlassen.

S7

Beschwerdewege

'Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind Be-
schwerdewege fiir die Minderjihrigen sowie die schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, fiir die Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigten sowie den im § 2 Absatz 7 genannten Perso-
nenkreis zu beschreiben. 2Dariiber hinaus sind interne und ex-
terne Beratungsstellen zu benennen.

§$8

Qualititsmanagement

Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass
Mafinahmen zur Privention nachhaltig Beachtung finden und
fester Bestandteil ihres Qualititsmanagements sind. Hierzu
gehore auch die Nachsorge in einem irritierten System.

$9
Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass
die Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihri-
gen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen inte-
graler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitar-
beitenden sowie ehrenamtlich Titigen im Sinne von § 2

Abs. 7 ist.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von
1. angemessenem Nihe- und Distanzverhilenis,
2. Strategien von Titerinnen und Titern,
3. Psychodynamiken der Opfer,
4

Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden
institutionellen Strukturen,

hd

Straftatbestinden und weiteren einschligigen recht-
lichen Bestimmungen,

eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,
Kommunikations- und Konflikefihigkeit,

Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

A

Information zu notwendigen und angemessenen Hil-
fen fiir von sexualisierter Gewalt Betroffene, ihre An-
gehorigen und die betroffenen Institutionen,

10. sexualisierte Gewalt von Minderjihrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Min-
derjihrigen und/oder schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen.

§10
Mafinahmen zur Stirkung von Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Geeignete Mafinahmen zur Stirkung von Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Primirpriven-
tion) sind zu entwickeln.

II1. Koordinationsstelle zur Privention gegen sexualisierte

Gewalt

§11
Priventionsbeauftragter

(1) Der Erzbischof errichtet eine didzesane Koordinationsstel-
le zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der di6-
zesanen Aktivititen.

(2) 'Als Leiter/in der di6zesanen Koordinationsstelle wird
ein/e Priventionsbeauftragte/r bestellt. 2Die Bestellung er-
folgt durch den Erzbischof fiir einen Zeitraum von drei
Jahren. *Die Wiederbestellung ist moglich.

(3) 'Der/Die Priventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen
Austausch und zur Abstimmung mit den Priventionsbe-
auftragten der anderen in Nordrhein-Westfalen gelegenen
(Erz)Diozesen verpflichtet. 2Er/Sie wirkt darauf hin, dass
moglichst einheitliche Priventionsstandards entwickelt
werden.

(4) Mehrere (Erz-)Bischofe kénnen eine gemeinsame Koordi-
nationsstelle einrichten und eine/n gemeinsame/n Priven-
tionsbeauftragte/n als Leiter/in bestellen.

(5) Die Koordinationsstelle nach Absatz 1 hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und
Umsetzung von institutionellen Schutzkonzepten,

2. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen
Qualititsstandards,

3. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

4. Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiter-
schulungen,

5. Sicherstellung der Qualifizierung und Information
der Priventionsfachkrifte gem. § 12 und Einladung
zur regelmifligen Reflexion und Weiterbildung,

6. Vermittlung von Fachreferenten/innen,

7. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtun-
gen,

8. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung
von Priventionsprojekten,

9. Entwicklung und Information von Priventionsmate-
rialien und -projekeen,

10. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Presse-
stelle der Erzdiozese,

11. Fachlicher Austausch mit den beauftragten Ansprech-
personen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs der
Erzdiszese.



Amtsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 5 - 30. April 2014 1 O 1

§12
Priventionsfachkraft

(1) 'Jeder kirchliche Rechtstriger benennt eine oder mehrere
fiir Priventionsfragen geschulte Person(en), die den Triger
bei der nachhaltigen Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzepts berit und unterstiitzt. “Die Bezeichnung
lautet “Priventionsfachkraft”.

(2) Mehrere kirchliche Rechtstriger kénnen gemeinsam eine
Priventionsfachkraft bestellen.

IV. Rechtsfolgen

§13
Forderungsfihigkeit

Rechtstriiger gem. § 1 Abs. 2, die diese Priventionsordnung
nicht zur Anwendung bringen und auch kein eigenes, von der
didzesanen Koordinationsstelle als gleichwertig anerkanntes
Regelungswerk haben, werden bei der Vergabe diézesaner Zu-
schiisse nicht beriicksichtigt.

V. Schlussbestimmungen

§ 14

Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen Regelun-
gen trifft der Generalvikar.

§15
Inkrafttreten

(1) Diese Priventionsordnung tritct zum 1. Mai 2014 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Priventionsordnung vom 9. Mirz
2011 (Amtsblatt 2011, Nr. 71) aufler Kraft.

Kéln, den 11. Februar 2014

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Koln

Nr. 95 Bestellung eines Priventionsbeauftragten

Der Erzbischof hat Herrn Oliver Vogt gem. § 11 der Ordnung
zur Privention von sexuellem Missbrauch an Minderjihrigen
(Priventionsordnung) fiir die Zeit vom 1. April 2014 bis zum
31. Mirz 2017 zum Priventionsbeauftragten fiir den Bereich
des Erzbistums Kéln bestellt. Diese Ernennung gilt zugleich
als Ernennung zum Priventionsbeauftragten aufgrund der
Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(Priventionsordnung) in der durch Amtsblattversffentlichung
zum 1. Mai 2014 in Kraft tretenden Fassung.

Koln, den 12. Februar 2014

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Diozesanadministrators

Nr. 96 Ausfiihrungsbestimmungen zu den §$ 3, 5, 6, 7,
8, 9 und 12 der Ordnung zur Privention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(Ausfiithrungsbest. PrivO)

Kéln, den 10. April 2014

Gemif} § 14 der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen (Priventionsordnung — PrivO) (Amtsblatt des
Erzbistums Ko6ln 2014, im selben Heft) werden zu den §§ 3, 5,
6, 7, 8, 9 und 12 der Priventionsordnung folgende Ausfiih-

rungsbestimmungen erlassen:

I.  Ausfithrungsbestimmungen zu § 3 PriavO Institutionelles
Schutzkonzept !

1. Jeder kirchliche Rechtstriger hat, ausgehend von einer
Risikoanalyse, institutionelle Schutzkonzepte fiir seine

! Seitens der Priventionsbeauftragten in den nordrhein-westfilischen
(Erz-)Didzesen werden fiir die verschiedenen Arbeitsfelder Modelle von in-
stitutionellen Schutzkonzepten unter Einbezichung von Spitzen- bzw.
Dachverbinden entwickelt und den kirchlichen Rechtstriigern zur Unter-
stiitzung ihrer eigenen Entwicklungsbemiihungen als Orientierung zur Ver-
fiigung gestellt. Diese beinhalten auch Arbeitshilfen fiir die Risikoanalyse.
Die Modelle miissen auf die jeweilige Situation hin entsprechend angepasst
werden.

Zustindigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen
Rechtstriger komme dabei die Aufgabe zu, den Prozess
zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu

jhrlei Der Pri ionsbeauf 2 steht bei
gewihrleisten. Der Priventionsbeauftragte” steht bei
der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten
beratend und unterstiitzend zur Verfiigung.

2. Verschiedene kirchliche Rechtstriger kénnen gemein-
sam ein institutionelles Schutzkonzept entwickeln.

3. Kirchliche Rechtstriiger, die Mitglieder in einem Spit-
zen- bzw. Dachverband sind, kénnen das von ihrem
Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutionelle
Schutzkonzept tibernehmen. Wird das institutionelle
Schutzkonzept iibernommen, ist eine Uberpriifung
und Anpassung an den eigenen Rechtsbereich durch-
zufiihren und zu dokumentieren.

4. Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Aus-
fiihrungsbestimmungen erarbeitetes oder geltendes in-
stitutionelles  Schutzkonzept muss vom kirchlichen
Rechtstriger auf die Ubereinstimmung mit der Pri-
ventionsordnung und diesen Ausfiihrungsbestimmun-
gen tiberpriift werden.

2 Soweit personenbezogenen Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und

Verstindlichkeit im Folgenden in der minnlichen Form stehen, wird diese
Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.
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5. In das institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte
der §§ 4-10 der Priventionsordnung (Persénliche Eig-
nung, Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstaus-
kunftserklirung, Verhaltenskodex, Beschwerdewege,
Qualititsmanagement, Aus- und Fortbildung, Maf3-
nahmen zur Stirkung von Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen) und die
dazu erlassenen Ausfithrungsbestimmungen aufzunch-
men.

6. Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch
den kirchlichen Rechtstriger bis zum 30.06.2016 in
Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den Einrichtun-
gen, Gremien und sonstigen Gliederungen des kirch-
lichen Rechtstrigers zu versffentlichen und dem Pri-
ventionsbeauftragten der Erzdiszese Koln zuzuleiten.

II. Ausfithrungsbestimmungen zu § 5 PrivO Erweitertes
Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklirung

1. Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses enthilt die Bescheinigung der beruf-
lichen Titigkeit, die zur Beantragung des erweiterten
Fithrungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden Kos-
ten fiir die Erteilung triigt der kirchliche Rechtstriger.
Ausgenommen ist die Kosteniibernahme bei Neuein-
stellungen.

2. Bei ehrenamtlich titigen Personen, deren Titigkeit
nach Art und Intensitit des Kontaktes mit Minderjih-
rigen nach Einschitzung des Rechtstrigers oder gemif§
einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIII eine Ein-
sichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis erfor-
derlich macht, enthilt die Aufforderung die Bescheini-
gung der ehrenamtlichen Titigkeit, die entsprechend
den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu einer
kostenfreien Beantragung des erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses berechtigt.

3. Der kirchliche Rechtstriger stellt sicher, dass beim
Umgang mit den Daten der Fithrungszeugnisse (ein-
schliefllich der Dokumentation der Daten) die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen nach der Anord-
nung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO in der
jeweiligen geltenden Fassung und ggf. vorrangigen be-
reichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen Rechts-
vorschriften (vgl. § 1 Abs. 3 KDO) eingehalten wer-
den.

4. Zur Priifung der Art, Dauer und Intensitit des Kon-
taktes kann der kirchliche Rechtstriger ein Priifsche-
ma’ verwenden. Der kirchliche Rechtstriger hat das
von ithm benutzte Priifschema zu dokumentieren.

3 Priifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Fithrungszeugnis

fiir nebenberuflich und ehrenamtlich titige Personen in: Empfehlungen der
Landesjugendimter Westfalen Lippe und Rheinland, der kommunalen
Spitzenverbinde NRW und des landeszentralen Arbeitskreises der Jugend-
arbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu den Vereinbarungen zwischen den Tri-
gern der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe in NRW zu den Fiihrungszeug-
nissen gemif} § 72a SGB VIII bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kin-
der- und Jugendférderung;
Priifraster als Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Titigkeiten hin-
sichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnis-
ses bei Jugendverbinden — Enthalten als Anlage 2 in der Arbeitshilfe zum
Einsatz und Umgang mit Erweiterten Fiihrungszeugnissen des BDK]
NRW. Entsprechende  Priifschemata  sind auf der Homepage
www.praevention-erzbistum-koeln.de hinterlegt.

5. Kirchliche Rechtstriger fordern alle Personen gemif3
§ 2 Abs. 7 Priventionsordnung mit Ausnahme von al-
len ehrenamtlich T4tigen auf, einmalig eine Selbstaus-
kunftserklirung abzugeben. Die Selbstauskunftserkli-
rung wird nach den geltenden arbeits- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vom kirchlichen
Rechtstriiger verwaltet und aufbewahrt.

II. Ausfithrungsbestimmungen zu § 6 PrivO Verhaltens-
kodex

1. Der kirchliche Rechtstriger hat dafiir Sorge zu tragen,
dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen Arbeitsbereich
partizipativ erstellt, veréffentlicht und damit verbind-

lich wird.

2. Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit
vorhanden:
* der kirchliche Rechtstriger oder dessen Vertreter,
* die Mitarbeitervertretung,
* cin Mitarbeitender in leitender Verantwortung,
*  Mitarbeitende sowie ehrenamtlich T4tige,
*  Minderjihrige und/oder schutz- oder hilfebediirf-

tige Erwachsene sowie deren gesetzliche Vertreter

angemessen einzubinden.

Der Rechtstriger dokumentiert, wer an der Entwick-
lung mitgewirke hat.

3. Jeder kirchliche Rechtstriger gewihrleistet dariiber
hinaus, dass der Verhaltenskodex verbindliche Verhal-
tensregeln in folgenden Bereichen umfasst:

*  Sprache und Wortwahl bei Gesprichen,

 adiquate Gestaltung von Nihe und Distanz,

* Angemessenheit von Korperkontakten,

* Beachtung der Intimsphiire,

*  Zulissigkeit von Geschenken,

e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozi-
alen Netzwerken,

* Disziplinierungsmafinahmen.

4. Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tétigen erhal-
ten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex, den sie
durch ihre Unterschrift anzuerkennen haben.

5. Der kirchliche Rechtstriger hat Sorge dafiir zu tragen,
dass der unterzeichnete Verhaltenskodex unter Beach-
tung der geltenden arbeits- und datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeich-
nung von ehrenamtlich Tétigen dokumentiert wird.

6. Vorgesetzte und Leitungskrifte haben eine besondere
Verantwortung dafiir, die verbindlichen Verhaltensre-
geln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Bera-
tung und Unterstiitzung zu ermdglichen.

7. Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist das bishe-
rige Muster der Selbstverpflichtungserklirung gemif§
§ 6 der am 01.04.2011 in Kraft getretenen Priven-
tionsordnung (Amtsblatt 2011, Nr. 71) weiterhin zu
verwenden.

IV. Ausfithrungsbestimmungen zu § 7 PrivO Beschwerde-

wege

1. Jeder kirchliche Rechtstriiger hat in seinem institutio-
nellen Schutzkonzept Beschwerdewege sowie interne
und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um sicher-
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zustellen, dass Missstinde von allen Betroffenen (Mit-
arbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendlichen,
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sowie El-
tern, Personensorgeberechtigten und gesetzlichen Be-
treuern) benannt werden kénnen.

Der kirchliche Rechtstriger hat durch geeignete Mafi-
nahmen dafiir Sorge zu tragen, dass alle Beteiligten,
insbesondere Minderjihrige und schutz- oder hilfebe-
diirftige Erwachsene, regelmiflig und angemessen
iiber ihre Rechte und Pflichten informiert werden.

Der kirchliche Rechtstriger benennt im Hinblick auf
eine fachkompetente Einschitzung von vermuteten
Fillen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die bei
unklaren und uneindeutigen Situationen zur Klirung
hinzugezogen werden kénnen.

Der kirchliche Rechtstriger hat in seinem Zustindig-
keitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick auf die
Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenz-
verleczungen die beauftragten Ansprechpersonen fiir
Betroffene von sexualisierter Gewalt der (Erz-)Didzese
bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgemifle Bearbeitung von Beschwer-
den iiber sexualisierte Gewalt zu gewihrleisten, verof-
fentlicht der kirchliche Rechtstriger in geeigneter
Weise im jeweiligen Rechtsbereich Handlungsleitfi-
den. Diese haben sich an der diézesanen Ordnung zur
Umsetzung der Leitlinien (Ordnung zum Umgang
mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch an Minder-
jihrigen und an schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen durch Kleriker, Ordensangehorige oder Laien
und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchlichen
Dienst des Erzbistums Kéln, Verfahrensordnung Miss-
brauch — VerfO Missbrauch) (vgl. Amtsblact 2014, im
selben Heft) zu orientieren. Hierbei ist insbesondere
auf ein transparentes Verfahren mit klarer Regelung
der Abliufe und Zustindigkeiten und auf die Doku-
mentationspflicht Wert zu legen.

V. Ausfithrungsbestimmungen zu § 8 PrivO Qualititsma-
nagement

1.

Der kirchliche Rechtstriger stellt sicher, dass die Min-
derjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgebe-
rechtigte oder gesetzliche Betreuer iiber die MafSnah-
men zur Privention angemessen informiert werden
und die Méglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anre-
gungen an den kirchlichen Rechtstriger weiterzuge-
ben.

Simtliche Mafinahmen zur Privention sind mittels ei-
nes geeigneten und angemessenen Instruments (Frage-
bogen, Befragung, personliche Gespriche etc.) zu eva-
luieren und zu iiberpriifen. Die Ergebnisse sind auszu-
werten und sollen in die Weiterentwicklung von
Priventionsmafinahmen und den Aufbau einer , Kul-
tur der Achtsamkeit“ einflieflen.

Der kirchliche Rechtstriger trigt dafiir Sorge, dass das
institutionelle Schutzkonzept bei einem Vorfall sexua-
lisierter Gewalt, bei strukturellen Verinderungen oder
spitestens alle fiinf Jahre iiberpriift und gegebenenfalls
angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in sei-

nem Zustindigkeitsbereich gekommen ist, priift der
kirchliche Rechtstriger in Zusammenarbeit mit den
Beteiligten, welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll
und angemessen sind. Dabei ist auch zu priifen, inwie-
weit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung
fiir Einzelne wie fiir Gruppen auf allen Ebenen der In-
stitution notwendig sind.

Der kirchliche Rechtstriger stellt unter Beriicksichti-
gung der Persénlichkeitsrechte der Beteiligten und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen die Information der Offentlichkeit sicher. Auf
Wunsch berit die Pressestelle der Erzdidzese oder des
Spitzen- bzw. Dachverbandes den Rechtstriger in sol-
chen Fillen.

VI. Ausfithrungsbestimmungen zu § 9 PrivO Aus- und Fort-
bildung

1.

Die Qualifizierungs- und Schulungsmafinahmen sind
arbeitsfeldbezogen zu definieren und dienen der Sensi-
bilisierung, der Vermittlung grundlegender Informa-
tionen zum Thema sexualisierte Gewalt und der Erar-
beitung eines fachlich-adiquaten Nihe-Distanz-Ver-
hiltnisses in der Arbeit mit Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die inne-
re Haltung zu einem respektvollen und wertschitzen-
den Umgang mit Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen soll durch die Ausein-
andersetzung mit den unter § 9 Abs. 2 Priventions-
ordnung genannten Themen gestirkt und weiter ent-
wickelt werden. Das Ziel jeder Schulung ist auch die
Vermittlung von nétigen Interventionsschritten, die
zur Handlungssicherheit bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt beitragen.

Der kirchliche Rechtstriiger ist verpflichtet, alle Mitar-
beitenden und ehrenamtlich Titigen, die in ihrer Ar-
beit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen bzw. schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben, griindlich
iiber die Privention gegen sexualisierte Gewalt zu in-
formieren bzw. zu schulen.

Der kirchliche Rechtstriger differenziert bei den
unterschiedlichen Personengruppen, welche Intensitit
und Regelmifigkeit in der Arbeit mit Minderjihrigen
bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen be-
steht.

Der kirchliche Rechtstriger entscheidet anhand des ar-

beitsfeldspezifischen didzesanen Curriculums, welche

Mitarbeitenden und ehrenamtlich T#tigen in welchem

Umfang geschult werden.

* Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen
Personal- und Strukturverantwortung. Daher
muss diese  Personengruppe  iiber eine
Basisschulung  hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und
Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
geeignetes Priventions- und Schutzkonzept fiir die
Einrichtung erstellt, umgesetzt und weiterent-
wickelt werden kann. Die Dauer und Intensitit
des Kontaktes mit Minderjihrigen bzw. schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist nicht aus-

schlaggebend.
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* Mitarbeitende mit einem intensiven, pidagogi-
schen, therapeutischen, betreuenden, beaufsich-
tigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt
mit Minderjihrigen bzw. schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer
Intensivschulung griindlich geschult werden.

* Nebenberuflich und ehrenamtlich Titige mit
einem regelmifligen pidagogischen, therapeuti- 3.
schen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pfle-
genden Kontakt mit Minderjihrigen bzw.
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miis-
sen im Rahmen einer Basisschulung geschult
werden. Ebenso sind Personen, die einen kurzzei-
tigen Kontakt mit  Ubernachtung  mit
Minderjihrigen bzw. schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen haben, im Rahmen einer
Basisschulung zu schulen. 4.

5. Der kirchliche Rechtstriger hat dafiir Sorge zu tra-
gen, dass die unterschiedlichen Personengruppen in-
formiert oder geschult werden und in einer angemes-
senen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) an Fortbil-
dungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen.

6. Zur Durchfiihrung der entsprechenden Schulungs-
mafinahmen sind dafiir ausgebildete Schulungsrefe-
renten und Multiplikatoren berechtigt. Die Ausbil-
dung erfolgt in speziellen Qualifizierungsmafinah-
men in Verantwortung des Priventionsbeauftragten
oder in eigener Verantwortung des Rechtstrigers mit
Zustimmung des Priventionsbeauftragten.

7. Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden
oder als Fachkrifte z.B. in Beratungsstellen gegen se-
xuelle Gewalt arbeiten, kénnen als Schulungsreferen-
ten eingesetzt werden. Die Anerkennung einer ein-
schligigen Qualifizierungsmafinahme sowie evtl.
entsprechende Vorerfahrungen erfolgt durch den
Priventionsbeauftragten.

8. Die regelmiflige Begleitung, Beratung, Fortbildung
und Koordination der Schulungsreferenten und
Multiplikatoren liegt im Verantwortungsbereich des
Priventionsbeauftragten.

Erzdizese iiber die Ernennung schriftlich in Kennt-
nis.

Als Priventionsfachkraft kommen Personen in Frage,
die eine pidagogische, psychologische oder berateri-
sche Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abge-
schlossen haben.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme
zur Priventionsfachkraft ist verpflichtend. Wihrend
der Titigkeit lddt der Priventionsbeauftragte, in Zu-
sammenarbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbinden, zu
Austauschtreffen und kollegialer Beratung ein. Der
Rechtstriiger trigt Sorge dafiir, dass die Priventions-
fachkraft im angemessenen und erforderlichen Rah-
men an den Treffen teilnimmzt.

Die Priventionsfachkraft iibernimmt folgende Auf-

gaben:

* kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldun-
gen sowie interne und externe Beratungsstellen
und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Titi-
ge dariiber informieren;

e fungiert als Ansprechpartner fiir Mitarbeitende
sowie ehrenamtlich Titige bei allen Fragen zur
Privention gegen sexualisierte Gewalt;

e unterstiitzt den Rechtstriger bei der Erstellung
und Umsetzung der institutionellen Schutz-
konzepte;

e bemiiht sich um die Platzierung des Themas in
den Strukturen und Gremien des Rechtstrigers;

e berit bei Planung, Organisation und Durch-
fiihrung von Priventionsprojekten und Maf-
nahmen fiir Minderjihrige und schutz- oder hil-
febediirftige Erwachsene aus Sicht der Privention
gegen sexualisierte Gewalt;

e trigt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und
Mafinahmen fiir Minderjihrige und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen
zum Einsatz kommen;

* Dbenennt aus priventionspraktischer Perspektive
Fort- und Weiterbildungsbedarf;

e ist Kontaktperson vor Ort fiir den Priventions-
beauftragten der Erzdiszese.

5. Die Durchfithrung der unter VI. Ausfiihrungsbe-
VII. Ausfithrungsbestimmungen zu § 12 Priventionsordnung stimmungen zu § 9 PrivO genannten Intensiv- und
Priventionsfachkraft Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich geho-
o - . . ren, wenn die benannte Person an einer diézesanen
1. Jeder klrchhche RechtsFrager benennt mm.destens i- Ausbildung zum Schulungsreferenten im Bereich
ne geeignete Pers?n, dle, aus der "Pers[')ektlve dffs Je- Privention von sexualisierter Gewalt teilgenommen
weiligen Rechtstriigers eigene 'pravent10n§praktlsche hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen
Bemiihungen beférdert und die nachhaltige Umset- kann.
zung der von der Priventionsordnung und den dazu
erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen vorgegebenen
Mafinahmen unterstiitzt. Die Person kann ein Mit- VIII. Inkrafttreten
arbeitender oder ehrenamtlich Titiger sein; sie muss
Einblick in die Strukturen des Rechtstrigers haben. Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Mai
Die Bezeichnung lautet ,Priventionsfachkraft®. 2014 in Kraft. Die Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 5
Mebhrere kirchliche Rechtstriger kénnen gemeinsam bis 10 der Priventionsordnung in der bisher geltenden
eine Priventionsfachkraft bestellen. Der kirchliche Fassung (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2012, Nr. 11)
Rechtstriiger setzt den Priventionsbeauftragten der treten zum gleichen Zeitpunkt aufler Kraft.
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