G 20715 B

ANTSBLATT DES ERZBISTUMS KOLN

Stick 7
156. Jahrgang
Kéln, 1. Juli 2016

Inhalt

Dokumente des Erzbischofs
Nr. 478 Stellvertretender Okonom des Erzbistums Kéln .. ............ 289

Nr. 479 Verbindlicher Einsatz der Verwaltungssoftware KiTaPLUS in
katholischen Kindertageseinrichtungen in pfarrlicher Trigerschaft

im nordrhein-westfilischen Teil der Erzdiozese Kéln .......... 289
Nr. 480 Ordnung fiir die kirchenmusikalischen Gruppen in der Erzdidzese

Koln .o 290
Nr. 481 Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haushilterinnen und

Hauswirtschaftskrifte von Priestern des Erzbistums Koln. . .. ... 294
Nr. 482 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission des Deutschen Caritasverbandes. . .................. 294
Nr. 483 Beschliisse der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Ar-

beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes ... 297

Bekanntmachungen des Generalvikars
Nr. 484 Richtlinie fiir die Wahl der Mitarbeitervertreter des Erzbistums
Kéln gem. § 1 Abs. 2 Regional-KODA-Wahlordnung . ........ 297

Nr. 485 KiTaPLUS-Nutzungsordnung im Erzbistum Kéln . ........... 298

Nr. 486 Dienstvereinbarung iiber die Einfithrung und Anwendung von
KiTaPLUS fiir Kindertageseinrichtungen . .................. 307

Nr. 487 Anpassung des Verbandsbeitrages der kirchlich-caritativen Ein-
richtungen ... ... . o o 311

Personalia

Nr. 488 Personalchronik. . ....... ... .. 311

Pontifikalhandlungen

Nr. 489 Pontifikalhandlungen besonders Beauftragter . ............... 315

Weitere Mitteilungen
Nr. 490 Geistliche Tage fiir Priester . . ............... ... ... 316
Nr. 491 Freie Wohnung fiir Ruhestandsgeistliche. . . ........... ... ... 316

Dokumente des Erzbischofs

Nr. 478 Stellvertretender Okonom des Erzbistums Koln

Hiermit gebe ich bekannt, dass ich Herrn stellvertretenden
Hauprabteilungsleiter Finanzen, Dr. Martin Giinnewig, nach
Anhérung des Metropolitankapitels und des Kirchensteuer-
und Wirtschaftsrates mit Wirkung vom 19. April 2016 gem.
Art. 25 Abs. 3 der Ordnung fiir die im Bereich der wirtschaft-
lichen Angelegenheiten der Erzdiszese Koln titigen Organe
(Amtsblatt 2016, Nr. 120, S. 75) fiir fiinf Jahre zum stellver-
tretenden Okonom des Erzbistums Kéln ernannt habe.

Ksln, 19. April 2016

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Nr. 479 Verbindlicher Einsatz der Verwaltungssoftware
KiTaPLUS in katholischen Kindertageseinrich-
tungen in pfarrlicher Trigerschaft im nordrhein-
westfilischen Teil der Erzdiozese Koln

1.
Die Verwaltungs- und Planungssoftware KiTaPLUS unter-
stiitzt bei Planungs-, Steuerungs- und Verwaltungsprozessen
von Kindertageseinrichtungen. Auf der Grundlage der Richtli-

nie des Erzbistums Kéln zur Finanzierung und Personalbemes-
sung fiir katholische Kindertageseinrichtungen in NRW vom
7. April 2014 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2014, Nr. 100),
dort insbesondere § 3 Abs. 2 und 3, wird die Anwendung der
Verwaltungs- und Planungssoftware KiTaPLUS in den katho-
lischen Kindertageseinrichtungen in pfarrlicher Trigerschaft
im nordrhein-westfilischen Teil der Erzdiozese Koln fiir ver-
bindlich erklirt. Nachfolgende Arbeiten sind iiber Funktionen
von KiTaPLUS, wie es im Rollen- und Rechtekonzept vorgese-
hen ist, abzuwickeln.

1. Allgemeine Verwaltung

— Pflege der einrichtungsbezogenen Stammdaten
— Synchronisierung KiBiz.web
— Barkassenverwaltung

2. Kinderverwaltung

— Pflege der kinderbezogenen Stammdaten einschliefilich
Informationen zu Angehérigen und Betreuungsart/-
umfang; ggfs. Angaben zur Inklusion; Betreuungs-
vertrag; statistische Daten

—  Gruppenverwaltung (erforderliches Unterstiitzungs-
modul fiir KiBiz-Planung / Controlling)

—  Verpflegungsverwaltung (Grundlage fiir die Essens-
abrechnung) incl. Erzeugung des Verpflegungsvertrages
(Standardvertrag Bistum)
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3. Personalverwaltung

¢ Personalstammdaten (wird monatlich vom Gene-
ralvikariat eingespielt); Hinterlegung von Beschifti-
gungsinformationen fiir Personal, Ausbildung und
Statistik

* Gruppen- und Funktionszuordnung (erforderliches
Unterstiitzungsmodul fiir KiBiz-Planung / Control-
ling)

* Personal-Ist / Soll-Berechnung (Planung und Analyse)

*  Erzeugung des Personalbogens

4. Statistik / Forderung
e Erzeugung der Betriebserlaubnis

*  Monatsmeldung (Vorbereitung dl'l'l‘Ch Einrichtungs-
leitung auf Basis der Kinderdaten; Uberpriifung durch
Rendantur)

e Meldebogen (Erstellung durch Einrichtungsleitung;
Priifung durch Rendantur und Freigabe in KiBiz.web)

e Landes- und Bundesstatistik (Kinder- und Jugend-
hilfestatistik)

5. Planung
(Pflichtmodul fiir Rendanturen, lesend zur Kontrolle)

* Finanzplanung

e Personalplanung

6. Berichtsgenerator (Pflichtmodul fiir Rendanturen)

* Export Kinderlisten / Verpflegungsvertrige zur zentra-
len Stammdatenverwaltung.

I1.
Die vorsteheﬂnde Regelung tritt zum 1. August 2016 in Kraft.
Es gilt eine Ubergangsfrist von einem Jahr.

Kéln, 14. Juni 2016

Rainer Maria Card. Woelki

+ Erzbischof von Kéln

Nr. 480 Ordnung fiir die kirchenmusikalischen Gruppen

in der Erzdi6zese Koln

§1

Organisation und Name

(1) Kirchenmusikalische Gruppen sind Einrichtungen einer
oder mehrerer Kirchengemeinden oder eines Kirchenge-
meindeverbandes (kurz: Rechtstriger), die verbindlich im
Dienste dieser Gemeinde(n) stehen und durch den oder
die zustindigen Pfarrer anerkannt wurden (sieche Liturgie-
konstitution ,Sacrosanctum Concilium® 1963, Artikel
114, 115 und 116 sowie lnstructio ,,Musicam Sacram*

1967, Art. 7, 9, 16¢, 18-24, 34, 46, 50 und 62-67).

(2) Nach Absprache in der Pfarrgemeinde und im Seelsorge-
bereich kénnen sich kirchenmusikalische Gruppen zu-
sammenschlieflen. Bei Zusammenschliissen mehrerer kir-
chenmusikalischer Gruppen ist von den beteiligten
Rechtstriigern festzulegen, welchem Rechtstriiger der Chor
rechtlich und wirtschaftlich zugeordnet ist.

3)

(4)

®)

(1)

2

3)

(4)

)

(©)

(1)

2

€)

4)

Innerhalb einer/s Kirchengemeinde/Kirchengemeindever-
bandes oder eines Seelsorgebereiches konnen mehrere kir-
chenmusikalische Gruppen gleichzeitig titig sein.

Sdmdliche kirchenmusikalischen Gruppen, ihre Einrich-
tung, Zusammenschliisse sowie etwaige sonstige Ande-
rungen sind dem zustindigen Regionalkantor mitzuteilen.

Der Dibzesan-Cicilien-Verband ist der Dachverband fiir
alle kirchenmusikalischen Gruppen in der Erzdiszese
Kéln.

§2
Aufgaben

Hauptaufgabe der kirchenmusikalischen Gruppen ist die
regelmiflige, der Liturgie angemessene Mitgestaltung der
Gottesdienste, insbesondere an Sonn- und Feiertagen.

Diese umfasst die Pflege und Férderung:
1. des Gregorianischen Chorals

2. der mehrstimmigen Kirchenmusik aller Stilepochen,
insbesondere der Neuzeit

der deutschen Liturgiegesinge und des Kirchenliedes
des Neuen Geistlichen Liedes

der geistlichen Musik fiir Kinder

. der Instrumentalmusik im Gottesdienst.

o b W

Die Auswahl der Musik ist den ausfiihrenden Gruppen
und der Gottesdienstgemeinde anzupassen.

Grundlage fiir die Arbeit der kirchenmusikalischen Grup-
pen sind die geltenden kirchenmusikalischen Richtlinien
und liturgischen Weisungen (siche , Liturgiekonstitution®
1963 und Instructio ,Musicam Sacram® 1967, siche

§1.1).

Die kirchenmusikalischen Gruppen wirken auch bei
auflerliturgischen kirchlichen Feiern sowie bei iiberpfarr-
lichen Veranstaltungen fiir kirchenmusikalische Gruppen
(Dekanat, Diozese) mit.

Die Mitwirkung in geistlichen Konzerten und auch bei
weltlichen Veranstaltungen ist wiinschenswert.

Die unter Absitzen 2 und 5 genannten Aktivititen der
kirchenmusikalischen Gruppen bediirfen des Einverneh-
mens mit dem zustindigen Pfarrer.

$3
Mitglieder

Die kirchenmusikalischen Gruppen bestehen aus aktiven
katholischen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern. Nicht-
katholiken kénnen als Giste mitwirken. Uber Ausnahme-
fille entscheidet das Leitungsorgan (siche § 12) im Einver-
nehmen mit dem zustindigen Pfarrer.

Aktive Mitglieder sind diejenigen, die als Musikausiiben-
de oder Leiter* mitwirken.

Ehrenmitglieder werden wegen besonderer Verdienste auf
Vorschlag des Leitungsorgans von der Mitgliederver-
sammlung gewihlt.

Fiir langjihrige Zugehérigkeit zu einer kirchenmusikali-
schen Gruppe verleiht der Ditzesan-Cicilien-Verband
Auszeichnungen. Die Bedingungen fiir diese Ehrungen
sind in einer besonderen Ordnung des Ditzesan-Cicilien-
Verbandes geregelt. Weitere Anerkennungen kénnen
durch das Leitungsorgan der kirchenmusikalischen Grup-
pe vorgenommen werden.
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S4
Pflichten der Mitglieder

Die aktiven Mitglieder verpflichten sich, an den Proben, Got-
tesdiensten und sonstigen Veranstaltungen, in denen die jewei-
lige Gruppe mitwirkt, teilzunehmen.

§$5
Mitgliedsbeitrag

Ein Mitgliedsbeitrag kann erhoben werden.

§6
Rechte der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder nehmen an den Versammlungen der kir-
chenmusikalischen Gruppe teil, Ehrenmitglieder jedoch
nur mit beratender Stimme.

(2) Alle aktiven Mitglieder besitzen aktives und passives
Stimmrecht.

(3) Innerhalb der kirchenmusikalischen Gruppen kénnen fiir
Kinder und Jugendliche eigene Untergruppen gebildet
werden. Diese wihlen jeweils einen Gruppensprecher, der
mit beratender Stimme dem Leitungsorgan angehért.

§S7
Aufnahme

(1) Voraussetzung fiir die aktive Mitgliedschaft sind die Be-
reitschaft, im Gottesdienst der Kirche mitzuwirken, ge-
sanglich-musikalische Eignung und die Bereitschaft zur
Einordnung in die Gemeinschaft.

(2) Uber die Aufnahme eines aktiven Mitgliedes entscheidet
der musikalische Leiter im Einvernehmen mit den Mit-
gliedern.

§$8

Austritt und Ausschluss

(1) Ein aktives Mitglied kann jederzeit seinen Austritt erkli-
ren.

(2) Ein aktives Mitglied kann durch das Leitungsorgan (siche
§ 12) ausgeschlossen werden, wenn es sich drei Monate
trotz erfolgter Mahnungen ohne geniigenden Grund nicht
am Leben der Musikgruppe beteiligt, den Bestrebungen
der Gruppe entgegenwirkt, den musikalischen Anforde-
rungen nicht geniigen kann, oder durch seine Lebensweise
dem Ansehen der Kirche schadet. Vor dem Ausschluss
muss dem betreffenden Mitglied die Maglichkeit zu ei-
nem klirenden Gesprich mit der Leitung angeboten wer-
den. Sollte das ausgeschlossene Mitglied mit dieser Ent-
scheidung nicht einverstanden sein, hat es das Appella-
tionsrecht an die Gesamtgruppe, die dann mit der
einfachen Mehrheit tiber den Verbleib des Mitgliedes ent-
scheiden kann.

$9

Forderer

Férderer unterstiitzen die kirchenmusikalischen Gruppen
ideell und finanziell.

§10
Geistlicher Beirat

Die aktiven Mitglieder einer kirchenmusikalischen Gruppe
wihlen fiir die Amtszeit von zwei Jahren einen Priester, Dia-
kon, Laien im pastoralen Dienst oder Lehrbeauftragten fiir ka-
tholische Religion zum geistlichen Beirat. Die gewihlte Person
bedarf einer Beauftragung durch den Moderator bzw. zustin-
digen Pfarrer.

§11
Musikalischer Leiter

Die Berufung und Anstellung des musikalischen Leiters er-
folgt, soweit die Titigkeit nicht ehrenamtlich ausgefiihrt wird,
nach den in der Erzdiozese Kéln geltenden Bestimmungen.
Die Arbeit ehrenamtlich geleiteter Gruppen geschieht in Ab-
stimmung mit dem zustindigen Pfarrer.

§12
Organisations-Struktur der kirchenmusikalischen Gruppen

(1) Fiir kirchenmusikalische Gruppen sind unterschiedliche
Organisations-Strukturen méglich:
A Vorstand
B Teamleitung
C Sprecher

D Alleinverantwortlicher Leiter.

(2) Bis auf Kinderchére, fiir die nur die Form D méglich ist,
kénnen die musikalischen Gruppen durch Mehrheitsbe-
schluss selbst iiber ihre Organisationsform entscheiden.
Wiinscht die Mehrheit der Gruppe eine Anderung der
Organisationsform nach Ablauf der jeweiligen Amtszeit
des Leitungsorgans, so ist dazu innerhalb der nichsten
zwei bis sechs Wochen eine neue Mitgliederversammlung
einzuberufen, in der mit der absoluten Mehrheit der Stim-
men die Organisationsform geindert werden kann. Bis
zur Neuwahl der neuen Leitung bleibt die bisherige Lei-
tung im Amt. Nach Ablauf der jeweiligen Amtszeit inner-
halb der einzelnen Formen kann die Organisationsform
des Chores mit der absoluten Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder mit aktivem Wahlrecht geindert werden. Sollte
dazu mehr als ein Wahlgang notwendig sein, reicht im
zweiten Wahlgang die einfache Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der geistliche Beirat.

(3) Modell A: Vorstand
1. Aufgaben des Vorstandes

a) Dem Vorstand obliegen alle Entscheidungen sowie
die Geschiftsfithrung und die Ausfithrung der Be-
schliisse der Mitgliederversammlung, soweit sie
nicht nach dieser Ordnung einem anderen vorbe-
halten sind.

b) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der geistliche Beirat.

2. Den Vorstand bilden:
a) der musikalische Leiter
b) der Vorsitzende
c) der Schriftfiihrer
d) der Kassenwart
e) nach Bedarf bis zu zwei Beisitzer
f) der geistliche Beirat mit beratender Stimme

g) gefls. je ein Vertreter der Jugendgruppen mit bera-
tender Stimme.

Die kirchenmusikalische Gruppe kann in einer Ge-
schiftsordnung eine abweichende Zahl der Vorstands-
mitglieder festlegen.

Mit Ausnahme des musikalischen Leiters werden die
Vorstandsmitglieder in der Jahreshauptversammlung
der kirchenmusikalischen Gruppe von den aktiven
Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit gewihlt.
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Der Vorstand wird alle zwei Jahre gewihlt. Mehrfache
Wiederwahl eines Vorstandsmitgliedes ist zulissig.

3. Aufgaben der Vorstandsmitglieder

a)

b)

9]

d)

e)

£)

Dem musikalischen Leiter obliegt die musikalische
Schulung und Leitung der Gruppe. Er stimmt mit
dem jeweiligen Pfarrer die Mitwirkung der kir-
chenmusikalischen Gruppe beim Gottesdienst ab.
Er wrifft die Auswahl der Kompositionen und setzt
im Einvernehmen mit der kirchenmusikalischen
Gruppe die Proben an. Er ist verantwortlich fiir
die Archivierung und Pflege des Notenbestandes.
Diese Aufgabe kann er an Gruppenmitglieder de-
legieren. Dariiber hinaus vermittelt er den Sinn
und Gehalt der geistlichen Texte und ihre Umset-
zung in Musik in Zusammenarbeit mit dem geist-
lichen Beirat.

Der Vorsitzende vertritt die Interessen der Mitglie-
der der kirchenmusikalischen Gruppe, ist verant-
wortlich fiir den reibungslosen Ablauf der organi-
satorischen Erfordernisse und trigt Sorge fiir eine
gute Gemeinschaft in der kirchenmusikalischen
Gruppe. Thm obliegt die Anweisung der Zahlun-
gen.

Der Schriftfiihrer fithrt das Berichtsheft, das Pro-
tokoll tiber die Veranstaltungen der kirchenmusi-
kalischen Gruppe, die Beschliisse der Sitzungen,
die Anwesenheitsliste, besorgt den Schriftwechsel
und erstellt den Jahresbericht.

Der Kassenwart verwaltet die Kasse der kirchen-
musikalischen Gruppe. Insbesondere trigt er Sorge
fiir den Eingang von Beitrigen und die rechtmifii-
ge Verwendung der Mittel, titigt nach Anweisung
des Vorsitzenden Ausgaben und gibt in der Jahres-
mitgliederversammlung den Kassenbericht.

Die Beisitzer helfen durch Rat und Tat bei der Vor-
bereitung und Durchfithrung von Entscheidun-
gen, welche die Titigkeit der kirchenmusikali-
schen Gruppe oder personelle Probleme betreffen.

Der geistliche Beirat ist verantwortlich fiir die
geistliche Betreuung der kirchenmusikalischen
Gruppe. Er bemiiht sich um die liturgische Unter-
weisung der aktiven Mitglieder, er vermittelt in
Zusammenarbeit mit dem musikalischen Leiter
das Verstindnis der geistlichen Gesangstexte und
erklirt die Grundlagen fiir die Arbeit der kirchen-
musikalischen Gruppe im Sinne des § 1 Absatz 1
der Ordnung. Er fordert das geistliche Leben der
kirchenmusikalischen Gruppe.

(4) Modell B: Teamleitung
1. Aufgaben der Teamleitung

a)

b)

Dem Leitungsteam obliegen alle Entscheidungen
sowie die Geschiftsfithrung und die Ausfithrung
der Beschliisse der Mitgliederversammlung, soweit
sie nicht nach dieser Ordnung einem anderen vor-
behalten sind.

Die Teamleitung fasst ihre Beschliisse mit einfa-
cher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der geistliche Bei-
rat.

2. Die Teamleitung bilden

a)

der musikalische Leiter

b)

9!
d)

mindestens drei zu wihlende Mitglieder aus der
Gruppe der Mitglieder mit passivem Wahlrecht

der geistliche Beirat mit beratender Stimme.

Die unter Absatz 4, Ziffer 2, Buchstaben b) und c)
Genannten werden von den aktiven, stimmberech-
tigten Mitgliedern fiir die Zeit von zwei Jahren mit
einfacher Stimmenmehrheit gewihlt. Eine mehrfa-
che Wiederwahl der einzelnen Mitglieder ist zulds-

sig.

3. Aufgaben der Mitglieder des Leitungsteams

a)

b)

Dem musikalischen Leiter obliegt die musikalische
Schulung und Leitung der Gruppe. Er stimmt mit
dem jeweiligen Pfarrer die Mitwirkung der kir-
chenmusikalischen Gruppe beim Gottesdienst ab.
Er trifft die Auswahl der Kompositionen und setzt
im Einvernehmen mit der kirchenmusikalischen
Gruppe die Proben an. Er ist verantwortlich fiir
die Archivierung und Pflege des Notenbestandes.
Diese Aufgabe kann er an Gruppenmitglieder de-
legieren. Dariiber hinaus vermittelt er den Sinn
und Gehalt der geistlichen Texte und ihre Umset-
zung in Musik in Zusammenarbeit mit dem geist-
lichen Beirat.

Die Verteilung der Aufgaben analog zu den Aufga-
ben der Vorstandsmitglieder (§ 12, Absatz 3, Zif-
fer 3, Buchstaben b) bis e)) erfolgt im Team nach
dessen eigener Entscheidung.

¢) Der geistliche Beirat ist verantwortlich fiir die geist-

liche Betreuung der kirchenmusikalischen Grup-
pe. Er bemiiht sich um die liturgische Unterwei-
sung der aktiven Mitglieder, er vermittelt in Zu-
sammenarbeit mit dem musikalischen Leiter das
Verstindnis der geistlichen Gesangstexte und er-
klirt die Grundlagen fiir die Arbeit der kirchen-
musikalischen Gruppe im Sinne des § 1 Absatz 1
der Ordnung. Er fordert das geistliche Leben der
kirchenmusikalischen Gruppe.

(5) Modell C: Sprecher

1.

Der Sprecher wird fiir die Zeit von zwei Jahren ge-
wihlt.

Aufgabenverteilung

a)

b)

Dem musikalischen Leiter obliegt die musikalische
Schulung und Leitung der Gruppe. Er stimmt mit
dem jeweiligen Pfarrer die Mitwirkung der kir-
chenmusikalischen Gruppe beim Gottesdienst ab.
Er trifft die Auswahl der Kompositionen und setzt
im Einvernehmen mit der kirchenmusikalischen
Gruppe die Proben an. Er ist verantwortlich fiir
die Archivierung und Pflege des Notenbestandes.
Diese Aufgabe kann er an Gruppenmitglieder de-
legieren. Dariiber hinaus vermittelt er den Sinn
und Gehalt der geistlichen Texte und ihre Umset-
zung in Musik in Zusammenarbeit mit dem geist-
lichen Beirat.

Die Verantwortung fiir die im Modell A unter Auf-
gaben der Vorstandsmitglieder (§ 12, Absatz 3,
Ziffer 3, Buchstaben b) bis ¢€)) genannten Titigkei-
ten iibernimmt der Sprecher, der sie wiederum frei
an dazu bereite Mitglieder der Gruppe delegieren
kann.
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(6)

(1)

3)

4)

¢) Der geistliche Beirat ist verantwortlich fiir die
geistliche Betreuung der kirchenmusikalischen
Gruppe. Er bemiiht sich um die liturgische Unter-
weisung der aktiven Mitglieder, er vermittelt in
Zusammenarbeit mit dem musikalischen Leiter
das Verstindnis der geistlichen Gesangstexte und
erklire die Grundlagen fiir die Arbeit der kirchen-
musikalischen Gruppe im Sinne des § 1 Absatz 1
der Ordnung. Er fordert das geistliche Leben der
kirchenmusikalischen Gruppe.

d) Der Sprecher und der geistliche Beirat werden von
den aktiven Mitgliedern fiir die Zeit von zwei Jah-
ren gewihlt. Eine mehrfache Wiederwahl ist zulds-

S1g.

Modell D: Alleinverantwortlicher Leiter

Hier werden alle Aufgaben vom musikalischen Leiter der
Gruppe wahrgenommen. Dieser kann, etwa in Kinder-
chéren, Aufgaben an dazu bereite Erziechungsberechtigte
o.a. delegieren. Diese Titigkeit ist gekoppelt mit der An-
stellung als Leiter dieser Gruppe und nur dadurch zeitlich
befristet.

§$13

Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen:

1. wenn es das Interesse der kirchenmusikalischen Grup-
pe erfordert, jedoch mindestens

2. einmal jihrlich
3. bei Ausscheiden
— Modell A: eines Mitglieds des Vorstandes
— Modell B: eines Mitglieds des Leitungsteams
— Modell C: des Sprechers
binnen drei Monaten

4. wenn ein Drittel der Mitglieder der kirchenmusikali-
schen Gruppe dies verlangt.

Die Mitgliederversammlung ist schriftlich einzuberufen:

— Modell A: vom Vorsitzenden

— Modell B: von einem Mitglied des Leitungsteams in
dessen Auftrag

— Modell C: fiir den Fall, dass der Sprecher ausgeschie-

den ist, vom musikalischen Leiter

unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen mit Angabe
der Tagesordnung.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt:

— Modell A: der Vorsitzende

— Modell B: ein Mitglied des Leitungsteams in dessen
Auftrag

— Modell C: der Sprecher, bei dessen Verhinderung/
Ausscheiden der musikalische Leiter.

Der Mitgliederversammlung obliegen:

1. die Entscheidung iiber die Organisationsform des

Chores
2. die Entgegennahme des

a) Jahresberichtes
b) des Kassenberichtes sowie
¢) des Berichtes der Kassenpriifer

®)

(©)

@)

(1)

)

3)

3. die Entlastung

— Modell A: des Vorstandes
— Modell B: des Leitungsteams
— Modell C: des Sprechers

4. die Wahl

— Modell A: des Vorstandes
— Modell B: des Leitungsteams
— Modell C: des Sprechers und des geistlichen Bei-
rates
5. die Beratung und Beschlussfassung iiber Antrige

6. die Entscheidung tiber Erhebung eines Mitgliedsbei-
trages und gef. dessen Hohe.

Zur Giiltigkeit von Wahlen und Beschliissen ist die einfa-
che Stimmenmehrheit der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder erforderlich, sofern in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt wird. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der geistliche Beirat.

—  Uber die in der Mitgliederversammlung gefassten Be-
schliisse ist eine Niederschrift anzufertigen.

Die Niederschrift ist

— Modell A: vom Vorsitzenden, vom Schriftfithrer und
vom musikalischen Leiter

— Modell B: von zwei Mitgliedern des Leitungsteams
und vom musikalischen Leiter

—  Modell C: vom Sprecher und vom musikalischen Lei-
ter zu unterschreiben.

Jedes Mitglied der kirchenmusikalischen Gruppe ist be-
rechtigt, die Niederschrift einzusehen.

Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschiftsord-
nung geben.

Die Tagesordnung der Jahresmitgliederversammlung ent-
hilt in der Regel einen Beitrag iiber kirchenmusikalische
Richtlinien, Fragen der Liturgie und Kirchenmusik oder
die Grundlagen fiir die Arbeit der kirchenmusikalischen
Gruppen gemifl § 2 Absatz 3.

§ 14
Kassenfiihrung

Jede kirchenmusikalische Gruppe ist berechtigt, eine eige-

ne Kasse zu fiihren; ein evtl. Konto lautet auf den Namen

des Rechtstrigers. Bevollmichtigt fiir dieses Konto sind je

nach Organisationsstrukeur:

— Modell A: Vorsitzender und Kassenwart, jeweils ein-
zeln

— Modell B: Zwei Mitglieder der Teamleitung, jeweils
einzeln

— Modell C: der Sprecher und der musikalische Leiter,

jeweils einzeln
— Modell D: Der musikalische Leiter.

Vom Rechtstriger mit Zweckbindung iiberlassene Zuwen-
dungen (insbesondere Spenden Dritter) sind getrennt zu
verbuchen und nur entsprechend des bezeichneten
Zwecks zu verwenden. Die nach Ziff. 1 Bevollmichtigten
haben dem Rechtstriiger jihrlich Rechenschaft iiber die
Verwendung der mit Zweckbindung iiberlassenen Mittel
abzugeben. Diese Verpflichtung beriihrt nicht die Ge-
samtverantwortung der weiteren Mitglieder des Leitungs-
organs.

Dem Rechtstriger steht das Recht der Einsichtnahme zu.
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§15
Kassenpriifer

Die Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammlung fiir
die Dauer der Amtszeit:

— Modell A: der Vorstandsmitglieder
— Modell B: der Mitglieder des Leitungsteams
— Modell C: des Sprechers

gewihlt. Sie haben eine jihrliche Kassenpriifung vorzunechmen
und dariiber in der Jahresmitgliederversammlung zu berich-
ten.

Die Kassenpriifer diirfen nicht gleichzeitig:

— Modell A: Mitglieder des Vorstandes
— Modell B: Mitglieder des Leitungsteams
— Modell C: Sprecher des Chores

sein.

§16
Anschaffungen und Erwerbungen

(1) Der musikalische Leiter bestimmt im Einvernehmen mit
dem zustindigen Pfarrer neu anzuschaffende Gegenstin-
de, insbesondere Noten. Zu den Anschaffungen gehért
auch der Bezug des offiziellen Organs des Allgemeinen
Cicilien-Verbandes fiir Deutschland "Musica Sacra”.

(2) Die Anschaffungen obliegen dem zustindigen Rechtstri-
ger. Sie erfolgen im Rahmen seines Etats auf seine Kosten.
Die Finanzierung kann auch geschehen durch Spenden-
mittel und/oder Mittel aus der Gruppenkasse.

(3) Alle Erwerbungen (Anschaffungen, gleichviel aus welchen
Mitteln) gehen in das Eigentum des Rechtstrigers tiber.

§17
Auflésung

(1) Ist es einvernehmlicher Wunsch der kirchenmusikalischen
Gruppe, sich aufzuldsen, so kann der Rechtstriger diese
Auflsung veranlassen.

(2) Treten Konflikte iiber den Bestand der kirchenmusikali-
schen Gruppe auf oder liegen unhaltbare oder Argernis er-
regende Zustinde innerhalb der kirchenmusikalischen
Gruppe vor, ist dies, sofern alle Versuche der einvernehm-
lichen Losung innerhalb des Rechtstrigers gescheitert
sind, durch den zustindigen Pfarrer iiber den Regional-
kantor dem Erzbischoflichen Generalvikariat zu berich-
ten. Das Erzbischofliche Generalvikariat kann die Aufls-
sung der kirchenmusikalischen Gruppe nach Anhérung
der Beteiligten und des zustindigen Regionalkantors an-
ordnen.

(3) Mit der Auflésung der kirchenmusikalischen Gruppe ist
die Kasse aufzulésen. Zum Stichtag der Auflssung noch
vorhandene Gelder, die zweckgebunden vom Rechtstriiger
zur Verfligung gestellt worden sind, sind an den Rechtstri-
ger zu erstatten, der die Mittel zweckentsprechend ver-
wenden muss. Uber die Verwendung des sonstigen Kas-
senbestandes entscheidet die Mitgliederversammlung.

§18
Erginzende Bestimmungen

Soweit sich die Mitgliederversammlung oder Vorstand bzw.
Leitungsteam eine Geschiftsordnung geben, um sonstige Be-
stimmungen fiir die kirchenmusikalische Gruppe zu erlassen,
diirfen die getroffenen Regelungen nicht im Widerspruch zu
dieser Ordnung stehen.

$19

Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Ordnung fiir die kirchenmusikalischen Gruppen vom
11. Dezember 2001 (Amtsblatt des Erzbistums Koln 2002,
Nr. 8) aufler Kraft.

Koln, 13. Juni 2016

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird ausschliefSlich die
méinnliche Form verwendet.

Nr. 481 Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haus-
hilterinnen und Hauswirtschaftskrifte von
Priestern des Erzbistums Koéln

I. Die Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haushilterin-
nen und Hauswirtschaftskrifte von Priestern des Erzbis-
tums Ko6ln (Amtsblatt des Erzbistums Ko6ln 2016, Nr. 2,
S. 5 ff.) wird wie folgt gedndert:

In Anlage 1 Absatz 1 wird der Betrag ,12,00 €% auf
,12,12 €% angehoben.

II. Die Anderung tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.
Kéln, 20. Mai 2016

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Nr. 482 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes

I) Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer Sitzung
am 17. Mirz 2016 folgende Beschliisse gefasst:

I.
Anderung der Anlage 33 zu den AVR
Korrektur des Beschlusses vom 10. Dezember 2015

Der Beschluss der Bundeskommission vom 10. Dezember
2015 wird wie folgt gedndert:

A. Ziffer I Abschnitt A Anderungen in Anlage 33 wird wie
folgt gedndert:

1. Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
§ 11 Abs. 2 Satz 8 wird wie folgt neu gefasst:

,Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die
nach den Titigkeitsmerkmalen des Anhang B die-
ser Anlage in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen
1, 3, 4 oder 5 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach
sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht
Jahren in Stufe 5.



Amtsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 7 - 1. Juli 2016 295

2. Nummer 3 wird wie folgt neu gefasst:

oIn § 11 Abs. 3 wird die Angabe .S 6 bis S 8
durch die Angabe .S 6 bis S 8b° ersetzt.”

B. Ziffer I Abschnitt B Anderungen in Anhang A der An-
lage 33 wird wie folgt gedndert:

1.

In Nummer 1 wird unter der Tabelle folgender Satz
eingefiigt:
»Die Entgeltgruppe S 8 wird gestrichen.“

In Nummer 2 werden die Angabe ,S 11, und in
der Tabelle die Zeile mit der Entgeltgruppe S 11
gestrichen.

Es wird eine neue Nummer 3 mit folgendem Wort-
laut eingefiigt:

,In die Tabelle werden zwei neue Entgeltgruppen
S 1laund S 11b mit folgenden mittleren Werten
eingefiigt (in Euro):

S1ib| 271530 304978 319564 3563,13 3850,24 4022,50

S1la| 2656,58 2991,07 3136,01 3502,66 3789,76 3962,02

Die Entgeltgruppe S 11 wird gestrichen.®

Es wird eine neue Nummer 4 mit folgendem Wort-
laut eingefiigt:

»In den Entgeltgruppen S 5 und S 6 werden die
Tabellenwerte gestrichen und die Worte ,nicht be-
setzt’ eingefiigt.”

C. Ziffer I Abschnitt C Anderungen in Anhang B der An-
lage 33 wird wie folgt gedndert:

1.

In Nummer 1 werden folgende Anderungen vorge-
nommen:

a) In der Entgeltgruppe S 5 wird das Wort ,der-
zeit"* gestrichen.

b) In der Entgeltgruppe S 6 wird der bisherige
Wortlaut durch die Angabe ,,(nicht besetzt)“ er-
setzt.

¢) Die Entgeltgruppe S 8 wird gestrichen.
d) Die Entgeltgruppe S 11 wird gestrichen.

e) Nach der Entgeltgruppe S 10 werden zwei
neue Entgeltgruppen S 1laund S 11b mit fol-
gendem Wortlaut eingefiigt:

S 11a

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder
und Jugendliche mit wesentlichen Erzichungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstitten fiir er-

wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX bestellt sind % 8

S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpidagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkei-
ten ausiiben 13¢

f) Die Entgeltgruppe S 12 Fallgruppe 1 wird wie
folgt gefasst:

»Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpidagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkei-

ten ausiiben, mit schwierigen Titigkeiten 11,13,
28«

g) Die Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:

»Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpidagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit, die Entscheidungen
zur Vermeidung der Gefihrdung des Kindes-
wohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem
Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht
Mafinahmen einleiten, welche zur Gefahrenab-
wehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Titigkeiten, die fir die Entscheidung zur
zwangsweisen Unterbringung von Menschen
mit psychischen Krankheiten erforderlich sind
(z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értlichen

Stellen der Stidte, Gemeinden und Landkreise)
12, 13«

h) Die Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 7 wird wie
folgt gefasst:

»Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpidagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und - so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkei-
ten ausiiben, deren Titigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 her-
aushebt 13¢

i) Die Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5 wird wie
folgt gefasst:

»Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpidagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkei-
ten ausiiben, deren Titigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt 13

j) Die Entgeltgruppe S 18 Fallgruppe 2 wird wie
folgt gefasst:

»Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpidagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
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weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkei-
ten ausiiben, deren Titigkeit sich durch das
Maf§ der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fall-
gruppe 5 heraushebt 3¢

2. In Nummer 2 werden folgende Anderungen vor-

genommen:
a) In Buchstabe a) werden die Worter ,und je
Erzichungsheim® gestrichen.

b) Hinter Buchstabe d) wird ein neuer Buch-
stabe ¢) mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»¢) Die Anmerkung Nr. 13 wird wie folgt ge-
fasst:

»'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des
§ 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz
,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde. *Die Ab-
schlusspriifung muss in einem Studiengang ab-
gelegt worden sein, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschligige fachgebunde-
ne Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o.A. — vorschreibt. 3Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelun-
§en des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-
terten Bachelorausbildungsgingen an Berufs-
akademien. °Fin Abschluss an einer auslin-
dischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustindi-
gen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig an-
erkannt wurde.““

D. In Ziffer I Abschnitt D Anhang F zur Anlage 33 wird
§ 2 Abs. 1 wie folgt geiindert:

1.

In der rechten Spalte der Tabelle wird die Angabe
»S 9 Fallgruppe 5° wie folgt geiindert:

* €

»5 9 Fallgruppe 5*

Am Ende der Tabelle wird folgende neue Zeile ein-
gefiigt:

[S11 |S11b |

. Am Ende des Absatzes wird folgender Text einge-

fiigt:

»*Mitarbeiter, die bereits mindestens vier Jahre in
Stufe 4 zuriickgelegt haben, steigen unmittelbar in
Stufe 5 auf, Mitarbeiter, die bereits mindestens
fiinf Jahre in Stufe 5 zuriickgelegt haben, steigen
unmittelbar in die Stufe 6 auf. Anspriiche fiir die
Vergangenheit entstehen nicht, iiberschieflende
Stufenlaufzeiten finden keine Beriicksichtigung.®

E. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

II.

Anderung der Anlagen 1, 6a, 21a, 31 und 32
zu den AVR
Eingruppierung von Pflegelehrkriften

A. Anderungen in Anlage 1 zu den AVR

In Abschnitt I Absatz a und Absatz ¢ wird jeweils
hinter die Angabe ,,2d“ ein Komma und die Anga-
be ,21a“ eingefiigt.

B. Anderungen in Anlage 6a zu den AVR

L.

II.

In§ 1 Absatz 1 Buchstabe a) wird nach der Angabe
LKr 14 bis Kr 9 ein Komma und die Angabe
»E 10 bis E 15 (Anlage 21a zu den AVR)“ einge-
fiigt.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

»Die Stundenvergiitungen werden je Vergiitungs-
bzw. Entgeltgruppe in den Anlagen 3, 3a und 21a
zu den AVR nach folgender Formel ermittelt:

Regelvergiitung bzw. Tabellenentgelt der Stufe 4
durchschnittliche regelmiifSige Wochenarbeitszeit x 4,348

C. Anderungen in Anlage 21a zu den AVR — Anhang A

In den Entgeltgruppen 14 und 15 wird die Angabe
»ab 150“ durch die Angabe ,,ab 151 ersetzt.

D. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhang D

L

II.

Die Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen

Kr 8 Ziffern 10, 11, 15, 16, 19a und 20,

Kr 9 Ziffern 9, 10, 13, 13a und 14a,

Kr 10 Ziffern 7, 7a und 8a und

Kr 11 Ziffer 6

werden g.f_:strichen und jeweils durch die Wérter
»(durch Uberleitung in Anlage 21a zu den AVR
entfallen)“ ersetzt.

1. In der Vergiitungsgruppe Kr 9 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,11“ durch die
Zahl ,8°,

b) in der Ziffer 11 die Zahl ,16“ durch die
Zahl ,,14“ und

c) in der Ziffer 14 die Zahl ,20“ durch die
Zahl ,,19¢

ersetzt.

2. In der Vergiitungsgruppe Kr 10 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,10“ durch die
Zahl ,,8°,

b) in der Ziffer 8 die Angabe ,Ziffern 12 bis
13a“ durch die Angabe ,Ziffer 12“ und die
Angabe ,der jeweiligen® durch die Angabe
ydieser und

¢) in der Ziffer 9 die Angabe ,Ziffern 14a und
15 durch die Angabe ,Ziffer 15“ und die
Worter ,,diesen Ziffern“ durch die Wérter
,dieser Ziffer”

ersetzt.
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3. In der Vergiitungsgruppe Kr 11 werden

a) in der Ziffer 1 die Angabe ,7a“ durch die
Zahl ,,6“ ersetzt und
b) in der Ziffer 7 die Angabe ,8a und“ ge-

strichen.

4. In der Vergiitungsgruppe Kr 12 wird in der
Ziffer 1 die Zahl ,6“ durch die Zahl ,,5“ ersetzt.

III. In den Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13 werden die
Anmerkungen Nr. 22, 24, 26 bis 30 gestrichen
und jeweils durch das Wort ,,(entfallen)“ ersetzt.

E. Anderungen in Anlage 32 zu den AVR — Anhang D
I.  Die Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen

Kr 8 Ziffern 10, 11, 15, 16, 19a und 20,
Kr 9 Ziffern 9, 10, 13, 13a und 14a,

Kr 10 Ziffern 7, 7a und 8a und

Kr 11 Ziffer 6

werden gf:strichen und jeweils durch die Wérter
»(durch Uberleitung in Anlage 21a zu den AVR
entfallen)“ ersetzt.

I1.
1. In der Vergiitungsgruppe Kr 9 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,11“ durch die
Zahl 8%

b) in der Ziffer 11 die Zahl ,16“ durch die
Zahl ,14“ und

a) in der Ziffer 14 die Zahl ,20“ durch die
Zahl ;19

ersetzt.
2. In der Vergiitungsgruppe Kr 10 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,,10“ durch die
Zahl 8%

b) in der Ziffer 8 die Angabe ,Ziffern 12 bis
13a“ durch die Angabe ,Ziffer 12 und die
Angabe ,der jeweiligen® durch die Angabe
,dieser” und

¢) in der Ziffer 9 die Angabe ,Ziffern 14a und
15 durch die Angabe ,Ziffer 15“ und die
Worter ,,diesen Ziffern® durch die Worter
wdieser Ziffer”

ersetzt.
3. In der Vergiitungsgruppe Kr 11 werden

a) in der Ziffer 1 die Angabe ,7a“ durch die
Zahl ,6“ ersetzt und

b) in der Ziffer 7 die Angabe ,,8a und“ gestri-
chen.

4. In der Vergiitungsgruppe Kr 12 wird in der
Ziffer 1 die Zahl ,,6“ durch die Zahl ,5“ er-

setzt.

II.In den Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13 werden die
Anmerkungen Nr. 22, 24, 26 bis 30 gestrichen
und jeweils durch das Wort ,entfallen® ersetzt.

F.  Inkrafttreten

Diese Regelung tritt zum 1. April 2016 in Kraft.

II) Inkraftsetzung

Die vorstehenden Beschliisse werden fiir den Bereich des
Erzbistums Kéln entsprechend in Kraft gesetzt.

Koln, 31. Mai 2016

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Nr. 483 Beschliisse der Regionalkommission Nordrhein-
Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes

I) Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes hat am 12. April 2016 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die im Anderungsbeschluss der Bundeskommission
vom 17. Mirz 2016 im Rahmen der Neuregelung des
Sozial- und Erziehungsdienstes festgesetzten Mittleren
Werte werden fiir den Bereich der Regionalkommis-
sion NRW als Vergiitungshéhen festgesetzt.

2. Dieser Beschluss tritt zum 01.01.2016 in Kraft.

II) Inkraftsetzung

Der vorstehende Beschluss wird fiir den Bereich des Erzbis-
tums Kéln entsprechend in Kraft gesetzt.

Kéln, 10. Juni 2016

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Generalvikars

Nr. 484 Richtlinie fiir die Wahl der Mitarbeitervertreter
des Erzbistums Koln gem. § 1 Abs. 2 Regional-
KODA-Wahlordnung

Kéln, 15. Juni 2016

Zur Sicherstellung der Maglichkeit der Teilnahme an der
Regional-KODA-Wahl fiir alle Wahlberechtigten werden ge-
mif$ § 1 Abs. 2 Wahlordnung fiir die Wahl der Mitarbeiterver-
treter in der Regionall KODA (Regional-KODA-Wahlord-

nung, WahlO) vom 29. August 2014 (Amtsblatt des Erzbis-
tums Kéln 2014, Nr. 181) die nachfolgenden Richdlinien er-
lassen:

1. Allgemeine Vorgaben zur Feststellung
des Wihlerverzeichnisses

Die Wahl der Vertreter der Mitarbeiter des Erzbistums Kéln in
der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen findet in der Zeit
vom 1. Juni 2016 bis einschliefllich 4. November 2016 (Wahl-
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zeitraum) statt. Der Generalvikar, die Gemeindeverbinde,
Rendanturen und der jeweilige Dienstgeber leisten dem disze-
sanen Wahlvorstand die notwendige personelle und sachliche
Unterstiitzung,.

Der Wahlvorstand erhilt vom Generalvikar das verbindliche
Verzeichnis der Rechtstriger, die am 31. Mai 2016 die Voraus-
setzungen des § 1 Abs. 1 oder 2 KODA-Ordnung erfiillen (§ 3
Abs. 2 WahlO).

In Abstimmung mit dem Wahlvorstand erhilt dieser vom Ge-
neralvikar auflerdem ein aus der zentralen Gehaltsabrechnung
des Erzbistums und der Kirchengemeinden, Kirchengemein-
deverbinde und Gemeindeverbinde ermitteltes vorliufiges
Wihlerverzeichnis der Einrichtungen dieser Dienstgeber mit
Namen und privater Anschrift der wahlberechtigten Mitarbei-
ter in doppelter Ausfertigung zur Weitergabe an die betroffe-
nen Dienstgeber (§ 5 Abs. 1 und 2 WahlO).

Die vom Dienstgeber vorgepriiften und ggf. korrigierten Wih-
lerverzeichnisse werden in den Riumlichkeiten des Dienstge-
bers — ohne private Anschrift der Mitarbeiter — ausgelegt. Die
Auslegung soll spitestens 6 Wochen vor der vom Wahlvor-
stand festgelegten Ausschlussfrist zur Riicksendung der Wih-
lerverzeichnisse (§ 4 Abs. 1 Ziff. 1 WahlO) beginnen und un-

ter Aufsicht eines Mitarbeiters vor Ort erfolgen.

Nach Ablauf der zweiwochigen Auslegungsfrist (§ 5 Abs. 3
WahlO) tibersendet der Dienstgeber die endgiiltigen Wihler-
verzeichnisse an den Wahlvorstand in der Regel 3 Wochen vor
Ablauf der von diesem gesetzten Frist, notfalls durch Boten.

Kommen Dienstgeber oder diese unterstiitzende Beteiligte den
Verpflichtungen, die sich im Zusammenhang mit der Wahl aus
der KODA-Ordnung, der Regional-KODA-Wahlordnung
oder dieser Richtlinie ergeben, nicht nach, fordert der Wahl-
vorstand diese unter Fristsetzung zur Stellungnahme dazu auf
und unterrichtet den Generalvikar. Der Generalvikar ergreift
die im Einzelfall erforderlichen Mafinahmen.

2. Besondere zusitzliche Vorgaben fiir Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbinde und Gemeindeverbinde

Fiir die Dienstgeber der Kirchengemeinden, Kirchengemein-
deverbinde und Gemeindeverbinde erfolgt die Weitergabe des
vorldufigen Wihlerverzeichnisses tiber die Rendanturen im
Erzbistum Kéln. Die Rendanturen priifen die Wahlberechti-
gung gemifd § 5 Abs. 4 KODA-Ordnung fiir die ihnen jeweils

zugeordneten Dienstgeber vor.

Nachdem die Rendanturen die Wahlberechtigung nach § 5
Abs. 4 KODA-Ordnung vorgepriift haben, legen Sie die ggf.
geinderten Wihlerverzeichnisse dem jeweiligen Dienstgeber
zur abschlieffenden Priifung und Feststellung der Wahlberech-
tigung vor. Die abschlieende Priifung und Feststellung der
Wahlberechtigung erfolgt dann unverziiglich durch den jewei-
ligen Dienstgeber.

Die zweiwdchige Auslegung der Wihlerverzeichnisse — ohne
private Anschrift der Mitarbeiter — erfolgt danach durch die
Rendanturen fiir die Dienstgeber der Kirchengemeinden, Kir-
chengemeindeverbinde in den Pastoralbiiros der kirchenge-
meindlichen Dienstgeber und fiir die Gemeindeverbinde in
den Rendanturen selbst. Soweit keine Pastoralbiiros eingerich-
tet sind, erfolgt die Auslegung im Pfarrbiiro am Sitz des Pfar-
rers.

Die Rendanturen unterrichten den Wahlvorstand und alle
Mitarbeitenden der jeweiligen Dienstgeber iiber die Auslegung
unter Angabe des Tages, der Uhrzeit, des Ortes und des Ausle-
gungszeitraums der Auslegung.

Die Rendanturen unterstiitzen die Dienstgeber der Kirchenge-
meinden, Kirchengemeindeverbinde und Gemeindeverbinde

bei der Beurteilung und Entscheidung eingelegter Widersprii-
che gegen das ausgelegte Wihlerverzeichnis. Sie unterrichten
hieriiber den Wahlvorstand und holen dessen Meinung ein.
Bei Nichteinigung entscheidet der Wahlvorstand (§ 5 Abs. 4
WahlO).

Nach Ende der Auslegungsfrist holen die Rendanturen die
endgiiltigen Wihlerverzeichnisse in den Pastoral-/Pfarrbiiros
ab und iibersenden diese im Original an den Wahlvorstand,
innerhalb der von diesem hierfiir gesetzten Frist.

Nr. 485 KiTaPLUS-Nutzungsordnung in der Erzdiézese
Ko6ln

Kéln, 1. Juli 2016

L

Die Erzdidzese Kéln stellt allen katholischen Kindertagesein-
richtungen sowie ihren Verwaltungstrigern/Trigervertretern,
die Mitglied im Didzesan-Caritasverband sind, die Verwal-
tungssoftware KiTaPLUS kostenfrei zur Verfiigung. In der
KiTaPLUS-Nutzungsordnung in der Erzdidzese Kiln sind die
Voraussetzungen, Verantwortungen, Zustindigkeiten und
Vorgaben hinsichtlich der Vergabe von Zugangsrechten fiir
Einrichtungen und Triger sowie die Benutzerverwaltung fiir

alle KiTaPLUS-Anwender verbindlich geregelt.

KiTaPLUS-Nutzungsordnung in der Erzdiézese Koln
Priambel

KiTaPLUS - eine von den NRW (Erz-)Didzesen gemeinsam
entwickelte webbasierte Datenbank-Software zur administrati-
ven Unterstiitzung von Kindertageseinrichtungen erméoglicht
den verschiedenen Akteuren einen leicht handhabbaren,
schnellen Zugriff auf eine gemeinsame Datenbasis entspre-
chend ihres jeweiligen Verantwortungs- und Aufgabenbe-
reichs. Mithilfe von KiTaPLUS werden Planungs- und Verwal-
tungsdaten der Kindertageseinrichtungen verarbeitet. Die Zu-
griffsmoglichkeiten der verschiedenen Anwender sind dabei
durch ein bistumsweit einheitliches Rollen- und Rechtekon-
zept klar geregelt.

Die Erzdiozese Koln stellt die Software bereit fiir alle pfarr-
lichen Kindertageseinrichtungen, deren (Verwaltungs-)tri-
ger/Trigervertreter sowie allen nichtpfarrlichen katholischen
Trigern, die eine Mitgliedschaft im DiCV nachweisen, und
deren Kindertageseinrichtungen.

Vorgaben des Datenschutzes und der informationstechnischen
Sicherheit werden dabei voll umfinglich beachtet — sensible,
personenbezogene Daten werden durch die verschiedenen
Software-Anwender auf sicherem Wege eingegeben, gespei-
chert und abgerufen.

Ziel von KiTaPLUS ist es, die Zusammenarbeit von katholi-
schen Kindertageseinrichtungen Triger-Vertretern!, Verwal-
tungstrigern? und Fachberatern des Di6zesan-Caritasverban-
des sowie Mitarbeitern des Erzbischoflichen Generalvikariats
der Erzdiszese Ko6ln zu erleichtern.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
minnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Simtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.

2 Hierzu zihlen Rendanturen und die Triger nicht pfarrlicher katholischer
Kindertageseinrichtungen
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1. Funktionen in KiTaPLUS (Verwaltung, Planung,
Steuerung)

Die Funktionen von KiTaPLUS sind in einem Software-Fein-
konzept, das von den NRW (Erz-)Didzesen gemeinsam erar-
beitet wurde, beschrieben. Von besonderer Bedeutung sind im
Einzelnen:

e Allgemeine Verwaltung
— Pflege der einrichtungsbezogenen Stammdaten
— Synchronisierung KiBiz.web

— Barkassenverwaltung

* Kinderverwaltung

— Pflege der kinderbezogenen Stammdaten einschliefSlich
Informationen zu Angehérigen und Betreuungsart/
-umfang; ggfs. Angaben zur Inklusion; statistische Da-
ten

—  Gruppenverwaltung (erforderliches Unterstiitzungs-
modul fiir KiBiz-Planung / Controlling)

—  Verpflegungsverwaltung (Grundlage fiir die Essens-
abrechnung) incl. Erzeugung des Verpflegungsvertrages
(Standardvertrag Bistum)

* DPersonalverwaltung

— Personalstammdaten (wird monatlich vom Generalvi-
kariat eingespielt); Hinterlegung von Beschiftigungsin-
formationen fiir Personal, Ausbildung und Statistik

— Gruppen- und Funktionszuordnung (erforderliches
Unterstiitzungsmodul fiir KiBiz-Planung / Control-
ling)

—  DPersonal-Ist / Soll-Berechnung (Planung und Analyse)

— Erzeugung des Personalbogens

e Statistik / Forderung
— Erzeugung der Betriebserlaubnis

— Monatsmeldung (Vorbereitung dur._ch Einrichtungslei-
tung auf Basis der Kinderdaten; Uberpriifung durch
Rendantur)

— Meldebogen (Erstellung durch Einrichtungsleitung;
Priifung durch Rendantur und Freigabe in KiBiz.web)

— Landes- und Bundesstatistik (Kinder- und Jugendhilfe-
statistik)

e DPlanung (Pflichtmodul fiir Rendanturen, lesend
zur Kontrolle)

— Finanzplanung

— Personalplanung

* Berichtsgenerator (Pflichtmodul fiir Rendanturen)

—  Export Kinderlisten / Verpflegungsvertrige zur zentra-
len Stammdatenverwaltung

2. Trigerverantwortung

Der Triger trifft in Gemeinschaft mit der Erzdiszese Koln die
technischen und organisatorischen Mafinahmen, um die An-
forderungen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der
Erzdiézese Kéln, insbesondere der Anordnung iiber den kirch-
lichen Datenschutz — KDO (Amtsblatt des Erzbistums Kéln
2015, Nr. 5), der Durchfiihrungsverordnung — KDO-DVO
(Amtsblatt 2015, Nr. 222), der Anordnung iiber den Sozialda-

tenschutz in der freien Jugendhilfe in kirchlicher Trigerschaft
(Amtsblate 2004, Nr. 92) und ggf. weiterer Ausfiihrungsbe-
stimmungen in der jeweils geltenden Fassung zu erfiillen. In
seinen Zustindigkeitsbereich fallen ebenso das zur Verfiigung
stellen der nétigen Betriebsmittel und eines Zugangs zur ord-
nungsgemiflen Nutzung von KiTaPLUS. Er sorgt fiir die Absi-
cherung und Aktualisierung der Hard- und Software vor Ort
nach dem Stand der Technik unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fas-
sung. Die Zuordnung der Zuginge fiir die KiTaPLUS-Anwen-
der entsprechend des Rollen- und Rechtekonzeptes obliegt
dem Triger. Er stellt mit der Erzdidzese Kéln sicher, dass die
Anwender von KiTaPLUS ihren Verschwiegenheitsverpflich-
tungen nachkommen.

3. Benutzerverwaltung in KiTaPLUS

Das mit KiTaPLUS verbundene Rollen- und Berechtigungs-
konzept regelt, wer welche Daten eingeben darf (,Schreib-
recht®) und wer welche Daten sehen darf (,,Leserecht). KiTa-
PLUS erlaubt einem Anwender innerhalb der ihm zugewiese-
nen Rolle nur auf genau diejenigen Daten zuzugreifen, zu
dessen Verarbeitung er im Rahmen seines jeweiligen Arbeits-
auftrags befugt bzw. verpflichtet ist. Jedem Anwender ist nur
eine Rolle zuzuweisen. Eine Zuweisung von zwei Rollen/Zu-
gangsrechten fiir eine Person darf somit nur in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen erfolgen und ist zeitlich so kurz wie
moglich zu befristen.

In der Erzdidzese gibt es folgende Anwendergruppen:

A. Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen (mit und ohne
Leitungsfunktion)

B. Triger-Vertreter von Kitas in pfarrlicher Trigerschaft
(hauptamtliche Mitarbeiter und ggf. leitende Pfarrer sowie
ausgewihlte Mitglieder der VV/KV aus Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbinden)

. Verwaltungsleiter
. Mitarbeiter in den Rendanturen

Triger-Vertreter von Kitas in nicht pfarrlicher Trigerschaft

mm YO

Mitarbeiter des Generalvikariats der Erzdiozese Koln

(EGV)

G. Mitarbeiter des Didzesan-Caritasverbands Koéln (Fachbera-
terinnen und Fachberater).

Die software-bezogene Benutzerverwaltung (Vergabe von Zu-
gangsdaten) fiir die unter A. — D. genannten Anwendergrup-
pen obliegt den Verwaltungstrigern in zwei Schritten:

— Einrichtung von Benutzernamen und

—  Vergabe von Initial-Passwortern (ein Initial-Passwort wird
von einem Benutzer bei seiner ersten Anmeldung durch
ein selbst gewihltes Passwort ersetzt).

Die software-bezogene Benutzerverwaltung fiir die unter
E. — G. genannten Anwendergruppen sowie die Rolle Fachver-
antwortung der Gruppe D erfolgt durch die Hauptabteilung
Seelsorgebereiche, Referat Kindertageseinrichtungen & Fami-
lienzentren des Generalvikariats.

Besonderheiten fiir Rendanturen

Gegebenenfalls berit die Rendantur auch Triger und KiTa-
Leitungen auf Anfrage, welche Zugangsrechte einer Person zu-
geordnet werden sollten. Wird die Rendantur damit beauf-
tragt, ein Zugangsrecht einzurichten, das nicht der tatsich-
lichen Zustindigkeit der Person entspricht, ist sie verpflichtet,
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dessen Einrichtung zu verweigern. Die Rendantur kann ersatz-
weise ein Zugangsrecht einrichten, welches sich mit dem Zu-
stindigkeitsbereich der betreffenden Person deck.
Benutzerzuginge fiir Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen,
fiir Triger-Vertreter und Verwaltungsleiter richtet die Rendan-
tur im Auftrag der KiTa-Triger ein. Fiir eine zeitnahe Umset-
zung des Auftrags ist die Rendantur verantwortlich. Die Zu-
gangsrechte fiir KiTaPLUS sind stets aktuell zu halten und
miissen den tatsichlichen Zustindigkeiten in Einrichtungen
und bei Trigern entsprechen. Die bistumsseitigen Vorgaben
hinsichtlich der Vergabe von Zugangsrechten sind dabei aus-
nahmslos zu beachten (siche Anhang).

Benutzerzuginge fiir Rendanturmitarbeiter selbst verwalten
die Rendanturen eigenverantwortlich. Sie beachten dabei die
Vorgaben des Rollen- und Berechtigungskonzepts fiir die Be-
nutzerzugangsverwaltung in Rendanturen, so wie sie nachfol-
gend ausgefiihrt werden.

Besonderheiten fiir nicht pfarrliche Triger

Benutzerzuginge fiir Mitarbeiter von Einrichtungen in nicht
pfarrlicher Trigerschaft verwalten die Triger — in der Rolle
Fachverantwortung (Administrator) — mit all ihren Rechten
und Pflichten insbesondere auch gegeniiber dem Generalvika-
riat der Erzdidzese Koln eigenverantwortlich. Sie beachten da-
bei die Vorgaben des Rollen- und Rechtekonzepts
gemif KiTaPLUS.

4. Nutzung des Rollen- und Berechtigungskonzepts
fiir KiTaPLUS in den Rendanturen

Jeder Akteur erhilt nur eine Rolle/eine Zugriffsberechtigung
in KiTaPLUS. Rollenkonfusionen sollen vermieden werden.

Folgende Rollen stehen zur Verfiigung (nachfolgende Aus-
fiihrungen sind analog bei den nicht pfarrlichen Trigern
anzuwenden):

Rolle Fachverantwortung (Administrator)

Die Rolle Fachverantwortung verfiigt auf der Ebene eines
Verwaltungstrigers {iber die umfangreichsten Rechte in
KiTaPLUS. Sie hat Lese- und Schreibrechte fiir simtliche
Software-Module. Sie kann Zugangsrechte fiir andere Mit-
arbeiter der Rendantur, fiir Triger-Vertreter, Verwaltungs-
leiter und fiir Einrichtungsmitarbeiter in KiTaPLUS verge-
ben (,umfassende Benutzerverwaltung®). Dariiber hinaus
ist sie die einzige Rolle, die auf der Ebene des Verwaltungs-
trigers Nachrichten und Dokumente fiir Triger und Ein-
richtungen einstellt. Sie administriert Kostenarten und
Kostenstellen in KiTaPLUS (entsprechend der Regelungen
der HA-SB, Abt. Finanzen und Controlling im SB).
SchliefSlich obliegt allein der Rolle Fachverantwortung die
Pflege der Stammdaten der Rendantur in KiTaPLUS.

Die Rolle Fachverantwortung wird typischerweise von ei-
nem erfahrenen Mitarbeiter wahrgenommen, der/die iiber
gute Kenntnisse der vielfiltigen Aufgabengebiete der Be-
triebstrigerschaft von Kindertageseinrichtungen (insbe-
sondere im Bereich der KiTa-Planung und -Verwaltung)
verfiigt. Diese Person wird durch die Rendantutleitung
bestimmt und formell beauftragt, die Rolle Fachverant-
wortung auszuiiben. Sie verantwortet die zuverlissige und
sachgerechte Vergabe von Zugangsrechten und Bereitstel-
lung von Nachrichten und Dokumenten.

Sollten sich Klirungsbedarfe bei der Nutzung von KiTa-
PLUS innerhalb der Rendantur oder hinsichtlich der Ver-
gabe von KiTaPLUS-Nutzungsrechten ergeben, berit sich

die Rolle Fachverantwortung mit der Rendanturleitung.
Weisungen der Rendanturleitung hat die Rolle Fachverant-
wortung in diesem Zusammenhang unter Beachtung der
gegebenen rechtlichen Regelungen Folge zu leisten. Ubt
die Rendanturleitung selbst die Rolle Fachverantwortung
aus, berit sie sich bei Klirungsbedarfen mit der stellvertre-
tenden Rendanturleitung. Erweist sich die Klirung eines
KiTaPLUS-bezogenen Sachverhalts als schwierig, wird die
Hauptabteilung Seelsorgebereiche des Generalvikariats des
Erzbistums Kéln beratend hinzugezogen.

Die Rolle Fachverantwortung ist gegeniiber der Erzdiozese
Kéln bzgl. der Gestaltung der Arbeit mit KiTaPLUS aus-
kunftsberechtigt und auskunfisverpflichtet. So ist der Erz-
didzese K6ln auf Anfrage insbesondere mitzuteilen, welche
Nutzer aus dem Zustindigkeitsgebiet einer Rendantur zu
einem bestimmten Stichtag iiber welche Zugangsrechte fiir
KiTaPLUS verfiigen (eine entsprechende Abfragemaglich-
keit ist in KiTaPLUS hinterlegt).

Fiir die Rolle Fachverantwortung werden in der Rendantur
zwei Personen zur Vertretung bestimmt. Eine Vertretung
kennt die Zustindigkeit und Verpflichtung der Rolle Fach-
verantwortung und kann diese im Vertretungsfall kompe-
tent und zuverlissig ausfiillen. Die Rendanturleitung sorgt
dafiir, dass die Vertretung des Mitarbeiters spitestens nach
fiinf Werktagen des Nicht-Erscheinens der Rolle Fachver-
antwortung deren Aufgabenbereich vertretungsweise iiber-
nimmt.

Scheiden die Rolle Fachverantwortung oder eine Vertretung
aus der Rendantur aus, ist fiir sie durch die Rendanturlei-
tung zeitnah eine Nachfolge zu bestellen.

Rolle Verwaltungsreferent

Die Rolle Verwaltungsreferent verfiigt ebenfalls tiber weit-
reichende Zugriffsméoglichkeiten in KiTaPLUS. Sie hat Le-
se- und Schreibrechte fiir simtliche Software-Module. Dies
allerdings mit der Einschrinkung, dass sie nur auf Daten
von Einrichtungen und Trigern zugreifen kann, fiir die ge-
mifl des jeweils aktuellen Zustindigkeitskonzepts einer
Rendantur eine unmittelbare oder vertretungsweise Zu-
stindigkeit besteht.

Die Rolle Verwaltungsreferent wird den Verwaltungsrefe-
renten einer Rendantur zugewiesen.

Rolle Finanzen

Die Rolle Finanzen hat Lese- und Schreibrechte fiir die
Software-Module ,,Verpflegungsverwaltung® und fiir die
»Barkassenverwaltung® (nicht aber fiir das Modul ,,Perso-
nalverwaltung®). Sie kann in diesen Modulen die Daten al-
ler Triger und Einrichtungen im jeweiligen Zustindig-
keitsbereich einer Rendantur zugreifen. Fiir die Stamm-
daten von Einrichtungen und Trigern verfiigt die Rolle
Finanzen tiber Leserechte.

Die Rolle Finanzen wird den Sachbearbeitern im Finanz-
und Rechnungswesen einer Rendantur zugewiesen. Sie
kann in diesem Modul die Daten aller Triger und Einrich-
tungen im jeweiligen Zustindigkeitsbereich einer Rendan-
tur zugreifen.

Rolle Personal

Die Rolle Personal hat Lese- und Schreibrechte fiir das
Software-Modul ,,Personalverwaltung® (nicht aber fiir die
Module ,,Verpflegungsverwaltung® und fiir die ,,Barkassen-
verwaltung). Fiir die Stammdaten von Einrichtungen und
Trigern verfiigt die Rolle Personal iiber Leserechte.
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Die Rolle Personalwird den Personal-Sachbearbeitern einer
Rendantur zugewiesen.

Rolle Lesend

Die Rolle Lesend erhile fiir alle Zustindigkeitsbereiche der
Rolle Fachverantwortung einen lesenden Zugriff. Der Rolle
Lesend kommt daher insbesondere eine informationsvertei-
lende und qualititssichernde Funktion zu.

Die Rolle Lesend kann der Rendantur-Leitung zugewiesen
werden, insofern diese nicht selbst hauptverantwortlich die
Rolle Fachverantwortung ausiibt.

5. Nutzung des Rollen- und Berechtigungskonzepts
fiir KiTaPLUS in den Kindertageseinrichtungen

Uber die Einrdumung der Zugriffsrechte fiir Mitarbeiter aus
den Kindertageseinrichtungen entscheidet der Triger im Rah-
men des Rollen- und Rechtekonzepts.

Folgende Rollen stehen zur Verfiigung:

Einrichtungsleitung
Fiir Einrichtungsbelange umfassende Lese- und Schreib-
rechte in allen Programmbereichen.

Einrichtungsmitarbeiter

Lese- und Schreibrechte fiir operative Titigkeiten des Ta-
gesgeschiftes in der Einrichtung (keine bzw. eingeschrink-
te Schreibrechte in definierten Programmbereichen)

Lesende Rolle
Diese Rolle hat lesenden Zugriff auf die Daten der Einrich-
tung in der der Mitarbeiter beschiftigt ist.

6. Nutzung des Rollen- und Berechtigungskonzepts
fiir KiTaPLUS durch den Trigervertreter

Fachverantwortung

Schreibrechte fiir Verwaltungsaufgaben des Trigers und
umfassende Leserechte fiir Verwaltungserfordernisse des
Trigers

Schreibende Rolle

Schreibreche fiir Verwaltungsaufgaben des Trigers und
umfassende Leserechte fiir Verwaltungserfordernisse des
Trigers (keine Benutzerverwaltung)

Lesende Rolle
Leserechte fiir die Verwaltungserfordernisse des Trigers.

Ehrenamtlicher

Die gleichen Rechte wie die Rolle Lesend, jedoch mit der
Einschrinkung des fehlenden Zugriffs auf die Personalda-
ten.

Die Rolle Lesend wird dem Verwaltungsleiter zugewiesen,
der auf die Daten aller Triger und Einrichtungen in seinem
Zustindigkeitsbereich zugreifen kann.

7. Die Bedeutung des Nachrichtensystems und des
Dokumentenmanagements in KiTaPLUS (nachfolgende
Ausfiihrungen sind analog bei den nicht pfarrlichen Tri-
gern anzuwenden)

Die vom Verwaltungstriger eingestellten Nachrichten erschei-
nen in der Startmaske aller KiTaPLUS-Anwender, welche von
einem Verwaltungstriger im Rahmen ihrer Benutzerverwal-
tung betreut werden. D.h., dass die Verwaltungstriiger in KiTa-

PLUS Nachrichten zentral fiir alle Kindertageseinrichtungen,
Triger-Vertreter und Verwaltungsleiter in ihrem Zustindig-
keitsbereich sowie fiir die eigenen Mitarbeiter einstellen kann.
Gleiches gilt fiir Dokumente wie z.B. Berichtsformulare, Leit-
fiden, To Do-Listen, usw.

Mitarbeiter der Verwaltungstriger sind fiir die Qualitit der
von Thnen in KiTaPLUS bereitgestellten Nachrichten und Do-
kumente verantwortlich. Die Rolle Fachverantwortung stellt
die Dokumente und Nachrichten in KiTaPLUS ein, pflegt
und [6scht sie, falls die Aktualitit oder Richtigkeit nicht mehr
gegeben ist.

Anhang zur KiTaPLUS-Nutzungsordnung
in der Erzdiszese Kéln

KiTaPLUS erméglicht als webbasierte Datenbank-Software
verschiedenen Anwendergruppen den Zugriff auf eine gemein-
same, einheitliche Datenbasis. Da insbesondere auch perso-
nengebundene Daten verarbeitet werden, sind hinsichtlich der
Vergabe von Zugangsrechten fiir KiTaPLUS gesetzliche und
kirchenrechtliche Datenschutzbestimmungen zwingend einzu-
halten und Regelungen der I'T-Sicherheit zu beachten.

Fiir den Zugriff auf die Datenbank ist deshalb fiir jeden KiTa-
PLUS-Nutzer® eine Doppelt-Authentisierung zwingend not-
wendig.

Die erste Stufe der Authentisierung ist vorgesehen fiir die Ein-
wahl in die VPN-Verbindung, die einen Zugriff auf die Daten-
bank iiber einen gesicherten ,Datentunnel® erméglicht. Der
Zugang zu der VPN-Verbindung und dem damit verbunde-
nen Datenbank-Server wird durch den Dienstleister ECKD im
Auftrag der Erzdiozese Kéln bereitgestellt.

Die zweite Stufe der Authentisierung ist vorgesehen fiir den
Zugriff auf die Software selbst. Die Zuginge fiir KiTaPLUS-
Nutzer werden durch die Verwaltungstriger bzw. Hauptabtei-
lung Seelsorgebereiche, Referat Kindertageseinrichtungen &

Familienzentren bereitgestellt (s. Abschnitt 3 KiTaPLUS-Nut-
zungsordnung in der Erzdidzese Koln).

Die Zugangsdaten aus beiden Authentisierungsstufen erhalten
ausschliellich Personen, die ein ausdriickliches Zugangsrecht
auf KiTaPLUS haben. Simtliche Anderungen von Zustindig-
keiten in den Kindertageseinrichtungen, beim Verwaltungstri-
ger, beim Triger sowie bei den Fachberatungen und Mitarbei-
tern des EGV, sind durch die Anderung der trigerseitigen Fest-
legung der Zugangsrechte nachzuvollzichen. Gemeint sind

a) das Neuhinzutreten einer Person, die erstmalig auf KiTa-
PLUS zugreifen soll (,Neu-Einrichtung®)

b) die Anderung der Zustindigkeit einer Person, die bereits
auf KiTaPLUS zugreift (,Rollen-Wechsel)

¢) das vollstindige Erloschen der Zustindigkeit einer Person
(,Loschung® z.B. aufgrund des Ausscheidens aus einer Ein-
richtung bzw. aus einem Gremium)

Ebenfalls gemeldet werden miissen Vorginge, bei denen zwar
die Zugangsrechte unverindert bleiben, wohl aber die Zu-
gangsdaten angepasst werden miissen. Gemeint sind

a) technische Anderungen (Neuinstallation des Betriebssys-

tems / Austausch des Arbeitsplatzrechners, mit dem KiTa-
PLUS genutzt wird)

b) Namenswechsel eines KiTaPLUS-Nutzers (z.B. wegen Hei-
rat).

3 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
minnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Simtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.
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Vorgaben hinsichtlich der Vergabe von Zugangsrechten und
der Meldung von technischen Anderungen

1) Zwingende Einhaltung der Nutzungsbedingungen der
ECKD

Die ECKD ist als externer Dienstleister durch die Erzdis-
zese Koln beauftragt, die in KiTaPLUS verarbeiteten Da-
ten auf einem zentralen Server zu speichern. Die ECKD ist
in diesem Zusammenhang verpflichtet, die Vorgaben der
gesetzlichen und kirchenrechtlichen Datenschutzbestim-
mungen einzuhalten und Vorkehrungen der IT-Sicherheit

auf dem Stand der Technik zu treffen.

Zur Gewihrleistung einer sicheren Datenverarbeitung tra-
gen die Triger / alle KiTaPLUS-Nutzer entsprechend der
vorgegebenen Verfahren / Sicherheitsbestimmungen bei.
Der Dienstgeber akzeptiert mit dem ,KiTaPLUS Antrags-
formular® die Nutzungsbedingungen der ECKD und triigt
Sorge dafiir alle notwendigen Vorkehrungen zur Einhal-
tung zu treffen. Zu nennen ist dahingehend insbesondere
das Verbot der Weitergabe von personlichen VPN- oder
KiTaPLUS-Zugangsdaten an Dritte. Auch das Einrdumen
eines indirekten Zugriffs fiir Dritte im Sinne eines bewuss-
ten oder fahrlissigen Zulassens des Ausspihens von Daten
ist strengstens untersagt.

2) Zwingende Einhaltung des Verfahrens zur Vergabe von
KiTaPLUS-Zugangsrechten und fiir die Meldung von
technischen Anderungen

Durch die strenge Einhaltung der Verfahren zur Vergabe,
Anderung und Loschung von KiTaPLUS-Zugriffsberechti-
gungen wird sichergestellt, dass nur Personen auf die
KiTaPLUS-Datenbank zugreifen, die gemifl der gesetz-
lichen und kirchenrechtlichen Regelungen dazu befugt
und im Rahmen der Erfiillung ihrer jeweiligen Aufgaben
im Bereich der KiTa-Verwaltung und -Planung durch den
KiTa-Triger ausdriicklich beauftragt und verpflichtet sind.

Nihere Informationen zum Rollen- und Rechte-Konzept
in KiTaPLUS entnehmen Sie bitte dem KiTaPLUS-Hand-
buch (Kapitel 3 mit Anlagen). Das Handbuch kann in sei-
ner jeweils aktuellen Fassung in KiTaPLUS abgerufen wer-
den.

Der Zugang zu KiTaPLUS muss mittels eines vorgegebe-
nen Formulars beantragt werden.? Sie finden das Antrags-
formular bereitgestellt unter

htep:/fwww.eckd.de/dokumente/kitaplus. pdf.

Mit der Ubersendung des Antragsformulars an den jeweils
zustindigen Verwaltungstriger bzw. Hauptabteilung Seel-
sorgebereiche, Referat Kindertageseinrichtungen & Famili-
enzentren dokumentiert der Triger seine Entscheidung
hinsichtlich der Vergabe von KiTaPLUS-Zugangsrechten
innerhalb seines Verantwortungsbereichs. Eine Bereitstel-
lung von Beschliissen ist daher nicht notwendig.

Die Verwaltungstriger, das Referat Kindertageseinrichtun-
gen & Familienzentren sind dafiir verantwortlich, dass An-
triige fiir die Vergabe von Zugangsrechten stets vollstindig,
wie nachstehend beschrieben dokumentiert sind. Die Do-
kumentation dient dem Schutz vor missbriuchlicher Ver-

4 Eine Besonderheit ergibt sich fiir die Rolle Verbundleitung, die fiir Personen
vergeben werden kann, die fiir die Leitung mehrerer Kindertageseinrichtun-
gen verantwortlich sind. Hier muss fiir jede Einrichtung, fiir die die betref-
fende Person gemifd Anweisung des Dienstgebers zustindig ist, ein gesonder-
tes Antragsformular an die Rendantur tibermittelt werden. So wird die
Mehrfach-Zustindigkeit durch den Triger ggii. der Rendantur einwandfrei
dokumentiert.

wendung von  KiTaPLUS-Zugangsdaten (unbefugte
Weitergabe an Dritte). Die Vergabe eines Zugangsrechts ist
unzulissig, wenn das fiir die Zugangsrechte-Vergabe vorge-
sehene Antragsformular dem Verwaltungstriiger/dem Refe-
rat Kindertageseinrichtungen & Familienzentren nicht
vorliegt.

Nachstehend wird Schritt fiir Schritt beschrieben, nach
welchem Verfahren Zugangsrechte fiir 1.) Mitarbeiter in
Kindertageseinrichtungen, sowie fiir I1.) Triger-Vertreter
und Verwaltungsleiter durch die Verwaltungstriger verge-
ben werden.

Durch die genaue Einhaltung der nachstehenden Prozess-
beschreibungen wird sichergestellt, dass die Zugangsrechte
in den Kindertageseinrichtungen und beim Triger stets ak-
tuell gehalten werden (unter Beriicksichtigung insb. von
Zustindigkeits- und Personalwechseln).

Bei den nachfolgend beschriebenen Prozessen iibernehmen
die nicht pfarrlichen Verwaltungstriiger (Administratoren)
die Rolle der Rendanturen.

I. Zugangsrechte fiir Mitarbeiter in Kindertages-
einrichtungen

a) Neu-Einrichtung eines KiTaPLUS-Zugangsrechts
in einer KiTa
Das KiTaPLUS-Zugangsrecht wird fiir Personen
eingerichtet, die bisher noch nicht mic KiTaPLUS
gearbeitet haben (d.h., dass noch keine Benutzerda-
ten fiir den VPN- und den KiTaPLUS angelegt

wurden).

Das Verfahren zur Vergabe eines Zugangsrechts im
Falle einer ,Neu-Einrichtung® fiir einen Mitarbei-
ter in einer Kindertageseinrichtung ist wie folgt
festgelegt:

(6) Antragsprofung +
(5) Ubsrmittiung des Antrags (10) Einrichtung des
KiTaPLUS-Zugangs
Trager / Ren-
dantur

(9) Riick- (7) Weiterleitung
meldung des des Antrags
Benutzemamens

(1) bis (4) Beschluss
und Beantragung

(8) VPN-Einrichtung
(11) Mitteilung der
KiTaPLUS-Zugangs-
daten + Installation
via Femwartung

ECKD

(12} KiTaPLUS-Nutzung

(1) Der Triger beauftragt seinen KiTa-Mitarbeiter
per Beschluss des VV/KV oder des zustindi-
gen Ausschusses (Personal- oder KiTa-Aus-
schuss) auf KiTaPLUS zuzugteifen.

Im Triger-Beschluss wird der KiTa-Mitarbei-
ter namentlich benannt. Ihm wird — je nach
Aufgabengebiet — eine konkrete Nutzungsrolle

(Verbundleitung, Einrichtungsleitung, Mitar-
beiter, Lesend) in KiTaPLUS zugeordnet.

Die besondere Bedeutung der Rollen Einrich-
tungsleitung und Verbundleitung, welche als
einzige Rollen in der Kindertageseinrichtung
auf das Modul ,,Personalverwaltung” zugreifen
konnen, wird dabei ausdriicklich beriicksich-
tigt. Der Triger unterrichtet Leitungskrifte,
die auf das Modul ,Personalverwaltung® in
KiTaPLUS lesend und schreibend zugreifen
konnen, dass fiir die dort verarbeiteten Daten
auch Lese- und Schreibrechte an die jeweils
zustindige Rendantur vergeben werden.



Amtsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 7 - 1. Juli 2016 303

Der Triger ist somit fiir die Festlegung der Zu-
gangsrechte und fiir die damit verbundene
Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der
Nutzung von KiTaPLUS durch die Mitarbei-
ter in seinen Kindertageseinrichtungen ver-
antwortlich.

(2) Der Triger fiille das KiTaPLUS-Antragsfor-
mular fiir Einrichtungsmitarbeiter
(wwuw.eckd.deldokumentelkitaplus.pdfy mit An-
gabe des neu einzurichtenden Zugangsrechts
vollstindig aus und unterzeichnet dieses. Die
Einhaltung der Nutzungsbedingungen der
ECKD wird durch die Unterzeichnung besti-
tigt. Der Triger kann das Ausfiillen des An-
tragsformulars auch an die Leitung der Kin-
dertageseinrichtung delegieren. Zur Unter-
zeichnung ist er aber stets verpflichtet.

(3) Der KiTa-Mitarbeiter, fiir den das Zugangs-
recht vergeben werden soll, unterzeichnet das
Antragsformular der ECKD ebenfalls.

(4) Der Triger oder die Leitung der Kindertages-
einrichtung fertigt eine Kopie des Antrags
zum Verbleib in den Unterlagen des Trigers
an.

(5) Der Triger oder die KiTa-Leitung leiten das
KiTaPLUS-Antragsformular an die jeweils zu-
stindige Rendantur auf dem Postwege zu.

(6) Die Rendantur priift den Antrag und fertigt
eine Kopie des Antrags zum Verbleib in den
Unterlagen der Rendantur an.

(7) Die Rendantur leitet das KiTaPLUS-Antrags-
formular an die ECKD weiter. Die Zuleitung
der Antragsformulare an die ECKD erfolgt
einmal wochentlich gesammelt per Post.

(8) Die ECKD richtet fiir das beantragte Zu-
gangsrecht eines KiTa-Mitarbeiters ein indivi-
duelles Sicherheitszertifikat an.

(9) Die ECKD meldet den Namen des neuen
KiTaPLUS-Nutzers an die Rendantur.

(10) Die Rendantur richtet das Zugangsrecht im
Auftrag des Trigers gemifl dem KiTaPLUS-
Antragformular ein. Als Initial-Passwort legt
die Rendantur in der KiTaPLUS-Benutzerver-
waltung fiir jeden neuen Nutzer ,, Passwort01°
fest.

(11) Die ECKD informiert den neuen Nutzer iiber
die Verfiigbarkeit des KiTaPLUS-Zugangs
und vereinbart mit ihm einen Installationster-
min fiir die Einrichtung der VPN-Zugangs-
Software. Im Zuge der Installation teilt die
ECKD dem neuen Anwender die Zugangsda-
ten fiir den VPN-Client mit.

(12) Der neue KiTaPLUS-Nutzer ersetzt bei erst-
maliger Anmeldung jeweils fiir den VPN-Zu-
gang und fiir den KiTaPLUS-Zugang das Ini-
tial-Zugangs-Passwort durch ein eigenes, indi-
viduelles Zugangs-Passwort, welches vor dem
Zugriff durch Dritte unbedingt zu schiitzen
ist.

5 Bei der Vergabe des Initial-Passworts ist zwingend die Grof- und Klein-
schreibung zu beachten.

b) Anderung eines bestehenden KiTaPLUS-

Zugangsrechts in einer KiTa (Rollen-Wechsel)

Das KiTaPLUS-Zugangsrecht wird fiir Personen
geindert, die schon mit KiTaPLUS arbeiten, deren
Verantwortungsbereich sich aber in der Weise gein-
dert hat, dass sich der Umfang der Zugriffsberechti-
gung in KiTaPLUS indert. In diesem Fall bleibt der
VPN-Zugang unverindert, es wird nur die Anwen-

der-Rolle in KiTaPLUS gewechselt.

Das Verfahren im Falle eines ,,Rollen-Wechsels“ im
Rahmen der Anderung eines Zugangsrechts fiir ei-
nen Mitarbeiter in einer Kindertageseinrichtung ist
wie folgt festgelegt:

(6) Antragspriifung +
(7) Anderung des
KiTaPLUS-Zugangs

{5) Ubermittlung des Antrags

Trager

{8) Mitteilung des Initial-

o Passworts 0Or die

(1) bis (4) Beschluss gednderte Rolle
und Beantragung

1 ECKD
| (keine Beteiligung an |
diesem Prozess) I

{8) Fortsetzung der KiTaPLUS-Mutzung
mit gedndertem Zugriffsrecht

(1) Der Triger legt die geinderte Zustindigkeit
fir einen KiTa-Mitarbeiter zur geinderten
KiTaPLUS-Nutzung (,Rollen-Wechsel®) per
Beschluss des VV-/KV oder des zustindigen
Ausschusses (Personal- oder KiTa-Ausschuss)
fest.

Im Triger-Beschluss wird der KiTa-Mitarbei-
ter namentlich benannt. Thm wird eine kon-
krete Nutzungsrolle (Verbundleitung, Einrich-
tungsleitung, Mitarbeiter, Lesend) in KiTa-
PLUS zugeordnet. Der Grund der Festlegung
der geinderten Zustindigkeit muss nicht be-
nannt werden.

Die besondere Bedeutung der Rollen Verbund-
leitung und Einrichtungsleitung, welche als ein-
zige Rollen in der Kindertageseinrichtung auf
das Modul ,Personalverwaltung® zugreifen
konnen, wird dabei ausdriicklich beriicksich-
tigt. Der Triger unterrichtet Leitungskrifte,
die auf das Modul ,Personalverwaltung” in
KiTaPLUS lesend und schreibend zugreifen
koénnen, dass fiir die dort verarbeiteten Daten
auch Lese- und Schreibrechte an die jeweils
zustindige Rendantur vergeben werden.

Insofern ein Zugangsrecht nicht dergestalt ge-
dndert wird, dass einem Mitarbeiter erstmalig
die Rolle einer Verbundleitung oder Einrich-
tungsleitung zugeordnet wird (einschliefSlich
des Zugriffs auf das Modul ,Personalverwal-
tung®), ist ein Triger-Beschluss entbehrlich.

(2) Der Triger fiillle das KiTaPLUS-Antrags-
formular fiir Einrichtungsmitarbeiter
(wwuw.eckd.deldokumente/kitaplus.pdfy mit An-
gabe des neu einzurichtenden Zugangsrechts
vollstindig aus und unterzeichnet dieses. Die
Einhaltung der Nutzungsbedingungen der
ECKD wird durch die Unterzeichnung besti-
tigt. Der Triger kann das Ausfiillen des An-
tragsformulars auch an die Leitung der Kin-
dertageseinrichtung  delegieren. Zur Unter-
zeichnung ist er aber stets verpflichtet.
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(©)

4)

®)

(©)

@)

®)

)

Der KiTa-Mitarbeiter, fiir den das Zugangs-
recht vergeben werden soll, unterzeichnet das

KiTaPLUS-Antragsformular ebenfalls.

Der Triger oder die Leitung der Kindertages-
einrichtung fertigt eine Kopie des Antrags
zum Verbleib in den Unterlagen des Trigers
an.

Der Triiger oder die Leitung der Kindertages-
einrichtung leitet das KiTaPLUS-Antragsfor-
mular der jeweils zustindigen Rendantur auf
dem Postwege zu.

Die Rendantur priift den Antrag und fertigt
eine Kopie des Antrags zum Verbleib in den
Unterlagen der Rendantur an. Die Weiterlei-
tung des KiTaPLUS-Antragsformulars von der
Rendantur an die ECKD entfillt, da keine
Anderung der VPN-Installation erfolgt. Der
Antrag verbleibt in der Rendantur.

Die Rendantur indert in der KiTaPLUS-Be-
nutzerdatenverwaltung im Auftrag des Trigers
das Zugangsrecht fiir den bestehenden Benut-
zernamen gemifl dem KiTaPLUS-Antragsfor-
mular. Als Initial-Passwort fiir das geiinderte

Zugangsrecht legt die Rendantur,, Passwort01°
fest.©

Die Rendantur teilt dem KiTaPLUS-Nutzer
das Initial-Passwort fiir das geinderte Zu-
gangsrecht mit.

Der neue KiTaPLUS-Nutzer ersetzt bei erst-
maliger Anmeldung innerhalb der neuen Rol-
le fiir den KiTaPLUS-Zugang das Initial-Zu-
gangs-Passwort durch ein eigenes, individuel-
les Zugangs-Passwort, welches vor dem
Zugriff durch Dritte unbedingt zu schiitzen
ist. Der VPN-Zugang wird unverindert weiter
genutzt.

¢) Léschung eines KiTaPLUS-Zugangsrechts
in einer KiTa
Das KiTaPLUS-Zugangsrecht wird fiir Personen
gelosche, fiir die kein weiterer Zugriff auf KiTa-
PLUS vorgeschen ist (z.B. aufgrund des Ausschei-
dens aus dem KiTa-Betrieb).” In diesem Fall wird
sowohl der VPN-Zugang geldscht, als auch der
KiTaPLUS-Zugang.®
Das Verfahren im Falle der ,Léschung® eines Zu-
gangsrechts fiir einen Mitarbeiter in einer Kinderta-
geseinrichtung ist wie folgt festgelegt:

6 Bei der Vergabe des Initial-Passworts ist zwingend die Grof8- und Klein-
schreibung zu beachten.

7 Zu beachten ist, dass aus Datenschutzgriinden eine zwingende Verpflichtung
besteht, die Benutzerdaten von Personen, die nicht mehr im System arbei-

ten, zu loschen.

8 Wenn eine Person, fiir die der Daten-Zugang in einer Einrichtung gelscht
werden muss, bei einem anderen katholischen pfarrlichen Triger titig wird
und dort mit KiTaPLUS arbeiten soll, ist es trotzdem notwendig, das An-
tragsverfahren wie beschrieben zu durchlaufen. Fiir den Zugriff auf KiTa-
PLUS im Rahmen der Neuanstellung beim anderen Triger ist dann ein zu-
sitzliches, zweites Antragsformular auszufiillen und an die jeweils zustindige
Rendantur zu versenden.

(5) Antragsprlifung +
(4) Ubermittlung des Antrags (6) Loschung des
4 Ren- KiTaPLUS-Zugangs
Tréger
! dantur

(1) bis (3) Beschluss
und Beantragung

(1)

2

©)
“4)

®)

(©)

@)

(8)

(7) Weiterleitung
des Antrags

ECKD
(8) Léschung des

WPN-Zugangs

Der Triger legt die Loschung eines KiTa-
PLUS-Zugangsrechts fiir einen KiTa-Mitar-
beiter per Beschluss des VV/KV oder des zu-
stindigen Ausschusses (Personal- oder KiTa-
Ausschuss) fest.

Im Triger-Beschluss wird der KiTa-Mitarbei-
ter namentlich benannt. Der Grund der Lo-
schung muss nicht benannt werden.

Insofern das Zugangsrecht fiir einen Mitarbei-
ter mit der Rolle Verbundleitung oder Einrich-
tungsleitung geloscht wird, sollte im selben
Triger-Beschluss eine Nachfolge benannt wer-
den, um die geordnete Nutzung von KiTa-
PLUS durchgingig sicher zu stellen.

Im Falle der fristlosen Kiindigung eines Mitar-
beiters in einer Kindertageseinrichtung kann
der Triger im Vorgriff eines noch zu treffen-
den Triger-Beschlusses die Rendantur auf je-
dem Wege beauftragen, das KiTaPLUS-Zu-
gangsrecht fiir die betreffende Person unver-
ziiglich zu l6schen.

Der Triger fiillt das KiTaPLUS-Antrags-
formular fiir Einrichtungsmitarbeiter
(www.eckd. deldokumentelkitaplus.pdf) mit An-
gabe des zu loschenden Zugangsrechts voll-
stindig aus und unterzeichnet dieses. Die
Unterzeichnung durch den KiTa-Mitarbeiter,
fir den das Zugangsrecht geldscht werden
soll, kann ersatzlos entfallen.

Der Triger fertigt eine Kopie des Antrags zum
Verbleib in seinen eigenen Unterlagen an.

Der Triiger oder die Leitung der Kindertages-
einrichtung leitet das KiTaPLUS-Antragsfor-
mular der jeweils zustindigen Rendantur auf
dem Postwege zu.

Die Rendantur priift den Antrag und fertigt
eine Kopie des Antrags zum Verbleib in den
Unterlagen der Rendantur an.

Die Rendantur 16scht in der KiTaPLUS-Be-
nutzerdatenverwaltung im Auftrag des Trigers
das Zugangsrecht gemif§ dem KiTaPLUS-An-
tragsformular.

Die Rendantur leitet das KiTaPLUS-Antrags-
formular an die ECKD weiter. Die Zuleitung
der Antragsformulare an die ECKD erfolgt
einmal wochentlich gesammelt per Post.

Die ECKD Ioscht das Zugangsrecht eines
KiTa-Mitarbeiters durch Léschung des indivi-
duellen Sicherheitszertifikats. Der Zugriff der
betreffenden Person auf KiTaPLUS {iber einen
eigenen VPN-Zugang wird hierdurch tech-
nisch ausgeschlossen. Die ECKD kontaktiert
die betreffende Kindertageseinrichtung und
deinstalliert den Benutzerzugang vor Ort.
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d) Anderung des technischen Equipments
zur Nutzung von KiTaPLUS

Die Anderung des technischen Equipments (Com-
puter-Ausstattung) in einer KiTa hat keine Auswir-
kung auf das KiTaPLUS-Zugangsrecht. Sowohl
VPN-Zugang als auch der KiTaPLUS-Zugang blei-

ben unverindert bestehen.

Das Verfahren zur Meldung einer technischen An-
derung (Austausch des Arbeitsplatzrechners/Neuin-
stallation des Betriebssystems) in einer Kindertages-
einrichtung wird wie folgt festgelegt:

VRS
s Y
Ren- *
Trager ./ dantur o

1) Anderung
der Computer-
Ausstattung

{2) Anderungs-
meldung

ECKD
13) Neu-Installation des
VPN-Zugangs

(1) Der Triger veranlasst den Austausch des
Dienstrechners oder die Installation eines neu-
en Betriebssystems in einer Kindertagesein-
richtung.

(2) Der Nutzer des neuen Dienstrechners (End-
anwender) wendet sich direkt an die ECKD.
(Ein Mitwirken der Rendantur ist nicht not-
wendig).

(3) Die ECKD installiert auf dem neuen Dienst-
rechner bzw. auf dem alten Dienstrechner mit
neuem Betriebssystem die VPN-Client-Soft-
ware neu. Die Benutzerzugangsdaten des

KiTaPLUS-Nutzers bleiben bestehen.

e) Namenswechsel eines KiTaPLUS-Nutzers

Bei einem Namenswechsel eines KiTaPLUS-Nut-
zers muss der Benutzername fiir den VPN-Zugang
und fiir den KiTaPLUS-Zugang geindert, d.h. an-
gepasst werden. Das KiTaPLUS-Zugangsrecht
selbst dndert sich fiir die betreffende Person nicht.

Das Verfahren zur Meldung eines Namenswechsels
eines KiTaPLUS-Nutzers (z.B. wegen Heirat) in ei-
ner Kindertageseinrichtung wird wie folgt festge-

legt:
. (3) Antragsprifung +
(2) Ubermittlung des Antrags (7) Lésschung und Neu-
e e\ S
dantur gang

(6) Rtickmeldung {4) Weiterleitung
des neuen des Antrags
Benutzernamens

(1) Beantragung

(&) Mitteilung der EckD

KiTaPLUS-Zugangsdaten
und Anderung des VPN-
Zugangs (5) Anderung VPN-Zugang

(1) Der Triger fiille das KiTaPLUS-Antrags-
formular fiir Einrichtungsmitarbeiter
(wwuw.eckd.deldokumentelkitaplus.pdfy mit An-
gabe des geiinderten Mitarbeiternamens voll-
stindig aus. Der Triger kann das Ausfiillen des
Antragsformulars auch an die Leitung der
Kindertageseinrichtung delegieren. Es geniigt
die Unterzeichnung durch den Triger oder
durch die Leitung der Kindertageseinrich-
tung.

(2) Der Triger oder die Leitung der Kindertages-
einrichtung leitet das KiTaPLUS-Antragsfor-
mular der jeweils zustindigen Rendantur auf
dem Postwege zu.

(3) Die Rendantur priift den Antrag und fertigt
eine Kopie des Antrags zum Verbleib in den
Unterlagen der Rendantur an.

(4) Die Rendantur leitet das KiTaPLUS-Antrags-
formular an die ECKD weiter. Die Zuleitung
der Antragsformulare an die ECKD erfolgt
einmal wichentlich gesammelt per Post.

(5) Die ECKD indert den Benutzernamen des
entsprechenden KiTa-Mitarbeiters in dem je-
weiligen individuellen = Sicherheitszertifikat.
Der Zugriff der betreffenden Person auf KiTa-
PLUS iiber den alten VPN-Zugang unter al-
tem Namen wird hierdurch technisch ausge-
schlossen.

(6) Die ECKD meldet der Rendantur den neuen

Benutzernamen.

(7) Die Rendantur 16scht in der KiTaPLUS-Be-
nutzerdatenverwaltung die Zugangsdaten un-
ter den alten Benutzerdaten und richtet fiir
den KiTaPLUS-Nutzer Zugangsdaten mit
dem neuen Benutzernamen ein.

(8) Die ECKD informiert den neuen Nutzer iiber
die Verfiigbarkeit des geinderten KiTaPLUS-
Zugangs und vereinbart mit ihm einen Ter-
min fiir die Anpassung der VPN-Zugangs-
Software. Im Zuge der Anpassung teilt die
ECKD dem Anwender die geinderten Zu-
gangsdaten fiir den VPN-Client mit.

II. Zugangsrechte fiir pfarrliche Triger-Vertreter

(incl. Verwaltungsleiter)

Zur Nutzung von KiTaPLUS ist der pfarrliche Triger
einer Kindertageseinrichtung verpflichtet. Im Rahmen
des Rollen- und Rechtskonzeptes kénnen seine Aufga-
ben von der Einrichtung oder der Rendantur iiber-
nommen werden.

Den Zugang zu KiTaPLUS fiir seine Vertreter bean-
tragt der Triger bei der fiir ihn zustindigen Rendantur.

Dem Verwaltungsleiter wird eine lesende Rolle auf der
Trigerebene zugeordnet.

Ehrenamtliche Triger-Vertreter sind ausschlief8lich be-
fugt, tiber die Triger-Rolle Ebrenamr auf KiTaPLUS
zuzugreifen. Sie kénnen also tiber KiTaPLUS Informa-
tionen von Dritten aufnehmen, die fiir ithre Arbeit im
Bereich der KiTa-Verwaltung und -Planung dienlich
sind, selbst aber keine Daten eingeben. Hauptamt-
lichen Mitarbeitern kann auf Antrag des Trigers die
Rolle Lesend zugewiesen werden.

Der Triger ist gehalten, ausschliefllich Personen zur
Nutzung von KiTaPLUS zu bestimmen, die aufgrund
ihrer spezifischen Aufgaben im Rahmen der Vertretung
des Trigers eine besondere Nihe zur Gestaltung der
KiTa-Verwaltung und -Planung aufweisen. Die Nut-
zung von KiTaPLUS muss in diesem Sinne fiir einen
Triger-Vertreter zwingend erforderlich sein. Dies ist
i.d.R. insbesondere fiir Mitglieder eines KiTa-Aus-
schusses des Trigers unmittelbar gegeben. Prinzipiell
gilt: Es sollten trigerseitig so wenig Personen wie mog-
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lich auf KiTaPLUS zugreifen, jedoch so viele wie zwin-
gend notwendig. Im Zweifel ist die Hauptabteilung
Seelsorgebereiche des Generalvikariats des Erzbistums
Kéln beratend hinzuzuziehen.

Der Zugriff auf KiTaPLUS ist fiir Triger-Vertreter aus-
schliefflich iiber einen dienstlichen Arbeitsplatzrechner
zuléissig.9

Das Verfahren zur Vergabe von Zugangsrechten fiir
Triger-Vertreter ist wie folgt festgelegt:

(5) Antragsprofung +
(4) Obermittlung des Antrags (9) Einrichtung des
Ren- KiTaPLUS-Zugangs
dantur
(4) bis (3) Beschluss

und Beantragung (8) Rick-| | (6) Weiterleitung
{10) Mitteilung meldung des des Antrags
der KiTaPLUS- Benutzemamens
Zugangsdaten + In-

B stallation via Fernwartung
KA (7) VPN-
’ A Einrichtung ECKD

(11) KiTePLUS-
Nutzung

(1) Der Triger beschliefft per VV/KV-Beschluss wel-
che seiner Vertreter auf KiTaPLUS zugreifen kén-

nen sollen.

Im VV/KV-Beschluss werden die entsprechenden
Vertreter namentlich benannt. Im Zusammen-
hang mit der KiTaPLUS-Nutzung soll im
VV/KV-Beschluss die besondere Nihe zur Gestal-
tung der KiTa-Verwaltung und -Planung fiir jede
einzelne Person mit Zugangsrecht fiir KiTaPLUS
kurz gesondert begriindet werden.

Die Anderung des Personenkreises der Triger-Ver-
treter mit Zugangsrecht auf KiTaPLUS erfordert
einen erneuten VV/KV-Beschluss. Die Beschluss-
lage bildet somic stets die tatsichlichen, jeweils ak-
tuell gegebenen KiTa-bezogenen Zustindigkeiten
innerhalb einer VV/eines KV ab.

Der Rendantur ist auf Wunsch der jeweils aktuel-
le VV/KV-Beschluss vorzulegen.

(2) Der Triger fiilllc das KiTaPLUS-Antragsformu-

lar fiir Triger-Vertreter (wwuw.eckd.deldokumente/
kitaplus.pdf) mit Angabe der einzurichtenden Zu-
gangsrechte vollstindig aus und unterzeichnet
dieses. Die Einhaltung der Nutzungsbedingungen
der ECKD wird durch die Unterzeichnung besti-
tigt. Fiir jede Person muss ein eigener Antrag ge-
stellt bzw. ein eigenes Antragsformular verwendet
werden.
Auch die zu léschenden Zugangsrechte teilt der
Triger der Rendantur und der ECKD per An-
tragsformular mit, um die KiTaPLUS-Nutzung
durch nicht (mehr) befugte Personen auszuschlie-
Ren.

(3) Der Triger-Vertreter, fiir den die Zugangsrechte
vergeben werden sollen, unterzeichnet das KiTa-
PLUS-Antragsformular ebenfalls.

(4) Der Triger leitet das KiTaPLUS-Antragsformular
der jeweils zustindigen Rendantur auf dem Post-
wege zu.

(5) Die Rendantur priift den Antrag und fertigt eine
Kopie des Antrags zum Verbleib in den Unterla-
gen der Rendantur an.

9 dienstlich“ meint in diesem Zusammenhang, dass der Arbeitsplatzrechner
aus Mitteln des Trigers bereit gestellt wird. Ein Zugriff auf KiTaPLUS iiber
einen privaten Arbeitsplatzrechner ist ausdriicklich untersagt.

(6) Die Rendantur leitet das KiTaPLUS-Antragsfor-
mular an die ECKD weiter. Die Zuleitung der
Antragsformulare an die ECKD erfolgt einmal
wdochentlich gesammelt per Post.

(7) Die ECKD richtet fiir das beantragte Zugangs-
recht eines Triger-Vertreters jeweils ein indivi-
duelles Sicherheitszertifikat an bzw. 16scht dies an-
tragsgemif.

(8) Die ECKD meldet der Rendantur den neuen bzw.
den zu l6schenden Benutzernamen.

(9) Die Rendantur richtet im Auftrag des Trigers die
Zugangsrechte in KiTaPLUS ein bzw. 1scht diese
antragsgemif3.

(10) Die ECKD informiert den neuen Nutzer iiber die
Verfiigbarkeit des KiTaPLUS-Zugangs und ver-
einbart mit ihm einen Installationstermin fiir die
Einrichtung der VPN-Zugangs-Software. Im Zu-
ge der Installation teilt die ECKD dem neuen An-
wender die Zugangsdaten fiir den VPN-Client
und fiir KiTaPLUS mit. Ggf. l6scht die ECKD
falls notwendig nicht mehr genutzte Benutzerzu-
ginge auf dem dienstlichen Arbeitsplatzrechner
des Trigers.

11) Der neue KiTaPLUS-Nutzer ersetzt bei erstmali-
ger Anmeldung jeweils fiir den VPN-Zugang und
fir den KiTaPLUS-Zugang das Initial-Zugangs-
Passwort durch ein eigenes, individuelles Zu-
gangs-Passwort, welches vor dem Zugriff durch
Dritte unbedingt zu schiitzen ist.

Das Verfahren zur Meldung von technischen Anderun-
gen und fiir den Namenswechsel eines KiTaPLUS-
Nutzers im Bereich der Triger-Vertreter erfolgt analog
zu den Verfahren fiir Kindertageseinrichtungen.

II1. Zugangsrechte fiir nicht pfarrliche Trigervertreter

Den Zugang zu KiTaPLUS beantragt der Triger bei der
Hauptabteilung Seelsorgebereiche, Referat Kindertage-
seinrichtungen & Familienzentren.

Ehrenamtliche Triger-Vertreter sind ausschlief8lich be-
fugt, tiber die Triger-Rolle Ehrenamt auf KiTaPLUS
zuzugreifen. Sie kénnen also tiber KiTaPLUS Informa-
tionen von Dritten aufnehmen, die fiir ihre Arbeit im
Bereich der KiTa-Verwaltung und -Planung dienlich
sind, selbst aber keine Daten eingeben. Hauptamt-
lichen Mitarbeitern kann auf Antrag des Trigers die
Rolle Lesend zugewiesen werden.

Der Triger ist gehalten, ausschliefflich Personen zur
Nutzung von KiTaPLUS zu bestimmen, die aufgrund
ihrer spezifischen Aufgaben im Rahmen der Vertretung
des Trigers eine besondere Nihe zur Gestaltung der
KiTa-Verwaltung und -Planung aufweisen. Die Nut-
zung von KiTaPLUS muss in diesem Sinne fiir einen
Triger-Vertreter zwingend erforderlich sein. Dies ist
i.d.R. insbesondere fiir Mitglieder eines KiTa-Aus-
schusses des Trigers unmittelbar gegeben. Prinzipiell
gilt: Es sollten trigerseitig so wenig Personen wie mog-
lich auf KiTaPLUS zugreifen, jedoch so viele wie zwin-
gend notwendig. Im Zweifel ist die Hauptabteilung
Seelsorgebereiche des Generalvikariats der Erzdizese
Kéln beratend hinzuzuziehen.
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Der Zugriff auf KiTaPLUS ist fiir Triger-Vertreter aus-
schliefflich iiber einen dienstlichen Arbeitsplatzrechner
zulissig. 1

Das Verfahren zur Vergabe von Zugangsrechten fiir
Triger-Vertreter ist wie folgt festgelegt:

(1) Der Triger beschliefSt per Vorstandsbeschluss wel-
che seiner Vertreter auf KiTaPLUS zugreifen kon-
nen sollen.

Im Beschluss werden die entsprechenden Vertreter
namentlich benannt. Im Zusammenhang mit der
KiTaPLUS-Nutzung soll im Beschluss die beson-
dere Nihe zur Gestaltung der KiTa-Verwaltung
und -Planung fiir jede einzelne Person mit Zu-
gangsrecht fiir KiTaPLUS kurz gesondert begriin-
det werden.

Die Anderung des Personenkreises der Triger-Ver-
treter mit Zugangsrecht auf KiTaPLUS erfordert
einen erneuten Beschluss. Die Beschlusslage bil-
det somit stets die tatsichlichen, jeweils aktuell
gegebenen KiTa-bezogenen Zustindigkeiten ab.

(2) Der Triger fiille das KiTaPLUS-Antragsformular

fir Triger-Vertreter (www.eckd.de/dokumente/
kitaplus.pdf) mit Angabe der einzurichtenden
Zugangsrechte vollstindig aus und unterzeichnet
dieses. Die Einhaltung der Nutzungsbedingungen
der ECKD wird durch die Unterzeichnung besti-
tigt. Fiir jede Person muss ein eigener Antrag ge-
stellt bzw. ein eigenes Antragsformular verwendet
werden.
Auch die zu léschenden Zugangsrechte teilt der
Triger der Hauptabteilung Seelsorgebereiche, Re-
ferat Kindertageseinrichtungen & Familienzen-
tren und der ECKD per Antragsformular mit, um
die KiTaPLUS-Nutzung durch nicht (mehr) be-
fugte Personen auszuschlieflen.

(3) Der Triger-Vertreter, fiir den die Zugangsrechte
vergeben werden sollen, unterzeichnet das KiTa-
PLUS-Antragsformular ebenfalls.

(4) Der Triger leitet das KiTaPLUS-Antragsformular
der Hauptabteilung Seelsorgebereiche, Referat
Kindertageseinrichtungen & Familienzentren auf
dem Postwege zu.

(5) Das priift den Antrag und fertigt eine Kopie des
Antrags zum Verbleib in den Unterlagen des Refe-

rats an.

(6) Das Referat leitet das KiTaPLUS-Antragsformular
an die ECKD weiter.

(7) Die ECKD richtet fiir das beantragte Zugangs-
recht eines Triger-Vertreters jeweils ein indivi-
duelles Sicherheitszertifikat an bzw. 16scht dies an-
tragsgemif.

(8) Die ECKD meldet dem Referat den neuen bzw.

den zu l6schenden Benutzernamen.

(9) Das Referat richtet im Auftrag des Trigers die Zu-
gangsrechte in KiTaPLUS ein bzw. léscht diese
antragsgemif3.

(10) Die ECKD informiert den neuen Nutzer iiber die
Verfiigbarkeit des KiTaPLUS-Zugangs und ver-
einbart mit ihm einen Installationstermin fiir die

10 dienstlich“ meint in diesem Zusammenhang, dass der Arbeitsplatzrechner
aus Mitteln des Trigers bereit gestellt wird. Ein Zugriff auf KiTaPLUS iiber
einen privaten Arbeitsplatzrechner ist ausdriicklich untersagt.

Einrichtung der VPN-Zugangs-Software. Im Zu-
ge der Installation teilt die ECKD dem neuen An-
wender die Zugangsdaten fiir den VPN-Client
und fiir KiTaPLUS mit. Ggf. léscht die ECKD
falls notwendig nicht mehr genutzte Benutzerzu-
ginge auf dem dienstlichen Arbeitsplatzrechner
des Trigers.

(11) Der neue KiTaPLUS-Nutzer ersetzt bei erstmali-
ger Anmeldung jeweils fiir den VPN-Zugang und
fir den KiTaPLUS-Zugang das Initial-Zugangs-
Passwort durch ein eigenes, individuelles Zu-
gangs-Passwort, welches vor dem Zugriff durch
Dritte unbedingt zu schiitzen ist.

Das Verfahren zur Meldung von technischen Anderun-
gen und fiir den Namenswechsel eines KiTaPLUS-
Nutzers im Bereich der Triger-Vertreter erfolgt analog
zu den Verfahren fiir Kindertageseinrichtungen.

IV. Zugangsrechte fiir Mitarbeiter des Erzbischéflichen
Generalvikariats, Mitarbeiter des Diozesan-Caritas-
verbandes Kéln (Fachberatung), Mitarbeiter aus den
Rendanturen mit der Rolle Fachverantwortung

Den Zugang zu KiTaPLUS beantragt der genannte
Personenkreis bei der Hauptabteilung Seelsorgeberei-
che, Referat Kindertageseinrichtungen & Familienzen-
tren. Der Antrag ist vom Dienstvorgesetzten des An-
tragstellers zu unterzeichnen.

II.
Die vorstehende Nutzungsordnung tritt zum 1. Juli 2016 in
Kraft.

Nr. 486 Dienstvereinbarung iiber die Einfiihrung und
Anwendung von KiTaPLUS fiir Kindertages-

einrichtungen
Koln, 1. Juli 2016

Zum 1. August 2016 wird im nordrhein-westfilischen Teil der
Erzdidzese Kéln nach fiinfjihriger Erprobungsphase die An-
wendung der Verwaltungssoftware KiTaPLUS zur Unterstiit-
zung von Planungs-, Verwaltungs- und Steuerungsprozessen in
den katholischen Kindertageseinrichtungen in pfarrlicher Tri-
gerschaft, in den Rendanturen und beim Triger verbindlich.
Der Triger (Dienstgeber) entscheidet auch iiber die Zugriffs-
rechte der Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen. Vor-
aussetzungen fiir die Nutzung von KiTaPLUS sind die Ein-
richtung eines individuellen Sicherheitszertifikats durch den
Dienstleister ECKD und die Akzeptanz seiner Nutzungsbe-
dingungen. Zwischen dem Erzbischoflichen Generalvikariat
Kéln und der weisungsgebundenen ECKD ist ein Vertrag
nach § 8 KDO zur Auftragsdatenverarbeitung abgeschlossen.
Der Triger der Kindertageseinrichtung tritt mit Beantragung
und Nutzung von KiTaPLUS diesem Vertrag bei. Die im Zu-
sammenhang mit der Nutzung von KiTaPLUS einzuhaltenden
gesetzlichen und kirchenrechtlichen Datenschutzbestimmun-
gen der Erzdiozese Koln, insbesondere der Anordnung iiber
den kirchlichen Datenschutz — KDO (Amtsblatt des Erzbis-
tums Ko6ln 2015, Nr. 5), der Durchfiihrungsverordnung —
KDO-DVO (Amtsblatt 2015, Nr. 222), der Anordnung iiber
den Sozialdatenschutz in der freien Jugendhilfe in kirchlicher
Trigerschaft (Amtsblatt 2004, Nr. 92) und ggf. weiterer Aus-
fiihrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung sind
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zwischen dem Erzbischoflichen Generalvikariat Kéln und dem
Dienstleister ECKD vertraglich geregelt. Ausschliefllich der
Dienstgeber akzeptiert bei Beantragung eines Sicherheitszerti-
fikats die Nutzungsbedingungen der ECKD, der Anwender
verpflichtet sich zur Einhaltung der , Kirchliche Datenschutz-
ordnung“(KDO). Zum Vorteil und Schutz der KiTaPLUS-
Anwender empfehlen wir, nachstehende mit der DIAG MAV
Kéln gemeinsam erarbeitete Dienstvereinbarung iiber die Ein-
Sfiihrung und Anwendung der Planungs- und Verwaltungssoftware
»KiTaPLUS® fiir Kindertageseinrichtungen zu nutzen und mit
der Mitarbeitervertretung abzuschlieflen.

Die Unterzeichnung und damit verbundene Akzeptanz der
Regelungen der Dienstvereinbarung durch Verwaltungsleiter
und ehrenamtliche Triger-Vertreter — im Rahmen der KiTa-
PLUS-Nutzung, den Mitarbeitern nach §§ 1, 3 MAVO gleich-
gestellt — wird empfohlen.

In Seelsorgebereichen in denen keine Mitarbeitervertretung
(MAV) vorhanden ist, empfehlen wir dem Dienstgeber die
Herausgabe einer Dienstanweisung entsprechend der Dienst-
vereinbarung idiber die Einfiihrung und Anwendung der Pla-
nungs- und Verwaltungssoftware ,KiTaPLUS* fiir Kindertages-

einrichtungen.

Im Folgenden erscheint der Text der Dienstvereinbarung:

In Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung fiir den
Dienst in der katholischen Kirche haben die

(Kirchengemeinde/Kirchengemeindeverband)
vertreten durch den Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung

— im Folgenden ,Dienstgeber genannt —

und

ihre/seine Mitarbeitervertretung

— im Folgenden ,Mitarbeitervertretung® genannt —

gemif § 38 Abs. 1 Nr. 11 der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) die folgende

Dienstvereinbarung
iiber die Einfiihrung und Anwendung der Planungs- und
Verwaltungssoftware
,KiTaPLUS* fiir Kindertageseinrichtungen

abgeschlossen.

Priambel

Die Erzdiozese Koln hat sich entschlossen, in den katholischen
Kindertageseinrichtungen die Software ,KiTaPLUS® einzu-
fithren.

Ziele der Einfithrung sind

1. Reduzierung des Zeitaufwandes fiir Verwaltungsarbeiten in
der KiTa und damit mehr Zeit fiir die padagogische Arbeit
sowie Entlastung der Triger der KiTas bei den Verwal-
tungsarbeiten,

2. Optimierung der Verwaltungsprozesse und des Informa-
tionsaustauschs zwischen den KiTas und den Trigern sowie
den offentlichen Zuschussgebern, u.a. durch technische
Vernetzung mit der zentralen Datenbank ,KiBiz.web* fiir
das Forderverfahren in NRW,

3. Verbesserung des Datenschutzes im Umgang mit den be-
sonders schutzwiirdigen personenbezogenen Daten in Ver-
bindung mit der Verbesserung der IT-Sicherheit hinsicht-
lich der Datenverarbeitung und -speicherung.

Seit dem Kindergartenjahr 2012/13 stehen alle Funktionen
der neuen Software vollstindig zur Verfiigung.

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Einfithrung und
die Anwendung der Software ,KiTaPLUS“ des Herstellers
BMS Berens Mosick Siemes Consulting GmbH.

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung im Sinne von §§ 1, 3 MAVO.

§ 2 Subsidiaritit

Bestehen bei dem Dienstgeber bereits Regelungen zur Nut-
zung elektronischer Datenverarbeitungsanlagen, die in einem
ordnungsgemif} durchgefiihrten Beteiligungsverfahren zustan-
de gekommen sind, so werden diese Regelungen durch diese
Dienstvereinbarung nicht beriihrt. Vorschriften dieser Dienst-
vereinbarung, die den gleichen Anwendungsbereich regeln, ge-
hen den bereits bestehenden Vorschriften vor, soweit sie sich
auf die Einfiihrung und Anwendung der Software ,KiTa-
PLUS® beziehen.

§ 3 Datenschutz

Jede Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Da-
ten erfolgt nur zum Zweck der rechtmifigen Erfiillung der
Aufgaben der jeweiligen Anwendergruppe innerhalb der im
Rahmen des Rollen- und Rechtekonzepts eingeriumten Zu-
griffsrechte. Das Rollen- und Rechtekonzept beschreibt, wel-
che Zugriffsrechte die verschiedenen Anwendergruppen in den
Kindertageseinrichtungen, beim Triger, beim Verwaltungstri-
ger, beim Didzesan-Caritasverband Kéln und beim Erzbi-
schoflichen Generalvikariat Koln im Einzelnen besitzen. Fiir
Einrichtungen in Trigerschaft von Kirchengemeinden oder
Kirchengemeindeverbinden wird die Administration der Zu-
griffsrechte von den Rendanturen auf Grundlage der KiTa-
PLUS-Nutzungsordnung in ihrer jeweils giiltigen Fassung
wahrgenommen. Die Nutzungsrechte auf Seiten der jeweiligen
Einrichtung sind in einem Anhang gesondert transparent zu
machen.

§ 4 Protokollierung und Kontrolle

Leistungs- und Verhaltenskontrollen mittels der Software
LKiTaPLUS“ oder mittels der zu ihrem Betrieb notwendigen
Hard- und Softwarekomponenten (wie z.B. des VPN-Netzzu-
gangs und der Fernwartungssoftware) sind nicht zulissig.

Zum Zwecke der Fehleranalyse und -behebung sowie zur Nut-
zerunterstiiczung wird die Fernwartungssoftware ,ISL Light“
eingesetzt. Nur mit der vorherigen Zustimmung der Benutze-
rin oder des Benutzers wird der Fernwartungszugriff ermog-
licht. Der Fernwartungszugriff darf nur in dem Umfang erfol-
gen, der zur Analyse und Behebung des Problems bzw. Fehlers
nétig ist. Der Fernwartungszugriff wird auf dem Bildschirm
der Benutzerin bzw. des Benutzers angezeigt. Beim Einsatz der
Fernwartungssoftware werden automatisierte Protokolle er-
stellt, die festhalten, wer wann welche Funktionen auf wel-
chem Rechner ausgefiihrt hat. Daten, die zu Analysezwecken
und Fehlerbehebung durch die Betreuenden iibertragen wur-
den, sind nach Beendigung der Fernwartungssitzung sofort zu
16schen.

Die im Regelbetrieb von ,KiTaPLUS®, des VPN-Netzzugangs
und der Fernwartungssoftware anfallenden Protokolldaten,
z.B. die zur Protokollierung von Log-In und Log-Out-Vorgin-
gen dienen, unterliegen der besonderen Zweckbestimmung
nach § 10 Abs. 4 KDO. Zugriff auf die Protokolldaten ist nur
Personen erlaubt, die fiir die Aufrechterhaltung der techni-
schen Infrastruktur verantwortlich sind. Protokolldaten sind
spitestens nach drei Monaten automatisch zu léschen.
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Entsteht durch hinreichend konkrete Anhaltspunkte der Ver-
dacht einer missbriuchlichen oder rechtswidrigen Nutzung, ist
eine personenbezogene Kontrolle nur mit Zustimmung der
Mitarbeitervertretung und unter Hinzuziehung des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten erlaubt. Die betroffene(n)
Person(en) wird/werden zeitgleich informiert. Weitere Beteili-
gungsrechte im Hinblick auf notwendige Mafinahmen des
Dienstgebers bleiben unberiihrt.

Als hinreichend konkrete Anhaltspunkte fiir einen Verdacht
auf missbriuchliche oder rechtswidrige Nutzung gelten bei-
spielsweise die Feststellung einer Nutzung mittels fremder
Nutzerkennungen / Passwortern, oder wenn Anhaltspunkte
bestehen, dass das EDV-System fiir strafbare Handlungen
missbraucht wird.

§ 5 Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten

Erzdi6zese Koln

Die Erzdiozese Koln ist fiir den Betrieb der Software und des
dazugehérigen besonders gesicherten Netzzuganges (VPN) zu-
stindig und verantwortlich. Zur Bereitstellung bestimmter
Datenverarbeitungsaufgaben hat die Erzdidzese Kéln als Auf-
traggeber einen Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung nach
§ 8 KDO mit einem weisungsgebundenen EDV-Dienstleister
abgeschlossen.

Erzdibzese Koln und Dienstgeber

Die Erzdiszese Kéln und der Dienstgeber treffen die techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen, um die Anforde-
rungen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu erfiillen,
insbesondere die Einhaltung der Vorschriften des Sozialdaten-
schutzes nach den Sozialgesetzbiichern I und X, sowie der be-
reichsspezifischen Regelungen des Sozialdatenschutzes im Ju-
gendhilferecht nach dem SGB VIII gemifl der ,Anordnung
tiber den Sozialdatenschutz in der freien Jugendhilfe in kirch-
licher Trigerschaft vom 14. Januar 2004“ (Amtsblatt des Erz-
bistums Koln 2004, Nr. 92) und der KDO.

Die Erzdiozese Kéln und der Dienstgeber stellen sicher, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Anwenderinnen und
Anwender von ,KiTaPLUS* ihren Verschwiegenheitsverpflich-
tungen nachkommen kénnen.

Die Erzdiszese K6ln und der Dienstgeber stellen sicher, dass
Zugriffsrechte nur im Rahmen der rechtmifligen Erfiillung
der Aufgaben der jeweiligen Anwendergruppe eingerdumt wer-
den.

Dienstgeber

Der Dienstgeber stellt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die nétigen Betriebsmittel und einen Zugang zur ordnungsge-
miflen Nutzung von , KiTaPLUS® zur Verfiigung,.

Der Dienstgeber ordnet jeder Mitarbeiterin bzw. jedem Mitar-
beiter, die/der einen Zugang zu KiTaPLUS erhalten soll, je
nach Aufgabengebiet eine bestimmte Nutzungsrolle (,Ver-
bundleitung®, ,Einrichtungsleitung®, ,Mitarbeiter®, ,Lesend*)
zu. Die Zugangsdaten werden den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in geeigneter Art und Weise vom Dienstgeber mitge-
teilt.

Der Dienstgeber richtet sich hinsichtlich seiner eigenen Nut-
zung der Software KiTaPLUS nach der KiTaPLUS-Nutzungs-
ordnung des Erzbistums Kéln, welche fiir kirchengemeindli-
che Triger-Vertreter die Nutzung allein iiber die Rolle ,,Ehren-
amt” vorsieht.

Der Dienstgeber ist dafiir verantwortlich, die EDV-Infrastruk-
tur (Hard- und Software) vor Ort nach dem Stand der Technik
abzusichern und zu aktualisieren. Im Ubrigen sind die vorge-
nannten einschligigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere der Durchfiihrungsverordnung zur KDO -

KDO-DVO (Amtsblatt 2015, Nr. 222), zu beachten.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter ist verpflichtet, nach der
erstmaligen Zweifach-Anmeldung die vom Dienstgeber mitge-
teilten Passworter durch eigene, individuell gewihlte Passwor-
ter zu dndern.

Der Zugang zu ,KiTa-PLUS® darf nur zu dienstlichen Zwe-
cken und nur auf vom Dienstgeber dazu iiberlassenen Be-
triebsmitteln genutzt werden.

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter ist verpflichtet, jegliche Art
der missbriuchlichen Nutzung von ,KiTaPLUS® zu unterlas-
sen, insbesondere

e Name/Passwort-Kombinationen nicht weiterzugeben,

¢ sich nicht mit fremden Name/Passwort-Kombinationen
anzumelden.

Im Ubrigen sind die vorgenannten einschligigen datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Durchfiihrungs-
verordnung zur KDO - KDO-DVO (Amtsblatt 2015,
Nr. 222), zu beachten.

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter fiillt dem Auftragsdatenver-
arbeiter / EDV-Dienstleister ein KiTaPlus-Antragsformular
mit folgendem Inhalt aus und unterschreibt dieses:

Anlass fiir Antrag
Art des Zugriffs
Nachname
Vorname

Anrede
Telefonnummer
E-Mail-Adresse
Geburtsdatum

Falls ein Zugang fiir eine in einer KiTa titige Person beantragt
wird, bitte auch nachstehende Felder ausfiillen:

Name der KiTa

Straf§e/Hausnummer der KiTa
PLZ/Ort der KiTa

Kennzeichen Landesjugendamt (LVR)

Die Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters erfolgt
ausschliefllich zum Zwecke der Erstellung eines Zertifikats,
welches vom Auftragsdatenverarbeiter der Mitarbeiterin/dem
Mitarbeiter erstellt und dieser/diesem zugeordnet wird.

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits ein , KiTa-
PLUS Antragsformular® unterschrieben haben gilt, dass die
,ECKD-Nutzungsbedingungen“ den Mitarbeiterinnen/Mitar-
beitern gegeniiber keine rechtliche Wirkung entfalten.

Im Rahmen der KDO haben alle Mitarbeiter das Recht auf
Auskunft iiber alle iiber sie gespeicherten Daten.

§ 6 Qualifizierung

Der Dienstgeber triigt dafiir Sorge, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Umgang mit der Software KiTaPLUS und
zu deren Nutzung hinreichend geschult werden. Alle
Qualifizierungsmafinahmen finden wihrend der Arbeitszeit
statt. Etwaige Reisekosten triigt der Dienstgeber.

§ 7 System-Dokumentation
Kernfunktionen der Software sind:

*  Verwaltung der Einrichtungsstammdaten
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Gruppeniibersicht und Gruppenverwaltung

Anmeldung und Warteliste

Verwaltung der Kinderdaten

Gruppentagebuch

Verwaltung der Personaldaten

* Erstellung von Dienstplanvorlagen

e Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung Personal

* Planungsmodul (Finanz- und Personalplanung)

e Statistik und Férderung: Monatsmeldung KiBiz.web,
Zuschussantrag, Leistungsbescheid, Meldebogenstatistik,
Statistik der Kinder- und Jugendhilfe

Die folgenden Funktionen stehen ab der Trigerebene aufwiirts
zur Verfiigung:

Einrichtungsiibersicht

Personaliibersicht und Personaldatenimport
Bearbeitungsliste auf der Startseite
Nachrichtenverwaltung und Email-System
Dokumentenbibliothek

Verwaltung der Kostenstellen/Kostenarten und Berichts-
generator

Auf einen Teil der Funktionen und der damit verarbeiteten
Daten konnen sowohl die Kindertageseinrichtungen als auch
der Dienstgeber gemeinsam zugreifen.

Die Funktionen der Software KiTaPLUS werden im Software-
Handbuch vollstindig beschrieben, welches jederzeit in der je-
weils aktuellen Fassung im Programmbereich unter ,Hilfe® ab-
gerufen werden kann. Die Anlage des Handbuchs enthilt das
Rollen- und Nutzungskonzept, welches beschreibt, welche Zu-
griffsrechte die verschiedenen Anwendergruppen in den
Kindertageseinrichtungen, beim Triger, beim Verwaltungstri-
ger, beim Didzesan-Caritasverband Koéln und beim Erzbi-
schoflichen Generalvikariat Kéln im Einzelnen besitzen.

§ 8 Bestandsschutzabrede

Aus Anlass der Nutzung von KiTaPLUS finden grundsitzlich
keine Anderungen hinsichtlich der Eingruppierung (ein-
schliefflich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe,
Umgruppierung) und keine Verringerung der Anzahl der Ar-
beitsplitze der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt.

§ 9 Beteiligung der Mitarbeitervertretung und ihre Kontroll-
rechte

Sind Mafinahmen zur wesentlichen Erweiterung oder wesent-
lichen Anderung des Gegenstands dieser Dienstvereinbarung
beabsichtigt, ist die Mitarbeitervertretung rechtzeitig und um-
fassend zu informieren.

Jede wesentliche Erweiterung und wesentliche Verinderung
des Gegenstands dieser Dienstvereinbarung bedarf der vorheri-
gen Zustimmung der Mitarbeitervertretung. In Ausnahmefil-
len kénnen Mafinahmen, die zur Aufrechterhaltung des ord-
nungsgemiflen Dienstes der IT unabdingbar sind (z.B. zur
Stérungsbeseitigung), vorab durchgefiihrt werden. In diesen
Fillen miissen die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertre-
tung nachtriglich gewahrt werden. Als wesentliche Anderun-
gen sind z.B. die Anderung des Rollen- und Rechtekonzepts
und die Einfithrung neuer Funktionen anzusehen.

Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, die Einhaltung dieser
Dienstvereinbarung aus gegebenem Anlass zu iiberpriifen. Sie
kann hierzu die/den zustindigen Datenschutzbeauftragte(n)
hinzuziehen. Zu diesem Zweck ist von der Mitarbeitervertre-
tung benannten Personen nach vorheriger Anzeige gemeinsam
mit Vertretern des Dienstgebers der erforderliche Zugang zu

allen Stellen zu gewihren, an denen Daten im Zusammenhang
mit dem Betrieb der ,KiTaPLUS"“- Software des VPN sowie
der Fernwartungssoftware erhoben, verarbeitet und/oder ge-
nutzt werden. Die Mitarbeitervertretung kann auf allen Ebe-
nen des Systems die vereinbarte Verwendung der Daten und
die Verfahrensabliufe, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben,
tiberpriifen und hierzu Einblick in gespeicherte Daten und
Protokolle nehmen. Die zustindigen Stellen werden sie dabei
unterstiitzen. Dies gilt in gleicher Weise fiir die Datenverarbei-
tung bei dem externen Dienstleister.

§ 10 Nachwirkung

Sollte diese Dienstvereinbarung gekiindigt werden, wirkt sie
gem. § 38 Abs. 5 MAVO nach, bis eine neue Dienstvereinba-
rung abgeschlossen ist.

§ 11 Schlussbestimmungen

Verinderungen dieser Dienstvereinbarung sind in gegenseiti-
gem Einvernehmen der Vertragspartner jederzeit giiltig. Die
Vereinbarungen bediirfen der Schriftform und sind von beiden
Vertragspartnern zu unterzeichnen.

Werden durch gesetzliche Bestimmungen oder durch Arbeits-
rechtsregelungen Inhalte dieser Dienstvereinbarung ungiiltig,
so ist sie entsprechend diesen Bestimmungen neu zu regeln.

§ 12 In-Kraft-Treten

Diese Dienstvereinbarung trittam .................. in Kraft.

fiir den Dienstgeber: fiir die Mitarbeitervertretung:

Anhang:

Rollen- und Rechtekonzept auf Einrichtungs- und Triger-
ebene (namentliche Benennung der Rollen- und Rechte-

inhaber)
Rollen- und Rechtekonzept gemifl Handbuch KiTaPLUS

KiTaPLUS-Nutzungsordnung

Vereinbarung fiir Verwaltungsleiter

und ehrenamtliche Triigervertreter

Die/Der Unterzeichnende — im Rhamen der
KiTaPLUS-Nutzung gleichgestellt mit Mitarbeiter/in-
nen nach §§ 1, 3 MAVO - verpflichtet sich, die Rege-
lungen der Dienstvereinbarung in vollem Umfang zu
akzeptieren.

Ort, Datum Unterschrift




Amtsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 7 - 1. Juli 2016 3 11

Nr. 487 Anpassung des Verbandsbeitrages der kirchlich-

caritativen Einrichtungen

Kéln, 14. Juni 2016

Fiir 2016 werden von den Krankenhiusern sowie den Vorsor-
ge- und Rehabilitationseinrichtungen zur Mitfinanzierung der
caritativen Aufgaben folgende Beitrige erhoben:

34,00 €
22,85 €.

Stichtag fiir die Bettenzahl ist die Planbettenzahl (Betten-Ist)
zum 01.01.2016.

Der Verbandsbeitrag der Heime wird in dem Umfange erhsht,
der der durchschnittlichen Verinderung der Normalpflegesit-
ze fiir Heime im abgelaufenen Jahr entspricht, wobei der Ver-
bandsbeitrag auf jeweils 0,10 € aufgerundet wird.

Beitrag je Planbett
Beitrag je Reha- bzw. Suchtbett

Personalia

Nr. 488 Personalchronik

KLERIKER

Vom Herrn Erzbischof wurde am 3. Juni 2016, dem Fest des
Heiligsten Herzens Jesu, zu Priestern geweiht:

Herr Hrvoje Busic, Heimatgemeinde Selige Jungfrau Maria
vom Schnee, Karlovac (Kroatien).

Herr Francisco Javier del Rio Blay, Heimatgemeinde San An-
drés, Valencia (Spanien).

Herr Prof. Dr. Alexander Krylov, Heimatgemeinde St. Stephan,
Koln-Lindenthal.

Herr Pawel Karol Milerski, Heimatgemeinde Unsere liebe Frau
von Tschenstochau, Zielonka (Polen).

Herr Dominik Rieder, Heimatgemeinde St. Maria Himmel-
fahrt, Herxheim.

Vom Herrn Erzbischof wurde ernannt am:

01.03. Pater Vincent Adi Gunawan SVD — im Einvernehmen
mit seinem Ordensoberen sowie dem Nationaldirek-
tor fiir Auslinderseelsorge — zum Seelsorger fiir die
Indonesier im Erzbistum Kéln.

12.05. Herr Kaplan Thomas Miiller mit Wirkung vom
15. August 2016 zum Kaplan an den Pfarreien
St. Suitbertus (Basilika minor) in Diisseldorf-Kaisers-
werth, St. Lambertus in Diisseldorf-Kalkum, St. Re-
migius in Diisseldorf-Wittlaer und St. Agnes in Diis-
seldorf-Angermund im  Seelsorgebereich ~ Anger-
land/Kaiserswerth des Dekanates Diisseldorf Nord.

18.05.  Herr Pfarrer Edmund Knopp mit Wirkung vom 1. De-
zember 2016 bis zum 31. August 2019 zum Subsidiar
an der Pfarrei St. Martin in Euskirchen im Dekanat
Euskirchen.

18.05. Herr Ehrendechant Hubert Ludwikowski weiterhin bis
zum 31. August 2017 zum Subsidiar an den Pfarreien
St. Margareta in Briihl, St. Pantaleon und St. Severin
in Briihl und St. Matthius in Briihl im Seelsorgebe-
reich Briihl des Dekanates Briihl.

18.05. Herr Pfarrer Heriberr Meurer weiterhin bis zum
31. Oktober 2018 zum Subsidiar an der Pfarrei
St. Petrus in Bonn im Dekanat Bonn-Mitte/Siid.

18.05.  Pater Clemens Schliermann SDB — im Einvernehmen
mit seinem Ordensoberen — weiterhin bis zum
14. August 2017 zum Pfarrvikar an den Pfarreien
St. Laurentius in Niederkassel-Mondorf, St. Diony-
sius in Niederkasse-Rheidt und St. Lambertus in
Troisdorf-Bergheim im Seelsorgebereich Siegmiin-
dung des Dekanates Troisdorf.

19.05.  Herr Kaplan Stephan Berger mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2016 zum Kaplan an den Pfarreien St. Anna
in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in Bergneu-
stadt, St. Elisabeth in Gummersbach-Derschlag, Herz

Jesu in Gummersbach-Dieringhausen, St. Franziskus
in Gummersbach, St. Franziskus Xaverius in Reichs-
hof-Eckenhagen und St. Maria vom Frieden in
Niedersefmar im Seelsorgebereich Oberberg Mitte
des Dekanates Gummersbach/Waldbrésl sowie an den
Pfarreien St. Jakobus in Engelskirchen-Riinderoth,
St. Peter und Paul in Engelskirchen und Herz Jesu in
Engelskirchen-Loope im Seelsorgebereich Engelskir-
chen des Dekanates Gummersbach/Waldbral.

19.05. Herr Pfarrer Paul Gabel weitethin bis zum
30. Juni 2017 zum Subsidiar an den Pfarreien St. Ma-
rid Himmelfahrt in Frechen-Grefrath, St. Audomar in
Frechen, St. Maria Kénigin in Frechen, St. Severin in
Frechen, Heilig Geist in Frechen-Bachem, St. Ulrich
in Frechen-Buschbell, St. Sebastianus in Frechen-
Kénigsdorf und St. Antonius in Frechen-Habbelrath
im Seelsorgebereich Frechen des Dekanates Frechen.

19.05.  Herr Kaplan Niccolo Galetti mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2016 — unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben — zum Kaplan an den Pfarreien St. Jakobus
in Engelskirchen-Riinderoth, St. Peter und Paul in
Engelskirchen und Herz Jesu in Engelskirchen-Loope
im Seelsorgebereich Engelskirchen des Dekanates
Gummersbach/Waldbrél.

19.05.  Herr Diakon Manfred Hoffstads mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Diakon an den Pfarreien St. Ja-
kobus in Engelskirchen-Riinderoth, St. Peter und
Paul in Engelskirchen und Herz Jesu in Engels-
kirchen-Loope im Seelsorgebereich Engelskirchen des
Dekanates Gummersbach/Waldbrol.

19.05. Herr Diakon Norbert Kriesten mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Diakon an den Pfarreien St. Ja-
kobus in Engelskirchen-Riinderoth, St. Peter und
Paul in Engelskirchen und Herz Jesu in Engels-
kirchen-Loope im Seelsorgebereich Engelskirchen des
Dekanates Gummersbach/Waldbrol.

19.05.  Herr Pfarrer Klaus Nickl mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2016 zum Pfarrvikar an den Pfarreien St. An-
na in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in Berg-
neustadt, St. Elisabeth in Gummersbach-Derschlag,
Herz Jesu in Gummersbach-Dieringhausen, St. Fran-
ziskus in Gummersbach, St. Franziskus Xaverius in
Reichshof-Eckenhagen und St. Maria vom Frieden in
Niedersefmar im Seelsorgebereich Oberberg Mitte
des Dekanates Gummersbach/Waldbrsl sowie an den
Pfarreien St. Jakobus in Engelskirchen-Riinderoth,
St. Peter und Paul in Engelskirchen und Herz Jesu in
Engelskirchen-Loope im Seelsorgebereich Engelskir-
chen des Dekanates Gummersbach/Waldbral.

19.05. Herr Diakon Willibert Pauels mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
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rigen Aufgaben — zum Diakon an den Pfarreien St. Ja-
kobus in Engelskirchen-Riinderoth, St. Peter und
Paul in Engelskirchen und Herz Jesu in Engelskir-
chen-Loope im Seelsorgebereich Engelskirchen des
Dekanates Gummersbach/Waldbrol.

Pater George Robin Thurakkal Poulose MCBS mit Wir-
kung vom 1. September 2016 — unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben und im Einvernehmen
mit seinem Ordensoberen — zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an den Pfarreien St. Jakobus in Engelskir-
chen-Riinderoth, St. Peter und Paul in Engelskirchen
und Herz Jesu in Engelskirchen-Loope im Seelsorge-
bereich Engelskirchen des Dekanates Gummers-
bach/Waldbrsl.

Herr Diakon Reiner Linnenbank mit Wirkung vom
1. Oktober 2016 zum Diakon an den Pfarreien St. Al-
bertus Magnus in Bornheim-Dersdorf, St. Aegidius in
Bornheim-Hemmerich, St. Joseph in Bornheim-Kar-
dorf, St. Martin in Bornheim-Merten, St. Markus in
Bornheim-Résberg, St. Gervasius und Protasius in
Bornheim-Sechtem, St. Michael in Bornheim-
Waldorf und St. Walburga in Bornheim-Walberberg
im Seelsorgebereich Bornheim-Vorgebirge des Deka-
nates Bornheim.

Herr Diakon Rolf Faymonville mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Diakon mit Zivilberuf an den
Pfarreien St. Anna in Bergneustadt-Belmicke, St. Ste-
phanus in Bergneustadt, St. Elisabeth in Gummers-
bach-Derschlag, Herz Jesu in Gummersbach-
Dieringhausen, St. Franziskus in Gummersbach,
St. Maria vom Frieden in NiedersefSmar und St. Fran-
ziskus Xaverius in Reichshof-Eckenhagen im Seelsor-
gebereich Oberberg Mitte des Dekanates Gummers-
bach/Waldbrsl.

Herr Diakon Norbert Huthmacher mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Diakon an den Pfarreien
St. Anna in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in
Bergneustadt, St. Elisabeth in  Gummersbach-
Derschlag, Herz Jesu in Gummersbach-Dieringhau-
sen, St. Franziskus in Gummersbach, St. Maria vom
Frieden in NiedersefSmar und St. Franziskus Xaverius
in Reichshof-Eckenhagen im Seelsorgebereich Ober-
berg Mitte des Dekanates Gummersbach/Waldbrsl.
Herr Diakon Olaf Kusenberg mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Diakon mit Zivilberuf an den
Pfarreien St. Jakobus in Engelskirchen-Riinderoth,
Herz Jesu in Engelskirchen-Loope und St. Peter und
Paul in Engelskirchen im Seelsorgebereich Engelskir-
chen des Dekanates Gummersbach/Waldbral.

Herr Diakon Patrick Oetterer mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Diakon im Subsidiarsdienst an
den Pfarreien St. Anna in Bergneustadt-Belmicke,
St. Stephanus in Bergneustadt, St. Elisabeth in Gum-
mersbach-Derschlag, Herz Jesu in Gummersbach-
Dieringhausen, St. Franziskus in Gummersbach,
St. Maria vom Frieden in Niederseffmar und St. Fran-
ziskus Xaverius in Reichshof-Eckenhagen im Seelsor-
gebereich Oberberg Mitte des Dekanates Gummers-
bach/Waldbrsl.

Herr Pfarrer Christoph Schierbauwm mit Wirkung vom
1. September 2016 — unter Beibehaltung seiner bishe-
rigen Aufgaben — zum Subsidiar an den Pfarreien

23.05.

24.05.

24.05.

24.05.

24.05.

27.05.

30.05.

St. Anna in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in
Bergneustadt, St. Elisabeth in  Gummersbach-
Derschlag, Herz Jesu in Gummersbach-Dieringhau-
sen, St. Franziskus in Gummersbach, St. Maria vom
Frieden in NiederseSmar und St. Franziskus Xaverius
in Reichshof-Eckenhagen im Seelsorgebereich Ober-
berg Mitte des Dekanates Gummersbach/Waldbrsl.
Herr Pfarrer Jan L. Urban mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2016 — unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben — zum Pfarrvikar an den Pfarreien St. Anna
in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in Bergneu-
stadt, St. Elisabeth in Gummersbach-Derschlag, Herz
Jesu in Gummersbach-Dieringhausen, St. Franziskus
in Gummersbach, St. Maria vom Frieden in Nieder-
sefSmar und St. Franziskus Xaverius in Reichshof-
Eckenhagen im Seelsorgebereich Oberberg Mitte des
Dekanates Gummersbach/Waldbrol.

Herr Pfarrer Christian Hermanns — unter Beibehal-
tung seiner bisherigen Aufgaben — zum Prises der
Kolpingsfamilie in Bad Miinstereifel im Dekanat Eus-
kirchen.

Herr Kaplan Jakub Tomasz Kowalski mit Wirkung
vom 15. August 2016 zum Kaplan an der Pfarrei
St. Anna in Ratingen im Dekanat Ratingen.

Herr Diakon Dr. Raimund Liilsdorff’ mit Wirkung
vom 16. September 2016 — unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben — fiir weitere fiinf Jahre zum
Lehrbeauftragten fiir das Fach Dogmatik am Erzbi-
schoflichen Diakoneninstitut.

Herr Diakon Roland Tichunitsch — unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben — zum Prises der Kol-
pingsfamilie in Dellbriick im Dekanat Kéln-Diinn-
wald sowie mit Wirkung vom 1. September 2016
zum Diakon an den Pfarreien St. Joseph und St. Nor-
bert in Ko6ln-Dellbriick und St. Mariia Himmelfahrt
und St. Anno in Kéln-Holweide im Seelsorgebereich
Dellbriick/Holweide des Dekanates Kéln-Diinnwald.
Herr Diakon Wilhelm Liebing weiterhin bis zum
31. August 2017 zum Diakon im Subsidiarsdienst an
den Pfarreien St. Anna in Bergneustadt-Belmicke,
St. Stephanus in Bergneustadt, St. Elisabeth in Gum-
mersbach-Derschlag, Herz Jesu in Gummersbach-
Dieringhausen, St. Franziskus in Gummersbach,
St. Maria vom Frieden in NiedersefSmar und St. Fran-
ziskus Xaverius in Reichshof-Eckenhagen im Seelsor-
gebereich Oberberg Mitte des Dekanates Gummers-
bach/Waldbrél sowie zusitzlich mit Wirkung vom
1. September 2016 bis ebenfalls 31. August 2017 zum
Diakon im Subsidiarsdienst an den Pfarreien St. Jako-
bus in Engelskirchen-Riinderoth, Herz Jesu in En-
gelskirchen-Loope und St. Peter und Paul in Engels-
kirchen im Seelsorgebereich Engelskirchen des Deka-
nates Gummersbach/Waldbrol.

Herr Kaplan Florian Ganslmeier mit Wirkung vom
15. August 2016 zum Kaplan an den Pfarreien
St. Georg in Grevenbroich-Neu-Elfgen, St. Peter und
Paul in Grevenbroich, St. Stephanus in Grevenbro-
ich-Elsen, St. Marii Geburt in Grevenbroich-Noit-
hausen und St. Marii Himmelfahrt in Grevenbroich-
Gustorf  im  Seelsorgebereich  Grevenbroich-
Elsbach/Erft des Dekanates Grevenbroich/Dormagen
sowie mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 zusitzlich
zum Kaplan an den Pfarreien St. Martin in Greven-
broich-Frimmersdorf, St. Joseph in Grevenbroich-
Siidstadt, St. Matthius in Grevenbroich-Allrath,
St. Nikolaus in Grevenbroich-Barrenstein, St. Cyria-
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kus in Grevenbroich-Neuenhausen und St. Lamber-
tus in Grevenbroich-Neurath im Seelsorgebereich
Grevenbroich-Vollrather Hohe des Dekanates Gre-
venbroich/Dormagen und St. Mauri in Grevenbro-
ich-Hemmerden, St. Sebastianus in Grevenbroich-
Hiilchrath, St. Clemens in Grevenbroich-Kapellen,
St.  Jakobus in Grevenbroich-Neukirchen und
St. Martinus in Grevenbroich-Wevelinghoven im
Seelsorgebereich Grevenbroich-Niedererft des Deka-
nates Grevenbroich/Dormagen.

Herr Pfarrer Hartmut Hold weiterhin bis zum
30. Juni 2017 zum Subsidiar zur besonderen Verfii-
gung des Dechanten im Dekanat Kéln-Deutz.

Pater  Josef Houben SDS mit Wirkung vom
15. August 2016 — unter Beibehaltung seiner bisheri-
gen Aufgaben und im Einvernehmen mit seinem Or-
densoberen — zum Vorsitzenden des Kirchengemein-
deverbandes Grevenbroich-Elsbach/Erft und zum
Pfarrverweser an den Pfarreien St. Georg in Greven-
broich-Neu-Elfgen, St. Peter und Paul in Grevenbro-
ich, St. Stephanus in Grevenbroich-Elsen, St. Mariid
Geburt in Grevenbroich-Noithausen und St. Marii
Himmelfahrt in Grevenbroich-Gustorf im Seelsorge-
bereich Grevenbroich-Elsbach/Erft des Dekanates
Grevenbroich/Dormagen sowie mit Wirkung vom
1. Oktober 2016 zusitzlich zum Vorsitzenden des
Kirchengemeindeverbandes Grevenbroich-Niedererft
und zum Pfarrverweser an den Pfarreien St. Mauri in
Grevenbroich-Hemmerden, St. Sebastianus in Gre-
venbroich-Hiilchrath, St. Clemens in Grevenbroich-
Kapellen, St. Jakobus in Grevenbroich-Neukirchen
und St. Martinus in Grevenbroich-Wevelinghoven im
Seelsorgebereich Grevenbroich-Niedererft des Deka-
nates Grevenbroich/Dormagen.

Pater Andreas Schinfeld S] mit Wirkung vom 15. Okt-
ober 2016 zum Pfarrvikar an den Pfarreien St. Georg
in Grevenbroich-Neu-Elfgen, St. Peter und Paul in
Grevenbroich, St. Stephanus in Grevenbroich-Elsen,
St. Marii Geburt in Grevenbroich-Noithausen und
St. Marii Himmelfahrt in Grevenbroich-Gustorf im
Seelsorgebereich Grevenbroich-Elsbach/Erft des De-
kanates Grevenbroich/Dormagen sowie zum Pfarrvi-
kar an den Pfarreien St. Martin in Grevenbroich-
Frimmersdorf, St. Joseph in Grevenbroich-Siidstadt,
St. Matthius in Grevenbroich-Allrath, St. Nikolaus in
Grevenbroich-Barrenstein, St. Cyriakus in Greven-
broich-Neuenhausen und St. Lambertus in Greven-
broich-Neurath im Seelsorgebereich Grevenbroich-
Vollrather Hohe des Dekanates Grevenbroich/
Dormagen und zum Pfarrvikar an den Pfarreien
St. Mauri in Grevenbroich-Hemmerden, St. Sebastia-
nus in Grevenbroich-Hiilchrath, St. Clemens in Gre-
venbroich-Kapellen, St. Jakobus in Grevenbroich-
Neukirchen und St. Martinus in Grevenbroich-
Wevelinghoven ~ im  Seelsorgebereich ~ Greven-
broich-Niedererft des Dekanates Grevenbroich/Dor-
magen.

Herr Kaplan Wolfgang Biedaffek mit Wirkung vom
15. August 2016 — unter Beibehaltung seiner Aufga-
ben als Geistlicher Leiter der Legion Mariens Regia
Maria Immaculata Kéln — zum Pfarrvikar mit dem
Titel Pfarrer an den Pfarreien St. Marien und St. Ser-
vatius in Bonn-Bad Godesberg, St. Martin und Seve-
rin in Bonn-Bad Godesberg und St. Andreas und
Evergislus in Bonn-Plittersdorf im Seelsorgebereich
Bad Godesberg des Dekanates Bonn-Bad Godesberg.

31.05.

31.05.

01.06.

01.006.

01.006.

01.06.

03.00.

03.06.

03.006.

03.006.

Herr Kaplan Peter Eshioke Egielewa — im Einverneh-
men mit seinem Heimatbischof — weiterhin bis zum
31. Oktober 2016 zum Kaplan an der Pfarrei
St. Magdalena und Christi Auferstechung in Bonn im
Dekanat Bonn-Nord.

Herr Kaplan Davide Matteini FSCB mit Wirkung
vom 1. August 2016 — im Einvernehmen mit seinem
Ordensoberen — zum Kaplan an den Pfarreien
St. Cosmas und Damian in Koln-Weiler, St. Elisabeth
in Koln-Pesch und St. Martinus in Kéln-Esch im
Seelsorgebereich  Kreuz-Kéln-Nord des Dekanates
Kéln-Worringen.

Pater Thomas Biju OCarm mit Wirkung vom 15. Au-
gust 2016 — im Einvernehmen mit seinem Ordens-
oberen — zum Pfarrvikar an den Pfarreien St. Konrad
in Bergisch Gladbach-Hand, St. Clemens in Bergisch
Gladbach-Paffrath und Herz Jesu in Bergisch Glad-
bach-Schildgen im Seelsorgebereich Bergisch Glad-
bach-West des Dekanates Bergisch Gladbach.

Herr Pfarrer Dr. Willi Klinkhammer — unter Beibehal-
tung seiner bisherigen Aufgaben — zum Vorsitzenden
des Kirchengemeindeverbandes Neusser Siiden und
zum Pfarrer an den Pfarreien St. Peter in Neuss-Hois-
ten, St. Paulus in Neuss-Weckhoven, St. Andreas in
Neuss-Norf und St. Peter in Neuss-Rosellen im Seel-
sorgebereich  Neusser ~ Stiden  des  Dekanates
Neuss/Kaarst.

Herr Pfarrer Dr. Augustine Ben Onwubiko mit Wirkung
vom 15. August 2016 bis zum 14. August 2020 — im
Einvernehmen mit seinem Heimatbischof — zum
Pfarrvikar an den Pfarreien St. Margareta in Briihl,
St. Pantaleon und St. Severin in Briihl-Badorf und
St. Matthius in Briihl-Vochem im Seelsorgebereich
Briihl des Dekanates Briihl.

Herr Kaplan Christoph Reck mit Wirkung vom
15. August 2016 zum Kaplan an der Pfarrei St. Gere-
on und Dionysius in Monheim am Rhein im Deka-
nat Hilden/Langenfeld.

Herr Neupriester Hrvoje Busic zum Kaplan im Vorbe-
reitungsdienst an den Pfarreien St. Medardus in Berg-
heim-Auenheim, St. Laurentius in Bergheim-
Biisdorf, St. Simeon in Bergheim-Fliesteden, St. Pan-
kratius in Bergheim-Glessen, St. Michael in Berg-
heim-Hiichelhoven, St. Johann Baptist in Bergheim-
Niederauflem und St. Vinzenz in Bergheim-Oberau-
em im  Seelsorgebereich ~ Bergheim-Ost  des
Dekanates Bedburg/Bergheim.

Herr Neupriester Francisco Javier del Rio Blay zum Ka-
plan im Vorbereitungsdienst an den Pfarreien St. Ma-
rii Heimsuchung in Hennef-Rott, St. Michael in
Hennef-Westerhausen, St. Simon und Judas in Hen-
nef und St. Michael in Hennef-Geistingen im Seel-
sorgebereich Geistingen/Hennef/Rott des Dekanates
Eitorf/Hennef.

Herr Neupriester Prof. Dr. Alexander Krylov zum
Kaplan im Vorbereitungsdienst an den Pfarreien
St. Aldegundis in Kaarst-Biittgen, Sieben Schmerzen
Mariens in Kaarst-Holzbiittgen, St. Martinus in
Kaarst und St. Antonius in Kaarst-Vorst im Seelsorge-
bereich Kaarst/Biittgen des Dekanates Neuss/Kaarst.
Herr Neupriester Pawel Karol Milerski zam Kaplan im
Vorbereitungsdienst an den Pfarreien St. Johann Bap-
tist in Wuppertal-Barmen, St. Marien in Wuppertal-
Barmen, St. Konrad in Wuppertal-Hatzfeld und
St. Marii Himmelfahrt in Wuppertal-Néchstebreck
im Seelsorgebereich Barmen-Nordost des Dekanates

Wuppertal.
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03.006.

06.06.

Herr Neupriester Dominik Rieder zum Kaplan im Vor-
bereitungsdienst an den Pfarreien St. Servatius in
Bornheim, St. Evergislus in Bornheim-Brenig, St. Se-
bastian in Bornheim-Roisdorf, St. Georg in Born-
heim-Widdig und St. Aegidius in Bornheim-Hersel
im Seelsorgebereich Bornheim - An Rhein und Vor-
gebirge des Dekanates Bornheim.

Msgr. Markus Bosbach — unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben — zum Dibzesanprises des Cici-
lienverbandes im Erzbistum Kéln.

Der Herr Erzbischof hat am:

29.02.

11.05.

13.05.

18.05.

27.05.

27.05.

30.05.

30.05.

30.05.

31.05.

01.06.

06.06.

Herrn Offizial Préiilat Dr. Giinter Assenmacher — unter
Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben — als Lehrbe-
auftragten fiir das Fach Praktisches Kirchenrecht am
Erzbischéflichen Priesterseminar Kéln entpflichtet.
Herrn Diakon Bernhard Sander mit Ablauf des 30. Ju-
ni 2016 als Diakon im Subsidiarsdienst an den Pfar-
reien HI. Franz von Assisi in Koéln-Bilderstockchen/
Nippes und St. Marien in Kéln-Nippes im Seelsorge-
bereich Nippes/Bilderstockchen des Dekanates Koln-
Nippes entpflichtet.

Herrn Pfarrer Markus Hoitz nach erfolgter Wahl — un-
ter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben — als Pri-
ses des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend
BDK]J im Stadtverband Kénigswinter bestitigt.
Herrn Pfarrer Heinz Ziller mit Ablauf des 31. Mai
2016 als Subsidiar zur besonderen Verfiigung des
Stadtdechanten im Stadtdekanat Leverkusen ent-
pflichtet.

Herrn Dechant Dirk Baumbof mit Ablauf des 30. No-
vember 2016 vom Amt des Dechanten im Dekanat
Troisdorf entpflichtet.

Herrn Pfarrer Hans Werner Schneider mit Ablauf des
31. Mai 2016 als Subsidiar in der Krankenhausseel-
sorge im Stadtdekanat Wuppertal entpflichtet.

Herrn Kaplan Dr. Sergius Duru — im Einvernehmen
mit seinem Heimatbischof — mit Ablauf des 31. Juli
2016 als Kaplan zur Aushilfe an den Pfarreien St. Gal-
lus in Bonn-Kiidinghoven, Heilig Kreuz in Bonn-
Limperich und St. Cicilia in Bonn-Oberkassel im
Seelsorgebereich Bonn — Zwischen Rhein und Ennert
des Dekanates Bonn-Beuel entpflichtet.

Herrn Pfarrer Anton Lodziana mit Ablauf des 14. Au-
gust 2016 in den Ruhestand versetzt.

Herrn Pfarrer Winfried Rameil mit Ablauf des 31. Juli
2016 in den Ruhestand versetzt.

Herrn Pfarrer Leo Vetter-Diez mit Ablauf des 31. Juli
2016 in den Ruhestand versetzt sowie mit Wirkung
vom 1. August 2016 zunichst bis zum 31. Dezember
2017 zum Subsidiar an den Pfarreien St. Marii
Heimsuchung in Hennef-Rott, St. Michael in Hen-
nef-Westerhausen, St. Simon und Judas in Hennef
und St. Michael in Hennef-Geistingen im Seelsorge-
bereich  Geistingen/Hennef/Rott  des  Dekanates
Eitorf/Hennef ernannt.

Herrn Kaplan Dr. Charles Moukala — im Einverneh-
men mit seinem Heimatbischof — mit Ablauf des
14. August 2016 als Kaplan an der Pfarrei St. Anna
in Ratingen im Dekanat Ratingen entpflichtet.

Msgr. Prof: Dr. Wolfgang Bretschneider mit Ablauf des
10. September 2016 als Mitglied der Sektion B Kir-
chenmusik der Kommission fiir Liturgie und Kir-
chenmusik im Erzbistum Kéln, Mitglied im Erzbi-
schoflichen Priifungsausschuss fiir Kirchenmusiker
sowie als Diozesanprises des Cicilienverbandes im

Erzbistum Kéln entpflichtet und in den Ruhestand
versetzt sowie gleichzeitig mit Wirkung vom 11. Sep-
tember 2016 befristet bis zum 31. August 2017 zum
Subsidiar an der Pfarrei St. Martin (Basilika minor) in
Bonn im Dekanat Bonn-Mitte/Siid ernannt.

Es starb im Herrn am:

19.05.
21.05.
26.05.
29.05.
16.006.

Prof’ em. Dr. Wilhelm Breuning, 96 Jahre.
Pfarrer i. R. Johannes Kaulmann, 78 Jahre.
Pater Wladyslaw Hoffinann, S.Chr., 87 Jahre.
Pater Hermann-Josef Kney CSSp, 74 Jahre.
Msgr. Dr. Anno Quadt, 88 Jahre.

LAIEN IN DER SEELSORGE

Es wurde beauftragt am:

19.05.

19.05.

19.05.

19.05.

19.05.

Frau Angela Bornewasser mit Wirkung vom 15. Au-
gust 2016 als Gemeindereferentin an den Pfarreien
St. Antonius Eremit in Rommerskirchen-Evingho-
ven, St. Stephanus in Rommerskirchen-Hoeningen,
St.  Martinus in  Rommerskirchen-Nettesheim,
St. Briktius in Rommerskirchen-Oekoven und St. Pe-
ter in Rommerskirchen im Seelsorgebereich Rommers-
kirchen-Gilbach des Dekanates Grevenbroich/Dor-
magen.

Herr José Edilmo Ferreira da Silvabis zum 31. Dezem-
ber 2016 — im Einvernehmen mit dem Nationaldi-
rekeor fiir Auslinderseelsorge — als Helfer in der Seel-
sorge der Katholisch Portugiesischen Mission im Erz-
bistum Koln.

Frau Sigrid Jedlitzke mit Wirkung vom 1. September
2016 — unter Beibehaltung ihrer bisherigen Aufga-
ben — als Gemeindereferentin an den Pfarreien
St. Anna in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in
Bergneustadt, St. Elisabeth in Gummersbach-Der-
schlag, Herz Jesu in Gummersbach-Dieringhausen,
St. Franziskus in Gummersbach, St. Franziskus Xave-
rius in Reichshof-Eckenhagen und St. Maria vom
Frieden in Niedersefmar im Seelsorgebereich Ober-
berg Mitte des Dekanates Gummersbach/Waldbrsl
und an den Pfarreien St. Jakobus in Engelskirchen-
Riinderoth, St. Peter und Paul in Engelskirchen und
Herz Jesu in Engelskirchen-Loope im Seelsorgebe-
reich Engelskirchen des Dekanates Gummersbach/
Waldbrsl sowie bereits zuvor mit Wirkung vom
27. Mai 2016 mit der Bestattung von Tot-/Fehlgebur-
ten im Rahmen Threr T4tigkeit in der Krankenhaus-
seelsorge am Kreiskrankenhaus Gummersbach.

Herr Simon Miebach mit Wirkung vom 1. September
2016 — unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufga-
ben — als Pastoralreferent an den Pfarreien St. Jakobus
in Engelskirchen-Riinderoth, St. Peter und Paul in
Engelskirchen und Herz Jesu in Engelskirchen-Loope
im Seelsorgebereich Engelskirchen des Dekanates
Gummersbach/Waldbral.

Schwester Johanna Maria Schomaker mit Wirkung
vom 1. Juni 2016 als Schwester an den Pfarreien
St.  Margareta in Bad Miinstereifel-Eschweiler,
St. Laurentius in Bad Miinstereifel-Iversheim, St. Bar-
tholomius in Bad Miinstereifel-Kirspenich, St. Hele-
na in Bad Miinstereifel-Mutscheid, St. Petrus in Bad
Miinstereifel-Rupperath, St. Thomas in Bad Miins-
tereifel-Houverath, St. Chrysanthus und Daria in Bad
Miinstereifel, St. Stephanus in Bad Miinstereifel-
Effelsberg und St. Goar in Bad Miinstereifel-
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20.05.

23.05.

23.05.

27.05.

01.06.

01.06.

03.06.

Schoenau im Seelsorgebereich Bad Miinstereifel des
Dekanates Euskirchen sowie als Schwester in der
Schulseelsorge am  Erzbischoflichen St.  Angela-
Gymnasium in Bad Miinstereifel.

Frau Birgit KufSmann mit Wirkung vom 1. September
2016 als Gemeindereferentin in der Krankenhausseel-
sorge im Stadtdekanat Wuppertal.

Herr Karl-Heinz Jedlitzke mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2016 — unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben — als Gemeindereferent an den Pfarreien
St. Anna in Bergneustadt-Belmicke, St. Stephanus in
Bergneustadt, St. Elisabeth in Gummersbach-Der-
schlag, Herz Jesu in Gummersbach-Dieringhausen,
St. Franziskus in Gummersbach, St. Maria vom Frie-
den in NiedersefSmar und St. Franziskus Xaverius in
Reichshof-Eckenhagen im Seelsorgebereich Oberberg
Mitte des Dekanates Gummersbach/Waldbrél.

Frau Ursula HefSe-Foitzik mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2016 als Gemeindereferentin in der Kranken-
hausseelsorge im Stadtdekanat Wuppertal.

Frau lda Prinz-Hochgiirtel mit Wirkung vom 1. Juni
2016 fiir drei Jahre zur Lehrbeauftragten fiir das Fach
Aussprachetraining am Erzbischéflichen Priestersemi-
nar Koln.

Frau Beatrix Vogel bis zum 31. Mai 2019 mit der Lei-
tung von Begribnisfeiern in der Pfarrei St. Joseph und
Remigius in Kéln im Dekanat KéIn-Rodenkirchen.
Herr Helmur Zarges mit Wirkung vom 1. September
2016 bis zum 31. August 2017 als Pastoralreferent in
der Polizeiseelsorge im Nebenamt in der Kreispolizei-
behérde Oberbergischer Kreis.

Herr Christoph Dirpinghaus — unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben — mit Wirkung vom
1. Oktober 2016 als Gemeindereferent in der Oku-
menischen Telefonseelsorge in Diisseldorf.

Es wurde entpflichtet am:

30.04.

30.04.

23.05.

01.06.

03.00.

Herr Rainer-Jiirgen Beusch als Regionalreferent in der
Gemeindepastoral in den Kreisdekanaten Euskirchen
sowie Rhein-Sieg-Kreis.

Schwester Doris Maria Glock mit Ablauf des 30. April
2016 — im Einvernehmen mit threr Ordensoberin —
als Ordensschwester in der Gemeindeseelsorge an den
Pfarreien St. Matthius in Alfter, St. Jakobus in Alfter-
Gielsdorf, St. Marii Himmelfahrt in Alfter-Oedeko-
ven, St. Maria Hilf in Alfter-Volmershoven und
St. Lambertus in Alfter-Witterschlick im Seelsorgebe-
reich Alfter des Dekanates Bornheim.

Frau Daria Wirth mit Ablauf des 31. August 2016 als
Gemeindereferentin an den Pfarreien St. Rochus in
Overath-Heiligenhaus, St. Marid Heimsuchung in
Overath-Marialinden, St. Walburga in Overath,
St. Barbara in Overath-Steinenbriick, Maria Hilf in
Overath-Vilkerath, St. Lucia in Overath-Immekeppel
und St. Marii Himmelfahrt in Overath-Unteresch-
bach im Seelsorgebereich Overath des Dekanates
Overath unter Riicknahme ihrer Beauftragung als
Gemeindereferentin fiir das Erzbistum Koln.
Schwester Bernharda Sievert mit Ablauf des 31. Juli
2016 — im Einvernehmen mit threr Ordensoberin —
als Ordensschwester in der Krankenhausseelsorge in
der Kamillus-Klinik Asbach.

Herr Riidiger Kerls-Kreffmit Ablauf des 30. September
2016 als Gemeindereferent in der Okumenischen
Telefonseelsorge in Diisseldorf unter Riicknahme sei-
ner Beauftragung als Gemeindereferent fiir das Erz-
bistum Koln.

In den Ruhestand getreten ist am:

30.00.

Herr Karl Schiifer als Pastoralreferent im Erzbistum
Kéln.

Pontifikalhandlungen

Nr. 489 Pontifikalhandlungen besonders Beauftragter

*  Mit Zustimmung des Herrn Kardinals und Erzbischofs
spendete Herr Bischof Rafal Markowski aus Warschau,
Polen, das Sakrament der Firmung am 6. Mai 2016:

in der Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes
d. Tdufer in Leverkusen an 30 Jugendlichen und
4 Erwachsenen der Polnischen Katholischen Mission
Leverkusen und

in der Klosterkirche der Steyler Missionare in Sankt
Augustin an 9 Jugendlichen und 3 Erwachsenen der
Polnischen Katholischen Mission Bonn.

*  Mit Zustimmung des Herrn Kardinals und Erzbischofs
spendete Herr Bischof Juraj Jezerinac aus Zagrep das
Sakrament der Firmung:

am 6. Mai 2016 in der Herz Jesu Kirche in Wuppertal
an 14 Jugendlichen der Kroatischen Katholischen
Mission Wuppertal

am 14. Mai in der Katholischen Kirchengemeinde
St. Apollinaris in Diisseldorf an 25 Jugendlichen der
Kroatischen Katholischen Mission Diisseldorf.

*  Mit Zustimmung des Herrn Kardinals und Erzbischofs
spendete Herr Bischof Ilija Janjic aus Kotor, Montenegro
das Sakrament der Firmung:

am 28. Mai 2016 in der Minoritenkirche St. Mariid
Empfingnis in Kéln an 27 Jugendlichen und
1 Erwachsenen der Kroatischen Katholischen Mission
Koln.
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Weitere Mitteilungen

Nr. 490 Geistliche Tage fiir Priester

Marriage Encounter — ME
Bewegung in der Katholischen Kirche fiir Eheleute,
Priester und Ordensleute

Geistliche Tage fiir Priester:
»Die Berufung neu erleben — mit ganzem Herzen Priester sein”

Sonntag, 6. November 2016, 18.00 Uhr —
Dienstag, 8. November 2016, ca. 17.30 Uhr

In Zeiten des Umbruchs wird die Frage nach der eigenen Iden-
titdit immer bedeutsamer, um in Freude und Klarheit seine Be-
rufung leben und seinen Dienst ausiiben zu kénnen. Der Kurs
ist fiir Priester gedacht, die ihr Bewusstsein, katholischer Pries-
ter zu sein erweitern und die Beziehung zu ihrer Gemeinde
oder Gemeinschaft vertiefen mochten.

Er ist geeignet,

— neue Wege kennenzulernen, mit Priestern und Ehepaaren
ins Gesprich zu kommen;

— zu entdecken, was Priester und Ehepaar einander bedeuten
konnen;

— zu sehen, wie Triume und Hoffnungen fiir mein Leben als
Priester Wirklichkeit werden kénnen;

— die Lebensform des Zélibats lebendig und fruchtbar zu ge-
stalten;

—  mehr zur Seelsorge an Paaren zu erfahren.

Der Kurs wird von der Gemeinschaft Marriage Encounter ME
angeboten. ME ist eine in der katholischen Kirche verwurzelte
Erneuerungsbewegung, die es als ihre Aufgabe ansicht, die bei-
den Sakramente der Priesterweihe und der Ehe zu stirken. Bei-
des sind Beziehungssakramente und kénnen sich daher gut
erginzen und unterstiitzen.

Teilnehmer: Priester jeden Alters
Ehepaare mit Erfahrung in Marriage
Encounter ME

Ort: Gistehaus St. Pirmin in der Benediktiner-

abtei Niederaltaich bei Passau,
94557 Niederaltaich, Mauritiushof 1

Leitung: Pfr. Franz Gétz, Augsburg,

P. Ludger Werner SM, Passau Monika
und Hermo Eiter-Seiffarth, Ibbenbiiren
190,00 €

Kosten:
Anmeldung: P. Ludger Werner SM, Heiliggeistgasse 2,
94032 Passau, Tel.: 0851-988 528

oder 0178-1666 117,

E-Mail: priesterkurs@me-deutschland.de

bei P. Werner (siche oben)

und bei Pfr. Franz Gotz, Augsburg
Tel.: 08212-527316,

E-Mail: goetz@herzjesu.com

Information:

Prospekt: erhildich iiber pr@me-deutschland.de
Tel.: 0221-715 00 718

Wilfried Koch & Waltraud Koch-Heuskel

Priester, die den ME-Kurs mitgemacht haben, berichten da-
von, dass der Kurs ihnen eine vertiefte Sicht auf ihr Priester-
sein, auf die Ehe, auf die Gottes-und Menschenbezichung ge-
schenkt habe.

Nr. 491 Freie Wohnung fiir Ruhestandsgeistliche

Im Seelsorgebereich HI. Familie in Diisseldorf im Dekanat
Diisseldorf Nord ist das Pfarrhaus in Diisseldorf-Lohausen

ab sofort zu vermieten.

Das Pfarrhaus kann sowohl als Ganzes (149 qm) oder auch
aufgeteilt in zwei Wohnungen (mit jeweils 75 qm) an einen
oder zwei Subsidiare vermietet werden.

Interessenten wenden sich an das Pastoralbiiro der Pfarrei
HI. Familie, Diisseldorf,

Telefon 0221/47805-0, Telefax 0221/47805-30 oder per
E-Mail buero@heiligefamilie.de.

Zur Post gegeben am 1. Juli 2016
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