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Sechs Themen und weiterfithrende Analysen wurden aus den Kernfragen
erarbeitet

° Vertrauen und Glaubwiirdigkeit

- Sichtung bereits vorhandener Studien (z.B. zum
Kirchenverbleib und -austritt) und Transfer auf das
Erzbistum Koln

e Macht und geteilte Verantwortung - Best/ Other Practice-Analysen aus anderen Bistiimern
Q - Gesprache und Experten-Interviews, z.B. mit Jiirgen

Wiebicke (Philosophisches Radio, Kulturwandel WDR),
Dr. Stefan Kraus (Direktor Kolumba-Museum),

° Vitalitat und Attraktivitit des Glaubens Msgr. Klaus Pfeffer (Generalvikar Essen)

- Fokusgruppen-Befragungen im Erzbistum Koln,
........................................................................................... Z.B. auchjunge Chr..ist,innen und Christen, Agnost.iker,
aus der Kirche Ausgetretene, Pastorale Dienste

° Nahe und Distanz
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Zur Bearbeitung der Themen wird eine breite Beteiligung aus dem Erzbistum

Koln angestrebt

Was?

V.a.zuThema 4

V.a.zuThema3

V.a. zuThema 2

V.a.zuThemen 2, 3 und 4

V.a.zuThemen2, 3 und 4

V.a.zuThemen 2, 4 und 6

V.a.Thema 1 und Thema 5

V.a.Thema 1 und Thema 5

Wer?

Junge Christinnen und
Christen und junge Familien

Diozesanrat

Gesamte Bandbreite
hauptamtlich Tatiger, aktiv
und ausgeschieden (Pastorale
Dienste, EGV, ArztInnen etc.)

Verantwortungstragende in
KV, PGR, Verbanden,
geistlichen Gemeinschaften

Ehrenamtlich Tatige

Nutzer und Nutzerinnen von
karitativen Einrichtungen

Sakulare Offentlichkeit

Vertreter und Vertreterinnen
aus Politik und Gesellschaft

Welche Rolle?

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Dialogpartner/in,
Impulsgeber/in

Modus?

mehrfach

einmalig

mehrfach

mehrfach

mehrfach

mehrfach

mehrfach

mehrfach

=N

Medium?

z.B. Interview,
Online-Befragung

z.B. GroRveranstaltung

z.B. GroRveranstaltungen,
Online-Befragung

z.B. Online-Befragungen

z.B. GroRveranstaltungen,
Online-Befragung

z.B. Interviews
z.B. Interviews

z.B. Interviews
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Vorschlag zur
Umsetzungin

6 moglichen
Ergebnissen &
Werkzeugen

Erfassung von aktuellen
Defiziten und daraus
folgenden Fehlhaltungen

‘&

—

Schaffung eines internen
Austausch- und
Vershnungsforums fiir die
Aussprache von
Verletzungen

Konzeption eines klar
umrissenen, aber
prozessoffenen Zielbildes
fiir die geistliche Kulturim
Erzbistum Koln

Werkzeuge fiirinternes und
externes Feedback
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Zusammenstellung eines
geistlichen "Werkzeug-
kastens" zur langfristigen
und nachhaltigen Einiibung
dieser geistlichen Kultur
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Sammlung von personlichen
Zeugnissen
(in unterschiedlichen
Formen: Geschichten,
Videos, Gedichte etc.)
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Zeitplan bis zum Abschluss der aktuellen Etappe des Pastoralen
Zukunftsweges

2018 2019 2020
Aktivitat Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Sichtung vorhandener H‘

Analysen, Erfassen von
Starken und Defiziten

Durchfiihrung eigener I A
Analysen
Entwicklung eines I A
Zielbildes
Zusammenstellung von -\

"Werkzeugen"

Sammlung von .\
personlichen
Zeugnissen

Erste Pilote -

Beteiligungsformate '

A Meilenstein [l Bearbeitungszeitraum E______E Fortwahrender Prozess
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