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Erzbistum Newsletter fur

Koln 3‘3 Kirchengemeinden

6. Oktober 2025

Liebe Leserin, lieber Leser,

im heutigen Newsletter erwarten Sie diese Themen:

» Projekt StJaBi: Infos und aktuelle Zahlen

» Katholino heif’t erste 35 Kitas willkommen

» Katholino setzt auf Doppelspitze in der Geschaftsfuhrung

 Intranet fur Ehrenamt

» Didzesankollekte Oktober

» Einfuhrung_der elektronischen Personalakte fur das Personal der
Kirchengemeinden

» WortWechsel Transformationsprogramm

» Projekt SAPE: Vom Projektnamen zum Markenzeichen

o Termin Umsatzsteuersprechstunde

» GemeindeEntwicklungs Tag

o Erzbistum Koln verdffentlicht Finanzbericht 2024

» Pastorale Schwerpunkte im Erzbistum Kdln

o Amtsblatt

Wir winschen lhnen flr lhre verantwortungsvolle
Arbeit hilfreiche Anregungen!

Mit besten Grifden

Gordon Sobbeck
Okonom des Erzbistums Koln
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Projekt StJaBi
(Steuern/Jahresabschluss/Bilanzierung)

1. Teilprojekt Steuern
Die nachste Umsatzsteuer-Sprechstunde steht an:
Mittwoch, 08.10.2025, 10.00 und 18.00 Uhr unter diesem Link.

Das Team ist wie immer auf Ihre Fragen und Themen gespannt.
Zudem bringen wir Ihnen diesmal folgende Schwerpunktthemen mit:

- Grundsatzliches zur Umkehr der Steuerschuldnerschaft
- Update: Selbststandige vs. unselbststandige Gruppierungen

Fur Ihre Fragen stehen die Mitarbeitenden im Projekt wie gewohnt
Uber folgende Kontaktmdglichkeiten zur Verfligung:

D4 Kontakt

Die Umsatzsteuerbeauftragten in den
Regionalrendanturen stehen fur den Austausch und
Ihre Fragen gern zur Verfligung

EGV
projekt-bilanzierung-steuern@erzbistum-koeln.de
RR-West

thomas.meyer@erzbistum-koeln.de

Tel. 0211 950732321

RR-Sid
projekt-bilanzierung-steuern@erzbistum-koeln.de
RR-Nord

thomas.meyer@erzbistum-koeln.de

Tel. 0211 950732321

RR-Mitte-Ost
projekt-bilanzierung-steuern@erzbistum-koeln.de

2. Teilprojekt Jahresabschliusse und Bilanzierung nach HGB

HGB-Jahresabschliisse 2024

Wir freuen uns sehr, dass wir in dieser Woche mit dem Versand der
ersten 2024er HGB-Abschllsse — auf gewohntem Weg tber |Ihre
Ansprechpartner in der Rendantur — beginnen kdnnen. Sie erhalten
dazu ein ausflhrliches Begleitschreiben mit Einzelheiten zum
weiteren Vorgehen, insbesondere mit der Bitte, die HGB-Abschlisse
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nach entsprechender Befassung im Kirchenvorstand durch KV-
Beschluss festzustellen. Ein Muster flr den entsprechenden
Feststellungsbeschluss werden Sie ebenfalls bei den zugesandten
Unterlagen finden.

Zu lhrer weiteren Information wird in Kirze die Zentrale
Jahresabschluss-Richtlinie Uber die Projekt-Homepage veroffentlicht.
Sie gilt als ergénzende Richtlinie im Sinne der Anweisung zur
Aufstellung von Jahresabschliussen nach HGB ab dem Kalenderjahr
2024 vom 19. Januar 2024 (Amtsblatt des Erzbistums Kdln 2024, Nr.
53, S. 63, Satz 3).

Erinnerung - laufendes Tagesgeschaft 2025

An dieser Stelle hatten wir bereits ofter darauf hingewiesen, dass zur
laufenden Buchhaltung — letztlich zur Abschlusserstellung —
grundsatzlich Belege, Kassen- und Buchhaltungsunterlagen aller
Gruppierungen unter dem Dach der Kirchengemeinden vollstandig
und zeitnah, idealerweise monatlich, bei Ihrer Rendantur vorliegen
sollten, um die Finanzbuchhaltung jederzeit aktuell zu haben. Dies
galt schon immer und ist kein neues Phanomen infolge der HGB-
Umstellung, wenn auch der Fokus derzeit auf diesen neuen HGB-
Abschliussen 2024 liegt.

Das Tagesgeschaft lauft selbstverstandlich weiter und das Jahr 2025
neigt sich bereits dem Ende entgegen. Daher unsere grol3e Bitte:
Denken Sie daran, die laufenden Unterlagen weiterhin regelméfig
einzureichen, damit wir nicht immer wieder in die ,Tagesgeschaft"-
Falle laufen und aufkommende Fragen zeitnah in der Buchhaltung
geklart werden kdnnen — nicht erst bei der Abschlusserstellung durch
das Jahresabschluss-Team; dies hat uns in letzter Zeit hinsichtlich der
2024er AbschlUsse sehr viel MUihe und Zeit gekostet. Nur so werden
wir alle gemeinsam von Jahr zu Jahr ein bisschen besser! Herzlichen
Dank.

Erinnerung - Jahresabschliisse bis 2023

Zu den im sog. ,gestrafften Verfahren® erstellten Jahresabschlissen
bis 2023 gibt es noch vereinzelte, individuelle Ruckfragen, die wir
weiterhin gerne beantworten. Sofern Sie jedoch keine Rickfragen
(mehr) haben, bitten wir Sie, Ihrer Rendantur die ,Kenntnisnahme*® zu
bestatigen, sofern nicht bereits geschehen. Dazu wurde damals den
Abschlussberichten jeweils ein entsprechendes Formular beigefugt.
Das Erfordernis zur Kenntnisnahme ergibt sich fur die ,gestrafften®
Jahresabschlusse bis 2023 aus der Vorgabe im Amtsblatt vom
01.07.2022, Nr. 101, § 8 Abs. 3 (Seite 134).



Katholino heil3t erste 35
Kitas willkommen:
Start des neuen Tragers
im Erzbistum Koln

Mit einer digitalen Willkommens-
Veranstaltung hat der neue Kita-
Trager Katholino
Kindertagesstatten im Erzbistum
Kéln gGmbH am 19. September
2025 die ersten 35
Kindertageseinrichtungen
offiziell in seiner Tragerschaft
begrufdt. Im Livestream richteten
sich Erzbischof Rainer Maria
Kardinal Woelki, Frank
Huppelshauser, Vorsitzender
des Aufsichtsrats, und Agnes
Busch, Geschaftsflhrerin von
Katholino, an Kinder, Eltern und
Mitarbeitende.

(zum Artikel)

&

kostenlos

Intranet tr
Ehrenamt

Neue Aufstellung der
FUhrungsstruktur -
Katholino setzt auf
Doppelspitze in der
Geschaftsfuhrung

Die Katholino
Kindertagesstatten im Erzbistum
Kdln gGmbH und ihre
Servicegesellschaft stellen ihre
FUhrungsstruktur neu auf: Zum
1. Januar 2026 Ubernimmt Mirja
Wolfs gemeinsam mit Agnes
Busch die Geschaftsfuhrung.
Der rasch wachsende Kita-
Trager starkt damit seine
Leitung und setzt ein klares
Zeichen fur die
Zukunftssicherung der
katholischen Kita-Landschaft.

(zum Artikel )

registrieren
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Intranet fur Ehrenamt: Wissensfundus,
Austausch und Impulse fur Kirchengemeinden

Ob Sie Materialien fur die KV-Arbeit suchen, Termine oder
Veranstaltungen organisieren, Umfragen starten oder sich in
thematischen Gruppen austauschen mdchten: das Intranet unterstutzt
Sie dabei. In den vergangenen Wochen haben sich bereits Uber 500
ehrenamtlich Engagierte registriert — und taglich kommen weitere
dazu.

So funktioniert die Anmeldung:

Sie kdonnen sich jederzeit und kostenfrei online registrieren. Geben
Sie bei der Anmeldung eine hauptamtliche Kontaktperson vor Ort an,
die Ihnen bekannt ist (z. B. Verwaltungsleitung oder Pfarrburo). Diese
wird lhre Anmeldung bestatigen, schnell und unkompliziert. Alle
Hauptamtlichen sind automatisch im System hinterlegt. Wir freuen
uns auf Sie im Intranet!

( Registrierung Intranet )

Diozesankollekte im Oktober

Mit den Diézesankollekten werden diverse Hilfswerke und Projekte
des Erzbistum KéIn bzw. der Deutschen Bischofskonferenz
unterstitzt. Damit das Geld zeitnah dorthin weitergeleitet werden
kann ist es wichtig, dass die gesammelten Kollekten innerhalb von
vier Wochen an die Erzbistumskasse uberwiesen werden. Daher
mdchten wir Sie bitten, diese Kollekten und ggf. Spenden separat zu
zahlen und der flr Sie zustandigen Regionalrendantur Gber den
Kollektenzettel zu melden.

Im Oktober findet folgende Di6zesankollekte statt:
26.10.2025 Weltmissionssonntag

Zusatzlich méchten wir schon jetzt auf die Diézesankollekte am
02.11.25 fur die Priesterausbildung in Osteuropa hinweisen.

Falls Sie Ublicherweise die Einzahlungen Uber sog. Safebags
vornehmen, mochten wir auf die Mdglichkeit der Bareinzahlung der
Kollekte in die Barkasse des Pfarramtes hinweisen.
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Sollte in lhrer Kirchengemeinde die o. g. Didzesankollekte nicht
abgehalten worden sein, senden Sie bitte eine E-Mail mit einem
entsprechenden Hinweis an kollektenwesen@erzbistum-koeln.de
unter Angabe Ihres GKZs und den Titel der ausgefallenen
Dibzesankollekte. Somit vermeiden Sie, dass die Erzbistumskasse
unnotig auf einen Zahlungseingang lhrer Kirchengemeinde wartet und
ggf. anmahnt.

Einfuhrung der elektronischen Persoanlakte fur
das Personal der Kirchengemeinden

Mit dem Projekt ,Elektronische Personalakte fur kirchgemeindliches
Personal® starten wir ab dem 15. Oktober 2025 einen bedeutenden
Schritt in Richtung Digitalisierung: Die bisher in Papierform geflihrten
Personalakten aller Mitarbeitenden der Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbande und Gemeindeverbande, die durch die
Regionalrendanturen verwaltet werden, werden vollstandig
digitalisiert. Ziel ist es, die Personalaktenfihrung vollstandig auf die
elektronische Personalakte in Kidicap umzustellen.

Warum dieser Schritt?

Die Digitalisierung fuhrt zu verbesserten prozessualen Ablaufen, die
eine schnellere Bearbeitung diverser Vorgange ermoglicht. Zusatzlich
erreichen wir nicht nur eine Effizienzsteigerung in der
Sachbearbeitung, sondern kdnnen auch im Sinne der Nachhaltigkeit
auf eine papierbasierte Aktenflihrung weitestgehend verzichten.

Welches System verwenden wir zukiinftig

Die neue digitale Personalakte wird direkt in unserer bereits
etablierten Personalwirtschaftssoftware Kidicap gefuhrt — ein System,
das seit Jahren flr die Entgeltabrechnung und die Aufsichtsakte
genutzt wird. Erganzt wird die Software nun um das Modul
Kidicap.Personalakte, dass die bisher papiergebundenen
Personaldokumente klnftig strukturiert, sicher und digital abbildet.

Was verandert sich fiir Dienstgeber und Mitarbeitende?
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie im Bedarfsfall auch die
Dienstgeber haben selbstverstandlich weiterhin das Recht, die eigene
Personalakte einzusehen:

- Bis zum 31.12.2025 personlich in den Personalabteilungen der
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Regionalrendanturen anhand der bestehenden Papierakten.
- Ab dem 01.01.2026 digital an einem Computer in den
Raumlichkeiten der zustandigen Personalabteilung.

Bei Bedarf kann die Akte selbstverstandlich auch ausgedruckt
werden.

Ansonsten wird sich fur die Dienstgeber bzw. fur die
Verwaltungsleitungen und -assistenzen sowie die Mitarbeitenden im
Alltag und der Handhabung lhrer Personalfalle keine Veranderung
ergeben.

Was passiert mit den Papierakten?

Ein externer Dienstleister Ubernimmt die Digitalisierung der
Papierunterlagen. Dabei werden selbstverstandlich alle
datenschutzrechtlichen Anforderungen nach EU-DSGVO / KDG sowie
hochste IT-Sicherheitsstandards eingehalten.

Datensicherheit ist uns besonders wichtig

Der Zugriff auf die Personalakte in Kidicap erfolgt ausschlielich Uber
einen geschutzten Zugang der Personalsachbearbeiter, der
sicherstellt, dass keine sensiblen Daten auf Endgeraten gespeichert
werden. Die Software selbst und damit auch lhre Daten liegen auf
den Servern unseres bewahrten Dienstleisters ECKD und sind
professionell abgesichert.

Wer darf was sehen?

Zugriffsrechte werden nach einem klar geregelten
Berechtigungskonzept vergeben, abgestimmt auf die jeweilige
Funktion der Mitarbeitenden im Personalbereich.



WortWechsel:
Ein Jahr Transformation - die Programmleitung
im Gesprach

Im neuen WortWechsel, dem Info-Talk zum
Transformationsprogramm, erwartet Sie ein Ruckblick auf ein Jahr mit
Hurden, Beschlussen und einem abgeschlossenen Projekt. Konnen
wir zufrieden sein? Welche Herausforderungen gilt es noch bis zum
Jahreswechsel zu meistern? Und wie sieht die Perspektive fur die
weitere Zukunft aus?

Holger Richter, Simon Schmidbaur und Carl Wedel stellen sich diesen
und weiteren Fragen. Letzterer ist im Sommer zur Programmleitung
dazugestolRen und freut sich auf die Gelegenheit, sich in der neuen
WortWechsel-Folge vorzustellen.
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sape’

Serviceagentur
Finanzen & Vermaogen

Projekt SAPE: Vom Projektnamen zum
Markenzeichen

Aus dem Projekt SAPE ist eine neue Identitat geworden: Ab dem 1.
Januar 2026 startet die Serviceagentur Finanzen & Vermdgen mit
dem Namen sape.

(zum Artikel im Intranet)

Termine & Veranstaltungen

@ 8. Oktober 2025 10 - 11 Uhr VL/PAS
18 - 19 Uhr KV

Umsatzsteuersprechstunde fur VL/PAS/KV

per Teams

Zur Vereinfachung des Verfahrens nutzen wir zu beiden Uhrzeiten
denselben Einwahl-Link. Zu inhaltlichen Einzelheiten siehe oben die
Projekt-News.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

(Teilnahme via Teams )
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15. November 2025
im Mmaternushaus

GemeindeEntwicklungs Tag - Orte der
Freundschaft schaffen

Inspiration | Vernetzung | Austausch |
Ermutigung

Sehr geehrte Damen und Herren,
herzlich laden wir Sie und alle Interessierten ein zum

GemeindeEntwicklungsTag 2025
am 15. November 2025, 9.00 - 17.00 Uhr
ins Maternushaus, Koln.

Der GemeindeEntwicklungsTag 2025 ist der Tag fur alle, die vor Ort in
GemeindeTeams, Gremien, Gruppen oder Projekten Verantwortung
Ubernehmen und neue pastorale Wege gehen mochten. Er bietet die
Chance, Impulse zu bekommen, neue Perspektiven zu entwickeln
und geistlich aufzutanken.

Far den inhaltlichen roten Faden der Veranstaltung wird Frau Dr.
Clarissa Vilain sorgen. Sie ist Professorin fur Pastoraltheologie an der
Katholischen Hochschule Mainz. In ihrer Keynote wird sie die ,Orte
der Freundschaft” aus der geistlichen Vision fur das Erzbistum
aufgreifen:

Was macht eine Gemeinde zu einem Ort der Freundschaft — mit Gott,
mit Menschen, mit der Welt?

Die Keynote I&adt ein, die biblisch inspirierte Vision von einem ,Leben
in Fulle” (Joh 10,10) mit der Frage zu verbinden, wie dieses
Versprechen des Glaubens im Alltag Gestalt gewinnen und Kirche zu
einem Raum geistlicher Beziehung und menschlicher Resonanz
werden kann.
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Der Impuls erschliel3t pastoraltheologische Perspektiven auf
Freundschaft und Gastfreundschaft als Grundhaltungen kirchlicher
Existenz — und Iadt ein, das Bild einer Gemeinde zu entwerfen, deren
DNA in beziehungsstiftender, zugewandter, resonanzfahiger und
menschenfreundlicher Pastoral liegt.

Wie gelingt es, dass sich Gemeinden gut weiterentwickeln? Dieser
Frage widmen sich anschlieRend die Workshops am Nachmittag.
Zwei Workshop-Runden laden dazu ein, in vielfaltige Praxisbeispiele
zu schnuppern, Methoden und Tools kennenzulernen oder sich Uber
Unterstutzungsangebote zu informieren — und dabei Impulse fur die
eigene Praxis mitzunehmen.

Den Rahmen des Tages bilden geistliche Impulse und kreative
Elemente. Lassen Sie sich Uberraschen!

Melden Sie sich gerne Uber folgenden Link an - und teilen Sie ihn
gerne mit Interessierten:

www.erzbistum-koeln.de/get

Wir freuen uns auf einen ebenso inspirierenden wie informativen Tag
mit viel Gelegenheit zum Austausch und zur Vernetzung.

Gerne stehen wir Ihnen fur Ruckfragen zur Verfigung

Mit herzlichen GriiRen im Namen des Fachteams
Gemeindeentwicklung

Frank Reintgen

gemeindeentwicklung@erzbistum-koeln.de
Tel. 0211 1642 1315

(zur Anmeldung )

Aus dem Generalvikariat
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Da sein. Hier sein. — Erzbistum Koln
veroffentlicht Finanzbericht 2024

Unter dem Motto ,Da sein. Hier sein.“ hat das Erzbistum Koln am 1.
Oktober 2025 seinen Finanzbericht flr das Jahr 2024 veroffentlicht.
Der Jahresabschluss weist einen Jahrestberschuss in HOhe von 13,2
Mio. Euro aus. 2023 betrug der Jahresuberschuss 5,0 Mio. Euro.
Einzelheiten kdnnen Sie der Pressemitteilung entnehmen oder auf
der Website nachlesen.

Czum Finanzbericht)

Kurz und knapp: Pastorale Schwerpunkte im
Erzbistum KolIn

Prozessvorschlag fiir Pastorale Einheiten in
Voorbereitung

Nach einem intensiven Beratungsprozess hat Kardinal Woelki fur die
kommenden Jahre funf pastorale Schwerpunkte festgelegt, die im
Juni dieses Jahres veroffentlich wurden. Im Folgenden wird noch
einmal kurz und knapp erlautert, worum es dabei geht:

Wie kdnnen wir in dem, was wir als Kirche tun, wirksam sein? Wie
kdnnen wir noch besser eine dienende und zugleich missionarische
Kirche im Wachstum sein? Wie kann ein geistlicher Neuaufbruch
gelingen? Ausgehend von diesen und weiteren Fragen hat sich das
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Erzbistum Koln Anfang 2024 auf den Weg einer inhaltlichen
Vergewisserung des eigenen Handelns gemacht.

Mit der Entwicklung einer geistlichen Vision im Fruhjahr 2024 wurde
die Basis geschaffen. Aus der Vision sind vier strategische Ziele
abgeleitet. Sie lauten:

1. Nachfolge leben

Als Christinnen und Christen sind wir in die Nachfolge Jesu gerufen.
Unser Leben aus der Beziehung zu Christus zu gestalten, ist unser
bleibender Auftrag.

2. Missionarisch Kirche sein
Als Christinnen und Christen sind wir ausgesandt, um den Menschen
die Frohe Botschaft zu verkiinden.

3. Diakonisch wirken
Im Néchsten begegnen wir IHM selbst, erweisen IHM die guten
Werke und erfiillen so SEINEN Auftrag in der Welt.

4. Generationengerecht handeln

Als Christinnen und Christen ist es unsere Verantwortung, daftir
Sorge zu tragen, dass auch die Generationen nach uns kirchliches
Leben gestalten und den Glauben weitergeben kénnen.

Von den strategischen Zielen zu einer Pastoralen
Schwerpunktsetzung

In den vergangenen Monaten wurden samtliche pastoralen
Handlungsfelder auf Bistumsebene im Hinblick auf ihre Wirksamkeit
auf die strategischen Ziele hin bewertet. Nach intensiven Beratungen
- unter Beteiligung vieler Gremien - hat Kardinal Woelki fur die
kommenden Jahre funf pastorale Schwerpunkte festgelegt:

Als Kirche von Kaln...

@ © ©

... setzen wir auf ... starken wir ... bekraftigen wir
Bildung: Qualifizierung unser
in KiTa, Schule und Begleitung Engagement fiir
und Hochschule. ehrenamtlich die Weltkirche
Engagierter und und die

... starken wir
gelebte
Nachstenliebe,

die aus dem
Glauben wachst:
Caritas und
Diakonische
Pastoral fiir alle
Menschen.

Hauptberuflicher. Katholiken
anderer
Muttersprachen.

In diesen Schwerpunktfeldern werden gezielt diejenigen Aktivitaten
und MalRnahmen geférdert, die den Paradigmenwechsel des ,blof3en
Selbsterhalts® in den ,Modus der Evangelisierung“ wirksam umsetzen.
Dazu einige Beispiele:


https://389151.seu2.cleverreach.com/m/16543010/0-01eb4881c2d9dffdb12fc5944a10ea471cff2d7f3f3a2212ccc365dd72ee9747e86e12b3dfe56a716a059e20d351eae5
https://389151.seu2.cleverreach.com/m/16543010/0-01eb4881c2d9dffdb12fc5944a10ea471cff2d7f3f3a2212ccc365dd72ee9747e86e12b3dfe56a716a059e20d351eae5

o Das Erzbistum starkt gezielt die palliative Versorgung und
Begleitung, indem es Mitarbeitende schult und die Vernetzung
mit internen und externen Fachkraften fordert.

e Das Erzbistum Kdln unterstutzt junge Menschen dabei, ihre
Berufung zu finden. Dazu bildet es Ehrenamtliche zu sog.
Berufungscoaches aus, die als Mentoren fur junge Leute da sind.

» Das Erzbistum Koln fordert eine missionarische Ausrichtung in
der Hochschulpastoral, z.B. mit der Grindung von WGs fur
Studierende, die dadurch intensiv miteinander und mit dem
Glauben in Kontakt kommen sollen.

e Das Erzbistum Koln profiliert seine KiTas und Schulen als
Erfahrungsorte des Glaubens an denen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in Kontakt mit Jesus Christus kommen.

» Das Erzbistum Kaln stellt die Finanzierung der Kolner
Hochschule fur Katholische Theologie auf ein stabiles
Fundament und ermdglicht es der Hochschule, den Wachstums-
und Entwicklungskurs der letzten Jahre fortzusetzen.

Pastorale Schwerpunktsetzung in Pastoralen Einheiten

Die Pastoralen Einheiten werden auch weiterhin der mit Abstand
wichtigste Aufgabenbereich bleiben. So fliel3t auch kiunftig der grofite
Anteil der Kirchensteuern in die Pfarreien vor Ort.

Der hier beschriebene Prozess stellt die Pastorale
Schwerpunktsetzung auf dibzesaner Ebene dar. Auf der Ebene der
Pastoralen Einheiten soll es ahnliche Prozesse der
Schwerpunktsetzung geben, die von der geistlichen Vision ausgehen
und Ubersetzen sollen, wie sie vor Ort jeweils Gestalt annehmen
kann. Diese Prozesse werden von den Verantwortlichen vor Ort
gesteuert und bilden dann die Grundlage dafur, die eigenen
Ressourcen zielgerichtet einzusetzen. Immer so, wie es den
Erfordernissen an eine dienende und missionarische Kirche vor Ort
entspricht. Dazu wird es aus dem Generalvikariat einen
Prozessvorschlag geben, an dem sich die Verantwortlichen in den
Pastoralen Einheiten orientieren kdnnen.

Hinweis: Vertiefte Informationen zur geistlichen Vision, den
strategischen Zielen und den pastoralen Schwerpunkten finden Sie im
Intranet unter:

Pastorale Schwerpunktsetzung - Intranet Erzbistum Kéln


https://389151.seu2.cleverreach.com/c/111385416/c3abe21c1336-t49lmy
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Amtsblatt

Das aktuelle Amtsblatt konnen Sie hier lesen. Oder Sie melden sich
fur den Newsletter an, der Sie informiert, wenn ein neues Amtsblatt
erschienen ist.

mehr erfahren

Wenn Sie diese E-Mail nicht mehr empfangen méchten, kénnen Sie diese hier
abbestellen.

Das Newsletter-Archiv
Unsere Newsletter der vergangenen Monate mit interessanten Informationen haben wir
fur Sie in unserem Archiv bereitgestellt.

Erzbistum Ko6ln, Generalvikariat

Bereich Finanzsteuerung Kirchengemeinden
MarzellenstraRe 32

50668 Koln

www.erzbistum-koeln.de
Telefon: 0049 (0)221 1642 1073
E-Mail: finanzsteuerung-kirchengemeinden@erzbistum-koeln.de
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