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Bekanntmachungen des Generalvikars

Nr. 150 Neufassung der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilenisse

Kbln, 12. Juni 2015

Bekanntmachung
der Neufassung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Aufgrund von Artikel 2 der Ordnung zur Anderung der
Grundordnung des kirchlichen Dicnstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiltnisse vom 27. April 2015 (Amtsblatt des
Erzbistums Kéln vom 1. Juli 2015 Nr. 148 Sciten 143-145)
wird nachstehend der Wortlaut der Grundordnung in der ab
dem 1. August 2015 geltenden Fassung bekannt gemache. Die
Neufassung beriicksichtigt:

1. die am 22. September 1993 beschlossene Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse,

2. dic Andcrung durch Arcikel 1 des Gesetzes zur Anpassung
arbeitsrechtlicher Vorschriften an die Kirchliche Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO-Anpassungsgesetz — KAGOAnpG)

3, die Andcrung aufgrund des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22,
Juni 2011,

4. die Anderung aufgrund des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 27.
April 2015.

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse (Grundordnung — GrO)

Die katholischen (Frz-)Bischéfe in der Bundesrepublik

Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

— in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Beru-
fung aller Menschen zur Gemeinschafe mit Gott und
untereinander zu dienen,

~ in Wahrnchmung der der Kirche durch das Grundgesetz
garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbstindig
innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetze zu
ordnen,

— zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, die
die Kirche unterhile und anerkennt, um ihren Auftrag in
der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

- in Erfillung threr Pflicht, dass das kirchliche Arbcitsrecht
auller den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufga-
ben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen ge-
recht werden muss, wie sie die Kacholische Soziallehre filr
die Arbeits- und Lohnverhiltnisse herausgearbeitet hac,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Artikel I Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Titigen tra-
gen durch ihre Arbeit ohne Riicksiche auf dic arbeitsrechtliche
Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Einrichcung ihren Teil
am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemein-

schaft). *Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und aus-
fiihrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen anerken-
nen und ithrem Handeln zugrunde legen, dass Zielsetzung und
Tirtigkeit, Organisationsstrukeur und Leitung der Finrich-
tung, fiir die sie titig sind, sich an der Glaubens- und Sitten-
lehre und an der Rechtsordnung der katholischen Kirche aus-
zurichren haben.

Artikel 2 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die (Erz-)Dibdzesen,
b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
¢) die Verbinde von Kirchengemeinden,

d) die Didzcsancaritasverbinde und deren Gliederungen,
soweit sie dffentliche juristische Personen des kanoni-
schen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen  Personen  des  kanonischen

Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbeschader ih-
rer Rechtsform, die der bischéflichen Gesetzgebungs-
gewalt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstriger, die niche der bischéflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflicheer, diese
Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu iibernehmen;
sofern ein kirchlicher Rechestriger in der Rechtsform einer
Kérperschaft des éffenclichen Rechts iiber kein Statut ver-
fiige, ist eine notarielle Erklirung der Grundordnungsiiber-
nahme und anschlieBende Verdffentlichung dieser Erkli-
rung ausreichend. 2Wenn sie dieser Verpflichtung niche
nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrecht-
lichen Bezichungen nicht am Selbstbestimmungsreche der
Kirche gemifl Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV
teil.

(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiterinnen
und Mitarbciter, dic aufgrund cincs Klerikerdienstverhile-
nisses oder ihrer Ordenszugehdrigkeit citig sind; dessen
ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemeinschaft.

(4) Fir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einricheun-
gen findet diese Grundordnung keine Anwendung,

Artikel 3 Begriindung des Arbeitsverhiiltnisses

(1) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung dar-
auf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die
Eigenare des kirchlichen Dienstes bejahen. 2Er muss auch
priifen, ob dic Bewerberin und der Bewerber gecignet und
befihigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu etfiillen, dass
sic der Stellung der Einricheung in der Kirche und der
iibercragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und katecheti-
sche sowie in der Regel erzicherische und leitende Aufga-
ben nur einer Person iibertragen, die der katholischen Kir-
che angehort.

(3) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durch Festlegung der entsprechen-
den Anforderungen sicherstellen, dass sic ihren besonderen
Auftrag glaubwiirdig erfillen kénnen. 2Dazu gehoren fach-
liche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfillung der tibertrage-
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nen Aufgaben und cine Zustimmung zu den Ziclen der
Einrichtung.

(4) Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kir-
chenfeindlich becitige oder aus der katholischen Kirche
ausgetreten ist.

(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Arbeits-
vertrages iiber die geltenden Loyalititsobliegenheiten (Arc.
4) aufzukliren und sich zu vergewissern, dass die Bewerbe-
rinnen oder Bewerber diese Loyalicitsobliegenheiten erfiil-
len.

Ariikel 4 Loyalitiitsobliegenbeiten

(1) "Won den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeicern
wird erwartet, dass sie die Grundsitze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beachten. 2Im
pastoralen und katechetischen Dienst sowic bei Mitarbei-
terinnen und Mitatbeitern, die aufgrund einer Missio ca-
nonica oder ciner sonstigen schriftlich erteilten bischif-
lichen Beauftragung titig sind, ist das personliche Lebens-
zeugnis im Sinne der Grundsicze der Glaubens- und
Sittenlchre erforderlich; dies gile in der Regel auch fiir lci-
tende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im erzicherischen Diense.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahrheiten und
Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen, sie in
der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen
bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
tibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(4) 'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchen-
feindliches Verhalten zu unterlassen. 2Sie diirfen in ihrer
personlichen Lebensfiihrung und in ihrem dienstlichen
Verhalten die Glaubwiirdigkeic der Kirche und der Ein-
richtung, in der sie beschiftigt sind, nicht gefihrden,

Artikel 5 VerstifSe gegen Loyalitiitsobliegenheiten

(1) 'Erfiille eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Be-
schiftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der
Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Micarbei-
terin oder der Mitarbeiter diesen Mange! auf Dauer besei-
tigt. 2Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches
klirendes Gesprich oder eine Abmahnung, ein formeller
Verweis  oder cine andere Maflnahme (z. B. Versctzung,
Anderungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheits-
verstof} zu begegnen. JAls letzte MaBnahme kommt eine
Kiindigung in Betracht.

(2) Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griinden
sicht die Kirche insbesondere folgende Verstéfle gegen die
Loyalititsobliegenheiten im Sinn des Art. 4 als schwerwie-
gend an:

1. Beiallen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das ffendiche Eintreten gegen tragende Grundsit-
ze der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung
der Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende persénliche sittliche Verfehlungen,
die nach den konkreten Umstinden objektiv geeig-
net sind, ein erhebliches Argernis in der Dienstge-
mcinschaft oder im beruflichen Wirkungskrcis zu
erregen und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu be-
eintrichtigen,

c) das Verunglimpfen oder Verhdhnen von katholi-
schen Glaubensinhalten, Riten oder Gebriuchen;
éffentliche Goteeslisterung und Hervorrufen von
Hass und Verachtung gegen Religion und Kirche
(vgl. c. 1369 CIC); Straftaten gegen die kirchlichen
Autorititen und dic Freibeit der Kirche (vgl. cc.
1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religivsen und weltanschau-
lichen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu ka-
tholischen Glaubensinhalten stehen, wihrend der
Arbeitszeit oder im dienstichen Zusammenhang,
insbesondere die Werbung fiir andere Religions-
oder Weltanschauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:
a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, dic kirchentechtlich als cindeutige
Distanzierung von der katholischen Kirche anzuse-
hen sind, vor allem Abfall vom Glauben (Apostasie
oder Hiresie gemifl c. 1364 § 1 i.V. m. ¢. 751
CIC),

¢) den kirchenrechtlich unzulissigen Abschluss einer
Zivilehe, wenn diese Handlung nach den konkre-
ten Umstinden objektiv gecignet ist, cin crhebli-
ches Argemis in der Dienstgemeinschaft oder im
beruflichen Wirkungskreis zu erregen und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche zu becintrichrigen; ei-
ne solche Eignung wird bei pastoral oder kateche-
tisch titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund einer Missio canonica oder ciner sonsti-
gen schriftlich ertcilten bischéflichen Beauftragung
beschiftigt werden, unwidetlegbar vermucer,

d) das Eingehen ciner cingetragenen Lebenspartner-
schaft; bei diesem Loyalititsverstof§ findet Ziff. 2¢)
entsprechende Anwendung,

(3) 'Liegt ein schwerwiegender Loyalititsverstofl nach Absacz
2 vor, so hingt die Moglichkeit der Weiterbeschiftigung
von der Abwigung der Einzelfallumstinde ab. 2Dem
Selbstverstindnis der Kirche ist dabei ein besonderes Ge-
wicht beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche die
Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell tiberwiegen.
*Angemessen zu beriicksichtigen sind unter anderem das
Bewusstsein der Mitarbeiterin oder des Micarbeiters fiir die
begangene Loyalititspflichtverletzung, das Interesse an der
Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Beschiftigungs-
dauer und die Aussicheen auf cine ncue Beschiftigung,
“Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die pastoral, kate-
chetisch, aufgrund einer Missio canonica oder einer sonsei-
gen schriftlich erteilten bischéflichen Beauftragung be-
schiftigt werden, schliefic das Vorliegen eines schwerwie-
genden Loyalititsverstof8es nach Absatz 2 die Maglichkeit
der Weiterbeschiftigung in der Regel aus. *Von ciner Kiin-
digung kann in diesen Fillen ausnahmsweise abgeschen
werden, wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles
diese als unangemessen erscheinen lassen. ®Gleiches gile fiir
den Austritt einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters aus
der katholischen Kirche.

(4) "Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung
hinsichelich dieser Ordnung wird in jeder (Erz-)Diozese
oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)Didzesen gemeinsam
cine zentrale Stelle gebildet. 2Deren Aufgabe ist von ciner
Person wahrzunehmen, die der katholischen Kirche ange-
hort, die Befihigung zum Richteramt besitzt und tiber fun-
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dieree Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen Arbeits-
recht verfiigr. *Beabsichtige ein kirchlicher Dienstgeber ei-
ne Kiindigung wegen cines schwerwiegenden Verstofles ge-
gen eine Loyalititsobliegenheit auszusprechen, soll er bei
der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur beabsichtigeen
Kiindigung cinholcn. ‘Die Einholung der Stellungnahme
der zentralen Stelle ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung
fiir die Kiindigung,

"Der Verband der Diszesen Deutschlands wird fiinf Jahre
nach Inkraftereten dieser Ordnung unter Beriicksichtigung
der Erkennenisse der zentralen Stellen nach Absatz 4 dic
ZweckmiRigkeir und Wirksamkeit der vorstehenden Rege-
lungen einer Uberpriifung unterzichen. 2Er erstattet dem
Stindigen Rar der Deutschen Bischofskonferenz Bericht
und untetbreitet Vorschlige fiir mdgliche Anderungen.

—
N
Ny

Artikel 6 Koalitionsfreibeir

(1) Dic Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalicionsfreiheit
als kirchliche Arbeitnchmer zur Beeinflussung der Gestal-
tung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Verei-
nigungen (Koalitionen) zusammenschliefen, diesen beitre-
ten und sich in ihnen betitigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfas-
sungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Ein-
richtung fiir den Beitrice zu diesen Koalitionen zu werben,
iber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffihigen Arbeitnehmerkoalitio-
nen (Gewerkschaften) in den arbeicsrechtlichen Kommis-
sionen des Dritten Weges ist gewihrleistet. 2Das Nihere
regeln die einschligigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition
nicht von der Pflicht, das verfassungsmifBige Selbstbestim-
mungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ord-
nung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirch-
lichen Dienstes zu respektieren.

Artikel 7 Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhingig beschif-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Abschluss und
Gestaltung der Arbeitsvertrige sichere die katholische Kir-
che durch das ihr verfassungsmillig gewihrleistete Recht,
ein cigenes Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen.
2Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse
kommen zustande durch Beschliisse von arbeitsrechtlichen
Kommissionen, dic mit Vertretern der Dienstgeber und
Vertretern der Mitarbeiter parititisch besetze sind. >Die Be-
schliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen bediirfen
der bischéflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Di-
dzese. ‘Das Nihere, insbesondere die jeweiligen Zustin-
digkeiten, regeln dic cinschligigen Ordnungen. °Die ar-
beitsrechtlichen Kommissionen sind an diese Grundord-
nung gebunden.

(2) "Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und der
Dienstgemeinschaft als Strukeurprinzip des kirchlichen Ar-
beicsrechts schliefen kirchliche Dienstgeber keine Tarifver-
trige mit Gewerkschaften ab. 2Streik und Aussperrung
scheiden ebenfalls aus.

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche
Betriebsverfassung

(1) 'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsor-
ganisation kirchlicher Einrichtungen wihlen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nach Maf3gabe kirchengesetz-
licher Regelung Mitarbeiterveztretungen, die an Entschei-
dungen des Dienstgebers beteilige werden, 2Das Nihere
regele die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO). 3Die Gremien der Mitarbeitervertretungsord-
nung sind an diesec Grundordnung gebunden.

Artikel 9 Fort- und Weiterbildung

(1) 'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch
auf berufliche Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfassen
die fachlichen Erfordernisse, aber genauso die ethischen
und religitsen Aspekte des Dienstes. *Hierbei miissen auch
Fragen des Glaubens und der Wertorientierung sowie die
Bewiltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen
Dienste angemessen beriicksichtigt werden.

Avrtikel 10 Gerichtlicher Rechtsschxtz

(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen,
sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen
Rechesschuez zustindig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen
Ordnungen fiir cin Arbeitsvertrags- und des Mitarbeicer-
vertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechts-
schutz unabhingige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhiingig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. 2Zum Richter kann berufen
werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert
ist sowie die Gewihr dafiir bictet, jederzeit fiir das kirchli-
che Gemeinwohl einzutreten.



