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#ZusammenFinden - unter dieser Uberschrift beginntim Erzbistum K&ln ein Weg, mitdem biszum
JahresendederrdaumlicheZuschnittder zukiinftigen Pastoralen Einheiten festgelegt wird. Der Titel
ist zugleich Programm. Zielist, dass die 178 bestehenden Seelsorgebereiche zu ca. 60 Pastoralen
Einheiten zusammenfinden.Im Vordergrund steht dabei die gemeinsame Suche nach dem besten
Zuschnittdieser zukiinftigen Pastoralen Einheiten.

#ZusammenFindenist nach Beratungenim Diozesanpastoralratentwickelt worden. Der
Apostolische Administrator Weihbischof Steinhduser hatim Februar2022 die Hauptabteilung
Entwicklung Pastorale Einheiten des Generalvikariates beauftragt, die Umsetzung dieser nachsten
Entwicklungsschritte fiirdas Erzbistum K6ln vorzubereiten.

#ZusammenFinden ist der erste Schritt

Der Suche nach zukiinftigen Pastoralen Einheiten folgen zwangslaufig weitere wichtige Fragen.
Welche rechtliche Form (Pfarrei oder Dynamischer Sendungsraum) die zukiinftigen Pastoralen
Einheiten haben werden, ist nicht Gegenstand dieses Prozesses. Genauso wenig werden mit diesem
Prozess Personalfragen geklart —also beispielsweise, wer die Leitung einer zukiinftigen Einheit
ibernimmtoderwiesich das Pastoralteam zusammensetzen wird. Fiir diese Fragen wird es je
eigene, geeignete Wege derKlarung geben. Erstmal gehtes ,nur”um den geographischen
Zuschnittderzukiinftigen Pastoralen Einheiten.

Warum sich das Erzbistum aufdiesen Weg macht, lesen Sie hier.

Fine grafische Ubersichtiiberden Verlaufvon #ZusammenFinden, die diese Lektiire unterstiitzt,
und ein Organigramm sind aufder Website abrufbar.

#ZusammenFinden startet mit einem Vorschlag

Die Hauptabteilung Entwicklung Pastorale Einheitenim Erzbischoflichen Generalvikariatist
beauftragtworden, einen zentralen Vorschlag zu erarbeiten, wie die Zuschnitteder50-60
zukiinftigen Pastoralen Einheiten konkretaussehen kénnen. Die neuen pastoralen Einheiten sollen
gewachsene Strukturen und Traditionen wertschatzen und beriicksichtigen, siesollen lebensfahig
undvor allem lebenswert sein. Deshalb werdeninhaltliche Kategorien beriicksichtigt, wie

e Sozial-und Lebensraume
e pastorale Schnittmengen und Kooperationen zwischen heutigen Seelsorgebereichen
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https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/kirche_vor_ort/zusammenfinden/.content/.galleries/downloads/ZusammenFinden_Prozessbegruendung.pdf
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/kirche_vor_ort/zusammenfinden/.content/.galleries/downloads/ZusammenFinden_Information-Prozessverlauf.pdf
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/kirche_vor_ort/zusammenfinden/.content/.galleries/downloads/ZusammenFinden_Organigramm.pdf
http://www.zusammenfinden.koeln/
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e Flache undInfrastruktur

e Katholikenzahlen

e Kategorieund Territorium

o verldssliche Orte und Zeiten der Eucharistie
e verschiedene Gruppierungen

e Okumene

In die Erstellung dieses Vorschlags werden Fachabteilungen des Erzbischoflichen Generalvikariates
und die Weihbischofefiir ihre jeweiligen Pastoralbezirke miteinbezogen.

Der zentrale Vorschlag stellt auch Alternativen zur Diskussion, wenn diese auf Basis der
inhaltlichen Kategorien moglich erscheinen.

Zu diesem zentralen Vorschlag wird, bevorer zur Beratungin die Seelsorgebereiche und Dekanate
geht, eineRiickmeldung von einem kleinen Team in den Dekanaten, bestehend aus dem
Dechanten, der/dem Vorsitzende/-rdes Katholikenrats und ggf. der/dem Regionalreferent/-in
eingeholt, ob etwas Wichtiges iibersehenwurde.

Die eigentliche Beratung des Vorschlags wird in den Seelsorgebereichen geschehen.
#ZusammenFinden findet vorOrt statt

Wichtig ist, dassder zentrale Vorschlag tatsachlich ein Vorschlag istund dementsprechend durch
die Kenntnissevor Ort verandert werden kann. Daher bildetdie Beratung inden
Seelsorgebereichen den Kern des ganzen Prozesses und nimmt mit ca. 6 Monaten auch zeitlich den
grof3ten Stellenwert ein. Zwei Optionen sind dabei denkbar:

1. die Gremien des Seelsorgebereichs bestatigen den Vorschlag oder

2. dieGremien des Seelsorgebereichs formulieren und begriindenanhand derinhaltlichen
Kategorien (s.0.) eine Alternative.

#ZusammenFinden besteht aus Begegnung, Beteiligung und Beratung

Der Vorschlag iiber die Zuschnitte der zukiinftigen Pastoralen Einheiten wird von der
Hauptabteilung Entwicklung Pastorale Einheiten iber www.zusammenfinden.koeln veréffentlicht
und so allen Beteiligten zuganglich gemacht. Alle Gremien, Pastoralen Dienste und
Verwaltungsleitungenin den Seelsorgebereichen werden zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
informiert.
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Die Gremien werdenin ihrer Aufgabe subsididardurch Dekanatsteams oder Mitarbeitende des
Generalvikariats unterstiitzt. Die Dekanatsteams sind auch die erste Kontaktadresse, wenn es zu
Fragen oder Problemen kommen sollte. Die Dekanatsteams kdnnen fiir ihr Dekanat eine Kick-off-
Veranstaltung anbieten, beider sich Vertreterinnen und Vertreter der Gremien kennenlernen und
erste Uberlegungen miteinanderteilen kénnen.

Die Beratung vor Ort folgtdann einer bestimmten Systematik:

Zundchstsollen sich die Gremien, Pastoralteams und Interessiertenaus den Seelsorgebereichen,
dielaut Vorschlag eine zukiinftige Pastorale Einheitbilden sollen, treffen und zusammen den
Vorschlag beraten.

Danach sollin jedem Seelsorgebereich gesondertiiberlegt werden, wie die weiteren Beratungen
und die Beteiligung vor Ort aussehen soll. Dabei besteht die Empfehlung, aus den Gremien heraus
eine kleinere Gruppe (sog.Findungsteam) fiirdie operative Umsetzung der Beteiligung
einzusetzen. Wichtig ist, dassin die Beratungen und ggf. Alternativiiberlegungen die
Ortsausschiisseund moglichstviele Glaubige (Jugend, Verbande, Gruppierungen, Einrichtungen,
etc.) einbezogen werden.

Fiirihre Arbeiterhalten die Gremien einen ,Werkzeugkoffer” mit Arbeitsmaterialien, Karten-und
Datenmaterial und Anregungen zur geistlichen Prozessgestaltung, dieaufder Website abrufbar
sind. AuBerdem konnen Siein bestimmten Fallen durch das Dekanatsteam oder die
Hauptabteilung Entwicklung Pastorale Einheiten unterstiitzt werden.

Wichtig ist, dass bei diesen Beratungen die oben bereits dargestellteninhaltlichen Kategorien die
Grundlageder Uberlegungen sind. Falls Alternativen iiberlegt werden, sollen folgende formale
Kriterien beriicksichtigt werden:

e Alternativworschlage zum zentralen Vorschlag miissen mitallen anderen betroffenen
Seelsorgebereichen abgestimmtsein

e Dievorgeschlagene Anzahlder Einheiten pro Dekanatsoll in der Regelbeibehalten werden

e Dekanatsgrenzen kénnen iiberschritten werden.

e Sendungsraume konnen zugunsten anderer Zuschnitteaufgelost werden.

o Seelsorgebereiche kénnen aufgeloste werden.

e Pfarreien/Kirchengemeinden werden nichtaufgelost bzw. neu errichtet.

Nach diesen Beratungenim Seelsorgebereich wird die Perspektive wieder geweitet und es werden
Abstimmungen mitden Gremien getroffen, die lautVorschlag eine Pastorale Einheitbilden sollen.
Hier sollten bei alternativen Uberlegungen dementsprechend mitden Gremien derjeweiligen
Seelsorgebereiche Gesprache gefiihrt werden.
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In einem zweiten Treffen der Gremien, Pastoralteams und Interessiertenausden
Seelsorgebereichen, die lautVorschlag eine zukiinftige Pastorale Einheit bilden sollen, werden die
Uberlegungen aufeinanderabgestimmt.

Abschlieend geben die Gremien des Seelsorgebereichs aufBasis dieser Beratungen und
Beteiligungen ein gemeinsames Votum zum zentralen Vorschlag bis zum 17.0ktober2022 an das
Dekanatsteam. Dieses Votum stimmt entweder dem zentralen Vorschlag zu oderformuliert eine mit
allen betroffenen Seelsorgebereichen abgestimmte Alternative.

#ZusammenFinden beruht nach Méglichkeit auf Konsens

Die Dekanatsteams sichten die Voten der Seelsorgebereiche und suchen bei uneinheitlichen Voten
im Sinne des Subsidiaritatsprinzips konsensuale Losungen mitden jeweiligen Seelsorgebereichen.
Falls Gremien eines Seelsorgebereichsam Ende des Prozesses kein Votum einreichen, wird dies als
Zustimmung zum zentralen Vorschlag gewertet.

Die Voten aller Seelsorgebereiche werden dann {iber die Dekanatsteams an ein didzesanes
Koordinierungsteam gegeben. Dieses Team bestehtaus:

e Msgr. Markus Bosbhach (Leiter Hauptabteilung Entwicklung Pastorale Einheiten

e Ralf Gassen (Diozesanpastoralrat)

e Pfarrer Norbert Horter (Kreisdechant Rheinisch-Bergischer Kreis)

e Raimund Lukannek (Diozesanpastoralrat)

e Pfarrer MichaelMohr (StadtdechantSolingen)

e ThomasNickel (Diozesanpastoralrat)

e UrsulaZoller (Stellvertretende Leiterin Hauptabteilung Seelsorge-Personal)

e Florian Wallot (Referent Stabsstelle Gesamtkoordination;administrative Unterstiitzung des
Koordinierungsteams)

#ZusammenFinden nimmt die Voten der Gremien ernst

Der Erzbischof wird die Voten der Gremien der Seelsorgebereiche bestatigen. Voraussetzungdafiir
ist, dass hinsichtlich der jeweiligen zukiinftigen Pastoralen Einheit gleichlautende Voten aller
betroffenen heutigen Seelsorgebereichevorliegen und dievorgeschlagene Anzahlder Einheiten
im Dekanat nichtiiberschritten wird (bei dekanatsiibergreifendenVoten die gemeinsame Anzahl
flir beide Dekanate).

Sofern diese Voraussetzungen bei einzelnen Voten auch nach den Gesprachen auf Dekanatsebene
nicht vorliegen, initiiertdas Koordinierungsteam Klarungsgesprache mit Vertreter/-innen der
betreffenden Seelsorgebereiche. Erst wennauch diese Gesprache keine Klarung fiir einen
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einheitlichen Zuschnitt der zukiinftigen Pastoralen Einheit herbeifiihren konnen, entwickelt das
Koordinierungsteam eine Entscheidungsvorlage fiir den Erzbischof.

Die auf den Voten der Gremien der Seelsorgebereiche basierende Entscheidung zum geografischen
Zuschnittderzukiinftigen Pastoralen Einheiten wirdam 27. November2022,dem 1. Advent,
bekanntgegeben.

Die Errichtung derkiinftigen Pastoralen Einheiten erfolgt nicht unmittelbar mit Abschluss von
#ZusammenFinden, sondernistTeil eines eigenen, mehrjahrigen undin derjeweiligen Pastoralen
Einheitindividuellanzupassenden Entwicklungsprozesses.

#ZusammenFinden wird evaluiert und Erfahrungen fiir weitere Prozesse genutzt

Die Gremien der Seelsorgebereiche, die Dekanatsteams und die di6zesanen Gremien werden
gebetenihre Erfahrungenin Form von Feedbacks an die Hauptabteilung Entwicklung Pastorale
Einheiten abzugeben. Die Auswertung flieRtin die Planung des daran anschlieRenden
Entwicklungsprozesses der Pastoralen Einheitenan.

Zusammenfinden in den zukiinftigen Pastoralen Einheiten

Mit der Entscheidung zum geographischen Zuschnitt der zukiinftigen Pastoralen Einheitenistdann
auch der ,Startschuss”verbunden, auf der Ebenederneuen Einheitdas Kennenlernen und die
pastorale Kooperation starkerin den Blick zu nehmen. Dies wird injeder zukiinftigen Einheit
anders gestaltet werden miissen, weil die Ausgangslagejeanders seinwird. Auch hierwerden die
gewahlten Gremien und die Pastoralteams eine wichtige Rolle spielen.

Informationen und Kontakt

AktuelleInformationen und Materialien finden Sie fortlaufend unter www.zusammenfinden.koeln.

Bei Riickfragen zu #ZusammenFinden wenden Siesich an Ihr Dekanatsteam.

Herr Florian Wallotaus der Hauptabteilung Entwicklung Pastorale Einheitenim Erzbischoflichen
Generalvikariat steht Ihnen gerne zurVerfligung (0221 1642 1458, zusammenfinden @erzbistum-
koeln.de).
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