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Christen legen durch
ihr Leben Zeugnis von
ihrem Glauben ab. Ganz
oft gehdrt ehrenamtli-
ches Engagement wie
selbstverstdndlich dazu.
Formen des Ehrenamts
und die Einsatzfelder
dieser Freiwilligen weiterzuentwickeln ist
daher eine zentrale Herausforderung fiir die
Zukunft unserer kirchlichen Arbeit - sej es in
Gemeinden, Verbénden oder anderen kirchli-
chen Gruppierungen.

Von groBer Bedeutung ist dabei die Art, wie
Haupt- und Ehrenamtliche zusammenarbei-
ten und ob Ehrenamtliche ihr Engagement
selbst gestalten und Verantwortung lber-
nehmen kdnnen. Dazu gehért auch, dass sie
selbst ihre Zeitressourcen bestimmen und
sich ihren individuellen Interessen entspre-
chend einsetzen kénnen.

Diese Leitlinien sind Ausdruck der Wertschdt-
zung fiir die vielen Ehrenamtlichen in unserer
Kirche und sollen zum Engagement ermuti-
gen. Die Umsetzung der Leitlinien ist fiir die
weitere Entwicklung kirchlichen Lebens im
Erzbistum Kéln von groBer Bedeutung.

Als Kirche wollen wir méglichst viele Getaufte
und Gefirmte einladen, Ihre Charismen,
Fahigkeiten und Méglichkeiten einzubringen,
wir wollen sie fiir ihr Ehrenamt qualifizieren,
unterstiitzen und begleiten. Denn alle Chris-
ten, seien sie ehrenamtlich oder beruflich fiir
die Kirche tdatig, wirken mit am Aufbau des
Reiches Gottes mitten in der Welt.
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,Leitlinien zum Ehren-
amt im Erzbistum KoIn*

Anlass und Ziel

Seit etwa zehn Jahren findet hierzulande auch
in Politik und Gesellschaft das Ehrenamt ver-
starkt Aufmerksamkeit, nicht zuletzt, weil sich
Formen und Weisen ehrenamtlichen Engage-
ments stark verdndern. Seit dem |l. Vatikani-
schen Konzil und durch dessen Kirchen- und
Gemeindeverstindnis erfahrt die Mitwirkung
der Glaubigen an der Heilssendung der Kirche
hohe theologische Wertschatzung. Alle Glaubi-
gen sind durch Taufe und Firmung berufen und
gesandt durch ihr Lebens- und Glaubenszeug-
nis, Christus in der Welt prasent zu machen.
Ehrenamt in der Kirche wurzelt im Sendungs-

auftrag jedes Getauften als Jiinger Jesu Christi.

Ehrenamtliches Engagement in der Kirche ist
eine wichtige Ausdrucksform dieses Jiinger-
Seins. Aus dieser Wurzel erfahrt das Ehrenamt
seinen Sinn.

Diese Leitlinien dienen der Sicherung und For-
derung ehrenamtlichen Engagements sowie der
Entwicklung geeigneter Rahmenbedingungen

im Erzbistum KdlIn. Sie richten sich deshalb als
Ermutigung an Ehrenamtliche und als verbindliche
Orientierung an die kirchlichen Leitungsverant-
wortlichen in allen Bereichen, in denen Ehrenamt-
liche mitarbeiten.

y9lch liebe den Umgang mit Menschen und bin
durch meine Arbeit in der Blicherei aktiv in das
Gemeindeleben eingebunden. “




Darum Ehrenamt

Gesellschaft und Kirche leben vom ehrenamt-
lichen Engagement

Unsere Gesellschaft lebt davon, dass Menschen
tagtaglich flreinander da sind. Kinder und Ju-
gendliche, Frauen und Méanner schenken etwas
von ihren Fahigkeiten, ihrem Wissen, ihrem Kon-
nen, ihrem Sachverstand, ihrer Herzlichkeit, ihrer
Zeit. Sie tun dies freiwillig und leisten so einen
wesentlichen Beitrag zu einer Kultur der Mensch-
lichkeit in der Gesellschaft.

Zum Wesen der Kirche als Gemeinschaft (communio)
gehort es, dass ihre Mitglieder sich taglich fiireinan-
der und fiir andere — Nachste und Fernste - einset-
zen. Solcher Einsatz fiir andere ist Ausdruck prak-
tizierter Nachstenliebe; er entspricht der Botschaft
und dem Handeln Jesu, der ganz fiir andere da war.
Er gibt Zeugnis von Hoffnung und Glauben und gibt
ihr in all ihren Erscheinungsformen ein Gesicht.

Fiir viele Menschen gehort es zum ehrenamtlichen
Engagement, dass es Freude bereitet und Sinn
stiftet. Diese Freude hat ihren Ursprung darin,

99 Die Kinderhospizarbeit erfiillt mich sehr. Denn

ich wei3, wie ich helfen kann, weil ich als Mutterin
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einer éhnlichen Situation war,

dass der Mensch mit seinen Fahigkeiten und
Talenten im Einsatz fiir andere auch ganz bei sich
ist. In diesem Sinne entdeckt und lebt er — christ-
lich gesprochen - seine Berufung, er entfaltet
seine Geistesgaben und wird so zur Mitarbeiterin
und zum Mitarbeiter Gottes - zum Segen und
Nutzen anderer.



Sich organisieren - sich in der Kirche
engagieren

Damit die Kirche in der Gesellschaft wirksam
bleibt, ist die Mitarbeit vieler Ehrenamtlicher
erwiinscht und notwendig.

99 Durch meine Arbeit im offenen Strafvollzug habe
ich erkannt, dass es sich lohnt um Menschen zu
kdmpfen. Ich begleite sie auf dem Weg zu einem
Leben in Freiheit und Se/bstbestimmung.“

Justizvolizugsanstalt
Euskirchen
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Zur ehrenamtlichen Arbeit gehort es, dass Men-
schen bestimmte Ziele verfolgen und sich dazu
organisieren. Sehr viele Menschen, meist Ge-
taufte und Gefirmte, engagieren sich im Rahmen
der verfassten Kirche. Unbeschadet der beson-
deren Aufgaben und Verantwortung der Amter
in der Kirche haben alle Glaubenden so Anteil
am Priestertum Jesu Christi und der Sendung
der Kirche. Die Mitwirkung an der Sendung der
Kirche geschieht auf vielgestaltige Weise. An
erster Stelle steht das personliche Bemihen um
ein Leben aus dem Glauben im eigenen Umfeld
von Familie, Beruf und Freundeskreis. Sodann
wird diese Mitwirkung an der Sendung der
Kirche auch durch ehrenamtliches Engagement
verwirklicht unter Leitung des kirchlichen Amtes
bei Wahrung der satzungsgemaBen Eigenstan-
digkeit der Rate, Verbinde, Vereine und Einrich-
tungen.

Allerdings setzen einige ehrenamtliche Dienste
und Wahlamter die vollen Mitgliedschaftsrechte
in der Kirche voraus, andere sind offen flir alle am
kirchlichen Leben Interessierten.
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Haltungen

Die Kirche ist lebendig durch das Engagement von
Kindern und Jugendlichen, Frauen und Mannern.

Alle wirken Kraft ihrer Taufe und Firmung - die y

meisten ehrenamtlich. Einige stehen aufgrund des
Weihesakraments in besonderer Leitungsverant-
wortung; viele arbeiten im Rahmen verschiedener
Berufe in der Kirche mit. Allen ist gemeinsam,
dass sie in ihren jeweiligen Handlungsfeldern
aufeinander angewiesen sind. Fir ihr Miteinander
ist gegenseitige Wertschdtzung konstitutiv.

Ziel: Alle beruflich in der Kirche Tatigen wert-
schatzen das ehrenamtliche Engagement von
Kindern und Jugendlichen, Frauen und Mannern.

Herkommlich haben sich Ehrenamtliche oft
Jahrzehnte in der Kirche engagiert. Zunehmend
gibt es Menschen, die sich mit ihren persénlichen
und beruflichen Qualifikationen projektbezogen,
eigenstdndig, eigenverantwortlich und zeitlich
begrenzt ehrenamtlich engagieren.

Ziel: Alle in der Kirche sind neugierig und offen
dafiir, dass und wie Menschen sich im Rahmen
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der Kirche ehrenamtlich engagieren méchten. Sie
wertschatzen projektbezogene, zeitlich begrenzte
und eigenverantwortliche ehrenamtliche Arbeit.

irtickgeben. Als

Chren fiir Men-
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Umsetzung
Das Ehrenamt in der Kirche ist ,Chefsache"

Die Leitung der Kirche auf allen Ebenen ist ver-
antwortlich fiir die konstruktive Gestaltung des
Miteinanders von hauptamtlicher und ehrenamt-
ticher Tatigkeit. Zu ihrer Aufgabe gehért es, die

s9/m Pfarrgemeinderat habe ich die Moglichkeit

Gemeindeleben aktiv mitzugestalten und das

Ehrenamtlichen zu unterstiitzen, zu fordern und
sich entfalten zu lassen.

Ziel: Ehrenamtliche und hauptamtliche Tatigkeit
in der Kirche ergdnzen einander und sind aufein-
ander verwiesen. Die Leitung der Kirche sorgt auf
allen Ebenen in ihrer besonderen Verantwortung
fur forderliche Rahmenbedingungen der ehren-
amtlichen Arbeit.

Wer an einem Projekt oder in einem Arbeitsfeld
mitarbeitet, tut dies in aller Regel verantwortlich
und ist beteiligt an Entscheidungen tber Ziele und
Perspektiven sowie deren konkrete Umsetzung
oder Ausgestaltung. Die Leitung der Kirche ist auf
allen Ebenen verantwortlich fiir die Partizipation
ehrenamtlich Engagierter.

Ziel: Ehrenamtliche Arbeit in der Kirche ist verant-
wortliche Mitwirkung, Beteiligung an Entschei-
dungen und wird wertgeschatzt.

Verantwortliche Personen gewahrleisten gemal
ihren Moglichkeiten:

- addquate Partizipation der Ehrenamtlichen
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- rechtliche Absicherung (etwa Haftpflicht- und
Unfallversicherung) der Ehrenamtlichen,

- den Zugriff der Ehrenamtlichen auf die infra-
struktur der Kirche (Rdume, Gerite, Materia-
lien)

- weitgehende Geschlechtergerechtigkeit

- finanzielle Ressourcen fiir ehrenamtliche Arbeit
in Haushalt- und Etatplanung und Erstattung
von Sachkosten im Rahmen dieser Planungen
sowie Aus- und Weiterbildung

- den kontinuierlichen Informationsfluss und
Austausch zwischen Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen

Dariiber hinaus entwickeln und fordern sie

- Standards zur Gewinnung, Einfiihrung, fach-
lichen und geistlichen Begleitung, Weiter-
bildung von Ehrenamtliche, Verabschiedung
ausscheidender Ehrenamtlicher

- eine Anerkennungskultur

- Strukturen ehrenamtlicher Selbstorganisation,

- die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und ehren-
amtlichem Engagement

- ein Konfliktmanagement, welches auf Ressour-
cen und Personal des Bistums zuriickgreifen
kann

Ziel: Die Leitung der Kirche auf allen Ebenen
sorgt flir eine systematische Entwicklung des
Ehrenamtes

Kirchliche Angestellte konnen auBerhalb der
Arbeitszeit die Infrastruktur ihres Arbeitsplatzes in
angemessener Weise fiir ihre ehrenamtliche Tatig-
keit nutzen. Die Dienst- und Urlaubszeitzeitrege-
lung nimmt so weit irgend moglich Ricksicht auf
die Anforderungen ehrenamtlichen Engagements.

Ziel: Kirche unterstiitzt als Arbeitgeberin
das ehrenamtliche Engagement ihrer Angestellten.

Fassung vom 13.7.2011
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