1 Amsblate des Erzbistums Koln
Stiick 14 - 1. Dezember 2011

Nr. 195 Vertretungsregelung fiir liturgische Dienste und
Aufgaben im Pfarrbiiro

Ksln, den 10. November 2011

Grundsitzlich ist durch die Dienstplangestaltung sicherzustel-
len, dass innerhalb eines Seelsorgebereichs eine gegenseitige
Vertretung im Bereich der liturgischen Dienste und im Pfarr-
biiro gewihrleistet ist. Ist es dennoch erforderlich, dass in Ein-
zelfillen liturgische Dienste oder Aufgaben im Pfarrbiiro von
Aushilfs- oder Vertretungskriften ibernommen werden, sind
die folgenden Hinweise zu beachten:

1. Kirchenmusiker/innen

1. Vertretung des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin:

Nehmen Aushilfskrifte fiir einen befristeten Zeitraum
stellenplanmiRige Aufgaben des/der Kirchenmusi-
ker/in wahr, kommt ein befristetes Arbeitsverhilenis zu
Stande, fiir das ein schriftlicher Arbeitsvertrag nach
KAVO abzuschliefien ist.

Fillr die Vertretungstitigkeit immer wieder, aber unre-
gelmiflig und von der zeitlichen Lage nicht langfristig
vorhersehbar an, kann die Beschiftigung als Arbeit auf
Abruf vereinbart werden.

Beispielsfille sind etwa die (voriibergehende) Vakanz
der Stelle, lingere Erkrankung oder Elternzeit bzw.
Sonderurlaub des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin.

2. Vertretung des/der Stelleninhabers/in in Einzelfillen:

In anderen Vertretungsfillen (z. B. kurzfristige Erkran-
kung, freier Tag des/der Stelleninhabers/in), in denen
regelmifig nur einzelne Dienste aber nicht alle Aufga-
ben des/der Stelleninhabers/in tibernommen werden,
kénnen Vertretungen mit einer Aufwandsentschidi-
gung vergiitet werden.

Fiir die Vertretungsdienste der Organisten werden fiir
jeden einzelnen Dienst pauschal 22,00 € brutto vergii-
tet.

Fiir die Vertretungsdienste als Chorleiter werden fiir je-
de Probe (2 Stunden) und je Gottesdienst mit Einsing-
phase 45,00 € brutto vergiitet.

3. Einmalige Auffithrungen

Sind fiir einmalige Auffiihrungen im Rahmen von be-
sonderen Messen, Kirchenkonzerten oder sonstigen
vergleichbaren Veranstaltungen auswirtige Kiinscler ti-
tig, ist in der Regel ein Honorar auf der Grundlage der
mit dem Kiinstler getroffenen Vereinbarungen zu zah-
len. Ein Beschiftigungsverhiltnis besteht in diesen Fil-
len nicht.

II. Kiister/innen und Mitarbeiter/innen im Pfarrbiiro

1. Vertretung des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin
Nehmen Aushilfskrifte fiir einen befristeten Zeitraum
stellenplanmifige Aufgaben der Kiister/innen oder
Mitarbeiter/innen im Pfarrbiiro wahr, kommt ein be-
fristetes Arbeitsverhilenis zu Stande, fiir das ein schrift-
licher Arbeitsvertrag nach KAVO abzuschliefien ist.
Beispielsfille sind auch hier die (voriibergehende) Va-
kanz der Stelle, lingere Erkrankung oder Elternzeit
bzw. Sonderurlaub des Stelleninhabers/der Stelleninha-
berin.

2. Vertretung des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin
in Einzelfillen
Auch in anderen Vertretungsfillen (z. B. freier Tag
des/der Stelleninhaber/in) kommt ein befristetes Ar-
beitsverhiltnis zu Stande.

1. Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung

Grundsitzlich handelt es sich — mit Ausnahme von Ziffer
1.3 — in allen Fillen um eine abhingige und damit steuer-
und sozialversicherungspflichtige Titigkeit.

Im Einzelfall ist zu priifen, ob die Vergiitung nach § 3
Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. § 3 Nr. 26a
EStG steuer- und damic nach § 14 Abs. 1 SGB TV auch so-
zial-versicherungsfrei ausgezahlt werden kann. Vorausset-
zung ist, dass die Titigkeit nebenberuflich ausgeiibt und
der Freibetrag von derzeit 2.100,00 €/Jahr bzw.
500,00 €/Jahr nichr iiberschritten wird. Ob diese Voraus-
setzungen vorliegen, ist von der Vertretungskraft schriftlich
zu erkliren. Hierfiir steht ein entsprechender Vordruck bei
der Rendantur zur Verfiigung.

Ist cine steuerfreie Zahlung nicht méglich, da die Freigren-
zen ausgeschopft sind bzw. teilweise iiberschritten werden,
so ist hinsichelich des nicht steuerfreien Teils der Vergii-
tung zu priifen, ob diese nach den Regelungen fiir ein ge-
ringfligiges, insbesondere kurzfristiges (z. B. beim Einsatz
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von Schiilern, Studenten oder Rentnern) Beschiftigungs-
verhiltnis gezahlt werden kann.

IV. Kirchenaufsichtliche Genehmigung

Zur Frage der Genehmigungspflicht wird auf die Regelun-
gen zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung von Arbeits-
vertrigen der Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-
verbinde (Amtsblate des Erzbistums Kaln 2000, Nr. 193)

verwiesen,

Die Bestimmungen des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befristungsgesetz —
TzBfG) zur wirksamen Befristung eines Arbeitsverhltnis-
ses sind zu beachten.

Finanzierung und Abrechnung der Kosten

Fiir Aushilfstitigkeiten gem. Ziff. 1.1 und II.1 werden die
anfallenden Kosten in Hohe der lt. KAVO zu zahlenden
Vergiitung im Rahmen des genehmigten Stellenplans aus
der Bedarfszuweisung finanziert.

Fiir Aushilfstitigkeiten gem. Ziff. 1.2 und I1.2 werden den
Seelsorgebereichen jihrlich Pauschalbetrige zur Verfiigung
gestellt. Ausgaben, die die Pauschalbetrige iibersteigen,
sind aus ortlichen Mitteln zu finanzieren,

In den Eillen der Ziff. 1.3 sind die Kosten aus ortlichen
Mitteln zu tragen.

Die Abrechnung erfolgt in den Fillen zu 1.1 u. 2 sowie II.
ausschliefflich nach Meldung der Rendantur durch
BPO/ZGAST

VI. Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Januar 2012 in Kraft.

Die ,Vertretungsregelung fiir liturgische Dienste und Auf-
gaben im Pfartbiiro” vom 27. Mirz 2002 (Amtsblate des
Erzbistums Koln 2002, Nr. 109) tritt zum selben Zeit-
punkt aufler Kraft.



