
St. Antonius ist das kirchenmusikalische Zentrum im Osten Wuppertals mit profi lierter Chortradition. Wir befi nden uns in einem Weiterent-

wicklungsprozess, in dem Bewährtes fortgeführt und neue Formate und Zielgruppen aufgebaut werden. Gesucht wird eine Persönlichkeit, die 

kirchenmusikalische Arbeit aus dem christlichen Glauben heraus gestaltet, Kirchenmusik qualitativ hochwertig präsentiert und sie in einem 

urbanen Umfeld weiterentwickeln möchte. Der/die zukünftige Stelleninhaber/in wird die kirchenmusikalische Koordination in der zukünftigen 

Pastoralen Einheit Wuppertal-Ost übernehmen.

Die Kath. Kirchengemeinde St. Antonius, 
Wuppertal-Barmen und das Erzbistum Köln suchen 

zum 01.10.2026 einen

Regionalkantor (m/w/d)

für die Dekanate Wuppertal, Remscheid und Mettmann

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 20.02.2026 an

Kath. Kirchengemeinde St. Antonius
Frau Dr. Michaela Nowak – Verwaltungsleitung

Unterdörnen 137, 42275 Wuppertal

Michaela.Nowak@erzbistum-koeln.de

Tel. 0202/97460-11 

Ihre Aufgaben in St. Antonius (50%)

• Leitung und Weiterentwicklung der Chöre (Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchor)
• konzeptioneller Ausbau der Kinder- und Jugendchorarbeit
• künstlerische Verantwortung für Gottesdienste, Festtage und Konzerte
• Aufbau und Pfl ege von Kooperationen (Musikinstitutionen, Schulen, Kulturpartner)
• Weiterentwicklung der Kirchenmusik in der Pastoralen Einheit Wuppertal-Ost
• Mitwirkung im Vorstand des Fördervereins für Kirchenmusik (satzungsgemäß als geborenes Mitglied)

Ihre Aufgaben im Erzbistum Köln (50%)

• Vernetzung der Kirchenmusik im Regionalgebiet und fachliche Beratung 
• Leitung der Konferenz der Seelsorgebereichsmusiker/innen der Stadtdekanate Wuppertal und Remscheid 

sowie des Kreisdekanats Mettmann
• Mitarbeit in der Konferenz der Regionalkantoren
• Unterrichtstätigkeit in den Ausbildungsangeboten des Fachbereichs Kirchenmusik & Künstlerseelsorge

Ihr Profi l

• abgeschlossenes A-Examen/Master in kath. Kirchenmusik oder vergleichbare Qualifi kation
• aus dem christlichen Glauben getragenes Engagement für Liturgie und Kirchenmusik
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche
• Offenheit auch gegenüber neuen Formen der Kirchenmusik und der Popularmusik
• Fähigkeit, mit pädagogischem und organisatorischem Geschick, Menschen aus unterschiedlichen sozialen Kontexten einzubeziehen
• Erfahrung in der Leitung und Motivation von Mitarbeitenden bzw. Bereitschaft zur Fortbildung in diesem Bereich
• teamorientierte, kommunikative und verlässliche Persönlichkeit

Wir bieten

• einen zentralen Kirchort mit hervorragend ausgestatteter Infrastruktur (Probensaal, Büro, Technik)
• motivierte Ensembles und engagierte ehrenamtliche Mitarbeitende
• erfahrene Stimmbildung als feste Unterstützung
• einen aktiven, strukturierten Förderverein (Fundraising, Projekte, Netzwerke)
• zwei konzerttauglich gepfl egte Orgeln von Klais (III/48) in St. Antonius und Faust (III/36) in Herz Jesu
• Vergütung nach KAVO EG 14 sowie betriebliche Altersvorsorge (KZVK), sowie weitere arbeitgeberfi nanzierte Leistungen
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Auskünfte erteilt gerne

Michael Utz
Fachbereichsleiter Kirchenmusik & Künstlerseelsorge 

im Erzbistum Köln

Michael.Utz@erzbistum-koeln.de

Tel. 0221/1642-1544

Interesse?

Gerne stellen wir Ihnen auf Anfrage ein Exposé mit Impressionen unserer Chorarbeit, Informationen zu Räumlichkeiten und Ausstattung 

sowie eine nicht öffentliche Playlist mit ausgewählten Mitschnitten aus Gottesdiensten und Konzerten zur Verfügung.


