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Grundlagen des Konzeptes— drei Aspekte

1. Die gesamte Bildungs- und Erziehungsarbeit am AKO ist nach der
Tradition des Ordens der ,Seelsorge”, dem iuvare animas bzw.
der cura personalis verpflichtet.

In unseren Grundsatzen schulischer Bildung und Erziehung heilst

es:
... dass wir Dich so willkommen heifsen, wie Du als Mensch bist.”

Oder: ,Jeder Schiiler ist aufgrund seiner Wiirde um seiner selbst
willen Ziel des pddagogischen Handelns vor aller Leistung:

- respektvoller Umgang miteinander

- Raum fiir persénliche Entfaltung“



2. Jesuitische Bildung und Erziehung wirft immer auch die Frage
nach der Gerechtigkeit auf. Das Engagement fur Gerechtigkeit
spiegelt sich im Kontext Schule aus der Perspektive des Lehrers,
der Padagogin oder des Beraters in einem grundlegenden ,,Mit-
Sein” mit den ,,Armen” (= ein benachteiligter Schiiler; eine
problembelastete Schiulerin; ein Schiler in einer personlichen
Notlage).

In unseren Grundsatzen schulischer Bildung und Erziehung heiflt
es dazu:

,Jeder Schiiler ist beteiligt am Aufbau einer gerechteren Welt —
im Mensch-Sein flir alle, die Zuwendung und Unterstilitzung
bendétigen ...”



3. Aus dem Beratungserlass NRW von 1998:

Beratungstdtigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie
Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller
Lehrerinnen und Lehrer (§ 4 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 ADO — BASS
21 -02 Nr. 4). Sie bezieht sich vor allem auf

- die Beratung von Schilerinnen und Schulern sowie von
Erziehungsberechtigten Uber Bildungsangebote, Schullauf-
bahnen und berufliche Bildungswege einschlieBlich der
Berufswahlvorbereitung,

- die Beratung von Schilerinnen und Schilern sowie
Erziehungsberechtigten bei Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten.
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LAufmerksamkeit | Achtsamkeit | Wachsamkeit® —
Beratung am AKO aus der Sicht eines Schilers | einer Schiilerin

Klassenlehrer | Klassenlehrerin |

_ Beratungslehrer | -in Streitschlichter Kollegsseelsorger
Jahrgangsstufenleiter Anti-Mobbing-Team
e zumeist erste ,Anlaufstelle” Mediatoren

Schulpsychologin / -psychiaterin Lerntherapeutin
,,lch werde mit meinen Anliegen und
Problemen gehért von ... "
,,» Wenn mich etwas bedriickt, dann
kann ich mich wenden an ... "

Legende

direkter Kontakt

: EEn indirekter/ vermittelter
Kinderschutzbeauftragte Kontakt



Die Hilfe-Konferenz (nach C.Haep/Pater Mohr SJ)

Beratungslehrer/in Kollegsseelorger

Schulpsychologin / -
psychiaterin

Internatsleiter

Lerntherapeutin ' ' :
(vgl. Anhang 2) P Kinderschutzbeauftragte

(vgl. Anhang 3)
Mitarbeiter Externat

Die Hilfekonferenz (vg. anhang 1) dient der

o Klarung und Beratung inner- oder intrapersonaler und gruppenbezogener
Konflikte. Sie dient in erster Linie dem Wohle des Kindes/Jugendlichen und handelt in
dessen Sinne.

Sie vermittelt

o Begleitung in personlichen Fragen, etwa auch in krisenhaften Situationen Einzelner
und Gruppen.



Sie ist ein

o Hilfsmittel intrainstitutioneller Vernetzung und gewahrleistet den wechselseitigen
Austausch von Informationen Gber diagnostische Erkenntnisse, fachliche Einschatzungen
und spricht ggf. Empfehlungen zur Einleitung weiterfihrender Schritte aus.

Sie ist Instrument zur

o Klarung des Auftrags- und Problemkontextes und zur

o Klarung bzw. Verhandlung der Rollen innerhalb des (Hilfe)Systems.

Die Konferenz berét,

o ob die internen Ressourcen ausreichen oder ob externe Helfersysteme zusatzlich
einzuschalten sind.

Weitere Aufgaben/Modalitéiten der Konferenz:
e Sie tagt wochentlich fur eine Schulstunde.

e unter 2.4 Zustandigkeit und Fallfiihrung

Nach Darlegung eines Falles wird der Zustandigkeitsbereich (Schule, Internat) festgestellt
und die zustandige Fallfihrung (Leitung, Beratungslehrer, Fachlehrer, Klassenlehrer,
Erzieher etc.) festgelegt. Anschlielend wird das Vorgehen des Fallfihrenden ggf. beraten.
Die fallfihrende Person koordiniert alle Mallnahmen fir ihren Bereich und ist fiir die
Beteiligten (Schiler, Lehrer, Eltern) Ansprechperson. Ist die zustandige Leitung nicht
selber fallfihrend, tragt sie Sorge dafur, dass die fallfihrende Person Uber den
notwendige Schritt in Kenntnis gesetzt wird und diese umsetzt.



Der systemisch arbeitende Berater | Beratungslehrer / -in

Grundhaltungen

e Ressourcenorientierung

e Empathie und Wertschatzung

e Berlicksichtigung des Kontextes (innerfamiliar, auBerfamiliar)
e Starkung der Eigenverantwortung

e Fokussierung auf Losungen

e Allparteilichkeit und Neutralitat



Das Beratungsteam (im engeren Sinne) am AKO

Kollegsseelsorger
PATER MARCO MOHR SJ

e psycho-soziale Unterstiitzung
e Leitung der , Hilfe-Konferenz”

Beratungslehrer
MATHIAS MOLZBERGER/ANNALENA Scholz (ab

2015)

e psycho-soziale Unterstiitzung
e Schul.Krisenintervention

e Schiilercoaching

e Netzwerk”

o kollegiale Fallberatung

Lerntherapeutin

RENATE KODDENBROCK

e psycho-soziale Unterstiitzung
e Diagnoseverfahren bei
Schulleistungsproblemen

e Coaching

e VVerhaltenstherapeutische

Schulpsychologin / -psychiaterin

Anti-Mobbing-Team (vgl.
Anhang 4)

ANNALENA ScHOLZ/ RENATE
KoDDENBROCK / FRANK ENNEN
e No-Blame-Approach

Mediatoren

ANNALENA ScHOLZ/ FRANK ENNEN
e Ausbildung und Coaching der
Streitschlichter

Kinderschutzbeauftragte

DR. SUSANN SARRAZIN
o psychologisch-medizinische
Unterstiutzung

ANNIKA BESCHONER
o Diagnoseverfahren bei
Kindeswohlgefahrdung



(Laufbahn)beratung Koordinatoren und Klassenlehrer (!)
(Unterstufe/Mittelstufe/Oberstufe)

Berufsberatung Reiner Kost

Pravention (vgl. Anhang 5) Dieter Servos (Drogen-/Suchtpravention)
Mathias Molzberger (Gewaltpravention)

Ennen/Scholz/Koddenbrock (Module fiir
Soziales Lernen in den Jgst. 5-7 (Klassenprogramm |
Anti-Mobbing-Modul | Cyber-Mobbing))

Begabungsférderung Dr. Thomas Damast
Austausch Schulerschaft - Lehrerschaft SV-Lehrer
Forderkonzept Dirk Stueber

Inklusion Claudia Grenzmeier



Eine wichtige ,interne” Unterscheidung

Der ,normale“ Lehrer (Fachlehrerin | Stufenleiter

Der Beratungslehrer | die

| Klassenlehrerin)

e Padagogisches Gesprach (Gesprach ist auf
ein padagogisches Ziel ausgerichtet; nicht
vollstandig ergebnisoffen; u.U. nicht
vertraulich)

e Informationsgesprach (nicht
ergebnisoffen)

e Disziplinargesprach (nicht ergebnisoffen)

Beratungslehrerin

e Gesprach findet (immer) freiwillig statt
e Gesprach ist in Ziel und Ergebnis offen

e Inhalte des Gesprachs sind (meist)
vertraulich




Eine notwendige Klarung — zum Verhaltnis BL, Hilfekonferenz
und Klassenlehrer/-in (1)

‘ “ ‘ S. wendet sich vertrauensvoll an KL
l‘ }1 < Klassenlehrer/-in

Schiler | Schiilerin ... wenn KL
e mit dem Problem des Schiilers

uberfordert ist

e keine zeitlichen und
kraftemaRigen Ressourcen hat

o feststellt, dass das notwendige
Vertrauensverhaltnis zum S.

wend.et er/qe sich an die fehlt etc.
HK mit der Bitte um
Unterstutzung ... dann ...

wendet er/sie sich an den
BL mit der Bitte um
Unterstutzung

d..




Eine notwendige Klarung — zum Verhaltnis BL, Hilfekonferenz
und Klassenlehrer/-in (ll)

waﬁ ‘ S. wendet . “hvert’ uensvoll an KL
i‘ }1 < Klassenlehrer/-in
N

Schiler | Schiilerin

informiert und
,berat” den KL

7g ue PJ2J1p YdIs 19puam

tragt das Anliegen | Problem des S. zur
Beratung in die HK

BL



e Mitglieder der HK ,,schnappen” ein Problem auf

e bringen ein Thema aus einer bereits bestehenden
Beratungssituation ein

e werden von Sch. oder Eltern direkt kontaktiert etc.

interne Beratung mit
yklarem® Auftrag an
z.B. ...

Schiler | Schiilerin

Frage nach! Mache aufmerksam!

informiert; fragt nach, macht aufmerksam, bietet
Unterstltzung an

Klassenlehrer/-in



Adressaten | Verfahrenswege | Kontaktaufnahme

Schiulerschaft |
der einzelne Schiler

e (iber den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin

¢ personliche Kontaktaufnahme des Beraters
(telefonisch, per E-Mail, ,Zettel im Fach®)

e wOchentliche Sprechstunde

e Anfrage Uber die ,Hilfe-Konferenz*



Adressaten | Verfahrenswege | Kontaktaufnahme

Elternschatft |
einzelne Eltern

e (iber den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin

e persdnliche Kontaktaufnahme des Beraters
(telefonisch, per E-Mail, ,Zettel im Fach®)

e wOchentliche Sprechstunde

e Anfrage Uber die ,Hilfe-Konferenz*



Adressaten | Verfahrenswege | Kontaktaufnahme

e persdnliche Kontaktaufnahme des BL
(telefonisch, per E-Mail, ,Zettel im Fach®)
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Kollegenschaft |
einzelne Kolleginnen und
Kollegen

e WwOchentliche Sprechstunde




