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Teilzeitbeschaftiqung im Blockmodell fiir alle Lehrkrafte
(Planstelleninhaber/innen und TV-L-Lehrkrafte)

Erlduternde Hinweise in Anlehnung an die Neufassung des
Runderlasses ,Sabbatjahr” des Schulministeriums NRW vom 20.02.2017

Sachstand: 23.05.2017

I. Formen der Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell und Bewilligungsvoraussetzungen
(& 65 Abs. 1 Landesbeamtengesetz - LBG NRW)

Mit dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom Sommer 2016 wurde der Bereich der Teilzeit in § 65 LBG
teilweise neu geregelt (sog. Teilzeit im Blockmodell). § 65 Abs. 1 LBG lautet seitdem:

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann Teilzeitbeschdftigung auf Antrag auch in der Weise
bewilligt werden, dass wéihrend eines Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmdfSigen
Arbeitszeit erhdht und diese Arbeitszeiterh6hung wihrend des unmittelbar daran anschliefSenden Teils des
Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende ErmdfSigung der Arbeitszeit oder durch eine ununterbro-
chene Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der gesamte Bewilligungszeitraum darf héchstens sie-
ben Jahre betragen.

Die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell ist - in Ausweitung des bisherigen ,Sabbatjahrmodells” - eine
besondere, zeitlich befristete Form der Teilzeitbeschaftigung. Fiir den gesamten Bewilligungszeitraum gilt
eine einheitliche Teilzeitquote (und damit eine einheitliche anteilige Besoldung). Die Arbeitszeit ist jedoch
ungleichmaRig verteilt. Wahrend sie im ersten Teil des Bewilligungszeitraums bis (maximal) zur regelmafi-
gen Arbeitszeit erhoht ist (Ansparphase), wird diese Erhohung im unmittelbar daran anschlieRenden zwei-
ten Teil des Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende ErmaRigung der Arbeitszeit oder durch eine
ununterbrochene Freistellung vom Dienst ausgeglichen (ErmaRigungs- oder Freistellungsphase).

Der Beschaftigungsumfang in der Ansparphase kann auch unterhalb der regelmdRigen Pflichtstundenzahl
eines Vollzeitbeschaftigten liegen. Allerdings darf bei Planstelleninhaber/innen die Teilzeitquote - also die
Pflichtstundenzahl im Durchschnitt des gesamten Bewilligungszeitraums mit beiden Phasen - nicht unter-
halb von 50% liegen, d.h. die Teilzeitquote darf die Halfte der regelmdRigen Pflichtstundenzahl eines Voll-
zeitbeschdftigten nicht unterschreiten (vgl. § 63 Abs. 1 LBG).

Der Bewilligungszeitraum fiir das Gesamtmodell kann bis zu sieben Jahre umfassen. Die Mindestdauer der
beiden Phasen (Ansparphase und ErmaRigungs-/Freistellungsphase) betrdgt jeweils ein Schulhalbjahr.

Nach einer ununterbrochenen Freistellung von mehr als einem Schuljahr kann eine Riickkehr an die bisheri-
ge Schule nicht mehr garantiert werden (vgl. den Abordnungsvorbehalt in den Anstellungsvertragen).
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Bewilligungszeitraum Teilzeitquote Ansparphase ErmdRigungs-/Freistellungsphase
(mindestens 1 Schuljahr, (zugleich Vergiitung Dauer Dauer
hochstens 7 Schuljahre) im gesamten Bewilli- Beschaftigungsumfang Beschaftigungsumfang
gungszeitraum)
(bei Planstelleninha-
bern mindestens 50 %)
1 % Schuljahre 66,7 % (2/3) 1 Schuljahr Y2 Schuljahr
100 % 0%
2 Schuljahre 60% (3/5) 1 Schuljahr 1 Schuljahr
80 % 40 %
4 Schuljahre 75% (3/4) 3 Schuljahre 1 Schuljahr
100 % 0%
6 Schuljahre 50% (1/2) 4 Schuljahre 2 Schuljahre
75 % 0%
7 Schuljahre 75% (3/4) 3 %2 Schuljahre 3 %2 Schuljahre
100 % 50 %

Uber die Bewilligung einer Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell entscheidet der Schultrdger. Die Bewilli-
gung setzt voraus, dass die allgemeinen Voraussetzungen fiir eine Teilzeitbeschaftigung erfiillt sind und
dienstliche Belange im Einzelfall nicht entgegenstehen. Dies ist anhand der konkreten Umstadnde des Ein-
zelfalls zu priifen.

Entgegenstehende dienstliche Belange sind inshesondere anzunehmen

1. inder Regel bei einem begriindeten entgegenstehenden Votum der Schulleitung,

2. in der Regel bei Antrdagen auf voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell von Lehrkraf-
ten an Schulen mit bis zu 20 Vollzeitlehrerstellen, wenn sich wahrend der beantragten Freistellungs-
phase bereits eine andere Lehrkraft in der Freistellungsphase einer Teilzeitbeschaftigung im Blockmo-
dell befindet,

3. bei Antrdgen von Schulleiterinnen und Schulleitern, es sei denn, eine aus Sicht des Schultrdgers ge-
eignete Vertretung in der Freistellungs- bzw. ErmdRigungsphase ist im Zeitpunkt der Bewilligung si-
chergestellt.

II. Antragsverfahren

Die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell beginnt jeweils am 1. August oder am 1. Februar und endet am
31. Juli oder am 31. Januar.

Antrage sollen spatestens sechs Monate vor dem gewiinschten Beginn der Teilzeitbeschaftigung auf dem
Dienstweg dem Schultrdger vorgelegt werden, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt wird.

Die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell kann auch wiederholt in Anspruch genommen werden.
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III. Besondere Bestimmungen fiir Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Blockmodell
sowie fiir Familienpflegezeit im Blockmodell (§ 65 Abs. 2 LBG)

Auch Teilzeitbeschadftigungen nach § 64 LBG (Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden) und nach § 67
LBG (Familienpflegezeit) konnen im Blockmodell beantragt und bewilligt werden.

1. Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Blockmodell

Anders als bei der voraussetzungslosen Teilzeit kann bei einer Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden
im Blockmodell die ErmaRigung der Arbeitszeit oder die ununterbrochene Freistellung auch schon zu Be-
ginn oder wahrend des Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen werden (§ 65 Abs. 2 Satz 1 LBG).
Weiterhin darf hier die Teilzeitquote auch weniger als 50 % betragen (vgl. § 64 Abs. 1 Satz 2 LBG); in diesem
Fall wird der Bewilligungszeitraum jedoch auf die Hochstdauer fiir Beurlaubungen von 15 Jahren angerech-

net (vgl. § 64 Abs. 3 Satz 1 LBG).

Beispiele fiir Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Blockmodell (§ 65 Abs. 21i. V. m. § 64 LBG):

Bewilligungszeitraum Teilzeitquote Erste Phase Zweite Phase Ggf. dritte Phase
(zugleich Ver- (Ansparphase oder (Phase mit erhéhter Ar- (Phase mit er-
glitungim ge- ErmdfSigungs-/ Freistel- | beitszeit oder Ermdfsi- héhter Arbeits-
samten Bewilli- | lungsphase) gungs-/Freistellungs- zeit)
gungszeitraum) phase)
(mindestens 1 Schuljahr, | (auch unter Dauer Dauer
hochstens 7 Schuljahre) | 50% zuldssig) Beschaftigungsumfang | Beschdftigungsumfang
3 Schuljahre 50 % (1/2) 1 Schuljahr 2 Schuljahre -
30% 60 %

5 Schuljahre 30 % (3/10) 2 Schuljahre 3 Schuljahre -
0% 50 %

6 Schuljahre 66,7 % (2/3) 2 Schuljahre 1 Schuljahr 3 Schuljahre
80 % 0% 80 %

2. Familienpflegezeit im Blockmodell

Bei einer Familienpflegezeit im Blockmodell erfolgt die ErmaRigung der Arbeitszeit wahrend der Pflegepha-
se zu Beginn des Bewilligungszeitraums (§ 65 Abs. 2 Satz 3 LBG). Die Pflegephase kann bis zu zwei Schul-
jahre dauern. Die Nachpflegephase ist ebenso lang wie die Pflegephase (§ 16a Abs. 3 Satz 2 Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV NRW). Die regelmdfRige wochentliche Arbeitszeit in der Pflegephase
muss gemdR § 16a Abs. 2 Satz 2 FrUrlV mindestens 15 (Zeit-) Stunden betragen, fiir beamtete Lehrkréfte
also 15/41 der jeweiligen Pflichtstundenzahl. Ergebnisse mit Dezimalstellen sind auf die ndchste volle
Pflichtstunde aufzurunden. Die sechsmonatige Antragsfrist (s.o. Ziffer II.) kann bei der Inanspruchnahme
von Familienpflegezeit im Blockmodell unterschritten werden; in diesem Fall ist eine Antragstellung aber
spatestens acht Wochen vor Beginn notwendig (§ 16a Abs. 6 Satz 2 FrUrlV).
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Beispiel fiir Familienpflegezeitim Blockmodell (§ 65 Abs. 2 in Verbindung mit § 67 LBG und § 16a FrUrlV):

Bewilligungszeitraum Teilzeitquote Pflegephase (ErmadRigungsphase) | Nachpflegephase (Phase
mit erhdhter Arbeitszeit)
(mindestens 1 Schuljahr, | (zugleich Vergiitung | Dauer (max. 2 Schuljahre) Dauer (wie Pflegephase)
hdchstens 4 Schuljahre) im gesamten Bewilli- | Beschaftigungsumfang (mindes- Beschaftigungsumfang
gungszeitraum) tens 15/41 = 36,6 % der jeweiligen

Pflichtstundenzahl)
4 Schuljahre 60 % (3/5) 2 Schuljahre 2 Schuljahre

40 % 80 %

IV. Arbeits-, sozialversicherungs- und dienstrechtliche Auswirkungen
Die Lehrkrafte erhalten je nach dem gewahlten Teilzeitmodell fiir den gesamten Zeitraum einschlieRlich der

ErmaRigungs- oder Freistellungsphase ihr jeweils anteiliges Entgelt oder ihre anteilige Besoldung.

Die Alters- und Schwerbehindertenerm@Rigung (§ 2 Abs. 2 und 3 der Verordnung zu § 93 Abs. 2 SchulG-
NRW - BASS 11-11 Nr. 1)bezieht sich auf den tatsdchlichen (nicht dem vergiiteten) Beschaftigungsumfangin
dem jeweiligen Schuljahr/Schulhalbjahr.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen sowie die Bewerbung auf Beforderungsstellen sind auch in
der ErmdRigungs- oder Freistellungsphase maglich.

Nur fiir Lehrkrafte im Tarifbeschaftiqungsverhiltnis gilt zusatzlich Folgendes:

Da das Arbeitsverhaltnis wahrend der ErmdRigungs- oder Freistellungsphase weiter besteht, bleibt die Be-
schaftigungszeit unberiihrt.

Die Rentenhohe wird maRRgeblich bestimmt von der Hohe des wahrend des Erwerbslebens mit Beitragen
belegten Arbeitsentgelts. Da eine Teilzeitbeschaftigung zur anteilmadRigen Reduzierung des Entgelts fiihrt,
verringern sich die Beitrage zur Rentenversicherung entsprechend, was sich auf die Héhe der spateren Ren-
te auswirkt. Entsprechendes gilt fiir die Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversorgungskasse - KZVK).

Zu den weiteren Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschaftigung wird auf den Runderlass des MSW vom 16.06.2008
(BASS 21-05 Nr. 4) hingewiesen.

Nur fiir Planstelleninhaber/innen qilt:

Bei einer Teilzeitquote von mindestens 50 % besteht ein Beihilfeanspruch fiir den gesamten Zeitraum der
Teilzeitbeschdftigung, also auch fiir die ErmaRigungs- oder Freistellungsphase. Bei einer unterhalftigen
Teilzeitquote - soweit sie fiir Planstelleninhaber/innen zuldssig ist, s.o. - gilt § 64 Abs. 5 LBG.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten
zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.
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V. Veranderungen wahrend des Bewilligungszeitraums

1. Unterbrechung des Bewilligungszeitraums

Eine voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell (§ 65 Abs. 1 in Verbindung mit § 63 LBG)
wird fiir die Dauer einer Elternzeit, eines Urlaubs aus familidren Griinden oder einer Familienpflege oder
Pflegezeit unterbrochen.

Eine Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Blockmodell (§ 65 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
§ 64 LBG) wird fiir die Dauer einer Elternzeit oder einer Familienpflege- oder Pflegezeit unterbrochen (§ 65
Abs. 2 Satz 2 LBG).

Im Anschluss an die Unterbrechung wird in beiden Féllen die Teilzeitbeschaftigung nach dem bewilligten
Teilzeitmodell fortgesetzt.

2. Widerruf der Teilzeitbeschaftiqung bei Storfillen

Bei Auftreten derin § 65 Abs. 3 LBG benannten Storfille, die die vorgesehene Abwicklung unmdoglich ma-
chen, ist die Teilzeitbeschaftigung mit Wirkung fiir die Vergangenheit zu widerrufen (z. B. Beendigung des
beamtendhnlichen Planstellenverhadltnisses oder besondere Hartefalle).

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus entsprechend der nach dem Modell zu erbringen-
den Dienstleistung festgesetzt. Einzelheiten zur Riickabwicklung, inshesondere zur Zuriickzahlung zu viel
gezahlter Beziige durch die Lehrkraft oder zur Nachzahlung zu wenig gezahlter Beziige durch den Dienst-
herrn, sind in § 65 Abs. 3 LBG geregelt.

In Fallen der Teilzeitbeschaftigung aus familidaren Griinden im Blockmodell besteht auRerdem ein Riickkehr-
anspruch, wenn der Lehrkraft die Fortsetzung der bewilligten Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen (§ 65 Abs. 3 Satz 5 in Verbindung mit § 64 Abs.
4 LBG).

Fiir eventuelle Riickfragen stehen Ihnen im Erzb. Generalvikariat Ihre Personalsachbearbeiter/innen der
Schulabteilung (je nach betroffener Schule Frau Fuchshofen, Frau Kersten, Herr Herrmann) zur Verfiigung.

gez. Stefan Braun

Leiter der Schulverwaltung
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