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1. Einleitung

Das Thema ,,Pravention vor sexuellem Missbrauch” ist uns in der Kirchengemeinde St. Laurentius ein
grofRes Anliegen, denn wir haben drei KiTas und eine grolle und gut frequentierte Kinder- und
Jugendpastoral. Schon vor Jahren wurde das Thema in unserer Gemeinde bearbeitet. Nach den ersten
Schulungen der Hauptamtlichen wurden fast 200 ehrenamtliche und nebenamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen geschult. Wir sehen uns in der Verantwortung, sowohl mit den Kindern und
Jugendlichen als auch deren Eltern vertrauensvoll umzugehen. Dazu zahlt unserem Selbstverstandnis
nach die Auseinandersetzung und Beschaftigung mit dem Thema ,sexueller Missbrauch”. Alle
Mitarbeiter der Pastoral in der Gemeinde wie auch der drei KiTas waren interessiert und wohlwollend.

Im Sommer 2014 bekamen wir die Aufgabe der Konzepterstellung durch die Stadt Wuppertal und das
Erzbistum Koln. Beide Konzepte haben wir miteinander verbunden und hiermit schriftlich fixiert. Wir
haben dies als Chance genutzt, viele haupt- und ehrenamtliche Verantwortliche einzubeziehen, so dass
das Thema breit in die Gemeinde hineingetragen werden konnte und nicht nur von wenigen Akteuren
bearbeitet wurde.

Zundachst lieRen sich Maria Gobic, Erzieherin der Kita St. Joseph und §8a Kinderschutzfachkraft, und
die Gemeindereferentin Daniela Loéhr durch die Praventionsabteilung ausbilden. Danach wurde ein
Arbeitskreis mit Vertretern von 11 Gruppen zusammengestellt, der etwa alle zwei Monate tagte. Nach
jedem Treffen bekamen die Gruppenvertreter verschiedene Aufgaben, etwa die Risikoanalyse ihrer
Gruppe, die Reflexion und ggf. Ergdnzung eines Beschwerdemanagements in der eigenen Gruppe oder
die Formulierung eines Verhaltenskodexes. Die Aufgaben wurden bei den jeweiligen
Erzieherinnentreffen der KiTas und in den Leiterrunden diskutiert. Einige Gruppen nahmen eine
neutrale Person zur Hilfe, andere reflektierten ihre Arbeit intern. Die Arbeitsergebnisse wurden
schlieBlich zusammengetragen und in dem groRen Arbeitskreis vorgestellt und im Konzept gebiindelt.

So haben wir im Arbeitskreis einige Kapitel der Praventionsarbeit gemeinsam erarbeitet — andere
Kapitel des Konzeptes wurden von Daniela Lohr beschrieben.

Mit Hilfe der Erstellung des Konzeptes sollte reflektiert werden, wo in St. Laurentius Sicherheitsliicken
bestehen, und wo wir in den Gruppen und Einrichtungen etwas im Sinne der Kinder und Jugendlichen
verbessern kénnen. Dies sollte realitdtsnah, transparent und partizipativ mit moglichst vielen
Mitarbeitern und auch unter Einbeziehung von ausgewahlten Eltern und Jugendlichen geschehen —um
sicherzustellen, dass dieses Konzept auf die Praxis ausgerichtet ist. Dadurch sind die Abschnitte dieses
Konzeptes sehr unterschiedlich geschrieben, denn sie geben jeweils authentisch und personlich die
Erfahrungen der Gruppen und Einrichtungen wieder.

AulRerdem wurde von den Gruppen die Frage nach einem Regelwerk gestellt, das den sicheren Umgang
mit Kindern und Jugendlichen klart. Dabei wurde klar, dass der KiTa-Verhaltenskodex nicht die gleichen
Ausformungen enthalten kann wie der Kodex z.B. der Sommerfreizeit mit Jugendlichen.

Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand als Leitungsgremien und das Pastoralteam brachten sich in die
Erstellung der Endfassung mit ein.

(Im ganzen Text wird darauf verzichtet, jeweils die mannliche und weibliche Sprachform anzugeben,
gleichwohl sind immer beide Geschlechter gemeint.)



2. Arbeitsergebnisse Risikoanalyse der unterschiedlichen Gruppen

Die Risikoanalyse steht als erster Schritt fir diesen langerfristigen Entwicklungsprozess einer
Praventionsordnung an erster Stelle. Bei dieser Aufgabe setzten sich die Arbeitsgruppen mit ihren
eigenen Strukturen auseinander und Uberpriften bei einer Bestandsaufnahme, ob und bei welchen
alltaglichen Arbeiten Risiken oder Schwachstellen bestehen. Eine starke Einbindung der Mitarbeiter
erhoht hierbei nicht nur die Akzeptanz, sondern stellt die unterschiedlichen Perspektiven im Blick auf
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dar — und steht somit auch fir eine Erhéhung der
Praxistauglichkeit.

Zur Risikoanalyse wurden jeweils mehrere Leiter/Mitarbeiter in den Gruppen aufgefordert, aufgrund
verschiedener Fragestellungen die Risiken in ihrer Gruppe/Einrichtung zu erkennen. Sie erhielten den
vom Bistum angefertigten Fragebogen und sollten sich héchstens 5-10 Fragen heraussuchen, die sie
bearbeiteten. Dabei sollten sie besonders die Fragen aussuchen, die unangenehm erschienen. Hier
werden nun nur die Gefahrensituationen in Stichpunkten geschildert:

2.1 Firmvorbereitung (ca 35 Jugendliche liber sechs Monate)

e Hohe Fluktuation im Team

e Doppelrollen im Team (Lehrer und Katechet/Freundin und Katechet)

o Altersbedingte Nahe zwischen Teilnehmern und Katecheten

e Manche Teilnehmer kommen nicht aus eigenem Antrieb zur Firmvorbereitung, sondern
werden von der Familie dazu gedrangt

e Unzuverlassigkeit mancher Teilnehmer, kein gruppenférderndes Verhalten mancher
Teilnehmer

e Ansprache von existentiellen Themen bei der Firmvorbereitung (Schuld, Theodizeefrage,
Frage nach dem Tod...)

2.2 Jula (Angebot fiir ca 500 Kinder und Jugendliche zu verschiedenen Aktionen im Jahr)

e Angebot unterschiedlicher Aktionen (liber Nacht, Tagesaktionen, mit vielen oder wenigen
Teilnehmern)

e Transparentere Rollen- und Aufgabenverteilung vor einer Aktion bzw. Fahrt ist wiinschenswert

e Bei unbewusster Bevorzugung/Benachteiligung
e Nur punktuelle Kontakte zu den Kindern/Jugendlichen

2.3 KiTas (208 Kinder in drei Einrichtungen)
e Besondere Gefahrenmomente beim Wickeln, Toilettengang, bei der Schlafsituation...
e 1:1 Betreuung
e Rdumliche Verwinklungen
e Esfallt nicht allen Mitarbeitern leicht, Kritik offen zu duRern

e Situationen mit zu wenig Personal fiihren zu Uberforderung
e Unbeobachtete Situationen und auch die Bring/Abholzeiten konnen Gefahren bergen
e In manchen KiTas gab es keine anonyme Beschwerdemoglichkeit

2.4 Vorbereitung zur Erstkommunion (ca 55 Kinder iiber ein Jahr)
e Hohe Fluktuation im Team
e Unterschiedliche GruppengrofRen




Kein Beschwerdesystem; wenig Transparenz

Uberforderung der jungen Katecheten (Studentinnen) mit weniger Erfahrung

Zu manchen Eltern besteht zu wenig Kommunikation

Bei einer 1:1 Betreuung — und auch, wenn zu viele Kinder gleichzeitig im Raum sind

2.5 Messdienerleiterrunde (ca 110 Kinder und Jugendliche — liber Jahre hinweg)

Hierarchie in der Sakristei

Bei hektischer Vorbereitung und bei einer 1:1 Situation
Bei einer Ankleidehilfe, die nicht gewlinscht ist

Durch verschiedene, parallel bestehende Ansprechpartner

2.6 Sommerfreizeit (ca 20-45 Jugendliche iliber zwei Wochen im Sommer)

3.

Durch eine unbewusste Rangordnung innerhalb des Leitungsteams — bestehend durch
Freundschaften...

Bei Hierarchien innerhalb der Teilnehmergruppe (Alter, soziale Schicht, intellektuelle
Fahigkeiten

Wegen der Strand- und Bikinistimmung und der offenen Atmosphare auf dem Campingplatz
Durch die immer starkere Nutzung von Medien...

Wegen der Entwicklung der Jugendlichen im Alter von 13-17 Jahren — auch im Hinblick auf
sexualisierte Sprache, Gesten...

Beschwerdewege

Nach der Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen gilt es durch die Vorgabe des Erzbistums,
die bestehenden Beschwerdewege fiir Minderjahrige und fir die Eltern zu benennen. Interne und
externe Wege sind zu beschreiben.

Fir sinnvolle Beschwerdewege miissen zundchst einmal Rahmenbedingungen geschaffen werden und
eine grundsatzlich positive Haltung zu Beschwerden entstehen. Denn gesellschaftlich gesehen sind
Beschwerden beim Beschwerdeempfianger oft negativ besetzt, da diese die gewohnten Abladufe in
Frage stellen. AuRerdem werden viele Beschwerden gar nicht erst vorgetragen, weil dies oft als nicht
gewinnversprechend angesehen wird (,,Es wird sich eh nichts dndern”).

Daher haben wir in den Arbeitsgruppen zunichst einmal fir eine offene Streitkultur, héhere
Kritikbereitschaft und einen konstruktiveren Umgang mit Beschwerden geworben. Wir arbeiteten mit
den folgenden Fragen:

Wie ernst nehme ich das Meckern von Kindern?

Ab welchem Alter kdnnen sich Kinder beschweren?

Dirfen alle Beschwerden sein —auch (ibers Essen?

Wer darf sich wo beschweren?

Was erwarte ich mir von Beschwerden —wenn ich mich beschwere?
Welche Anlaufstellen haben Eltern/Erwachsene?

AuRerdem sollten die Beschwerdewege fir verschiedene Beschwerden und verschiedene Zielgruppen
geeignet sein. Folgende Fragen sollten hierzu als Hilfe dienen:



e Gibt es verschiedene Wege — da die Kinder/Jugendlichen sich fiir verschiedene Probleme
verschiedene Ansprechpartner aussuchen?

e Reicht dieses fiir einen breiten Beschwerdebegriff aus?

e Ist er ohne Kenntnis dritter gangbar?

e  Wourde das Alter der Kinder- und Jugendlichen beriicksichtigt? Wurden die unterschiedlichen
Fahigkeiten und Voraussetzungen der Kinder und Jugendlichen beriicksichtigt?

e Wurden Mitarbeiter, Kinder/Jugendliche in die Implementierung einbezogen und sind sie Gber
das derzeitige Verfahren informiert?

e Wer ist der Mitarbeiter, in dessen Aufgabengebiet die Beschwerdekultur liegt?

e Wird die Arbeit weiterentwickelt und erinnert?

e Wird die Haltung gegeniiber Beschwerden und Fehlern in der Gruppe oder Einrichtung immer
wieder reflektiert?

e Werden neue Kollegen eingearbeitet?

e Wird Infomaterial entwickelt/beschafft?

e  Gibt es Fortbildungen?

Den Kindern, Jugendlichen und den Eltern sollten hierflir Ansprechpartner, Vertrauenspersonen,
Vorgesetzte und Externe vorgeschlagen werden.

Mit diesen Fragen und Impulsen gingen die Mitarbeiter des groRen Arbeitskreises wieder zuriick in ihre
Gruppen und Einrichtungen und reflektierten die vorhandenen Beschwerdewege bzw. entwickelten
neue Moglichkeiten. Die Ergebnisse sind hier zusammengetragen. Sie sollen nach einer Zeit der
Erprobung reflektiert und ggf. neu ausgerichtet werden.

3.1 Firmvorbereitung
Im Rahmen der Firmvorbereitung mit ihren zwei Modellen (,,On Tour” und , Classic”) wurden folgende
Moglichkeiten zur Schaffung bzw. Verbesserung der Beschwerdekultur vereinbart:

1. Reflexionsrunden und Abschlussreflexion

Das aktuelle Beschwerdesystem mit Reflexionsrunden im Plenum (an jedem Abend wahrend der ,On
Tour“-Fahrt bzw. nach jeder Gruppenstunde der ,Classic“-Vorbereitung) und einer schriftlichen
Einzelreflexion am Ende der Firmvorbereitung hat sich bewéahrt und soll in dieser Form beibehalten
werden.

2. Der Kummerkasten

Ein Kummerkasten soll den Jugendlichen die Moglichkeit geben, Sorgen, Wiinsche, Anregungen, Kritik
(aber auch Lob) diskret zu duRern. Dazu ist es wichtig, dass der Kummerkasten einerseits gut erreichbar
ist, so dass er auch im Bewusstsein der Jugendlichen als Moglichkeit der Beschwerde prasent ist.
Andererseits sollte der Kummerkasten etwas abseits stehen, um die nétige Diskretion zu wahren.

Der Kummerkasten soll abschlieBbar sein — ein Briefkasten bietet sich an. Optisch wirkt ein Briefkasten
,serioser” als ein Schuhkarton o.3.

Fir den Gebrauch des Kummerkastens miissen klare Regeln aufgestellt bzw. mit den Jugendlichen
abgesprochen werden, um zu verhindern, dass der Kummerkasten fiir Scherze, Beleidigungen etc.
missbraucht wird.



Der Kummerkasten soll immer von zwei Katecheten gemeinsam gedffnet und die Beschwerden,
Sorgen etc. gesichtet und , bearbeitet” werden. Die Katecheten wechseln einander bei dieser Aufgabe
ab, z.B. taglich (bei der Firmvorbereitung ,On Tour”) oder wéchentlich (bei der Firmvorbereitung
,Classic“). Den Jugendlichen ist nicht bekannt, welche Katecheten gerade fiir den
,Kummerkastendienst” vorgesehen sind, so dass es von dieser Seite keine Befangenheit geben sollte.

Der Kummerkasten soll einen griffigen Namen bekommen, z.B. ,Sorgen- und Wunschkasten”. Zum
Briefkasten gehoren Zettel und Stifte sowie ein Hinweis auf die Telefonnummer der Telefonseelsorge
(der EKD und der DBK, 0800/111 0 111 oder 0800/111 0 222).

Bei der Firmvorbereitung ,,On Tour” Herbst 2016 wird diese Moglichkeit, sich anonym beschweren zu
kénnen, ausprobiert.

3. Interne und externe Ansprechpartner

Grundsatzlich verstehen sich alle Firmkatecheten als Ansprechpartner fir alle Teilnehmer der
Firmvorbereitung. Vermutlich werden die Jugendlichen eher die Katecheten ansprechen, die ihnen
bekannt sind (eigene Gruppe oder ,Nachbargruppe®).

Da die Firmlinge grofStenteils wenig Bezug zur Gemeinde haben, scheint der Pfarrer nicht der ideale
externe Ansprechpartner zu sein — er ist vermutlich aus der Sicht der Jugendlichen als
Vertrauensperson noch weiter entfernt als die Katecheten.

Da die Telefonseelsorge einen guten Ruf hat und die Mitarbeiter im Umgang mit Jugendlichen und
ihren Sorgen geschult sind, sollen die Jugendlichen auf die Telefonseelsorge als externe
Beschwerdestelle aufmerksam gemacht werden.

4. Gruppensprecher

Das Modell, einen Gruppensprecher als Ansprech- und Vermittlungspartner zwischen Jugendlichen
und Katecheten zu wahlen, dirfte den Jugendlichen aus der Schule (Klassen-, Kurssprecher) bekannt
sein.

Der Gruppensprecher muss vertrauenswirdig und diskret sein und seine Aufgabe auch wahrnehmen
kénnen und wollen — auch wenn dies unangenehm wird. Dazu braucht es ein gewisses MaR an
Selbstbewusstsein.

Da sich die Teilnehmer der Firmvorbereitung untereinander nur bedingt kennen, die Firmgruppen
zudem relativ klein sind (< 10 Jugendliche) und die Vorbereitungszeit insgesamt auf eine Woche bzw.
auf rund 10 Gruppenstunden beschrankt ist, erscheint uns die Wahl von Gruppensprechern derzeit
nicht als sinnvolle Option. Bei Interesse und Bedarf kann dieses Beschwerdesystem aber gerne
ausprobiert werden.

3.2 Beschwerdewege Jula:
Im Moment gibt es bei der Jula bei Tagesaktionen:

- Reflexionsrunden der Leiter und ggf. auch der Teilnehmer
- Ansprechpartner bei der Anmeldung und tiber den Tag hinaus.

Bei Fahrten Giber Nacht mit Kindern ist das System sehr viel ausgepragter. Es gibt:

- Einen Zimmerleiter als personlichen Ansprechpartner
- Tagliche Reflexionsrunden im Plenum — angeleitet nach den Regeln von Ruth Cohn
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Schriftliche Riickmeldungen nach der Freizeit
Die Moglichkeit, nach Hause telefonieren zu kénnen
Reflexionsrunden durch die Gruppenleiter abends, nachdem die Kinder zu Bett gegangen sind

Da bislang keine anonymen Beschwerdewege vorgesehen sind, wird in Zukunft ein Wunsch- und
Sorgenkasten mitgenommen.

Er ist nicht nur fiir die Teilnehmer, sondern auch fiir die Leiter einer Freizeit gedacht, da auch
diese sich unwohl fiihlen kénnen.

Er soll von 2-3 Leitern taglich geleert werden — diese sollen nicht die besten Freunde sein
(vielleicht die Tagesleitung ?!).

Wichtige Anliegen werden in einer gréBeren Runde (4 Leiter) besprochen und dann vielleicht
in der Leiterrunde abends.

Die Beschwerden werden alle ernst genommen!

Als neutrale Ansprechpartner wird die Telefonseelsorge-Nummer angegeben (Hinweis auf
dem Kummerkasten).

3.3 Beschwerdewege der KiTa St. Joseph

Die KiTa St. Joseph besitzt bereits eine ausfihrliche Beschwerdeordnung. Dies ist auf Partizipation der
Kinder angelegt, die altersangemessen einbezogen werden. Das Konzept ist fir verschiedene
Beschwerdearten geeignet und gliedert sich u.a. aufin:

Einzelgesprache,

Beratungen im Stuhlkreis,

Gruppensprecher,

Kinderkonferenz,

Gruppenpinnwand,

Kindersprechstunde,

Beteiligung an Abstimmungen (kreativ mit verschiedenen Hilfsmitteln, um die eigenen
Wiinsche ausdriicken zu kénnen)

Die Eltern werden ebenfalls einbezogen:

Durch Einzelgesprache oder gelenkte Beschwerdegesprache.

Klassisch durch den Elternbeirat (der auch Informationen der Kinderkonferenz erhilt).
Durch eine schriftliche Reflexion einmal im Jahr.

Anonym durch eine schriftliche Eingabe in einen Kummerkasten.

Hinter diesen vielfdltigen Ideen und Methoden steckt die Haltung, Kindern und Erwachsenen
zuzutrauen, dass sie ihre Ideen und Kritikpunkte duRern kénnen und diese wichtig und wertvoll sind.
AuRerdem sollen die Kinder auf diese Weise vor Ubergriffen geschiitzt werden — indem sie stark
auftreten — und sich zukiinftig in die Gesellschaft gut einzubringen lernen.

3.4 Beschwerdewege der KiTa St. Laurentius

In St. Laurentius gibt es ebenfalls eine Vielzahl verschiedener Beschwerdemaglichkeiten. Hier werden
zunachst die Beschwerdewege der Eltern aufgezihlt:



- Jederzeit ist fur die Eltern Zeit, um eine Beschwerde loszuwerden — diese wird zeitnah
bearbeitet.

- Die Rahmenbedingungen hierfir missen stimmen — dies wird von der Einrichtung
sichergestellt.

- Ein Beschwerdeformular wird vom Team ausgefillt — und das Ergebnis nach einer
abgesprochenen Zeit lberpriift.

- BeimElterngesprach kann vertrauensvoll Giber das Problem reflektiert werden, um eine Losung
zu finden.

Beschwerden von Kindern an die Erzieher oder Leitung sind:

- Ebenfalls jederzeit moglich.

- Kinder und Erzieher begegnen sich dabei auf Augenhdhe und nehmen das Anliegen des
Gegenlibers ernst.

- Beschwerden kénnen frei gedulRert werden.

- Auf die Kérpersprache der Kinder wird geachtet.

Hierzu dienen bei Kindern wie Erwachsenen Tiir- und Angelgesprédche, Einzelgesprache und auch
Gesprache im Plenum oder der Kleingruppe.

Um die Kinder zu einer Kultur zu erziehen, in der sie ihre Anliegen duBern kdnnen, werden folgende
Voraussetzungen geschaffen:

- Stuhlkreise werden regelmaRig angeboten.

- Kinder kénnen freiwillig erzahlen — sie werden nicht gedrangelt oder gezwungen.

- Hilfen zur selbststandigen Streitschlichtung erfahren die Kinder u.a. bei der Turnstunde. Dies
wird gerne und gut angenommen!

- Manchmal wahlen gerade jiingere Kinder den Beschwerdeweg lber die Eltern —auch dies ist
willkommen, um die Anliegen des Kindes verstehen zu lernen.

Neben diesen vielen Bemihungen ist es der KiTa St. Laurentius ein Anliegen, zu sehen, wie
unterschiedlich Kinder und Erwachsene ihre Beschwerden vorbringen. Diese unterschiedlichen
Voraussetzungen werden in der taglichen Arbeit und im Miteinander beachtet.

3.5 Beschwerdewege der KiTa St. Suitbertus

In der KiTa St. Suitbertus werden Beschwerden nicht negativ verstanden, sondern als Chance fiir eine
Verbesserung gesehen. Wird eine Beschwerde eingebracht, begleitet die Mitarbeiterin diese, bis ein
Ergebnis entstanden ist. Das Anliegen wird schriftlich dokumentiert und Zwischenergebnisse werden
mitgeteilt. Zum schriftlichen Protokoll gehdren eine Zielvereinbarung und Kontrollen des Weges wie
des Ergebnisses.

Jede Beschwerde der Kinder ist willkommen und wird ernst genommen.

Beschwerden ,nebenbei” aufzunehmen beinhaltet manchmal Stress — dennoch sind sie gerade dann
bei einer wertschatzenden Arbeit willkommen.

In der KiTa St. Suitbertus wurde zunachst bei den Gruppenregeln angesetzt. So entstanden partizipativ
in jeder Gruppe der KiTa St. Suitbertus eigene speziell in den unterschiedlichen Altersgruppen
Uberlegte Regeln. Die Kinder entwarfen sie mit Hilfe von Bildern und kdnnen die Regeln jederzeit mit
Ergdnzungswiinschen versehen — die dann aber vorher von der Gruppe besprochen werden.



Seit EinfUhrung dieser selbstbestimmten Regeln hat sich die Stimmung in den Gruppen weiterhin
verbessert. Die Kinder haben mehr Selbstbewusstsein gezeigt, fiir ihre Regeln einzustehen und ihre
eigenen Wiinsche zu verbalisieren. Sie werden ernst genommen und kénnen sich so gut entwickeln.

Zusatzlich zu Gesprachen tiber Winsche und Anliegen in Stuhlkreisen und Einzelgesprachen gibt es
besonders fiir die kleineren Kinder einen ,,Beschwerdestein und eine Gliicksfeder” und die Einfiihrung
des ,Stopp“ Zeichens, das gut angenommen wird.

So sind in der KiTa St. Suitbertus verschiedene Arten von BeschwerdedufSerungen moglich. Sie sind fir
unterschiedliche Altersgruppen geeignet, personlich oder anonym moglich und kénnen ein grolles
Spektrum an maoglichen Anliegen auffangen.

3.6 Beschwerdewege bei der Erstkommunionvorbereitung
Bei der Erstkommunionvorbereitung soll es in Zukunft Beschwerdemoglichkeiten geben:

o Reflexionsrunden nach den Gruppenstunden: Hierbei fragen die Katecheten, was gut war,
und was nicht gut angekommen ist. Oder: Wie gehe ich nach Hause? (Positiv gestimmt/negativ
gestimmt) Der Katechet kann als Vorbild auch Stellung zur Stunde nehmen. Als Methode kann
das Daumenbarometer helfen. Dazu:
=>» Die Beitrage der Kinder missen ernst genommen werden.
=>» Der Umgang mit Kritik muss erstmal eingetibt werden — wie formuliert man Kritik

konstruktiv, Kritik als Anregung zur Verbesserung des Klimas.

o Reflexionsrunden/Erfahrungsaustausch zwischen den Katecheten bei den
Katechetentreffen

e Transparenz bei den Informationen zur Anmeldung: Beim Infonachmittag zu Beginn der
Erstkommunionkatechese sollen die Beschwerdewege erldutert werden. Hierzu soll ein
Informationsblatt mit Ansprechpartner ausgegeben werden und ein zusatzlicher Verweis auf
die allgemeine Seelsorge auf dem Informationszettel bei der Anmeldung der
Kommunionkinder gegeben werden.

e Verweis auf den Kummerkasten: In allen vier Kirchen sind nun Wunsch- und Sorgenkasten
aufgehdngt. Dieser wird in den Gruppenstunden vorgestellt. Hier erhalten die Kinder und
Eltern die Moglichkeit der anonymen Beschwerde. Am Kummerkasten sind Stifte und Zettel
angebracht — und Briefumschlage, auf denen die Gruppe angegeben werden kann, zu der die
Beschwerde gelangen soll.

Die Ernennung eines Gruppensprechers bei den Gruppen der Kommunionkinder ist nicht sinnvoll, da
die Kinder sich nicht bekannt sind und zwischen den Stunden groRe Unterbrechungen wahrend eines
kurzen Zeitraums vorliegen

In der Regel wird es unangemessen sein, die Beschwerdepunkte, in der Gruppe zu besprechen. Es sollte
keiner bloRgestellt oder offenbart werden. In Ausnahmefillen, wie zum Beispiel der Beschwerde: ,,In
den Gruppenstunden ist es zu laut”, kann dies neutral zur Diskussion gestellt werden, um gemeinsam
an Lésungen zu arbeiten.

3.7 Beschwerdewege bei den Messdienern
Beschwerde- und Kommunikationswege

e Bisher gibt es bei den Messdienern in St. Laurentius keine gelenkten Beschwerdewege. Die
Kinder/Familien kommunizieren mit den Gruppenleitern oder mit Daniela Lohr personlich, per
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E-Mail, per WhatsApp — und manche auch nur per Telefon und Post. Auf diese Art und Weise
sind nicht alle Messdiener in der Lage, alle Arten von Sorgen duBern zu kénnen.

o Etwa alle zwei Monate gab es Telefonate mit den Familien, um nachzuhéren, wie die
Stimmung ist und welche Wiinsche fir den nachsten Messdienerplan von Bedeutung
sind. Diese regelmafigen Unterhaltungen sollen weiterhin fortgesetzt werden.

e Darlber hinaus findet seit Januar 2016 nach den Messen, an denen ein Messdienerleiter dabei
ist, eine kurze Reflexionsrunde statt. Dies soll nur ein kurzer Rundlauf sein, der dazu dient, dass
auch jemand Schiichternes seine Meinung sagen kann. Durch die regelmaRige Durchfiihrung
hat sich die Beteiligung verbessert. Sie stellen sich etwas abseits des Trubels in einen kleinen
Kreis und berichten von ihren Eindriicken der Messe. Dabei ist es wichtig, eine
Fehlerfreundlichkeit zu kommunizieren. Fehler diirfen beim Dienen passieren.

o Aulerdem koénnen sich weiterhin Eltern, Kister, Priester bei den Messdienerleitern und bei
Daniela Lohr melden und Positives wie Negatives berichten.

Anonymer Beschwerdeweg:

e Die Messdienerleiter mochten, dass sich auch die sehr zurlickhaltenden Kinder oder die Kinder
mit wirklich groRen Sorgen duRern konnen. Dafiir soll ein anonymer Beschwerdeweg gefunden
werden — hier ein Briefkasten fir anonyme Anliegen. Dieser wurde in allen vier Kirchen
ausgehangt — an einer Stelle, an der die Kommunionkinder und die Messdiener
vorbeikommen. So kann sich jeder zutrauen, etwas einzuwerfen — und auch positive
Rickmeldungen sind erwiinscht. Die vier Kasten aus den vier Kirchen werden von zwei
Personen vor den Leiterrunden geleert und die Briefe werden an die verschiedenen Gruppen
weitergegeben.

3.8 Beschwerdewege bei der Sommerfreizeit

Bei der Adventure Tour gibt es ein gut funktionierendes und bewahrtes Beschwerdesystem auf
verschiedenen Ebenen. Durch Zeltleiter, tagliche Reflexion, Halbzeitreflexion (anonym),
Auswertungsbogen (anonym) wurden in den letzten Jahren verschiedene Anliegen formuliert und von
den Gruppenleitern aufgegriffen (Essensbeschwerden, Unzufriedenheit mit einzelnen Leitern,
Programmwinsche, Sorgen in der Zeltgruppe).

Fir die einwochige Sommerfreizeit 2016 reicht dies weiterhin aus. Bei einer vierzehntagigen Fahrt im
Sommer 2017 wird in die Abendrunde 2-3 mal die anonyme Beschwerde eingebaut werden, weil diese
Beschwerdemethode im letzten Sommer die griffigsten und auch kritischsten Ergebnisse geliefert hat.

Eine allzeitliche anonyme Beschwerdemadglichkeit auf einem Campingplatz scheint eher nicht sinnvoll
zu sein, weil baulich schwer moglich. Allerdings wird beim Infoabend in Zukunft proklamiert, dass die
Jugendlichen auch gerne unsere Camphandys leihen kénnen — und damit Zuhause oder bei einer
anderen Stelle anrufen kénnen. (Dazu hat die Leiterrunde herausgefunden, dass z.B. die Nummer der
Telefonseelsorge nachher nicht auf der Telefonliste auftaucht — dies ist eine weitere Versicherung fur
die Jugendlichen, dass keiner priifen kann, wem sie sich mit ihren Sorgen anvertraut haben.)
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4. Personalauswahl/Aus- und Fortbildung/Erweitertes
FOhrungszeugnis

In der Gemeinde St. Laurentius engagieren sich unterschiedliche Menschen auf verschiedene Art und
Weise in Zusammenhang mit Kindern und Jugendlichen:

e Als Ehrenamtliche in den Leitungsgremien der Gemeinde (Kirchenvorstand/ Pfarrgemeinderat)

e Als Hauptamtliche in der Seelsorge

e Als Haupt- oder Nebenamtliche (Kiister, Organisten, Sekretdrinnen, von der Gemeinde
angestellte Putzhilfen...)

e Als Ehrenamtliche im Bereich der Folgedienste (Kustervertreter vor allem in St. Laurentius...)

e Als Haupt- und Ehrenamtliche im erzieherischen Bereich der KiTas

e Als Haupt- und Nebenamtliche in den zuarbeitenden Berufen der KiTas (Kiche,
musikpadagogisch ausgebildete Krafte, Putzhilfen...)

e Als Ehrenamtliche in den KiTas, die alleine mit Kindern arbeiten, die zusammen mit einer
Erzieherin und mit Kindern arbeiten oder die eher selten Kontakt mit Kindern haben
(Gartenpflege...)

e Als Ehrenamtliche in den Katechetenrunden und Jugendleiterrunden

e Als Ehrenamtliche in der KOB, bei den Einzelaktionen (Sternsinger, Kinderbibeltage...), bei
Kinderwortgottesdiensten...

Vom Erzbistum Koln wurde uns vorgegeben, inwiefern die Hauptamtlichen im seelsorglichen und
erzieherischen Dienst zu schulen waren — dies hat das Katholische Bildungswerk bzw. der
Ditzesancaritasverband durchgefiihrt. Die Schulungen der Pastoralen Dienste umfassten zwei Tage.

Die haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter im Bereich der Folgedienste und der zuarbeitenden Berufe
in den KiTas wurden in vier- bzw. sieben Stunden in der Gemeinde durch Gemeindereferentin Daniela
Lohr geschult. Zwei Nebenamtliche fortgeschrittenen Alters wurden in einem Gesprach und mit Hilfe
von Infomaterial ins Thema eingewiesen. Eine Schulung/Unterweisung von Mitarbeitern aus
Fremdfirmen (Reinigungskrafte) wird aufgrund des Tarif- und Vertragstreuegesetztes gepruft.

Die Ehrenamtlichen in den KiTas, in den Katechetenrunden, in den Leiterrunden, bei den
Einzelaktionen und in der KOB wurden in Schulungen von jeweils sieben Stunden mit dem Thema
vertraut gemacht — die Schulung ist verpflichtende Voraussetzung fiir ein Ehrenamt mit Kindern oder
Jugendlichen in unserer Gemeinde.

Auf diese Weise wurden in den letzten vier Jahren etwa 200 Personen aus unserer Gemeinde geschult.
Viele waren vorher sehr unmotiviert, merkten aber im Laufe des Tages, dass das Thema sinnvoll und
wichtig ist. Den grofRten Teil der Schulungen ibernimmt Gemeindereferentin Daniela Lohr. Sie
Uberprift in Absprache mit der Ehrenamtskoordinatorin etwa 2 x im Jahr, wer zur Schulung
angeschrieben werden muss — ist aber dabei auf die Zusammenarbeit mit den Gruppen und
Einrichtungen angewiesen. Im Jahr werden zwei Schulungen fiir alle Personengruppen in der
Gemeinde angeboten, um neue Mitarbeiter einzubeziehen.

Diese ehrenamtlichen Personengruppen sind geschult und werden weiterhin zur Nachschulung
kontaktiert:

- KOB
- Kinderwortgottesdienstkreise
- KiTa Ehrenamtliche
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- Katecheten (Erstkommunion- und Firmvorbereitung)
- Aushilfskister
- Sternsingerbegleiter
- Vorbereiter fir Krippenspiele
- Begleiter beim Kinderbibeltag und Kinderadventstag
- Leiterrunden:
o Messdiener
o Jugendleiterrunde
o Sommerfreizeitleiterrunde
- Schulgottesdienstbegleiter
- Helfer beim Kinderkarneval
- Alle Neben- und Hauptamtlichen der Gemeinde

Viele Ehrenamtliche aus dem KV und PGR sind ebenfalls geschult, allerdings besteht dort keine
verpflichtende Vereinbarung.

Bei der Risikoanalyse zeigte sich, dass die Schulung zur besseren Sicherheit alleine nicht ausreicht. Die
Gruppen und Einrichtungen, in denen regelmalig Gber Ndhe und Distanz reflektiert wird, waren
wesentlich wacher fiir die Thematik und die damit verknlipften Fragestellungen. Hier muss weiterhin
angesetzt werden.

Die Schulung wird laut Praventionsordnung nach fiinf Jahren wieder aufgefrischt, wobei wir im Jahr
2012 damit begonnen haben.

Inhalte sind:

Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Daten und Fakten zum Bereich des sexuellen Missbrauchs

N&he und Distanz

Arbeit mit Fallbeispielen

Differenzierung von Grenzverletzungen/Ubergriffen/sexuellem Missbrauch

Mythen im Bereich ,sexueller Missbrauch®; Taterbeschreibungen und ihre Strategien
Recht und Gesetz

Pravention und Intervention im Erzbistum Koln

O O O O 0O 0O O O

Fir Haupt- wie Ehrenamtliche gilt, wie es im Amtsblatt des Erzbistums Koln steht: Die zustdndigen
Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Gewalt im
Vorstellungsgesprach sowie in weiteren Personalgesprdachen. Diesen Passus haben wir wie folgt
umgesetzt:

Seit Einfihrung der Praventionsfachkrafte wurden mit dem Pfarrer, dem KV und den Verantwortlichen
fir Ehrenamtliche folgende Absprachen getroffen:

o Bei allen Bewerbungsgesprachen und bei allen Erstgesprachen mit Ehrenamtlichen in der
Kinder- und Jugendpastoral wird der Bewerber in Bezug auf die , Kultur der Achtsamkeit”
befragt, etwa auf diese Weise:

o Wenn Sie bei uns tatig werden, werden Sie eine Praventionsschulung zum Bereich
,Sexueller Missbrauch” besuchen. Wie stehen Sie dazu?

So kénnen wir bereits zu Beginn deutlich machen, welchen Stellenwert der Schutz der Kinder und
Jugendlichen bei uns hat — und ggf. vorhandene Ressentiments feststellen.
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Die neuen Mitarbeiter missen die Schulung besuchen, das EFZ vorlegen bzw. die
Selbstverpflichtungserklarungen (siehe Anlage) und Kodizes unterschreiben. Dies alles wird in der
Personalakte bzw. bei Ehrenamtlichen im Pfarrbiiro aufbewahrt. Die Zustdndigkeiten hierfir werden
in Punkt 5 geschildert, hierfiir wird eine Checkliste ausgearbeitet. Um eine transparente Uberwachung
sicherzustellen arbeiten die Ehrenamtskoordinatorin und die Gemeindereferentin im Bereich der
Kinder- und Jugendpastoral eng zusammen.

Der Kirchenvorstand gibt bei Neueinstellungen eine Information an die Zustdandigen im Bereich
Pravention weiter.

Wir verlangen von allen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern ein erweitertes Fiihrungszeugnis
(EFZ). Es wird jeweils in den Personalakten aufbewahrt.

Zudem miussen alle Ehrenamtlichen, die:

e Regelmalig wochentlich Kontakt zu Kindern haben
e Uber Nacht mit Kindern/Jugendlichen wegfahren
e Mit Kindergartenkindern alleine zusammenarbeiten wollen
ein EFZ in KoIn einreichen. Dies betrifft im Moment 61 Personen aus unserer Gemeinde.

Da wir selbst die Zeugnisse nicht einsehen dirfen, werden die Schriftstiicke von den Ehrenamtlichen
nach Koln gesandt. Sie geben schlieRlich bei uns eine Unbedenklichkeitsbescheinigung ab, die sie vom
EBK erhalten haben.

5. Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung oder
Selbstauskunftserklarung

Die Erstellung eines Verhaltenskodexes war fiir uns in der Gemeinde neu. Sicherlich gibt es in jeder
Gruppe ungeschriebene Verhaltensregeln, aber bei uns gab es bislang keine bewusst verfassten
Leitsatze zum Thema ,Nahe und Distanz”.

Wir haben die Aufgabe begonnen, in dem wir uns an die Vorgaben im Amtsblatt des Erzbistums Koln
hielten: Der Verhaltenskodex ist fiir alle Arbeitsbereiche partizipativ zu erstellen. Er wird von den
Mitarbeitern durch Unterzeichnung anerkannt. Er ist verbindliche Voraussetzung fiir die An- und
Einstellung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tdtigkeit.

Zum Verhaltenskodex sollten wir uns mit diesen Punkten beschaftigen:
e Nahe und Distanz
e Sprache und Wortwahl
e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
e Angemessenheit von Korperkontakten
e Intimsphare
e Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
e DisziplinarmaBnahmen
e Verhalten auf Freizeiten und Reisen
e Und ggf. noch gemeinde- und gruppenspezifische Punkte, die wir selbst aus unserer Praxis
auswahlen sollten.
Zu allen Themen erhielten wir Beispielformulierungen, die die Themen deutlicher eingrenzten.
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Die Arbeitsgruppen setzten sich getrennt voneinander mit ihren Mitarbeitern zusammen und listeten
die Verhaltensregeln auf, welche ihrer Meinung nach den besten Schutz und eine gute Orientierung
bieten, um Kinder und Jugendliche in einem Klima der Achtsamkeit in unserer Kirchengemeinde zu
betreuen.

Nachdem z.B. die Kommunionkatecheten, die KiTa oder die Ferienfreizeitleiter in ihren Kollegenkreisen
ihre Regeln aufgestellt hatten, wurden bei einer gemeinsamen Sitzung aller Gruppen die
Verhaltenskodizes miteinander  verglichen und die verbindlichen Regeln fir drei
altersgruppenspezifische Regelwerke zusammengestellt. Drei Gruppen bildeten sich:

o Kleinkind- und Vorschulalter — die Arbeitsgruppe bestand aus Vertretern der drei KiTas

o Grundschulalter — die Arbeitsgruppe bestand aus Vertretern der Kommunionkatecheten, der
Messdiener, der Jugendleiterrunde

o Jugendliche — die Arbeitsgruppe bestand aus Vertretern der Sommerfreizeit und der
Firmkatecheten.

In jeder Gruppe saR eine unparteiische Person, um in Streitpunkten zu schlichten und den ,,Blick von
auBen” zu gewahrleisten. Bei dieser Diskussion wurde nicht nur nach dem kleinsten gemeinsamen
Nenner gesucht, sondern es wurden Kompromisse geschlossen. Oft wurde hart miteinander gerungen,
welche Sichtweise den Kindern und Jugendlichen sowie den Mitarbeitern gerecht wiirde — dieser
Prozess ist vermutlich selbst mit der Festlegung nicht vorbei. Die drei daraus entstandenen Kodizes
liegen dem Konzept als Anlage bei.

Der Kodex fiir die Arbeit mit Kleinkindern und Vorschulkindern wurde mehrfach bei der MAV
eingereicht, um auch hier einen Konsens zu erzielen.

Jeder Kodex wurde mit den Interventionsschritten erganzt, um auch die Wichtigkeit und
Verbindlichkeit dieser Vereinbarung zu unterstreichen. Die Mitarbeiter unterschreiben den gesamten
Kodex mit der Erklarung, die Interventionsschritte im Verdachtsfall einzuhalten.

Aus allen drei Kodizes wurde im Pfarrgemeinderat ein Kodex entwickelt, der fir alle Mitarbeiter gelten
soll, die nicht sehr eng mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen (etwa Mitarbeiter der KOB...)
— sozusagen ein Grundkodex fiir die gesamte Gemeinde. Dieser Kodex wurde schlieBlich im
Kirchenvorstand ausfiihrlich bearbeitet, unklare Formulierungen wurden verbessert.

SchlieBlich wurde der Kodex vom Trager als rechtskraftig beschlossen — und ab dem 01.07.2016 wird
das gesamte Konzept in Kraft gesetzt.

Umgang mit den Kodizes:
o Die Kodizes werden laut Beschluss des KV arbeitsgruppenspezifisch in diesem Jahr von allen
aktuellen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern unterzeichnet werden mussen.
o AuBerdem wird er in Zukunft bei der Einstellung neuer Mitarbeiter verteilt und muss
unterschrieben zuriickgegeben werden.
o Der Kirchenvorstand unterschreibt den Kodex ebenfalls, um damit die Haltung der ganzen
Gemeinde auszudriicken.

Wenn ein Mitarbeiter den Kodex nicht unterschreiben mochte, werden zunachst Gesprache gefiihrt.
Ggf. kann er seine Aufgabe mit Kindern und Jugendlichen nicht weiter wahrnehmen.

Sicherstellung des Eingangs der Schreiben bei neuen Mitarbeitern:
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o Bei den Arbeitsvertragen achtet der Kirchenvorstand bzw. der zustandige Mitarbeiter der
Rendantur darauf, dass der Kodex und die Erklarung unterschrieben werden. Ein
entsprechender Passus wird im Arbeitsvertrag eingefiigt.

o Beiden Vertragen mit Praktikanten ist dies die Aufgabe der Kindergartenleitungen.

o Bei Vereinbarungen mit erwachsenen Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und
Jugendpastoral ist die Ehrenamtskoordinatorin flr die Unterlagen zustandig.

o Bei Vereinbarungen mit Jugendlichen achtet die Gemeindereferentin auf die Unterzeichnung.

Es muss noch geklart werden, wie lange die Kodizes nach dem Ausscheiden aus der Beschaftigung
aufbewahrt werden missen. Vor allem fiir die KiTas, die viele Kurzzeitpraktikanten beschéftigen, ist
diese Frage dringend zu klaren.

Die Kodizes und Erklarungen der Haupt- und Nebenamtlichen werden in den Personalakten
aufbewahrt, die Dokumente der Ehrenamtlichen in einem verschlossenen Schrank im Pfarrbiiro. Dort
werden ebenfalls die Rlickmeldungen der erweiterten Flihrungszeugnisse gelagert und die Zertifikate
der Praventionsschulungen.

Sollte ein Mitarbeiter die Punkte des Kodexes Ubertreten und die Grenzen von Kindern und
Jugendlichen Uberschreiten, finden wie bisher auch weiterhin diese Sanktionen in der
Kirchengemeinde Anwendung (neben den vorgeschriebenen Interventionsschritten):

Kollegiale Klarung

Mitarbeitergesprache

Praventions-Nachschulung

Forderung einer Taterberatung

(zeitweises) Aussetzen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Hausverbot

O O O O O O

Der Verhaltenskodex wird in der Gemeinde mit einem Auszug aus dem Konzept veroffentlicht.

Bisher haben alle haupt- und ehrenamtlichen Personen eine Selbstverpflichtungserklarung
unterschrieben. Diese wird bei den Ehrenamtlichen vom Kodex abgeldst und ist bei ihnen nicht mehr
notwendig.

Ungeachtet dessen, dass alle den Kodex unterschreiben miissen, sind alle haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter verpflichtet, bis zum Jahr 2018 weiterhin eine Selbstverpflichtungserklarung zu
unterschreiben. Ab 2019 wird diese durch die Selbstauskunftserklarung des Bistums ersetzt. Sie
besagt, dass keine Verurteilung und keine Ermittlungen im Sinne von strafbaren sexualbezogenen
Handlungen gegen den Bewerber vorliegen, und die Verpflichtung zu einer Mitteilung, wenn ein
solches Verfahren angestrengt wird. Auch hierauf achten die Mitarbeiter, die den Arbeitsvertrag und
den Verhaltenskodex flir die neuen Mitarbeiter vorbereiten.

Nun ist es in einer Gemeinde schwer, alle Ehrenamtlichen auszumachen, die in den betreffenden
Personenkreis gehoren. Bei hunderten Ehrenamtlichen in weit (iber 100 verschiedenen Arbeitsfeldern,
die Giberwiegend selbststandig arbeiten, ist es nicht einfach, immer den Uberblick zu haben. Zudem
kennzeichnet sich das Ehrenamt durch eine héhere Fluktuation im Vergleich zur bezahlten Arbeit. Da
das Ehrenamt auf Freiwilligkeit basiert, miissen sowohl Schulungen als auch zu unterzeichnende
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Schriftstiicke gut aufgebaut sein — und die Ehrenamtlichen brauchen manchmal mehr Motivation als
Haupt- und Nebenamtliche, sich auf Neues einzulassen.

In unserer Gemeinde kontaktieren die Ehrenamtskoordinatorin und die Gemeindereferentin zweimal
jahrlich alle Personengruppen, in denen seltener Kontakt zu Kindern und Jugendlichen besteht. Dort
wird vermittelt, dass Schulungen anstehen, dass der Verhaltenskodex von neuen Ehrenamtlichen
unterzeichnet werden muss. Diese Arbeit ist aber auf die Mithilfe der Leitungspersonen und anderer
Multiplikatoren angewiesen, die die Wichtigkeit der Arbeit in ihren Gruppen unterstreichen.

6. Offentlichkeitsarbeit

Um den Bereich der ,Pravention vor sexuellem Missbrauch” in unserer Gemeinde nicht nur bei den
Ehrenamtlichen bekannter zu machen, und um als Ansprechpartner bei Fragen, Sorgen oder Notfallen
zur Verfligung zu stehen, sehen wir in der Gemeinde mehrere Wege:

e Die Weitergabe durch Mitarbeiter, durch Multiplikatoren, die sich innerlich mit der Arbeit
identifizieren

e Die Bekanntgabe Uber das Internet, Gber den Pfarrbrief (erfolgte zuletzt in der Adventsausgabe
2015)...

e Die Gestaltung von Plakaten, auf denen die mdéglichen Beschwerdewege und Anlaufstellen
bildlich erklart werden, siehe Anlage

o Die Gestaltung von Flyern, um die Praventionsfachkrafte und ihre Kontaktmoglichkeiten bei
den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bekannt zu machen, siehe Anlage

e Die Herausgabe eines Auszuges aus dem Praventionskonzept. Das gesamte Konzept kann im
Pfarrbiro eingesehen werden

Diese Schritte werden von den beiden Pradventionsfachkraften in Zusammenhang mit der
Arbeitsgruppe erwogen und angestollen. Die Ergebnisse liegen dem Konzept als Anlage bei, werden in
den KiTas und Kirchen ausgehangt und ausgelegt.

Die Wunsch- und Sorgenkdsten hangen fiir Kinder und Jugendliche offen zuganglich in allen vier
Kirchen, so dass auch auf diese Weise signalisiert wird, welchen Stellenwert die Bediirfnisse von
Kindern und Jugendlichen haben.

Sollte ein Verdacht auf einen Missbrauch innerhalb unserer Gemeinde bestehen, vereinbart die
Gemeinde Stillschweigen gegeniiber der Offentlichkeit. Die Pressekontakte werden vom Erzbistum
Ko6In gestaltet. Verlautbarungen oder Presseerkldarungen werden nicht von unserer Gemeinde
herausgegeben!

Nach den Sommerferien mdéchten wir positiv im Bereich der Offentlichkeit Wuppertals auf die
Praventionsarbeit in der Gemeinde hinweisen.

7. Intervention/Nachhaltige Aufarbeitung

Die Interventionsschritte im Erzbistum Kéln wurden von der Abteilung Pravention und Intervention
veroffentlicht und werden in unseren Schulungen vermittelt. Sie sind auf jedem Kodex, der von den
Mitarbeitern beschrieben wird, abgedruckt.

Wenn ein begriindeter Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es zwei
Wege zur direkten Handlung und auch nachher zur Nachsorge im irritierten System:
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Wenn ein begriindeter Verdachtsfall auBerhalb kirchlicher Zusammenhange besteht,
arbeiten wir wie in der Interventionsordnung beschrieben. Wir haben verschiedene
Ansprechpartner, die wir in der Vergangenheit auch schon kontaktiert haben.

Zunachst wird im Team geklart, wie die Gefdhrdungsprognose aussieht. Dazu holen wir uns
Hilfe intern und extern und dokumentieren dies. Wir sprechen ggf. mit dem Opfer und ggf. mit
dem Tater. Wenn eine akute Gefahrdung vorliegt oder wenn das Opfer dies mdchte, nehmen
wir offiziell Kontakt mit dem Jugendamt oder der Polizei auf.

Wenn ein Verdacht auf iibergriffiges oder missbrauchliches Verhalten durch einen Haupt-
oder Ehrenamtlichen vorliegt, sondieren wir auch zunachst die Lage und haben danach die
Verpflichtung, den Fall im Bistum anzuzeigen. Diese sprechen mit dem Opfer und Tater und
stellen ggf. den Kontakt zur Staatsanwaltschaft, zum Jugendamt und zum Trager her.

Wenn ein Verdachtsfall durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter vorliegt, gilt es
anschlieRend, ggf. die betroffene Gruppe zu beraten und eine Nachsorge anzubieten. Hierfir
gibt es ein Konzept im Bistum, welches dann greift.

AulRerdem muss dieses Praventionskonzept nach einem Verdachtsfall anschlieRend tberprift
werden, um weitere Sicherheitsmangel auszuschlieRRen.

Ob und wie die Gemeindeo6ffentlichkeit und die Presse eingeschaltet werden, wird durch das
Bistum gesteuert.

Wir kénnen uns bei Fragen (auch anonym) an folgende Personen und Stellen wenden:

@)

O O O O O O

Bisher

An unsere eigenen §8a Kinderschutzfachkrafte, die in den drei KiTas arbeiten
An die beiden Praventionsfachkrafte Maria Gobic und Daniela Léhr

An die Leitung/den Pfarrer

An das Jugendamt/Polizei

An das Bistum

An das KJA oder den Caritasverband

An Opferberatungsstellen in der Stadt

konnten wir Hilfe bei der Nachsorge von Missbrauchsfdllen auBerhalb kirchlicher

Zusammenhdnge durch die Abteilung Pravention im Bistum, die Fachberatung des ortlichen
Caritasverbandes und auch durch die Ehe-Familien-und Lebensberatungsstelle des Dekanats erfahren.

8. Qualitatsmanagement

Die Gemeinde nutzt in der taglichen Arbeit bereits einige Ressourcen, die in den letzten Jahren
ausgebildet und bekannt wurden:

O

Zunachst die mehr als 200 geschulten haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter — durch ihre
Aufmerksamkeit und ihren kollegialen Rat entwickelte sich die Gemeinde zu einem sichereren
Ort fur Kinder und Jugendliche

Wir kénnen zudem auf das Wissen von vier § 8a Kinderschutzfachkrafte in den drei KiTas
zuriickgreifen

In unserer Gemeinde sind zudem zwei Praventionsfachkrafte ausgebildet, die den Prozess
immer wieder anstoRen und wachhalten
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o Wir kénnen immer auf Ansprechpartner (§8a Kinderschutzfachkradfte) im KJA und beim
Caritasverband zurickgreifen

o In der Gemeinde sind Ansprechpartner (auch anonym) im Jugendamt der Stadt Wuppertal
bekannt

o Die Abteilung Pravention im Bistum steht ebenfalls bei Fragen und Sorgen zur
Kontaktaufnahme bereit

Da die Fachberatungsstellen in Wuppertal in den letzten Jahren bei Anfrage liberlastet schienen, haben
wir uns bei einer intensiveren Beratung fir Opfer und Tater an die EFL gewandt, die mit
sexualtherapeutisch ausgebildeten Mitarbeitern ebenfalls helfen konnten.

Alle fiinf Jahre sind wir vom Bistum angehalten, das Konzept zu iberpriifen, Neuerungen einzuarbeiten
und Ungereimtheiten auszumachen. Daher werden wir uns spatestens in fiinf Jahren mit folgenden
Fragen beschaftigen:

e Was hat sich bei einer erneuten Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen verandert?

e Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitdat und werden sie wirklich
genutzt und angenommen? Trauen sich die Kinder/Jugendlichen/Eltern, sich Gber diese Wege
zu beschweren? Ansonsten muss an dieser Stelle dringend nachgebessert werden.

e Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleiches mit der
Praxis Sicherheitsmangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter
verandert, so dass einige Vorhaben unrealistisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen
hinzugekommen, die im Jahr 2016 noch nicht vorlagen?

Es liegt im Ermessen des Trigers, die Uberpriifung hiufiger vorzunehmen. Der Kirchenvorstand hat
deshalb entschieden, dass sich die Arbeitsgruppe alle zwei Jahre zu einer Priifung treffen soll. Diese
Prifung steht im Februar/Méarz 2018 an.

9. Abschluss

Das Konzept wurde vom Kirchenvorstand am 20.06.2016 beschlossen und ist nun rechtskraftig. Die
inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden bereits umgesetzt bzw. werden, wie angegeben,
in den nachsten Wochen in die Praxis libertragen.

Das Konzept wird dem Erzbistum K&In und der Stadt Wuppertal zum 30.06.2016 lbergeben.

Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der zwei Jahre bis zur Wiedervorlage ergeben, werden den
Mitgliedern des Kirchenvorstandes mit einer Kennzeichnung der betreffenden Stelle, einer
Kennzeichnung der Version und der Hinzufligung des Datums mitgeteilt.
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10. Anlage:

10.1 Anlage 1: Verhaltenskodex der Kirchengemeinde

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und
Jugendpastoral vorgelegt, der punktuell Kontakt mit den Schutzbediirftigen hat. Er soll Orientierung
flr addquates Verhalten geben, ein Klima der Achtsamkeit férdern und einen Rahmen bieten, damit
Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen
Verhaltenskodex bekundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/ hauptamtliche) Mitarbeiter seinen
Willen und sein Bemihen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.
Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den
verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle Seiten tragfahige Basis
zu finden.

N&dhe und Distanz

o  Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander.

e  Wenn wir mit Kindern oder Jugendlichen in der Gemeinde arbeiten, geschieht dies in den dafir
vorgesehenen Rdaumen. Diese sind fir andere zuganglich und dirfen nicht abgeschlossen
werden.

e  Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese — in Bezug auf einen
altersangemessenen Umgang. Wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
brauchen, bestimmen die Kinder und Jugendlichen. Der Wunsch nach Distanz hat Vorrang,
hierflr tragt der Erwachsene die Verantwortung!

e Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Nahe zu einem Ehrenamtlichen suchen,
nimmt der Erwachsene dies freundlich wahr, aber er weist auf eine sinnvolle Distanz hin.

e Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen
dirfen nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidren Verbindungen...) werden
angesprochen.

e Erwachsene pflegen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

Sprache und Wortwahl
e In der Gemeinde gehen alle Ehrenamtlichen altersgerecht und dem Kontext angemessen mit
Kindern und Jugendlichen um.
e Wir verwenden in der Gemeinde keine sexualisierte Sprache, machen keine sexuellen

Anspielungen. Es dirfen keine BloRstellungen oder abfilligen Bemerkungen erfolgen,
sexualisierte und Vulgarsprache sind zu unterlassen. Da lronie und Zweideutigkeiten von
Kindern und Jugendlichen oft nicht verstanden werden, sind diese ebenfalls zu unterlassen.

e Wir achten darauf, wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je nach
Haufigkeit und Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken,
abwertender Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen,
im Rahmen der Moglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden.
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Kinder und Jugendliche werden in ihren Bedirfnissen unterstitzt, auch wenn sie sich verbal
noch nicht gut ausdrticken kénnen.

Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsatzlich mit ihrem Vornamen an, es sei denn, sie
wiinschen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katharina). Wir verwenden
keine lGbergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und
bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe...). Medien, die wir
Kindern und Jugendlichen zuganglich machen, sind padagogisch- und altersangemessen.
Wenn Fotos 0.3. in den Medien der Gemeinde verotffentlicht werden, muss vorab das
schriftliche Einverstandnis der Eltern vorliegen. Wenn Fotos kommentiert werden, achten wir
auf eine respektvolle Ausdrucksweise.

Mit den Daten der Kinder und Jugendlichen wird nach den Datenschutzregeln umgegangen.

Angemessenheit von Korperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen/Methoden erlaubt. Die
Privatsphére ist zu beachten, z.B. bei der Nutzung von Sanitdranlagen.

Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied...), dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen, wird von Seiten des
Erwachsenen reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UberméaRige Nihe wird
nicht zugelassen (z.B. wenn &ltere Kinder/Jugendliche auf dem SchoR eines Erwachsenen
sitzen...).

Intimsphére

Die Intimsphére des Kindes / Jugendlichen wird gewahrt. Wollen wir Kindern und Jugendlichen
zum Beispiel beim Ankleiden von liturgischen Gewandern helfen, fragen wir diese vorher um
Erlaubnis.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Geschenke miissen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen
niedrig sein, und sie missen abgelehnt werden kénnen.

Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen verknlpft werden.
Geschenke/Belohnungen gibt es nicht fir ,Selbstverstindlichkeiten”. Wir pflegen generell
einen zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken.

DisziplinarmafRnahmen

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kénnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemall handeln. Sie
miissen aber die Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verdndern. Mit Fehlern
wird konstruktiv umgegangen.

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten
Person. Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich, sachlich
und auf Augenhdhe miteinander.

DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent, altersgemafll und dem Verfehlen angemessen
erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Verst6RBen angezielt. Wir
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nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt! Wir weisen im Gesprach mit den Kindern und
Jugendlichen auf ein falsches Verhalten hin — und sprechen ggf. mit den Eltern.

e Wenn einschiichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde beobachtet wird, wird
die Situation gestoppt, das Verhalten angesprochen und zum Thema gemacht und eine
Veranderung eingefordert.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen
e Alle Gruppenleiter/Katecheten missen durch einen Gruppenleiterkurs/Praventionsschulung
ausgebildet sein. Ein erweitertes Flihrungszeugnis muss vorgelegen haben, ein erweiterter
Kodex muss unterschrieben sein.

Erklarung:
Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:
Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

o die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

o meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

o um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

o mein Verhalten andere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:
o die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
o dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
o danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen
und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groRerem MaR, Gbergriffiges Verhalten oder
Missbrauch wahrgenommen wird, missen im Sinne einer Gefdahrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:

o Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestérken,
dartiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich tiber alles schweigen werde, denn vielleicht kann
ich dies nicht halten.

o Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das
Beobachtete und Besprochene protokollieren.

o Wenn ich die Situation weiterhin als gefdhrlich einschitze, werde ich eine § 8a
Kinderschutzfachkraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Dafiir habe ich in oder in der
Nadhe der Gemeinde folgende Ansprechpartner:

= Maria Gobic von der KiTa St. Joseph 0202/710212
= Daniela Lohr aus der Gemeinde 0176/24799390)
= CorinnaJenner von der KJA 0202/9785219
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o Wenn ich anonym und aulRerhalb der Gemeinde um Rat bitten mochte, verweist die Stadt
Wuppertal auf die beiden §8a Kinderschutzfachkrafte des Caritasverbandes:
o Frau Schindler Tel 0202/389036010
o Herrn Rottinghaus 0202/389033111
o Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
o Wenn ich meinen Verdacht fir begriindet halte:
= |ch werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBerhalb kirchlicher Zusammenhinge und
unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt einschalten (wenn zulassig und
sinnvoll).
= |ch muss bei Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen Haupt-
oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Bistums einschalten (Christa
Pesch, Tel.: 01520 1642-234; Jirgen Dohmen, Tel: 01520 1642-126; Dr. Emil Naumann,
Tel.: 0221 1642-2222). Wichtig ist, dass ich den Betroffenen altersgemal in mein Handeln
einbeziehe und die Handlungsschritte abspreche.
Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart diese Abteilung, wer weiter mit dem Opfer und Tater
spricht, wer wie die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen Anwalt... informiert.
Wir geben von Seiten der Gemeinde keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die
Offentlichkeit heraus. Dariiber hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt
und eingeschaltet.

Unter diesen Voraussetzungen mochte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen in St. Laurentius
arbeiten.

Name:

10.2 Anlage 2: Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Kindern im Kleinkind- und
Vorschulalter

(KiTa St. Joseph, KiTa St. Laurentius, KiTa St. Suitbertus, Kinderwortgottesdienstkreise, ggf.
Krabbelgruppen...)

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Arbeit mit
Kindergartenkindern vorgelegt. Er soll Orientierung fiir addaquates Verhalten geben und einen Rahmen
bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fur eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen
Verhaltenskodex bekundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen
Willen und sein Bemiihen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.
Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MalBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den
verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine flr alle Seiten tragfahige Basis
zu finden.

Nahe und Distanz
1. Né&he und Distanz
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Wenn ein Kind einzeln betreut wird (Sprachférderung..) muss dies immer in den
vorgesehenen, fir die anderen zuganglichen Raumen stattfinden. Die Rdume dirfen nicht
abgeschlossen werden. Vorab werden immer die Kolleginnen informiert: ,Ich gehe jetzt mit ...
in den Nebenraum.” Die Kontrolle und Verantwortung fiir die Einzelférderung liegt immer bei
der Leitung/Gruppenleitung.

Die Kinder diurfen nicht von den Erzieherinnen nach Hause gebracht werden (mit der
Ausnahme von Notsituationen, die aber transparent gemacht werden missen), private
Besuche sind nicht erlaubt. Zu den Kindern und Familien werden keine privaten Kontakte
begonnen.

Das ,Nein“ eines Kindes zum Thema ,Ndhe und Distanz” wird akzeptiert; Grenzen und Scham
werden respektiert; Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziliberschreitungen
gegeniber Kindern miissen angesprochen und thematisiert werden.

Die Mitarbeiter haben keine Geheimnisse mit den Kindern.

Mit Korperkontakten sollte grundsatzlich sensibel umgegangen werden, und es diirfen keine
Grenzen {iberschritten werden.

o Die Kinder werden mit Achtung vor ihrem Korper behandelt. Die natirliche
Schamgrenze ist zu respektieren und zu achten.

o Beriihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn diese sind aus
pflegerischen Griinden unabdingbar. Der Erwachsene ist verpflichtet, notwendige
Distanz immer herzustellen.

o Wenn ein Kind getrostet werden muss, geschieht dies nach dem Bediirfnis des Kindes
— aber immer herzlich und natrlich.

o Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Kérperkontakt, z.B. bei der
Einschlafsituation zum Mittagsschlaf, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und
Ricksicht zu gewahren. Das Kind soll die ihm gebiihrende Zuwendung anteilnehmend
durch den Bezugserzieher erhalten. Notwendiger Kérperkontakt erfolgt nur Gber die
zugewandten Korperstellen oberer Riicken, Kopf, Arm und Hand.

o Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher kiissen. Sollte ein Kind dennoch eine
Erzieherin kiissen, so ist dieses unter Beriicksichtigung seiner Herkunft und seines
kulturellen Hintergrundes zu sehen. Der Erzieher weist das Kind liebevoll darauf hin,
dass dies in der Gruppe nicht gewiinscht ist und die anderen Kinder sich auch daran
halten.

Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Koérper der Erwachsenen in den Gruppen und
Einrichtungen erkunden wollen (Beriihren der Brust...) dann ist dies zunachst eine natliirliche
Handlung. Entsprechend sind die Kinder, ohne sie zurickzustoRen, liebevoll auf die Einhaltung
der Grenzen auch gegeniiber Erwachsenen hinzuweisen.

Die Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, denen wir Vertrauen in ihre Entwicklung
entgegenbringen. Sie kdnnen an Entscheidungen mit ihrer eigenen Meinung partizipieren;
Irrungen und Fehler werden zugelassen und gehdren in den Alltag.

Sprache und Wortwabhl

Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisierte Sprache und keine
abfilligen Bemerkungen...

Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise duRern und achten auf
freundliches Miteinander.

Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt benannt.
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e Wenn die Kinder Fragen zur Sexualitat stellen, werden wir angemessen kindgemal antworten.
Dabei wird genau hingehort und die Mitarbeiter beantworten nur die Frage, die das Kind
gestellt hat. Da aber die Aufklarungsarbeit zu den Aufgaben der Eltern gehort, werden wir
anschlielend die Fragen an diese weitergeben.

e Wir werden die Kinder mit ihrem Namen ansprechen und verwenden keine Ubergriffigen,
sexualisierenden oder herabwiirdigenden Spitznamen.

e Wir werden positiv die Kinder wahrnehmen und positiv bestarken, ohne einzelne Kinder
besonders hervorzuheben und zu bevorzugen. Wir achten darauf, dass die Kinder nicht durch
Betonen von AuRerlichkeiten nur auf ihr AuReres festgelegt werden.

e Kinder werden in ihren Bedirfnissen unterstiitzt, auch wenn sie sich verbal noch nicht gut
ausdriicken kénnen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Werden Kinder in der KiTa, bei Veranstaltungen oder Ausfliigen fotografiert, geschieht dies
ausschlieBlich mit einer Kamera der KiTa. Eine Vero6ffentlichung von Fotos aus den
Einrichtungen erfolgt nur fiir Gemeinde- oder Kindergartenzwecke. Fotos mit Kindern von
Gemeinschaftsveranstaltungen der KiTa oder aus dem Alltag der KiTa werden nicht im Internet
und den sozialen Medien (Facebook, WhatsApp, Twitter etc) veroffentlicht.

e Vor einer Veroffentlichung von Fotos auRerhalb der Einrichtung ist der jeweilige
Erziehungsberechtigte des abgebildeten Kindes/der abgebildeten Kinder (gegebenenfalls
beide, sofern nicht einer im Vertrag als bevollmachtigt bezeichnet worden ist), um seine
vorherige Zustimmung zu bitten. Verweigert ein Erziehungsberechtigter eines Kindes seine
Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer Veréffentlichung dieses Kind
unkenntlich zu machen.

e Das Benutzen von Handys ist in der Einrichtung ausschliefSlich fiir Telefonate im Notfall erlaubt.
Das Fotografieren mit dem Handy ist untersagt.

e Das Fotografieren durch die Eltern bei Gemeinschaftsaktivititen und Festen ist im
gesellschaftlich Gblichen Rahmen filir private Zwecke erlaubt. Eine Veroffentlichung ist
verboten. Hierauf sind die Eltern hinzuweisen. Die Mitarbeiter sind gehalten, die Eltern vor
Veranstaltungen entsprechend hierauf hinzuweisen und bei begriindetem Verdacht auf einen
Verstol’ entsprechende MaRRnahmen zum Schutz der betroffenen Kinder zu ergreifen.

o Zur Vereinfachung soll angestrebt werden, dass die Eltern bei der Anmeldung ihrer
Kinder bereits ihre generelle Zustimmung zur Veréffentlichung von Fotos und
Bildmaterial zu den o.a. Zwecken erteilen. Sie sind auch darauf hinzuweisen, dass sie
ihre Zustimmung jederzeit widerrufen kdnnen.

e Die Erzieherinnen und Ehrenamtlichen verhalten sich in der Einrichtung ihrer Rolle gemaR und
beginnen aufgrund von Kindergartenbegegnungen keine ,Freundschaften” bei WhatsApp
oder Facebook mit den Eltern.

e Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien mit
pornographischen Inhalten werden nicht geduldet.

e Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschlieBlich altersentsprechend
(FSK-Einstufung wird beachtet) und padagogisch sinnvoll.

Angemessenheit von Kérperkontakt
e Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder nach Nahe und Distanz ist zu achten. Kein Kind
darf zu einem Korperkontakt gezwungen werden. Lehnt ein Kind eine Person als Bezugsperson
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ab, darf es nicht zum weiteren Umgang mit dieser gezwungen werden. Hierzu ist dann eine
interne andere Losung zu suchen.

e Bei pflegerischen MalRnahmen ist im Vorfeld mit den Eltern abzustimmen, wie viel Hilfe das
Kind benétigt. Danach richtet sich die zu gebende Hilfestellung ebenso wie an der Entwicklung
des Kindes. Eine Weigerung oder Ablehnung des Kindes ist zu respektieren und mit den Eltern
zu besprechen.

e Sollte einmal Fieber gemessen werden, so stehen hierfiir Ohr- oder Stirnthermometer bereit.
Das Wickeln von Kleinkindern erfolgt orientiert an der MaBnahme ruhig und umsichtig.

e Zum Bereich des Wickelns:

o  Wir fuhren ein Wickeltagebuch.

o Die pflegerischen Tatigkeiten geschehen nicht iberhastet, aber auch nicht mit Spielen
ausgedehnt (auf Bauch pusten/nicht zu lange ohne Windel herumliegen lassen).

o Kurzzeitpraktikanten wickeln nicht in den Einrichtungen.

o In St. Joseph fiuhren FSller und Anerkennungsjahr-Erzieher nach einiger Zeit ein
begleitetes Wickeln durch, wenn die Kinder sich dies wiinschen — und tibernehmen
diese Tatigkeit danach ggf. alleine.

o Wird ein Kind gewickelt, so ist dieses abgeschirmt von neugierigen Blicken anderer
(Kinder oder Erwachsener) geschitzt zu wickeln. Es ist darauf zu achten, dass keiner
unbefugt zusieht.

Beachtung der Intimsphdre

e Die Intimsphare der Kinder wird immer und tberall gewahrt.

e Das Kind wird beim Toilettengang — wenn notig — begleitet. Ansonsten wird es vor neugierigen
Blicken geschiitzt und allenfalls, soweit erforderlich unterstitzt.

e Wenn Kinder im Pool plantschen oder baden, so ist darauf zu achten, dass sie bekleidet
(Badesachen) sind.

e Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

e Die Kinder werden im Rahmen der Betreuung dazu angehalten, in flr sie unangenehmen
Situationen ,,nein“ sagen zu dirfen und hierzu ermutigt.

e Der Bereich der korperlichen Erkundung/,,Doktorspiele”:

o  Wir férdern in unseren Einrichtungen keine ,Doktorspiele”. Dennoch gehoéren diese
Erkundungen bei vielen Kindern zu ihrer Entwicklung, die wir nicht untersagen und
damit tabuisieren wollen.

o Inunseren Gruppen und Einrichtungen lassen wir ,Doktorspiele” nur zwischen Kindern
zu — Erwachsene nehmen nicht teil. Wir achten dabei darauf, dass diese Erkundungen
nur zwischen Kindern im dhnlichen Alter stattfinden.

o Den Kindern wird auch in diesem Zusammenhang erklart, dass sie zu allem ,nein”
sagen konnen (Regelabsprache).

o Die Kinder werden wahrend dieser Zeiten im Blick behalten, damit kein Kind das
andere zu ungewollten Handlungen zwingt. Die Eltern werden bei besonderen

‘

Vorkommnissen liber das Thema informiert.
o Sollte es zu altersuntypischen Grenziiberschreitungen kommen, werden die Eltern
umgehend informiert.
e Grenzverletzungen werden nicht geduldet, und es wird gemaR der Interventionsschritte im
Verhaltenskodex gehandelt.

Zulassigkeit von Geschenken
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Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der Einrichtung vorgesehene
Geburtstagsgeschenke und zu den Feiertagen kleine Gruppengeschenke.

Auch wenn ein Kind hilfsbereit ist und z.B. den Tisch mit deckt, gibt es keine besonderen
Belohnungen.

Die Vergabe von Geschenken ist immer transparent. Dies gilt auch fiir kleine Wertschatzungen
(auch immateriell). Geschenke kénnen im Team angesprochen und reflektiert werden, sobald
einer im Team eine unpassende Vergabe feststellt.

Aufmerksamkeiten von Eltern an Erzieher werden immer an das ganze Team geschenkt.

DisziplinarmaRnahmen

Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Losungen gesucht — ggf. von den Kindern alleine.

Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent und in vielen Fallen von den
Kindern mitbestimmt (wie viele Kinder diirfen in welchem Bereich spielen...)

Verbale und nonverbale Gewalt, Demiitigungen und Freiheitsentzug werden nicht toleriert.
Wir achten das geltende Recht, selbst wenn die Schutzperson eine Missachtung nahelegt (z.B.
,Wenn mein Kind nicht zuhoért, geben Sie meinem Kind einfach einen Klaps®).

Wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen dafiir tragen muss, miissen sich
diese erzieherischen MaRnahmen auf den entsprechenden Sachverhalt beziehen (zeitnah
handeln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen)

Keiner darf auf die Kinder Druck ausiiben. Sollte dies dennoch erfolgen, ist die Leiterin der
Einrichtung umgehend zu informieren, die dann geeignete Mallnahmen zur Klarung der
Situation ergreifen wird.

Ausfliige

AuBerordentliche Planungen von Ausfligen und Ubernachtungen werden fiir die Eltern
transparent und anschaulich kommuniziert.

Die Kinder sind immer beaufsichtigt und immer mit einer Kindergruppe/Mitarbeiterin
zusammen.

Bei einer Ubernachtungssituation sind die Kinder nie allein in einer Schlafsituation, andere
Kinder sind immer dabei.

Qualitatsentwicklung- Qualitatssicherung-Qualititsiiberpriifung

Die Risikoeinschatzung, die Beschwerdewege und der Kodex werden regelmaRig hinterfragt
und Uberprft.

Jeder Mitarbeiter macht die eigene Arbeit transparent und profitiert von einem kritischen
Hinterfragen seiner Arbeit.

Offen Kritik zu duBern oder zu empfangen fallt nicht jedem leicht. Hierzu sollen die Mitarbeiter
ermutigt werden — und es ist im gewissen Male auch eine Verpflichtung, die Wahrnehmung
zu benennen und weiterzugeben.

Erklarung:
Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.
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Interventionsschritte:

Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

o

O
©)
©)

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.
um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.
mein Verhalten dndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:

O
©)
O

die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen
und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groRerem MaR, Gbergriffiges Verhalten oder
Missbrauch wahrgenommen wird, missen im Sinne einer Gefdhrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:

o

Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich tber alles schweigen werde, denn vielleicht kann
ich dies nicht halten.
Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das
Beobachtete und Besprochene protokollieren.
Wenn ich die Situation weiterhin als gefdhrlich einschatze, werde ich eine § 8a
Kinderschutzfachkraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Daflir habe ich in oder in der
N&dhe der Gemeinde folgende Ansprechpartner:
=  Maria Gobic von der KiTa St. Joseph 0202/710212
= Daniela Lohr aus der Gemeinde 0176/24799390)
= CorinnaJenner von der KJA 0202/9785219
o Wenn ich anonym und auRerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweist die Stadt
Wuppertal auf die beiden §8a Kinderschutzfachkrafte des Caritasverbandes:
o Frau Schindler Tel 0202/389036010
o Herrn Rottinghaus 0202/389033111
o Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte:
= |ch werde bei begrindeten Verdachtsfallen auBerhalb kirchlicher
Zusammenhinge und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt
einschalten (wenn zulassig und sinnvoll).
= |ch muss bei Verdacht auf lbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Bistums
einschalten (Christa Pesch, Tel.: 01520 1642-234; Jiirgen Dohmen, Tel: 01520
1642-126; Dr. Emil Naumann, Tel.: 0221 1642-2222). Wichtig ist, dass ich den
Betroffenen altersgemaR in mein Handeln einbeziehe und die Handlungsschritte
mit ihm abspreche.
Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart diese Abteilung, wer weiter mit dem Opfer und Tater
spricht, wer wie die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen Anwalt... informiert.
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Wir geben von Seiten der Gemeinde keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die
Offentlichkeit heraus. Dariiber hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt
und eingeschaltet.

Unter diesen Voraussetzungen moéchte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen in St. Laurentius arbeiten.

Name:

10.3 Anlage 3: Verhaltenskodex in der Pastoralen Arbeit mit Gberwiegend
Grundschulkindern

(Kommunionkatecheten, Messdiener, Jugendleiterrunde, ...)

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Kinderpastoral
vorgelegt. Er soll Orientierung fiir addquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit
Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen
Verhaltenskodex bekundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen
Willen und sein Bemihen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.
Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bedirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den
verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle Seiten tragfahige Basis
zu finden.

N&he und Distanz

e  Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander — und
auch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

e Bei der JuLa und den Messdienern ist eine Begegnung auf Augenhdhe relevant, da die Leiter
gleichzeitig auch Teil der Gruppe sind. Dennoch sollte der Leiter klar als Verantwortungstrager
wahrgenommen werden. Bei der Erstkommunionkatechese sollte das Rollenbild des
Gruppenleiters klar definiert sein.

e Ein vertrauensvoller Umgang zwischen Leitern und Teilnehmern ist erwiinscht, da die Leiter
auch Ansprechpartner sind. Dabei missen jedoch individuelle Grenzen aller Beteiligten
beachtet werden. Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitidten oder Spielen, bei denen
wir den Kindern naher kommen als {iblich, wird um Erlaubnis gefragt. Zurlickweisungen sind
dabei zu akzeptieren, zuriickhaltender Wille hat Vorrang.

e Gruppenaktivititen bzw. Aktivititen im Rahmen der Ausbildung dirfen nicht in
zugeschlossenen Raumen stattfinden, sondern missen jederzeit zuganglich sein. Diese sollen
moglichst zu zweit geleitet werden.

e Herausgehobene Freundschaften/Beziehungen zwischen Leitern und Teilnehmern dirfen
nicht auf einer Fahrt geschlossen werden.

e Gruppenleiter und Katecheten sollten teamfahig sein, eine realistische Selbst- und
Fremdeinschatzung mitbringen, zuverlassig, respektvoll und verantwortungsbewusst mit
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Teilnehmern und Leitern umgehen. Aullerdem sollte der Gruppenleiter Freude an der Arbeit
mit Kindern mitbringen und keine Angst vor Fehlern haben, denn daraus lernen wir!

Sprache und Wortwahl

Die Sprache zwischen Leitern und Teilnehmern sollte altersgerecht und dem Kontext
angemessen sein. Wenn Gruppenleiter/Katecheten mit den Kindern sprechen, geschieht dies
freundlich, aber bestimmt, sowie in einer angemessenen Lautstarke.

Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundséatzlich mit ihrem Vornamen an, es sei denn, sie
wiinschen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katharina). Wir verwenden
keine Ubergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

Es dirfen keine BloRstellungen oder abfilligen Bemerkungen erfolgen, sexualisierte und
Vulgédrsprache sind zu unterlassen. Ebenso ist bei der Verwendung von Ironie und Sarkasmus
darauf zu achten, dass dies auch von der betroffenen Altersgruppe verstanden wird. Besser
ist, eine klare, eindeutige Sprache zur Vermeidung von Missverstandnissen zu wahlen.

Auf eine angemessene Ausdrucksweise wird auch unter den Teilnehmern von Seiten der
Gruppenleitung geachtet. GrenzverstolRe werden ggf. thematisiert. Ebenso werden die
Teilnehmer von der Gruppenleitung auch vor unangemessenen Gesprachen Dritter geschiitzt.
Den Teilnehmern soll immer die Moglichkeit gegeben werden, Fragen zu stellen, ihre Wiinsche
und ihre Sorgen zu duBern und ihre Gedanken zu formulieren. lhnen werden keine Gedanken
,in den Mund gelegt”, sondern die Wahrnehmung und die AuBerungen der Kinder sind zu
beachten.

Die Gruppenleitung offenbart den Teilnehmern keine Geheimnisse und stellt keine besondere
Vertraulichkeit her.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Gerdten wahrend
Gruppenaktivitaten ist nicht gestattet. Die Gerate sollen, wenn sie mitgebracht werden, lautlos
oder ausgeschaltet bleiben. Der Gruppenleitung ist die Nutzung situationsbedingt zu Zwecken
der Gruppenaktivitat gestattet.

Bei der JuLa sowie bei den Messdienern sind Gruppen in sozialen Netzwerken mit den
Teilnehmern sowie privater Kontakt zu Zwecken der Absprache erlaubt. In Gruppen
Ubernehmen die Leiter die Funktion des Administrators — und agieren als ,,Schiedsrichter” bei
einem nicht angemessenen Austausch, etwa bei Streit....

Im Rahmen der Kommunionkatechese erfolgt kein privater Kontakt mit den Teilnehmern tber
soziale Netzwerke oder das Mobiltelefon. Die Kommunikation auf telefonischem oder
elektronischem Weg ist fir den Kontakt mit den Eltern zwecks Absprache vorgesehen.

Fotos von den Teilnehmern dirfen nur mit Einverstindnis der Erziehungsberechtigten
veroffentlicht werden. Fotos werden nur fiir die dafiir vorgesehenen Zwecke verwendet. Eine
anderweitige Nutzung sowie Weiterverbreitung oder Veroffentlichung darf nicht erfolgen.
Der Umgang mit Medien, z.B. Fotos, wird vorab thematisiert und den Teilnehmern bewusst
gemacht.

Andere Medien, wie beispielsweise Filme, diirfen wahrend der Gruppenaktivitdten eingesetzt
werden, wenn sie altersangemessen und padagogisch vertretbar sind.

Mit den Daten der Teilnehmer wird zweckgebunden und nach den Datenschutzregeln
umgegangen.
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Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperkontakt tiber den gesellschaftlich (iblichen Bereich ist nur zum Zwecke der Versorgung,
zur ersten Hilfe, zum Trost... erlaubt. Wenn jemand diese Grenzen unangemessen
Uberschreitet, wird dies unverziglich angesprochen.

Bei den Messdienern ist es manchmal notwendig, die Kinder wahrend der Messe anzustupsen
oder abzubremsen, da es oft notwendig und nicht anders I6sbar ist. Dies muss allerdings
immer in einem vertretbaren Rahmen geschehen.

Wenn ein Kind von sich aus Nahe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim Wiedersehen,
soll es nicht abgewiesen werden, wenn es fiir den Gruppenleiter okay ist. Der Kontakt sollte
aber alters- und rollenangemessen sein (Kiissen oder auf dem SchoRB sitzen ist in diesem Alter
nicht mehr notwendig) und kdnnen kulturbedingt unterschiedlich ausfallen.

Eine medizinische Betreuung geschieht bei Notwendigkeit geschlechterspezifisch.

Wenn spezieller Pflegeaufwand bei einem Kind besteht, ist dies mit den Eltern abzusprechen.
Wenn wir Messdienern oder Kommunionkindern beim Ankleiden der liturgischen Kleidung
helfen wollen, fragen wir vorab um Erlaubnis.

Beachtung der Intimsphdre

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Menschen in unserer
Gemeinde zum Schutz dessen und geben die damit zusammenhdngenden Bemihungen nicht
der Lacherlichkeit preis.

Wenn wir auf Freizeiten einzelne Zimmer betreten, klopfen wir an und treten ein, wenn wir
hereingebeten werden (Ausnahme: wenn eine Gefahrensituation vorliegt). Auerdem ist das
Bett eines Leiters oder Teilnehmers dessen Privatbereich und wird geachtet.

Mit personlichen Offenbarungen der Kinder ist diskret umzugehen.

Die Kinder sollen in ihrer Unterschiedlichkeit respektiert werden (zappeligere Kinder, andere
Frommigkeitsformen...), solange andere Kinder/Jugendliche/Erwachsene um sie herum auch
gut zurechtkommen kénnen und eine inhaltliche Arbeit méglich ist.

Bei Freizeiten bringen wir die Kinder geschlechtergetrennt und von den Leitern getrennt unter.
Duschen:

o Sind in den Gruppenhausern nur Sammelduschen, miissen Teilnehmer und Leiter
geschlechtergetrennt und getrennt voneinander duschen.

o Wenn ein gemeinsamer Schwimmbadbesuch mit einer Kindergruppe stattfindet,
kénnen Teilnehmer und Leiter meist nicht getrennt voneinander duschen — aber sie
duschen in Badebekleidung.

o Wenn Kindergruppen mit uns im Schwimmbad sind, missen sich meistens ein paar
Gruppenleiter mit den Kindern in einem Raum umkleiden. Dies geschieht diskret.
Wenn einzelne Kinder vor den Leitern oder der Gruppe Scham empfinden, wird ihnen
die gesonderte Moglichkeit zur Umkleide angeboten.

Wenn die Kinder sich auf sensible Themen vorbereiten, wie die Beichte, wird die Privatsphare
des Kindes beachtet (getrennt von den anderen Aufzeichnungen anfertigen konnen;
Aufzeichnungen bei den einzelnen Kindern personlich und nicht fiir andere lesbar belassen;
nicht zum Reden gedrangt werden...).

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein (Platzchen in der Weihnachtszeit,
Geschenke zur Erstkommunion von der Gemeinde...); einzelne Kinder dirfen in keiner Weise
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bevorzugt oder benachteiligt werden. Als Geschenke zdhlen auch besondere Zuwendungen,
etwa ,,im Leiterbereich sitzen zu diirfen”, ,,die Kerze immer anziinden diirfen”...

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt. Dazu zdhlen insbesondere Geschenke, die eine emotionale Abhdngigkeit erzeugen.
Geschenke sollten transparent und selten vergeben werden, dirfen nicht mit einer
Gegenleistung verbunden sein, diirfen keinen zu hohen Wert haben und miissen abgelehnt
werden kénnen.

Bei Hochzeiten oder sonstigen speziellen Diensten unmittelbar erhaltene Geldgeschenke
verbleiben zur Halfte bei dem Messdiener, der gedient hat, zur anderen Halfte gelangen diese
in die allgemeine Messdienerkasse.

Wenn Teilnehmer ihren Gruppenleiter oder Katecheten beschenken wollen, diirfen diese
Geschenke nur von geringem finanziellem Wert sein. GréRere Geschenke an Einzelpersonen
sind nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesgeschenke von einer ganzen Gruppe an das Team der
Gruppenleiter oder der Katecheten.

DisziplinarmaRnahmen

DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent, altersgemall und dem Verfehlen angemessen
erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstofRen angezielt. Wenn
die Kinder/Jugendlichen unterschiedlich behandelt werden, soll dies zumindest im Team
transparent gemacht werden.
Mit den Kindern werden Gruppenregeln abgesprochen, die begriindet werden und bei einem
RegelverstoR angesprochen und ggf. nochmal erklart werden. Dabei verwendet die
Gruppenleitung freundlich aber bestimmt Ich-Botschaften, formuliert Wiinsche und nennt die
Griinde des z.B. storenden Verhaltens.
Zu den Konsequenzen fir falsches Verhalten gehoren:

o Gesprach/Gesprache mit Ermahnung

o Nachholen der Arbeit/Wiedergutmachung/Gemeinniitzige Tatigkeiten

o Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

o Telefonat mit den Eltern

o Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)
Die Kinder untereinander verhdangen keine DisziplinarmaBnahmen.
Zu unseren DisziplinarmaBnahmen gehort keine korperliche Zlichtigung oder verbale Gewalt.
Wenn wir einschiichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde oder bei Freizeiten
beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an und fordern eine
Veranderung ein. Wenn sich nichts verdndert, wenden wir uns an die Hauptamtlichen bzw.
den nachsten Ansprechpartner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Alle Gruppenleiter miissen einen Gruppenleiterkurs besucht und alle Katecheten eine
Praventionsschulung besucht haben. Ein erweitertes Flhrungszeugnis muss vorgelegen
haben.

Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte dies nicht stimmen,
muss die Fahrt ggf. abgesagt werden.

Erklarung:
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Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:

Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

o die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

o meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

o um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

o mein Verhalten dndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:
o die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
o dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
o danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen
und dem verantwortlichen Ehren- oder Hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groRerem MaR, Gbergriffiges Verhalten oder
Missbrauch wahrgenommen wird, missen im Sinne einer Gefdhrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:

o Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich Gber alles schweigen werde, denn vielleicht kann
ich dies nicht halten.

o Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das
Beobachtete und Besprochene protokollieren.

o Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschatze, werde ich eine § 8a
Kinderschutzfachkraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Daflir habe ich in oder in der
N&dhe der Gemeinde folgende Ansprechpartner:

=  Maria Gobic von der KiTa St. Joseph 0202/710212
= Daniela L6hr aus der Gemeinde 0176/24799390)
= CorinnaJenner von der KJA 0202/9785219
o Wenn ich anonym und auRerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweist die Stadt
Wuppertal auf die beiden §8a Kinderschutzfachkrafte des Caritasverbandes:
o Frau Schindler Tel 0202/389036010
o Herrn Rottinghaus 0202/389033111
o Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
o Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte:
= |ch werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBerhalb kirchlicher Zusammenhange und
unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt einschalten (wenn zulassig und
sinnvoll).
= |ch muss bei Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen Haupt-
oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Bistums einschalten (Christa
Pesch, Tel.: 01520 1642-234; Jurgen Dohmen, Tel: 01520 1642-126; Dr. Emil Naumann,
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Tel.: 0221 1642-2222). Wichtig ist, dass ich den Betroffenen altersgemal in mein Handeln
einbeziehe und die Handlungsschritte abspreche.
Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart diese Abteilung, wer weiter mit dem Opfer und Tater
spricht, wer wie die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen Anwalt... informiert.
Wir geben von Seiten der Gemeinde keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die
Offentlichkeit heraus. Dariiber hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt
und eingeschaltet.

Unter diesen Voraussetzungen mdchte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen in St. Laurentius arbeiten.

Name:

10.4 Anlage 4: Verhaltenskodex der Jugendpastoral

Adventure Tour, Firmvorbereitung, sonstige Fahrten)

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Jugendpastoral
vorgelegt. Er soll Orientierung fiir addquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit
Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen
Verhaltenskodex bekundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen
Willen und sein Bemihen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.
Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den
verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle Seiten tragfahige Basis
zu finden.

N&he und Distanz

e Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander. Wir
nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese. Wir gehen
altersangemessen mit den Teilnehmern um.

e Wie viel Distanz die uns anvertrauten Jugendlichen brauchen, bestimmen sie selbst. Der
Wunsch nach Distanz hat Vorrang. Keiner wird wegen des Wunsches nach Distanz abfillig,
sondern respektvoll behandelt. Signale werden ernst genommen und Grenzverletzungen
werden thematisiert.

e In Teamgesprachen wird iber Ndhe und Distanz in der Gruppe reflektiert.

e Die Jugendlichen agieren in einem geschiitzten Rahmen, in dem bei persdnlichen Themen
Stillschweigen vereinbart wird (z.B. bei der Beichtvorbereitung). Jeder bestimmt selbst, ob und
was er/sie preisgibt. Wenn Jugendliche (ggf. unbewusst) peinliche Details von sich oder
anderen preisgeben, sprechen wir sie darauf an.

e Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen
dirfen auf der Freizeit nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidren
Verbindungen...) werden angesprochen und die Personen verhalten sich im Konfliktfall
unparteiisch. Wenn schon vor der MaRnahme eine Beziehung zwischen Leiter und Leiter oder
zwischen Leiter und Teilnehmer bestand, sollte diese nicht zur Schau gestellt werden.
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Spiele und Methoden werden so gestaltet, dass Grenzsetzungen mdglich sind.

Sprache und Wortwahl

Die Leiter/Katechten verwenden keine sexualisierte Sprache, machen keine sexuellen
Anspielungen.

Wir achten darauf, wie Teilnehmer untereinander kommunizieren. Je nach Haufigkeit und
Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken, abwertender
Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen, im Rahmen der
Moglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden. Ggf. thematisieren wir dieses Problem auch
in der Grollgruppe. Wir reflektieren dabei auch, ob die Jugendlichen selbst Opfer von Gewalt
wurden und die Erfahrungen so kompensieren. Hier ist besondere Aufmerksamkeit geboten.
Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten
Person. Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich, sachlich
und auf Augenhohe miteinander.

Von unserer Seite aus wird das Thema Sexualitdit nicht angesprochen (, keine
Aufklarungsarbeit”).

Wenn das Thema Sexualitdt von den Teilnehmern aus angesprochen wird, antworten wir
grundsatzlich in  einer wertschatzenden Weise, verweisen an die Eltern/
Erziehungsberechtigten, die hierfiir Ansprechpartner sind. Wenn Jugendliche mit ihren Fragen
oder AuRerungen die Grenzen der Leiter {iberschreiten, wird dies artikuliert und ggf. mit dem
Leiter der MaRnahme besprochen.

Wir kommentieren den Kérper von Teilnehmern und Leitern nicht.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir richten ggf. ,offizielle” Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein bzw. nutzen Telefon- und E-
Mailkontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen an die Teilnehmer. Von
diesen Gruppen sind wir die Administratoren — und agieren als , Schiedsrichter” bei einem
nicht angemessenen Austausch oder einer Kommunikation, die nicht dem urspriinglichen
Zweck dient.

Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Wenn uns bekannt wird,
dass dies vorkommt, intervenieren wir, beziehen wir Stellung und reagieren entsprechend.
Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und
bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe).

Auf den Anmeldungen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches Einverstandnis,
dass ausgewahlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website, Facebook) veréffentlich
werden dirfen. Verweigern diese ihre Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist
bei einer Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen.

Foto-DVDs werden an die Teilnehmer weitergegeben, die ebenfalls auf das ,,Recht am Bild“
hingewiesen werden. Vorher werden die Bilder geldscht, die fir die Teilnehmer unangenehm
sein konnten.

Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen sexualisierter
Fotos/Videos/Medien jeder Art sind auf allen Fahrten untersagt. Wenn jemand mit Medien
pornographischen Inhalts erwischt wird, verfahren wir entsprechend der Vorgaben der
Praventionsordnung.

Wenn wir Fotos /Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucksweise.

Angemessenheit von Korperkontakten
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Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch sinnvollen Spielen/Methoden erlaubt. Wir fragen vorher die
Teilnehmer, was fir sie in Ordnung ist (z.B. beim Durchspielen der Firmsituation...). Bei
besonderem Pflegeaufwand (kranke Jugendliche oder Jugendliche mit Behinderung)
beauftragen uns vorab die Eltern.

Wenn von Seiten der Jugendlichen Ndhe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum Abschied...)
dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen und von Seiten des Leiters/Katecheten
reflektiert und im vertretbaren Rahmen erfolgen. UbermaRige Nihe wird nicht zugelassen (z.B.
auf dem SchoR des Leiters/Katecheten sitzen...).

Die Intimzonen von teilnehmenden Personen und Leitern werden nicht beriihrt.

Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Jugendlichen zum Schutz
dessen und geben die damit zusammenhangenden Bemihungen nicht der Lacherlichkeit preis.
Wir bieten Ubernachtungen moglichst in geschlechtergetrennten Zimmern an — und
separieren die Gruppenleitung/Katecheten von den Teilnehmern.

Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitdranlagen ist die Privatsphare zu beachten. Vor
dem Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar oder klopfen an. Bei
Gemeinschaftsduschen beachten wir ebenfalls eine Trennung von Leiter/Teilnehmer und nach
Geschlecht.

Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivititen oder Spielen, bei denen Grenzen der
Jugendlichen Gberschritten werden kénnten, wird um Erlaubnis gefragt (z.B. aufs Bett setzen).

Zuldssigkeit von Geschenken, Belohnungen

Geschenke missen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen
niedrig sein.

Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen verknipft werden.

Wenn wir , kleine” Belohnungen oder Geschenke an Teilnehmer (z.B. Wassereis) ausgeben,
geschieht dies nur als Anerkennung flr gemeinnitzige Tatigkeiten, nicht fiir personliche
Gefilligkeiten.

Geschenke / Belohnungen gibt es nicht fur ,Selbstverstandlichkeiten”. Wir pflegen generell
einen zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken.

Geburtstagsgeschenke an Teilnehmer, die wahrend der Fahrt Geburtstag haben, sind
transparent und finanziell angemessen.

Gruppengeschenke sind im Vorfeld abgestimmt.

Geschenke missen so vergeben werden, dass der Beschenkte sie auch ablehnen kann.

Wenn Teilnehmer den Gruppenleitern Kleinigkeiten schenken mochten, ist dies okay. GroRere
Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesgeschenke von einer
ganzen Gruppe an das Team der Gruppenleiter.

DisziplinarmaRnahmen

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kénnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemal handeln. Sie
miissen aber die Mdglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verandern. Mit Fehlern
wird konstruktiv umgegangen.

Die Regeln bei jeder MaBnahme werden gemeinsam mit den Teilnehmern aufgestellt und
transparent gemacht. Somit kdnnen alle erkennen, wann Grenzen Uberschritten und wann
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DisziplinarmaRnahmen eingeleitet werden. Die Regeln und Konsequenzen sind nicht
willklrlich, sondern nachvollziehbar.
Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt!
Zu den Konsequenzen fir falsches Verhalten gehoren:

o Gesprach/Gesprache mit Ermahnung

o Nachholen der Arbeit/Wiedergutmachung/Gemeinnitzige Tatigkeiten

o Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

o Telefonat mit den Eltern

o Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)
Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Verst6Ren angezielt. Wenn
Jugendliche unterschiedlich behandelt werden, wird dies im Team besprochen.
Wenn wir einschiichterndes und gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Gewalt, in der
Gemeinde oder bei Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten
an und fordern eine Veranderung ein. Wenn sich nichts verandert, wenden wir uns an die
Hauptamtlichen bzw. den nachsten Ansprechpartner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Alle Gruppenleiter miissen im Gruppenleiterkurs und alle Katecheten mindestens mit einer
Praventionsschulung ausgebildet sein. Ein erweitertes Fihrungszeugnis muss vorgelegen
haben.

Bei einer Ferienfreizeit muss mindestens ein Leiter einen Erste-Hilfe-Schein bzw.
Rettungsschwimmerschein haben.

Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation stehen — sonst muss die
Malnahme abgesagt werden (Richtwert: 1:5 plus Kiiche).

Die Daten der Teilnehmer dirfen nur dem Zweck der Planung gemal} weitergegeben und
genutzt werden.

Erkldrung:
Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:

Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

o

O
O
@)

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.
um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.
mein Verhalten dndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:

@)
O
©)

die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen
und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.
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Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groRerem MaR, Gbergriffiges Verhalten oder
Missbrauch wahrgenommen wird, missen im Sinne einer Gefdhrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:

o lch nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestérken,
dartber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich tUber alles schweigen werde, denn vielleicht kann
ich dies nicht halten.

o Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das
Beobachtete und Besprochene protokollieren.

o Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschatze, werde ich eine § 8a
Kinderschutzfachkraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Dafiir habe ich in oder in der
Ndhe der Gemeinde folgende Ansprechpartner:

*  Maria Gobic von der KiTa St. Joseph 0202/710212
= Daniela L6hr aus der Gemeinde 0176/24799390)
= Corinna Jenner von der KJA 0202/9785219
o Wenn ich anonym und auRerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweist die Stadt
Wuppertal auf die beiden §8a Kinderschutzfachkrafte des Caritasverbandes:
o Frau Schindler Tel 0202/389036010
o Herrn Rottinghaus 0202/389033111
o Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
o Wenn ich meinen Verdacht fir begriindet halte:
= |ch werde bei begrindeten Verdachtsfillen auBerhalb kirchlicher
Zusammenhiange und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt
einschalten (wenn zuldssig und sinnvoll).
= |ch muss bei Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Bistums
einschalten (Christa Pesch, Tel.: 01520 1642-234; Jiirgen Dohmen, Tel: 01520
1642-126; Dr. Emil Naumann, Tel.: 0221 1642-2222). Wichtig ist, dass ich den
Betroffenen altersgemaf in mein Handeln einbeziehe und die Handlungsschritte
abspreche.
Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart diese Abteilung, wer weiter mit dem Opfer und Tater
spricht, wer wie die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen Anwalt... informiert.
Wir geben von Seiten der Gemeinde keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die
Offentlichkeit heraus. Dariiber hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt
und eingeschaltet.

Unter diesen Voraussetzungen mdchte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen in St. Laurentius arbeiten.

Name:
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10.5 Anlage 5: Offentlichkeitsarbeit — Plakat fiir die KiTa, Flyer fur Kinder

K STy

A\

i

St. Laurentius Wuppertal

: Sprechen Sie mit der Erzieherin / Problem
§ dem Erzieher und schildern Sie -
Thre Frage, das Problem oder Thre gEIOSt,
Beschwerde. Fragen
Wir versuchen Thnen zu helfen. gEkl artl

Vielleicht kann Thnen die Leitung  § Problem
¢ derEinrichtung weiterhelfen. 3 gEIO st,
b Sie hat jederzeit ein offenes Ohr fiir |

Ihr Anliegen. : Fragen

geklart!

| Der Elternbeirat steht Ihnen Problem
jederzeit beratend oder auch fiir ¢ 16

¥ die Begleitung zu Gesprachen zur S€ 0st,
Verfiigung. ] Fl‘agen

geklart!

Sollte mit keiner der vorgenannten Problem
§ Personen eine Klarung moglich gEIO st,
sein, vereinbaren Sie einen Termin
mit dem Trager oder Pfarrer. Fragen
§ Wir finden eine Losung. gek]ért[
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10.6 Anlage 6: Offentlichkeitsarbeit — Faltflyer fir Kinder im Grundschulalter
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10.7 Anlage 7: Selbstverpflichtungserklarung des Erzbistums Koln

3L , T A - Y s
o
B St. Laurentius Wuppertal . prUVentl \J”n
ERZBISTUM KO LN St.Joseph — St. Laurentius - St. Marien - St. Suitoertus |m erzblSTU m |<O| r-]

Selbstverpflichtungserklarung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mé&nnern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, inre Féhigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen
sich angenommen und sicher filhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von Méadchen
und Jungen, jungen Frauen und Mé&nnern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang
mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch
ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern begangen

worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréaften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt

antut.

1. Ich unterstltze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stéarke sie, fur ihr

Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist

gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den

Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form persoénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MalRhahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv

Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich téatigen Personen sexuell Ubergriffig
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oder kérperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore
zu, wenn sie mir verstandlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte
und korperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird und

dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein
Erzbistum, meinen Verband oder meinen Tréger. Ich weif3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei
Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner bewusst und handele nachvollziehbar

und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls

disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berticksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines Erzbistums geschult und

weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt!
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner

ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

18§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.
43



