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» Schriftliche Kurzbeschreibung der Situation
- aus der Sicht des beteiligten Madchens/Jungen und seiner Eltern/Hauptbezugsper-
sonen
- aus der Sicht des beteiligten Mitarbeiters/der beteiligten Mitarbeiterin (Beschuldig-
ten/Beschuldigte)
- aus der Sicht des Orts-/Kreisverbandes
- aus der Sicht der iibrigen Mitarbeiterschaft

» Zusammenstellung einer Konfliktmanagement-Gruppe mit Personen
- aus dem Vorstand des Orts-/Kreisverbandes
- aus der Leitung der Einrichtung des Orts-/Kreisverbandes
- aus dem Landesverband und/oder externen Organisationen
- Bestimmung einer Person als Ansprechpartner fiir Dritte

» Darstellung und Begriindung getroffener Entscheidungen

- in Bezug auf das beteiligte Madchen/den beteiligten Jungen und seine Eltern/Haupt-
bezugspersonen

- in Bezug auf den beteiligten/die beteiligte Mitarbeiter/Mitarbeiterin (Beschuldig-
ten/Beschuldigte)

- in Bezug auf die Einrichtung des Orts-/Kreisverbandes

- in Bezug auf die tibrige Mitarbeiterschaft des Ort-/Kreisverbandes

- in Bezug auf Weitergabe von Informationen an iibergeordnete Organe

- in Bezug auf Weitergabe von Informationen an Dritte

- in Bezug auf die Hinzuziehung von externen Beratern

» Eindeutige und unmissverstandliche Darstellung der Interessen des Orts-/Kreisverbandes
- in Bezug auf die Problematik sexueller Ubergriffe auf Kinder durch Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen des DKSB
- in Bezug auf die Konfliktlésung beim Vorwurf eines sexuellen Ubergriffes
- in Bezug auf die eigene Betroffenheit, d.h. Parteilichkeit, nach pflichtgemafRer Abwa-
gung vorliegender Informationen

» Festlegung von Zielen fiir die Konfliktlosung
- fiirden Orts- oder Kreisverband als Arbeitgeber, ggf. Leiter/Leiterin der Einrichtung als
Verantwortlicher/Verantwortliche
- fiir die Mitarbeiterschaft des Orts-/Kreisverbandes
- fiir den Orts-/Kreisverband als Mitglied des DKSB Landes- und Bundesverbandes
- fiir den Orts-/Kreisverband als Empfanger offentlicher oder privater Gelder
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Regeln fiir den Umgang mit Informationen

- Schutz des beteiligten Madchens/Jungen und seiner Eltern/Hauptbezugspersonen

- Schutz des/der beteiligten Mitarbeiters/Mitarbeiterin (Beschuldigten/Beschuldigte)
- Schutz des Orts-/Kreisverbandes und des DKSB insgesamt

- Sicherung der Kommunikationswege (Vertraulichkeitsvereinbarung bei allen Ge-

sprachen und schriftlichen Aufzeichnungen, kein uniiberwachter Fax-Versand)

Die Landesverbande des DKSB haben besondere Verantwortung, wenn gegen einen

Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin eines Orts-/Kreisverbandes der Vorwurf sexueller Uber-

griffe auf Kinder erhoben wird. Sie verpflichten sich auf die Einhaltung folgender Regeln:

Der Landesverband weist auf die satzungsgemaRe Verpflichtung fiir Orts-/Kreisverbande
hin, diesen frithestmdglich umfassend {iber alle Ereignisse im Zusammenhang mit dem
Vorwurf sexueller Ubergriffe auf Kinder durch Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Orts-/
Kreisverbandes zu informieren.

Die Verantwortung sowohl fiir die Problematik als auch fiir die notwendigen Handlungs-

schritte verbleibt beim Orts-/Kreisverband .

Der Orts-/Kreisverband hat sich an die Verfahrensregelungen im Umgang mit dem Vor-
wurf sexueller Ubergriffe auf Kinder durch Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des DKSB zu hal-

ten. Die dort genannten Punkte sind bis zu einem festgelegten Datum zu bearbeiten und
die Ergebnisse dem Landesverband unverziiglich zur Kenntnis zu geben.

Der Landesverband bietet dem Orts-/Kreisverband Unterstiitzung in Form von Konflikt-
management an. Er wird an der einzurichtenden Konfliktmanagement-Gruppe teilnehmen.
Fiir alle Gesprache wird Vertraulichkeit vereinbart. Von den Sitzungen sind Protokolle an-

zufertigen, die ebenfalls streng vertraulich behandelt werden.

Der Landesverband wird satzungsgemafs den Bundesverband informieren. Der Landes-

verband bezieht in konkreten Fallen Stellung gegeniiber Dritten nurin Absprache mit dem
Orts-/Kreisverband.

In den Bundeslandern, in denen kein Landesverband besteht, tibernimmt der Bundesver-

band diese Verpflichtung.
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HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS
LUDWIGSBURG E.V.: NEUN-PUNKE PROGRAMM
(LEITBILD)"

An diesen ethischen Grundlagen wollen wir uns selbst und gegenseitig messen:

Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzubringen, zu erhalten und weiterzuentwickeln
sowie professionelle Standards einzuhalten.

Ich nutze die von der Einrichtung zur Verfiigung gestellten professionellen Instrumentari-
en (z.B. Fachberatung, PROFIS, Fortbildung etc.), um meine Fertigkeiten und mein Fach-

wissen zu erweitern.

Ich achte auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme Hilfe in Anspruch
falls diese nicht mehr gegeben ist, um den betrieblichen Anforderungen zu geniigen.

Ich achte und wiirdige die Einmaligkeit und die Selbstbestimmung der jungen Menschen
und richte mein Tun daran aus.

Ich richte mein professionelles Handeln am Wohl der jungen Menschen aus, indem ich
ihre Starken und Ressourcen nutze und ihre Grenzen achte.

’

Ich trete aktiv Gefahrdungen junger Menschen entgegen und schiitze sie in meinem Ein-

flussbereich vor entsprechenden Erfahrungen.
Mein Handeln ist transparent und nachvollziehbar, entspricht fachlichen Standards und
ist in einen wertschatzenden Umgang miteinander eingebettet.

Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und trage auftretende Meinungsverschie-

denheiten mit dem Ziel konstruktiver Losungen aus.
Ich verhalte mich Kolleginnen und der Gesamteinrichtung gegeniiber loyal und trete aktiv
der Nichtbeachtung professioneller Standards entgegen.
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DIAKONISCHES WERK IM KIRCHENKREIS
RECKLINGHAUSEN E.V.: ETHIKVEREINBARUNGEN DES

EVANGELISCHEN KINDERHEIMS RECKLINGHAUSEN
(LEITBILD)"

Vorname Name

Die Wiirde eines jeden Menschen zu achten, sich fiir seine Freiheit und sein Selbstbestim-
mungsrecht einzusetzen, ist im Leitbild des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Reck-
linghausen e.V. als ein wesentliches Grundprinzip unserer Arbeit mit Menschen genannt
und somit wesentlicher Bestandteil unseres diakonischen Auftrages. Als Mitarbeitende/r
des Evangelischen Kinderheimes Recklinghausen bin ich verpflichtet, die Rechte der Kin-
der und Jugendlichen im personlichen Umgang zu wahren und sie vor Verletzungen ihrer
psychischen und physischen Integritat zu schiitzen. In unserer Einrichtung werde ich kei-
ne seelisch und/oder korperlich verletzenden Handlungen an Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen vornehmen, wissentlich zulassen oder dulden.

Als seelisch und/oder korperlich verletzende Handlungen verstehen wir in unserer
Einrichtung insbesondere folgende Verhaltensweisen:

Herbeifiihren oder Zulassen sexualisierter Gewalt durch kérperliche Handlungen, verbale

AuBerungen sowie das Anfertigen und Zuganglich machen von erotischen und pornogra-

fischen Medien (Der Begriff ,,Medien® umfasst alle Formen von Darstellungen, d.h. Filme,

Schriften, Internet etc.)

Gewaltverherrlichende, d.h. entwiirdigende rassistische, antisemitische und/oder diskri-

minierende verbale AuRerungen und/oder Verhaltensweisen

Androhung und/oder Ausiibung von psychischer und physischer Gewalt

Freiheitsentziehende Mafinahmen. Im padagogischen Alltag beachte ich folgende Verhal-

tensgrundsatze:

- Privat motivierte, nicht dienstlich abgestimmte Kontakte zu Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen des ev. Kinderheims werden unterlassen.

- Zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden die entspre-
chenden Gruppenregeln beachtet und umgesetzt.
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- Im Umgang mit Kdrperkontakt ist ein professionelles Verhdltnis von Nahe

- und Distanz zu den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu wahren. Hierfiir
tragt der Erwachsene die Verantwortung.

- Die Intimsphdre der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der Kérperhy-
giene und in ihrem Wohnbereich wird gewahrt (z.B. durch ,,Anklopfen®). (Das schlieft
dann auch ein gemeinsames Umkleiden in Schwimmbadern bzw. eine Massage, die
nicht ausdriicklich zur Gesundheitsfiirsorge durchgefiihrt und von einem Kind/Jugend-
lichen auch gewiinscht wird, aus)

- Die Sprache und der Umgangston gegeniiber Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ist hoflich und respektvoll.

- Das Wecken der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfolgt individuell,
nach mit ihnen personlich vereinbarten Regeln.

- Mitarbeitende tragen eine dem Arbeitsfeld angemessene Kleidung

Mir ist bewusst, dass Fehler und Unfdlle in unserer Arbeit passieren kdnnen. Sie miis-
sen eingestanden, diskutiert und fiir die Verbesserung unserer Arbeit aufgearbeitet und
genutzt werden. Keiner darf sich bei eigenem oder fremden Fehlverhalten erpressbar ma-
chen lassen, indem Vorfélle geheim gehalten werden. Dies konnte gravierende Folgen fiir
die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben.

Ich werde deshalb Fehlverhalten und alle Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund
ich nicht verstanden haben, stets offen bei Kollegen, im Team und gegeniiber den Fiih-
rungskraften ansprechen. Bei Fehlverhalten eines Vorgesetzten, ist dessen Vorgesetzter
zu informieren.

Mir ist bekannt, dass Fehlverhalten gegen die seelische und/oder kdrperliche Integritat
von Schutzbefohlenen sowie das Verschweigen von Informationen arbeitsrechtlich, straf-
rechtlich und haftungsrechtlich geahndet werden konnen. Ich habe die entsprechenden
Vorschriften und Verhaltensregeln der Vereinbarung zu den ethischen Grundsdtzen un-
serer Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen verstanden und trage sie
als wesentlichen Bestandteil meiner Arbeit mit.

Datum Unterschrift
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SPORTJUGEND IM LANDESSPORTBUND NORDRHEIN-
WESTFALEN E.V.: EHRENKODEX (LEITBILD)”

EHRENKODEX

fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport, die Madchen und Jungen sowie junge
Frauen und junge Manner betreuen oder qualifizieren oder zukiinftig betreuen oder qua-
lifizieren wollen

Hiermit verspreche ich:

Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen sportlichen Zielen.

Ich werde die Eigenart jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
seine Personlichkeitsentwicklung fordern helfen.

Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten.

Ich werde sportliche und aufersportliche Angebote stets nach dem Enlwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kind-
und jugendgerechte Methoden einsetzen.

Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen gerechte Rahmenbedingungen fiir sportliche und aufiersportliche Angebote
zu schaffen.

Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Formen der Gewalt, sei sie physischer,
psychischer oder sexueller Art, ausiiben.

Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere iibernehme ich eine positive und aktive Vofbildfunktion im Kampf gegen
Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipula-
tion.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle
sportlichen und auBersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungs-
moglichkeiten.

Ich mdchte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermit-
teln und nach den Gesetzen des Fair-Play handeln.
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Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex ver-

stofBen wird.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Datum Unterschrift

Verabschiedet durch den Vorstand der Sportjugend im Landessportbund Nordrhein-
Westfalen e.V. am 20.07.2004 auf Grundlage einer Fassung des Vorstandes der Sport-

jugend NRW vom 05.12.1995. Zustimmend zur Kenntnis genommen durch das Prasidium
des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen am 13.09.2004.

Blattsammlung

AN-25



DKSB /LV-NRW / Mérz 2012

Sexualisierte Gewalt in Organisationen Anhang

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK DEUTSCHER
NICHTREGIERUNGSORGANISATIONEN E.V.

(VENRO): VERPFLICHTUNGEN (LEITBILD)"

Verpflichtungen

Wir wollen den Schutz von Kindern und die nachfolgenden Standards als Qualitatsmerk-
mal in unserer In- und Auslandsarbeit etablieren. Der Verband und seine Mitglieder ver-
pflichten sich,

Mé@dchen und Jungen mit und ohne Behinderung in ihren Rechten zu starken und vor sexu-
ellem, emotionalem oder physischem Missbrauch, Ausbeutung sowie Vernachldssigung
zu schiitzen;

ein Umfeld zu schaffen, das fiir Kinder und gefahrdete Personen sicher ist und in dem die
Einhaltung der Kinder- und Menschenrechte gewahrleistet wird;

Kinder bei sie betreffenden Manahmen zu beteiligen und ihre Interessen bei der Planung
und Umsetzung unserer Aktivitaten zu beriicksichtigen;

innerhalb unserer Organisation und bei unseren Partnern Bewusstsein zu schaffen und
fiir das Thema zu sensibilisieren;

geeignete Instrumente einschlieBlich klar definierter Verantwortlichkeiten und Vorge-
hensweisen in den Bereichen Pravention, Krisenmanagement und Monitoring zu entwi-
ckeln und zu implementieren;

im Rahmen unserer Presse-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit sicherzustellen, dass die
Wiirde des Kindes stets gewahrt bleibt;

Entscheidungstragerinnen und -trager in Politik und Wirtschaft sowie Netzwerke in die-
sem Sinne zu sensibilisieren.

Mit der Verabschiedung des Kodex zu Kinderrechten bekunden die VENRO-Mitglieder zu-
gleich ihren Willen, an der Umsetzung des Kodex zu arbeiten. Nach einer zweijahrigen
Erprobungsphase werden die Erfahrungen ausgewertet und die Mainahmen iiberpriift.

Bei mutmaRlichen Verstifien gegen diesen Kodex ist der VENRO-Vorstand verpflichtet,
dem nachzugehen. Er kann bei Bedarf die Schiedsstelle zur Feststellung von Verstofien
einschalten. Bei Feststellung von VerstoRen sind diese in angemessener Weise zu ahnden.

Letzte Anderung auf der Mitgliederversammlung am 16. Dezember 2010 in Berlin.
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DKSB LV NRW E.V.: VERHALTENSKODEX"

SCHUTZAUFTRAG

Als Deutscher Kinderschutzbund sind wir dem Schutz von Madchen und Jungen in be-

sonderer Weise verpflichtet und haben nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz einen
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Deshalb gilt:

Wenn hnen im Rahmen lhrer Tatigkeit fiir den Kinderschutzbund Situationen begegnen
wie

Ein Kind ist in Gefahr!
Einem Kind geht es schlecht!

gilt:

die hauptamtliche(n) Fachkraft/Fachkrafte/Geschaftsfiihrung/Vorstand/Koordinator/
Koordinatorin entsprechend informieren! Entsprechende Telefonnummern angeben! Und
eine Nummer fiir den Notfall (Gefahr im Verzug)! Diese Vorgehensweise ist verbindlich.

PRAVENTION VON BEZIEHUNGSMISSBRAUCH UND SEXUELLEN UBERGRIFFEN
Die Einrichtungen und Angebote des

Name des Deutschen Kinderschutzbundes Orts-/Kreisverband e. V.

sind ein besonderer Schutz- und Schonraum. Bei uns arbeiten haupt- und ehrenamtliche

Menschen, deren Interesse die Forderung und das Wohlergehen von Kindern ist. Die be-

treuten Madchen und Jungen vertrauen darauf, dass bei uns immer jemand da ist, der auf
sie aufpasst und dafiir sorgt, dass ihnen nichts passiert. Die Eltern vertrauen darauf, dass
ihre Kinder in guter Obhut sind und sicher vor allen Gefahren.

Leider wissen wir aber auch, dass Menschen mit sexuellen Interessen an Kindern Mog-
lichkeiten suchen, ihre Bediirfnisse zu befriedigen. Um mit Madchen und Jungen in Kon-
takt zu kommen, ist es fiir diese Menschen nahe liegend, die Lebens- und auch Schon-

rdume von Kindern aufzusuchen. So suchen sie auch gezielt haupt- oder ehren-amtliche
Tatigkeitsfelder, bei denen sie Kontakt zu Kindern aufbauen kdnnen. Das Ziel derartiger
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Kontaktaufnahmen besteht darin, diese Beziehungen fiir die eigenen fehlgeleiteten Be-
diirfnisse zu nutzen und die Kinder und Jugendlichen grenziiberschreitend bis hin zu se-
xuellen Ubergriffen auszunutzen.

Jeder Beziehungsmissbrauch, insbesondere durch sexuelle Ubergriffe, ist fiir die uns an-
vertrauten Kinder in hdchstem Mafe schadlich.

Transparente Strukturen und die Thematisierung sind der beste Schutz, missbrauchli-
ches Verhalten in Institutionen wie hier in unserem Orts-/Kreisverband zu verhindern.
Deshalb wurde dieser Verhaltenskodex entwickelt.

Deshalb sind private Treffen, d.h. Verabredungen auBerhalb der Tatigkeit fiir den Kin-
derschutzbund mit betreuten Kindern untersagt. Private Sorgen und Probleme sowie Pro-
bleme mit anderen Mitarbeiter/innen diirfen mit Kindern nicht thematisiert werden, da
dies bereits einen Beziehungsmissbrauch darstellt.

Es ist in der Regel auch nicht gestattet, einzelne Kinder zu beschenken oder anderweitig
zu begiinstigen. Die Kinder kdnnen so in das Gefiihl der Schuldigkeit gebracht werden,
eine gangige Strategie von Tatern, um Kinder fiir ihre Bediirfnisse gefiigig zu machen.
Mogliche Ausnahmen von dieser Regel sind entweder mit der Geschaftsfiihrung/Koor-
dinatorin/Team/Vorstand der jeweiligen Einrichtung abzusprechen. In der Kontakt- und
Beziehungsgestaltung ist es unabdingbar, dass die Mitarbeiter/innen eine Grenzen ak-
zeptierende Haltung einnehmen und keine Beziehung entwickeln, die andere Personen
ausschliefit. Eine grenzenakzeptierende Haltung in Beratung und Betreuung beachtet
insbesondere die Freiwilligkeit der Preisgabe von Erfahrungen, Gedanken und Gefiihlen
der Madchen und Jungen. Grundsatzlich ist eine auf der Beschreibung des jeweiligen Auf-
gabenfeldes griindende Distanz zu wahren. Die individuelle Beziehungsgestaltung muss
regelmaRig im Team/der AG/Supervision/Fachaustausch besprochen und reflektiert wer-
den. Dazu gehort es auch, Handlungen von Kollegen und Kolleginnen zu thematisieren,
die auRerhalb dieses Verhaltenskodexes liegen. Auch sind Situationen anzusprechen, in
denen der/die Mitarbeiter/in Irritationen (emotionale oder/und verhaltensméBige) im
Kontakt mit einzelnen Kinder oder Jugendlichen erlebt hat und/oder Situationen, in denen
Méadchen und Jungen jegliche Form sexualisierten Kontakts angeboten haben.
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Insbesondere sind jeglicher sexueller Kontakt und jegliche sexuelle Gewalt zwischen Mit-
arbeiter/innen und allen von diesen im

Name des Deutschen Kinderschutzbundes Orts-/Kreisverband e.V.

betreuten Madchen und Jungen untersagt. Als sexuelle Gewalt ist laut Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zu verstehen: ,,Sexuelle Gewalt ist immer
dann gegeben, wenn Erwachsene oder Jugendliche Madchen oder Jungen dazu benutzen,
ihre Bediirfnisse durch sexualisierte Handlungen durchzusetzen.”

Deshalb sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet, den Vorstand im Falle des ei-
genen VerstoRes gegen diesen Kodex oder im Falle des VerstoRes durch eine/n andere/n
Mitarbeiter/in unverziiglich zu unterrichten.

Ein VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex stellt eine grobe Pflichtverletzung dar, die fiir
den

Name des Deutschen Kinderschutzbundes Orts-/Kreisverband e.V.

nicht hinnehmbar ist. Verstdfie konnen daher — inshesondere bei Verdacht des sexuellen

Missbrauchs von Kindern — auch ohne vorherige Abmahnung, nicht jedoch ohne vorhe-
rige Anhorung der/des Betroffenen, zur fristlosen Kiindigung des Anstellungsverhalt-
nisses (bei Hauptamtlichen und Honorarkraften) bzw. zur sofortigen Beendigung der eh-

renamtlichen Mitarbeit fithren. Vorfélle, die Straftatbestande erfiillen, wird der Vorstand
den Strafverfolgungsbehdrden zu Anzeige bringen.

Ich bin auf die Bedeutung des Schutzes von Kindern vor Beziehungsmissbrauch und se-

xueller Gewalt im Rahmen dieses Verhaltenskodexes beziiglich des Umgangs mit Kindern

der Einrichtung besonders hingewiesen worden. Ich verpflichte mich hiermit, diesem Ver-

haltenskodex zu entsprechen.

Ort/Datum Unterschrift
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HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS
LUDWIGSBURG E.V.: VERHALTENSKODEX™

WAS BEDEUTET DAS ,,HOCHDORFER NEUN-PUNKTE-PROGRAMM®* KONKRET IN
UNSERER PRAXIS?

Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzubringen, zu erhalten und weiterzuentwickeln
sowie professionelle Standards einzuhalten.
Ich mache mein Handeln transparent und kann meine Motive fachlich begriinden.

Ich bringe mein Fachwissen und meine Ressourcen in die Arbeit ein und stelle sie Kolle-

ginnen zur Verfligung.

Ich halte mich an die Vorgaben des Qualitatshandbuches und bin bereit, an der Weiter-

entwicklung unserer professionellen Standards mitzuarbeiten.

Ich nutze die von der Einrichtung zur Verfiigung gestellten professionellen Instrumentari-
en (z.B. Fachberatung, PROFIS, Forthildung etc.), um meine Fertigkeiten und mein Fach-

wissen zu erweitern.

Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen
Austausch und aus der Fachberatung auf.

Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.

Ich lese die fiir meinen Arbeitsbereich aktuelle Fachliteratur.

Ich besuche Fortbildungen und PROFIS-Veranstaltungen und benenne fiir mich praxisre-

levante Themen.

Ich achte auf meine kdrperliche und emotionale Gesundheit und nehme Hilfe in Anspruch
falls diese nicht mehr gegeben ist, um den betrieblichen Anforderungen zu geniigen.

Ich nehme gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst (Stichwort: krank sein diirfen)

Ich spreche physische und psychische Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe in Anspruch
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Ich achte und wiirdige die Einmaligkeit und die Selbstbestimmung der jungen Menschen
und richte mein Tun daran aus.

Ich bemiihe mich um das Verstandnis der individuellen Lebensgeschichten der jungen
Menschen und ihrer Familien.

Ich erkenne die Lebensformen der Familien und ihre Lebensentwiirfe an.

Ich verstehe meine Hilfen als Angebot und stelle mein Handeln flexibel darauf ein.

Ich richte mein professionelles Handeln am Wohl der jungen Menschen aus, indem ich
ihre Starken und Ressourcen nutze und ihre Grenzen achte.

Ich beriicksichtige den individuellen Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen.

Ich suche nach den Fahigkeiten und Stadrken der jungen Menschen und vermittle Erfolgs-
erlebnisse.

Ich achte darauf, junge Menschen nicht zu iiberfordern.

Ich trete aktiv Gefahrdungen junger Menschen entgegen und schiitze sie in meinem Ein-
flussbereich vor entsprechenden Erfahrungen.

Ich spreche gefahrdende Sachverhalte an und sorge fiir Klarung.

Ich unterstiitze den jungen Menschen dabei, sich selbst zu wehren und zu schiitzen.

Bei Bedarf wende ich festgestellte Gefahrdungen durch mein aktives Tun ab.

Mein Handeln ist transparent und nachvollziehbar, entspricht fachlichen Standards und
ist in einen wertschatzenden Umgang miteinander eingebettet.

Ich informiere meine Kolleginnen und die Leitung addquat und

dokumentiere mein Arbeitshandeln.

Ich nutze dazu die vorhandenen Strukturen und Verfahrensablaufe.

Ich unterstiitze meine Kolleginnen im Arbeitsalltag und in besonderen
Belastungssituationen .

Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und trage auftretende Meinungsverschie-
denheiten mit dem Ziel konstruktiver l[6sungen aus.

Ich lasse mich auf die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen ein, bin offen fiir Austausch
und Anregungen.

Auftretende Meinungsverschiedenheiten trage ich angemessen aus und suche gemein-
sam mit den Beteiligten nach Losungen.

Ich bin bereit, Feedback anzunehmen und anderen zu geben.

Ich bin bereit, mir Fehler einzugestehen, sie zu benennen oder von anderen darauf auf-
merksam gemacht zu werden.
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Ich verhalte mich Kolleginnen und der Gesamteinrichtung gegeniiber loyal und trete aktiv
der Nichtbeachtung professioneller Standards entgegen.

Ich trage Entscheidungen der Gremien (Team, Leitung, Vorstand, Mitgliederversammlung
u.s.w.) mit und vertrete sie nach aufen.

Meine personlichen AuBerungen trenne ich erkennbar von AuBerungen im Namen der
Einrichtung.

Ich mache Kolleginnen auf die Nichtbeachtung professioneller Standards aufmerksam.
Bei VerstdfRen informiere ich das betreffende Team und gegebenenfalls die Leitung.
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SONDERSCHULHEIM ILGENHALDE: SEXUALPADAGO-
GISCHES KONZEPT"

LEITGEDANKEN

Der Begriff ,,Sexualitat” umfasst das ganze Gebiet von Verhaltensweisen in den allge-
meinmenschlichen Beziehungen, im Bereich von Liebe, Zartlichkeit, Sensualitdt, Erotik
und in der Genitalsexualitat.

Sexualitdt ist nicht altersgebunden: Vom Saugling bis ins hohe Alter ist sie, dem individu-
ellen Entwicklungsstand entsprechend, ein wesentliches Merkmal zwischenmenschlicher
Beziehungen.

Jeder Mensch ist ein sexuelles Wesen, somit gibt es grundsatzlich keine besondere Sexu-
alitat von Menschen mit einer geistigen Behinderung. So wie jeder Mensch einmalig und
einzigartig ist, so erhalt die Sexualitdt eines Menschen durch seine Behinderung lediglich
eine weitere Facette individueller Eigenart. Hetero-, homo- und bisexuelle Neigungen wer-
den in ihrer individuellen Auspragung als gleichwertig akzeptiert.

Die Mitarbeiterinnen des Sonderschulheimes ligenhalde begleiten und unterstiitzen ge-
mass ihrer Zustandigkeit (siehe Kap. 2.1) die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen
auf ihrem Weg zur grosstmoglichen sexuellen Selbstbestimmung und Verantwortlichkeit
in Zusammenarbeit mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten.

RAHMENBEDINGUNGEN

Zustandigkeit

Die Schule ist zustandig fiir den Sexualunterricht ab Mittelstufe/Oberstufe, erteilt durch
die Lehrpersonen. Ergdnzend dazu kdnnen spezielle Themen in KliiZ-Gruppen vertieft
werden (klasseniibergreifende Zusammenarbeit). Inhalt und Methoden des Aufklarungs-
unterrichtes sind im schulischen Feinkonzept fest gehalten.
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Die Wohngruppe ist bei den Internatskindern zustandig fiir die Begleitung der individu-
ellen sexuellen Entwicklung und fiir die Integration des Themas und des Sexuallebens im
Alltag. Die Bezugsperson (oder nach Absprache/gemass Situation auch andere Teammit-
glieder) ist Ansprechperson fiir Fragen und Probleme des Kinde/Jugendlichen in diesem
Bereich — dies im Austausch mit dem Team, dem/r Gruppenleiter/in und dem FT.

Die Therapeutinnen sind innerhalb der Sexualpadagogik (siehe Kap. 3) primar zustandig
fiir die Férderung und Beratung im Bereich der Eigen- und Kérperwahrnehmung, fiir Tipps
zu Hilfestellungen/Lagerungen bei schweren motorischen Beeintrachtigungen und Me-
thoden zur basalen Stimulation.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern werden iiber unsere Haltung und den Inhalt des Sexualpddagogischen Kon-
zeptes informiert. Beim Eintritt bzw. Ubertritt ihres Kindes in die Mittelstufe werden sie
iiber Inhalt und Form des Sexualunterrichtes in der Schule orientiert. Die Lehrperson
steht bei externen Schiilern in intensivem Austausch mit den Eltern.

Die Bezugsperson der Wohngruppe bespricht mit den Eltern die sexuelle Entwicklung
ihres Kindes und nimmt Fragen und Anregungen auf. Auf Entwicklungsstand, aktuelle
Themen und sexualpddagogische Férdermassnahmen wird im Jahresbericht, an FT-Sit-
zungen und an den Elterngesprachen eingegangen, unter Wahrung eines angemessenen
Respekts vor der Privatsphdre von Eltern und Kind. Intime Details werden, falls notwendig,
personlich und in kleinem Kreis (z.B. Bezugsperson mit den Eltern) besprochen. Es wird
auf die individuelle und kulturelle Situation der Familie Riicksicht genommen. Die gesun-
de psychosexuelle Entwicklung des Kindes/des Jugendlichen bleibt jedoch oberstes Ziel.

Bei der Vorbereitung/Begleitung des Ubertritts in eine Erwachseneninstitution empfeh-

len wir den Eltern, das Thema sexueller Aktivitat, Schwangerschaftsverhiitung und Ge-

sundheitsschutz anzusprechen.
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Handlungsrichtlinien

Das Ausleben sexueller Bediirfnisse soll in einem geschiitzten Rahmen ermoglicht

werden, dem individuellen Entwicklungsstand entsprechend sowie innerhalb der gel-
tenden gesellschaftlichen Normen und gesetzlichen Bestimmungen. Der Schutz der kor-

perlichen und psychischen Integritat aller daran beteiligten Menschen hat dabei einen
hohen Stellenwert.

Wir fordern die Entwicklung der Kérperwahrnehmung (basale Stimulation) und geben
Raum zum Experimentieren mit dem eigenen Korper. Stimulierende und entspannende

Massagen unter Auslassung der Intimzonen ist insbesondere bei schwer mehrfach be-

hinderten Kindern und Jugendlichen wichtig, wenn sie ihre motorischen Einschrankungen

daran hindern, sich selber intensive kdrperliche Empfindungen zu verschaffen. Thera-

peutische und padagogische Massnahmen, bei denen es zu intensivem Korperkontakt
kommt, kénnen wir fachlich begriinden.

Onanieren/Masturbieren allein im eigenen Zimmer oder anderen dafiir geeigneten Rdu-

men der Wohngruppe ist erlaubt. Fiir Jugendliche, welche dazu nicht selber in der Lage

sind und dadurch in Not kommen (z.B. hohe, evtl. schmerzhafte Erregung ohne ,,Erlo-
sung®, Verletzungen im Intimbereich) miissen andere, individuelle Losungen gesucht wer-

den. Aktive Beihilfe beim Onanieren/Masturbieren oder zu anderen sexuellen Praktiken
von Seiten des Betreuungspersonals ist ausdriicklich untersagt!

Wir schiitzen die Intimsphare der Kinder und insbesondere der Jugendlichen konkret:

Intimbereich von Kindern/Jugendlichen mit Mehrfachbehinderung auch in privaten Rau-

men mit einem Tuch abdecken, wenn man kurz weggeht. Pflegehandlungen behutsam
ausfiihren und kommentieren.

Windeln maglichst im Stehen wechseln (v.a. bei Jugendlichen).

Windeln in der Offentlichkeit nicht ohne Sichtschutz wechseln.

Mobile Kinder und Jugendliche unterstiitzen/anleiten in der Wahrung ihrer Intimsphare

In Mehrbettzimmern wird die Privatsphdre eventuell mit Vorhdngen oder Paravents ver-

bessert
Mitarbeiterlnnen anderer Gruppen oder Bereiche klingeln an der Haustiir, bevor sie die

WG betreten. Sie klopfen bei Kinderzimmern, Badezimmern und Toilette an, bleiben wah-
rend pflegerischer Handlungen in angemessener Distanz stehen, gehen bei der Intimpfle-
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ge aus dem Raum. Dies gilt auch fiir externe Besucher, welche in die WG kommen oder
gefiihrt werden (vorher anmelden, evtl. kurzfristig per Telefon). Fiir die Eltern gelten diese
Regeln ebenfalls, eine Ausnahme bildet ihr eigenes Kind.
Toiletten-/Badezimmerbenutzung moglichst getrennt nach Geschlechtern (v.a. fiir Jugend-
liche). Im Schul- und Therapiezentrum hat es Toiletten fiir Knaben und Madchen.

Vor den Toiletten auf den Wohngruppen ev. Wendetafel ,,frei/besetzt“ anbringen.

Fiir die externen Schiilerlnnen bestehen im Schulgebdude {iber Mittag Riickzugsmdglich-
keiten, welche gemdss individuellem Bedarf genutzt werden kdnnen.

Die Kinder und Jugendlichen sollen lernen, zu fremden Personen Distanz zu halten (nicht
umarmen/kiissen), mit zunehmendem Alter auch zu den Betreuerlnnen (individuelle Ab-
machungen treffen, zusammen mit dem Jugendlichen, dem Team und dem FT).

Da es sich um gesellschaftliche Normen handelt, deren Einhaltung auch sexuellem Miss-
brauch vorbeugt, werden fiir den Umgang mit anderen Menschen klare Verhaltensregeln
aufgestellt. Auf diesen Regeln sollte auch auswarts, im Kontakt mit ,,gut meinenden®
Menschen bestanden werden, falls diese nicht selber die angemessenen Grenzen setzen.

SEXUALPADAGOGISCHE FORDERUNG

Die sexualpddagogische Forderung orientiert sich in erster Linie am Lebensalter der Kinder
und Jugendlichen, d.h. wir gehen grundsatzlich von einer normalen, von der Behinderung
unabhdngigen sexuellen Entwicklung aus. Bei der Interpretation der nachfolgend aufge-
fihrten Inhalte und der Art der Vermittlung wird zudem das Entwicklungsalter beachtet,
wodurch in der konkreten Férderung auch immer die vorangehenden Lebensaltersstufen
beriicksichtigt werden miissen.

Lebensalterstufe Saugling/Kleinkind (ca. 0-4 ).)

Wir geben dem Kind die Maglichkeit, eine Weile nackt zu liegen, sich mit Handen und Fii-
en zu beriihren, zu spiiren, im Spiegel anzuschauen. Die orale Phase, die Erkundung mit
dem Mund, darf ausgelebt werden. Beim direkten Kdrperkontakt, dem Austauschen von
Zartlichkeiten, richten wir uns nach dem Bediirfnis des Kindes und beachten
entsprechende Signale.
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Lebensalterstufe Kleinkind (ca. 4-6 J.)

Sexualpadagogische Lerninhalte sollen konkret und korperlich/sinnlich erfahrbar ge-
staltet werden: das Spiiren des eigenen Korpers, den eigenen Kdrper lustvoll zu erleben,
steht im Mittelpunkt (z.B. durch Beriihren, Entdecken des eigenen Kérpers mit den Han-
den und mit dem Mund).

Lebensalterstufe Kind (ca. 7-10).)

Fragen des Kindes zu korperlichen Aspekten und zwischenmenschlichen Beziehungen
offen und klar beantworten, angepasst an seine geistigen Fahigkeiten. Dem Kind Zeit las-
sen, nicht zu viele ungefragte Informationen auf einmal. Die Forderung der Krperwahr-
nehmung wird fortgesetzt, zusatzlich vermehrt verbalisiert und bewusst gemacht, ebenso
die damit verbundenen Gefiihle thematisiert. Bediirfnis des Kindes, von den Bezugsper-
sonen korperlich und psychisch unabhangiger zu werden, akzeptieren und fordern.

Lebensalterstufe Vorpubertat (ca. 11-13).)

Da sich in dieser Zeit der Korper des Kindes verdandert, ist darauf zu achten, dass die

Intimsphdre im Wohn-, Schul- und Therapiebereich optimal gewahrleistet ist. Die korper-

liche Entwicklung soll mit dem Kind besprochen werden, die Vorgange angepasst an seine
geistigen Fahigkeiten erklart werden, eventuell unter Beizug von Anschauungsmaterial

(siehe Literatur Bibliothek Lehrerzimmer). Bei Einsetzen der Menstruation soll der Um-

gang mit Binden und Tampons gezeigt und wo nétig Hilfestellungen gegeben werden, mit

sehr behutsamem und respektvollem Vorgehen und gleichzeitiger Benennung der korper-

lichen Vorgdnge und Geschlechtsteile mit addquaten Begriffen. Der Sexualunterricht in
der Schule wird in dieser Lebensaltersstufe angebahnt.

Lebensalterstufe Pubertat (ca. 14-17 J.)

Sexualunterricht in der Schule. Kérperliche und psychische Abldsung von den Bezugsper-

sonen. Vertrauen und emotionale Verbundenheit spiiren lassen. Fragen und Spannungen

verstandnis- und liebevoll auffangen. Kontakt und Beziehungen zu gleichaltrigen Jugend-
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lichen und Riickzugsmoglichkeiten gewdhrleisten. Austausch von Zartlichkeiten zwischen
Jugendlichen zulassen. Vermehrte Auseinandersetzung mit moralischen und gesellschaft-
lichen Normen einleiten und lenken.

Lebensalterstufe Adoleszenz (ca. 18-25 Jahre)

Nur bei wenigen Jugendlichen, welche in der llgenhalde wohnen und zur Schule gehen,
wird ihr Entwicklungsstand vor dem Austritt bereits dieser Lebensaltersstufe entspre-
chen. Hier werden folgende Themen zentral: sexuelle

Selbstbestimmung, bewusste Wahrnehmung und sorgfaltiger Umgang mit dem eige-
nen Kdrper, Auseinandersetzung mit den eigenen Wiinschen und Mdglichkeiten betref-
fend Liebesbeziehungen, sexuelle Erfahrungen, Heirat, Elternschaft. Bei Kindern/Jugend-
lichen mit schwerer Mehrfachbehinderung sind in jeder Lebensaltersphase wichtig:
Korperkontakt mit anderen Menschen ermoglichen, dabei Signale von Unwohlsein und
Abwehr beachten.
Basale Stimulation bei der Korperpflege (nach ANDREAS FROEHLICH).
Entspannende und stimulierende Massagen (unter Auslassung der Intimzonen).
einige Zeit ohne Bekleidung und Windeln ein freies Kérpergefiihl erleben diirfen (im eige-
nen Bett, Badewanne).
Einschrankungen in der Erfiillung sexueller Bediirfnisse im Team und mit den Eltern be-
sprechen, Lésungen suchen.
Durch Hilfestellungen beim Essen, bei der Pflege oder bei der Umsetzung einer guten
Lagerung korperliche
Erfahrungen und Fortschritte in der Kdrperkontrolle ermdglichen.

DEFINITIONEN UND MASSNAHMEN GEGEN
SEXUELLE UBERGRIFFE

Von sexuellem Missbrauch sprechen wir, wenn eine erwachsene Person einem Kind/

Jugendlichen gegeniiber sexuell erregende Impulse empfindet und die damit verbun-

denen Emotionen und Verhaltensweisen nicht angemessen kontrollieren kann oder will

und dadurch am Kind Handlungen durchfiihrt oder von ihm erwirkt, welche seinem Ent-

wicklungsstand nicht entsprechen, sondern der Befriedigung eigener Bediirfnisse dienen

und/oder den Handlungsrichtlinien unter Kap. 2.3 widersprechen. Eine scheinbare Einwil-

ligung des Opfers ist nicht relevant.
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Von sexueller Gewalt sprechen wir, wenn eine Person eine andere, schwachere Person
zur Befriedigung von Macht- oder sexuellen Bediirfnissen gegen ihren Willen oder unter
Manipulation ihres Willens zu intimen Kontakten zwingt.

Sexuelle Handlungen mit Kindern und Jugendlichen, welche ihrem kérperlichen, gei-

stigen und psychischen Entwicklungsstand nicht entsprechen, bedeuten einen schweren
Vertrauens- und Machtmissbrauch.

Sie kdnnen zudem strafbare Massnahmen darstellen, vgl. 187ff StGB., in Art. 191 StGB ist
dies wie folgt festgehalten: ,, Wer eine urteilsunfahige oder eine zum Widerstand unfahige
Person in Kenntnis ihres Zustandes zum Beischlaf, zu einer beischlafahnlichen oder einer
anderen sexuellen Handlung missbraucht, wird mit Zuchthaus bis zu zehn Jahren oder mit
Gefangnis bestraft®.

Auch unter Kindern kann es zu sexuellen Ubergriffen kommen. Dies sind sexuelle

Handlungen, die wiederholt, massiv und/oder gezielt die personlichen Grenzen von an-

deren Madchen und Knaben verletzen. Ein Kind ist sexuell iibergriffig, wenn es andere

zu sexuellen Handlungen ,iiberredet, sexuelle Handlungen mit kdrperlicher Gewalt er-

zwingt oder andere Kinder wiederholt und/oder gezielt an den Genitalien beriihrt oder
verletzt. Gehoren ,,Doktorspiele” im Vorschulalter zur normalen Entwicklung, so gilt dies

nicht fiir sexuelle Handlungen zwischen Kindern, die auf verschiedenen Entwicklungs-

stufen sind. Das Spektrum an sexuellen Aktivitaten, die zu einer normalen Entwicklung
gehoren, ist breit. Kinder miissen eine Chance haben, ihren Korper zu entdecken. Sie
sollen aber vor schadlichen Erfahrungen geschiitzt werden. Immer dann, wenn Kinder die
Grenzen anderer nicht achten oder gar verletzen, miissen Erwachsene eingreifen. Zum
einen muss jedes Kind vor Verletzung, Gewalt und Ausbeutung geschiitzt werden, zum

anderen das libergriffige Kind in die Schranken verwiesen und nach Ursachen seines Ver-

haltens gesucht werden. Deshalb muss bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern von
zwei Seiten her {iberlegt und gehandelt werden, einmal vom betroffenen, dann aber auch
vom {ibergriffigen Kind her.

Pravention

Die Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen, die formulierten Handlungsrichtlinien und

eine dem Entwicklungsstand entsprechende sexualpadagogische Forderung dienen be-

reits der Pravention.
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Zusatzlich ist zu beachten:

Bei der Anstellung neuer Mitarbeiterlnnen wird das vorliegende Konzept in den Einfiih-
rungsprozess aufgenommen.

Bewerberlnnen mit unklarer Vorgeschichte werden nur nach Einholen unzweifelhafter Re-
ferenzen angestellt. Verweigert der Bewerber/die Bewerberin das Einverstandnis ohne
plausible Erklarung, wird auf eine Anstellung verzichtet.

Die Bezugsperson steht regelmdssig in Kontakt mit den Eltern, ist offen fiir heikle Themen
und fragt nach, wie es zu Hause geht. Somit ist es eine wichtige erste Aufgabe, zu den
Eltern nach Eintritt des Kindes eine positive, unterstiitzende Vertrauenshasis zu schaffen.
Kommt es zu sexueller Beldstigung oder Ubergriffen zwischen den Kindern/Jugendlichen,
steht der Schutz des betroffenen Kindes im Vordergrund (s. auch Kapitel 4.2; wir unter-
scheiden hier zwischen einem einmaligen Ubergriff und wiederholten Ubergriffen).

Intervention bei Verdacht oder nach einem Vorfall
ES BESTEHT KEIN ZWEIFEL GEGENUBER EINEM/EINER MITARBEITER/IN VON SEI-

TEN EINES/EINER MITARBEITERS/IN

Ein sexueller Ubergriff wird beobachtet (kdrperlicher oder verbaler Art). Es besteht kein
Zweifel, dass es sich um einen Ubergriff handelt.

Der/die direkte Vorgesetzte und die Bereichs- und Heimleitung miissen unverziiglich in-
formiert werden! Es erfolgt eine Strafanzeige und angemessene arbeitsrechtliche Mass-
nahmen (Freistellung oder fristlose Kiindigung).

ES BESTEHT EIN VERDACHT GEGENUBER EINEM/EINER MITARBEITER/IN VON SEI-
TEN EINES/EINER MITARBEITERS/IN
Ruhig bleiben, diskret und fiir sich persdnlich entsprechende Beobachtungen festhalten.

Es besteht ein Verdacht gegeniiber einem/einer Mitarbeiter/in vonseiten eines/einer Mit-
arbeiters/in
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Beobachtungen und Befiirchtungen mit einer anderen Betreuungssperson des Kindes
und/oder dem/der direkten Vorgesetzten besprechen, unter Einhaltung vorlaufiger
Schweigepflicht

Bei psychischem Druck, d.h. grossen Zweifeln, Angst vor den Konsequenzen, eventuell
mit folgenden Beratungsstellen Kontakt aufnehmen: Castagna, Tel. 044/3609040, Uni-
versitatsstr. 86, 8006 Ziirich; e-mail: mail@castagna-zh.ch oder Fabs, Tel. 061/6830080,
Postfach 1362, 4001 Basel; E-Mail: jnfo@fabsonline.org).

Erhdrtet sich der Verdacht, muss der/die direkte Vorgesetzte und die Bereichs- und Heim-
leitung informiert werden (falls bei Schritt 2. noch nicht erfolgt). Die Heimleitung infor-
miert die Eltern.

Bei Verdacht auf vollzogenen Geschlechtsverkehr veranlasst die Heimleitung eine medizi-
nische Abklarung durch die Heimarztin.

Besteht ein begriindeter Verdacht auf einen sexuellen Ubergriff durch ein/e Mitarbei-
ter/in, erfolgen eine Strafanzeige und angemessene arbeitsrechtliche Massnahmen wie
sofortige Freistellung oder fristlose Entlassung (eine Freistellung kommt keiner Vorverur-
teilung gleich, sondern dient dem Schutz aller beteiligten Personen).

Information des Kernteams durch die Heim- und Bereichsleitung, schriftliche Bestatigung
der Schweigepflicht. Falls der/die betroffene Mitarbeiter/in weitere Personen einweihen
will, ibernimmt die Leitung llgenhalde keine Verantwortung fiir die Konsequenzen dieser
Offenheit.

ES BESTEHT EIN VERDACHT GEGENUBER EINEM/EINER MITARBEITER/IN VON SEI-
TEN DER ELTERN

Aussern die Eltern den Verdacht, dass ihr Kind in der llgenhalde sexuell missbraucht wird,
muss unverziiglich die Bereichs- und Heimleitung informiert werden.

Die Eltern miissen ihren Verdacht begriinden. Falls sie dies nicht kénnen, werden sie auf-
gefordert, ihre Beobachtungen und Befiirchtungen schriftlich festzuhalten oder sie wer-
den von der Leitung anldsslich eines auRerordentlichen Elterngespraches protokolliert.
Weitere Schritte wie oben (6. und 7.).

Bestehen Indizien fiir einen sexuellen Missbrauch, jedoch kein erharteter Verdacht ge-
geniiber einem/r bestimmten MA, entscheidet die Leitung zusammen mit den Eltern und
dem betroffenen Team das weitere Vorgehen (z.B. WG- oder Klassenwechsel, Institutions-
wechsel).
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ES BESTEHT EIN VERDACHT GEGENUBER DEN ELTERN VON SEITEN EINES/EINER
MITARBEITERS /IN DER ILGENHALDE

Ruhig bleiben, diskret und fiir sich personlich entsprechende Beobachtung festhalten;

Beobachtungen und Befiirchtungen mit einer/einem Teamkollegen/-in und/oder dem di-

rekten Vorgesetzten besprechen, unter Einhaltung der vorlaufigen Schweigepflicht.
Erhartet sich der Verdacht, Bereichsleitung informieren und FT-Sitzung einberufen. Die
involvierten Teams und FT-Mitglieder unterstehen der Schweigepflicht zur Wahrung des
Personlichkeitsschutzes der Familie.

Ausserordentliches Elterngesprach, mit FT, Bereichs- und Heimleitung (ohne direkte Kon-
frontation, welche Abwehr und Riickzug zur Folge hatte, z.B. Thema ,besondere Verhal-

tensauffalligkeiten” oder ,,sexuelle Entwicklung).

Weiteres Vorgehen im Leitungsteam festlegen (Einbezug Heimarztin, Beratungsstelle, re-

gionale Kinderschutzgruppe).

ES PASSIERT EIN EINMALIGER SEXUELLER UBERGRIFF VON EINEM KIND AUF EIN
ANDERES

Die Beobachtungen werden raschmdglichst der Bereichs- und Heimleitung gemeldet. In
einem oder mehreren themenzentrierten FT‘s werden Sofortma3nahmen fiir die beiden
involvierten Kinder besprochen und umgesetzt, z.B.:

Ist die Trennung vom betroffenen Kind und vom iibergriffigen Kind notig?
Ist eine medizinische Untersuchung notig?

Ist ein Klassen- oder Gruppenwechsel nétig?

Sind klasseniibergreifende Angebote weiterhin sinnvoll?

Braucht das Kind weitere Massnahmen wie eine therapeutische Unterstiitzung oder zu-

satzliche Aufklarung?

Die BL informiert die Eltern beider betroffener Kinder anldsslich eines Elterngespraches
(in einem kleineren Rahmen) tiber den Vorfall und die getroffenen Massnahmen.
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ES PASSIEREN TROTZ MASSNAHMEN WIEDERHOLT SEXUELLE UBERGRIFFE VON
EINEM KIND AUF EIN ANDERES

Die Bereichs- und Heimleitung sind {ber alle Vorfalle informiert. Das Leitungsteam be-
spricht sich und die Heimleitung leitet folgende Massnahmen ein:

Das betroffene Kind und das tibergriffige Kind werden sofort getrennt (Klasse, Wohngrup-
pe), wobei zu beachten ist, dass beide Kinder Hilfe brauchen.

Weitere Massnahmen erfolgen nach Absprache im Leitungsteam.

Sind die Vorfélle medizinisch dokumentiert?

Einberufung von auBerordentlichen Elterngesprachen der betroffenen Kinder in einem
kleineren Rahmen.

Information der betroffenen Mitarbeitenden (FT’s einberufen).

Evtl. Schweigevereinbarung treffen.

Information BK und SR.

ES PASSIERT EIN SEXUELLER UBERGRIFF VON EINEM KIND AUF EINE/N MITARBEI-
TER/IN

Die Bereichsleitung wird raschméglichst iiber den Vorfall informiert.
Die Situation wird im Leitungsteam besprochen.

Zusammen mit dem betroffenen Team werden Losungen gesucht.
Das FT und die Eltern werden von der BL informiert.”
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UN-Kinderrechtskonvention)

Angelegenheiten, die Kinder betreffen.
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GERECHT IN NRW: BESCHWERDEVERFAHREN*

(Stand 20. September 2011)

Das Angebot der Beschwerdestelle geRECHT richtet sich an Madchen und Jungen, die in
(teil-)stationdren Einrichtungen der Erziehungshilfe in den Modellregionen Essen und Kéln
leben. Wird eine Beschwerde durch Eltern, Fachkrafte oder Dritte herangetragen, so wird
zundchst das Gesprach mit dem betroffenen Madchen/Jungen gesucht. Dies verdeutlicht

die Subjektstellung des Kindes/Jugendlichen zu Beginn und iiber das gesamte Beschwer-

deverfahren hinweg und will deutlich machen, dass das Kind bzw. der/die Jugendliche mit

seinem/ihrem Anliegen ernst genommen und an allen Entscheidungen/Handlungsschrit-

ten beteiligt wird. So wird das Madchen/der Junge umfanglich, seinem Alter entsprechend

in einem transparenten Verfahren beteiligt, parteilich beraten und im Rahmen eines fach-

lichen Prozesses unterstiitzt. Hierbei wird das Madchen/der Junge bereits zu Beginn des
Verfahrens iiber den Kinderschutzauftrag der Beschwerdestelle altersentsprechend und
unabhdngig vom Auftreten gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
informiert, um sicherzustellen, dass dem Kind/Jugendlichen die Rahmenbedingungen
eines Tatigwerdens der Beschwerdestelle eingangs bekannt sind.

Dies schliefit anonyme Beschwerden im Sinne des hier vorgeschlagenen Beschwerdever-
fahrens aus. Bei anonymen Meldungen informiert geRECHT entsprechend geeignete Stel-

len (Einrichtung, ortliches Jugendamt, Landesjugendamt etc.).

Der Beschwerdefall wird im Team der zentralen Steuerungsstelle von geRECHT mit minde-
stens zwei Fachkraften vorgestellt und im Rahmen eines fachlichen Prozesses miteinan-

der beraten. Hierbei wird insbhesondere in den Blick genommen:

Wird eine erlebte Verletzung eines Kinderrechtes im Sinne der UN-KRK geschildert?

Ist eine Kooperation mit einem internen Beschwerdeverfahren in der entsprechenden Ein-

richtung vom Maddchen oder Jungen gewollt, sinnvoll oder moglich?
Kann ein Beschwerdefall nicht durch geRECHT bearbeitet werden, so informiert geRECHT

das Kind bzw. den Jugendlichen/die Jugendliche iiber mogliche geeignete Stellen und al-

ternative Beschwerdewege.

Das personliche Gesprach mit dem Madchen/Jungen dient dem eingehenden Fallver-

standnis und will das Kind/den bzw. die Jugendliche(n) mit seinem Anliegen und seinen

individuellen Lebensumstdanden kennenlernen. Die Gesprdchsinhalte sind vertraulich.
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Das Madchen/der Junge wird {iber seine Rechte und mogliche Rechtsverletzungen durch
Dritte aufgeklart. Gemeinsam werden Handlungsoptionen, die das Kind bzw. der/die
Jugendliche alleine umsetzen kann sowie Handlungswege, die gemeinsam mit geRECHT
realisiert werden konnen, erortert. Hierbei sind dem Madchen/Jungen die Moglichkeiten,
Grenzen und Konsequenzen der Bearbeitung einer Beschwerde durch geRECHT transpa-
rent und verstandlich zu erlautern.

Der Beschwerdefall und mégliche Handlungsoptionen werden im Team beraten. Die fall-
fiihrende Fachkraft berichtet regelmaig im Team {iber den Fortgang des Beschwerde-
falles und erdrtert gemeinsam mogliche Handlungsoptionen nach dem Vier-Augen-Prin-
zip (eine fallfiihrende Fachkraft im Kontakt mit dem Kind/Jugendlichen und mindestens
eine Fachkraft zur Reflexion und Beratung im Hintergrund).

Die Fachkraft bearbeitet die Beschwerde in enger Abstimmung mit dem Madchen/Jungen

und beriicksichtigt hierbei die Besonderheiten des Einzelfalles (Alter des Kindes/Jugend-

lichen, seine Lebensumstande, Konzept und Leitbild der Einrichtung etc.).

Das Madchen/der Junge wird umféanglich, seinem Alter entsprechend an allen Ent-

scheidungen in einem transparenten Verfahren beteiligt, parteilich beraten und im

Rahmen eines fachlichen Prozesses unterstiitzt. Die Kontaktaufnahme mit Dritten (Fach-

krdften/Leitung der Einrichtung, anderer beteiligter Stellen, Eltern etc.) erfordert die
Zustimmung des Mddchen/Jungen, sofern dies nicht seinem Schutz widerspricht (siehe
Verfahren zum Kinderschutz).

geRECHT versteht sich als weisungsunabhangig gegeniiber 6ffentlichen, freien und pri-

vaten Jugendhilfetragern. Die Zusammenarbeit mit den beteiligten HzE-Einrichtungen
in den Modellregionen ist von einer Haltung der Wertschatzung, im Bemiihen um eine
konstruktive, einvernehmliche Losung gepragt im Sinne einer Vermittlung/Verhandlung

zwischen dem Madchen/Jungen und den Fachkraften der Einrichtung. Gemeinsam im Ge-

sprach mit dem Kind/Jugendlichen wird geklart, ob und ggf. welche Person (geeignete

Vertrauensperson der Einrichtung, der Beschwerdestelle etc.) die Themen des Beschwer-

defalles in den Hilfeplan einbringt.

Ein Beschwerdefall wird abgeschlossen im Einvernehmen mit dem Madchen/Jungen.
Die Ergebnisse der Vermittlung sollen fiir alle Beteiligten schriftlich festgehalten werden
und im Rahmen eines lésungsorientierten Beratungsprozesses in Zusammenarbeit mit
der Einrichtung erforderliche interne sowie externe Veranderungsprozesse anregen.
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Jeder Beschwerdeauftrag und Beschwerdefall wird (anonymisiert) dokumentiert. Ein

jahrliches Berichtswesen informiert die beteiligten Einrichtungen, die ortlichen Jugend-

amter in den Modellregionen und das Landesjugendamt Rheinland iiber die Anzahl der
Beschwerdefille, Beschwerdethemen, Bearbeitungswege etc.
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GERECHT IN NRW: KINDERSCHUTZVERFAHREN®

(Stand 20. September 2011)

Ausgehend von der Tatigkeit geRECHTs auf dem Gebiet des SGB VIII und aus seinem
Selbstverstandnis heraus erfordert die Arbeit mit subjektiven Beschwerdeféllen von Kin-
dern und Jugendlichen in Einrichtungen der Erziehungshilfe ein entsprechend strukturell
verankertes Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung. Das hier vorgeschlagene
Verfahren orientiert sich an den Leitlinien des § 8a SGB VIII und nimmt insbesondere
Kinder und Jugendliche in der Altersspanne von 10 - 18 Jahren in den Blick, da davon aus-
gegangen wird, dass vorrangig altere Kinder und Jugendliche {iber die notwendigen Res-
sourcen verfligen, die Moglichkeit der externen Beschwerde fiir sich zu nutzen.

Die Verfahrensschritte im Uberblick:

Nehmen die Fachkréfte (der zentralen Steuerungsstelle) gewichtige Anhaltspunkte fiir
die Gefahrdung eines Kindes/Jugendlichen wabhr, so ist unter Einbeziehung der Leitung
zeitnah eine Risikoabschatzung mit mindestens zwei Fachkraften durchzufiihren. Eine im
Kinderschutz erfahrene Fachkraft ist hinzuzuziehen.

Das Kind/der Jugendliche ist in die Problemkonstruktion einzubeziehen.

Ist das Wohl eines Kindes/Jugendlichen gefdahrdet, so ist die Einrichtung, in der das Kind/
der Jugendliche lebt, {iber das Ergebnis der Risikoabschadtzung zu informieren.

Bleibt das Kind/der Jugendliche nach Hinzuziehung der Einrichtung, in der es/er lebt, wei-
terhin schutzlos, so ist das ortliche Jugendamt zu informieren.

Die einzelnen Verfahrensschritte sind entsprechend zu dokumentieren.
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Die fiinf Verfahrensschritte werden im Folgenden erladutert:

Nehmen die Fachkrafte (der zentralen Steuerungsstelle) gewichtige Anhaltspunkte fiir
die Gefdhrdung eines Kindes/Jugendlichen wahr, so ist unter Einbeziehung der Leitung
zeitnah eine Risikoabschatzung mit mindestens zwei Fachkraften durchzufiihren. Eine im
Kinderschutz erfahrene Fachkraft ist hinzuzuziehen.

Unter Kindeswohlgefahrdung wird die andauernde oder wiederholte Unterlassung der
notwendigen psychischen und/oder physischen Versorgung des Kindes bzw. Jugend-
lichen verstanden. Eine Gefahrdung liegt vor, wenn die missbrduchliche Ausiibung der
elterlichen Sorge und/oder das Verhalten Dritter (z.B. Fachkrafte der Einrichtung) die
psychische und/oder physische Unversehrtheit des Kindes/Jugendlichen bedrohen. Der
Begriff der Kindeswohlgefahrdung ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der im Zusammen-
wirken der Fachkrafte im Rahmen der Risikoabschatzung naher bestimmt werden muss,

indem die wahrgenommenen Anhaltspunkte nach Art, Schwere, Dauer und Haufigkeit ge-

priift und bewertet werden.

Eine Gefahrdung fiir das Wohl eines Jugendlichen kann, anders als zumeist bei jiin-
geren Kindern, auch im Verhalten des Jugendlichen selbst liegen und muss nicht zwin-
gend von seinem Umfeld (Einrichtung, Eltern, Dritten) ausgehen. Indikatoren fiir eine Ge-

fahrdung des Wohls eines Jugendlichen/dlteren Kindes sind u.a. (bezogen auf Kinder und
Jugendliche in Einrichtungen der Erziehungshilfe):

Verhalten des Jugendlichen:

Drogen/iibermaRiger Alkoholkonsum

Gliicks- oder Videospielsucht

Probleme in/Vernachlassigung oder Verweigerung von Schule bzw. Ausbildung
Psychische Probleme (z.B. suizidale Tendenzen, Essstorungen)

Vernachldssigung der eigenen Person (z.B. Ernahrung, Korperpflege, Gesundheitsfiirsor-

ge)

Soziale Isolation

Delinquentes oder kriminelles Verhalten

Sexuelle/partnerschaftliche Beziehungen zu wesentlich dlteren Personen

Gewalttatiges Verhalten oder Zugehorigkeit zu Problemgruppen (Sekten, politische Extre-

misten, Kriminelle)
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Verhalten des sozialen Umfeldes (Einrichtung, Eltern, Dritte)

Fehlende oder missbrauchliche Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung
Physische, psychische und sexuelle Gewalt

Emotionale Vernachlassigung

Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines Kindes/Jugendlichen sind Anzeichen, die auf
eine Gefahrdung schliefen lassen, von denen die Fachkréfte im Gesprach mit dem be-
schwerdefiihrenden Kind/Jugendlichen erfahren. Dies konnen eigene Beobachtungen,
Hinweise und Informationen iiber Handlungen oder Lebensumstande sein, die das leib-
liche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes/Jugendlichen gefahrden. Die Fachkrafte
(der zentralen Steuerungsstelle) sind weder verpflichtet noch befugt, Informationen zu
den Lebensumstanden des Jugendlichen bei Dritten (Schule etc.) einzuholen.

Das Risiko fiir die Gefahrdung des Kindeswohls/Wohl des Jugendlichen ist im Team (mind.
zwei Fachkrafte der zentralen Steuerungsstelle) gemeinsam mit der Leitung und einer im
Kinderschutz erfahrenen Fachkraft im Rahmen der ,,Kollegialen Beratung“ abzuschatzen.
Die Gefdhrdungseinschatzung kann unterstiitzend durch Risikoeinschatzungshogen er-
ganzt werden, um die eigene Wahrnehmung zu strukturieren, verschiedene Gefahrdungs-
bereiche in den Blick zu bringen und die Risikoabschatzung im Team vorzubereiten. Fiir
die 0.g. Altersgruppe erscheint der Risikoeinschdtzbogen des Internationalen Bundes fiir
Jugendliche (12-18 Jahre) bzw. der Risikoeinschatzungsbogen fiir Kinder (0-12 Jahre) hilf-
reich, allerdings bezieht er sich auf Kinder und Jugendliche, die bei ihren Eltern leben. Die
Perspektive gefahrdeter Kinder in Einrichtungen der Erziehungshilfe wird — wie bei allen
Instrumenten zur Risikoabschatzung — nicht ausreichend beriicksichtigt.

Bei Anzeichen fiir eine akute Kindeswohlgefahrdung/Gefahrdung eines Jugendlichen, ist
eine Sicherheitseinschatzung mit mindestens zwei Fachkraften (der zentralen Steuerung-
stelle) durchzufiihren. Ist unverziigliches Handeln zum Schutz des Kindes notwendig, so
sind geeignete Mafinahmen zu treffen. Die Einrichtung, in der das Kind/der Jugendliche
lebt, ist in jedem Fall zu informieren.

Das Kind/der Jugendliche ist in die Problemkonstruktion einzubeziehen.

Das Verfahren zum Kinderschutz beriicksichtigt einen hohen Grad der Beteiligung des be-

schwerdefiihrenden Kindes bzw. Jugendlichen. Dies heif3t, der Kinderschutzauftrag wird

dem Kind/Jugendlichen in angemessener transparenter Weise zu Beginn des Beschwerde-
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verfahrens unabhdngig vom Verdacht der Gefahrdung erldutert. Im Falle einer vermuteten
Gefahrdung wird das Kind/der Jugendliche friihzeitig in die Risikoabschatzung im Sinne
einer gemeinsamen Problemkonstruktion einbezogen, soweit sein Schutz hierdurch nicht
in Frage gestellt wird. Die Hinzuziehung Dritter (etwa der Einrichtung, Eltern, Jugendamt)
erfordert in der Regel die Zustimmung des Jugendlichen, solange dies seinem Schutz
nicht zuwiderlauft (Abwagungsprozess nach § 34 StGB, welches Rechtsgut vorrangig ist).

Ist das Wohl eines Kindes/Jugendlichen gefdhrdet, so ist die Einrichtung, in der das
Kind/der Jugendliche lebt, iiber das Ergebnis der Risikoabschatzung zu informieren.

In Kooperation mit den Fachkréften/der Leitung der Einrichtung ist die Geféhrdungsein-
schdtzung zu erldutern und im Rahmen einer gemeinsamen Einschdtzung abzusichern.
Zur Abwendung der Gefahrdung des Kindes/Jugendlichen erstellt die Einrichtung einen
Schutzplan gemaf ihrem Kinderschutzauftrag nach § 8a SGB VIII und informiert hieriiber
gerecht. Soweit dies eine Abweichung von den im Hilfeplan festgeschriebenen Zielen und
Inhalten bedeutet, ist das ortliche Jugendamt durch die Einrichtung hinzuzuziehen.

Bleibt das Kind/der Jugendliche nach Hinzuziehung der Einrichtung, in der es/er lebt, wei-
terhin schutzlos, so ist das ortliche Jugendamt zu informieren.

Ergreifen die Fachkrafte der Einrichtung keine Schutzmafnahmen zur Abwendung der
Gefahrdung oder bleiben diese Schutzmafinahmen auch nach einer erneuten Risikoab-
schadtzung wirkungslos, so ist im Gesprach mit der Einrichtung auf die Notwendigkeit der
Hinzuziehung des Jugendamtes hinzuwirken. Ist die Einrichtung nicht bereit, dass Jugend-
amt hinzuzuziehen, so ist das Jugendamt moglichst unter Beteiligung des beschwerdefiih-
renden Kindes/Jugendlichen zu informieren.

Die einzelnen Verfahrensschritte sind entsprechend zu dokumentieren.”
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RUNDER TISCH SEXUELLER KINDESMISSBRAUCH:
LEITLINIEN ZUR EINSCHALTUNG DER

STRAFVERFOLGUNGSBEHORDEN*

Priambel:

Die Leitlinien wenden sich an staatliche und nicht-staatliche Institutionen und
Vereinigungen, in denen Kinder und Jugendliche sich rechtlich oder aufgrund der
Naheverhiltnisse faktisch in Abhdngigkeits- oder Machtverhiltnissen befinden.
Sie beziehen sich auf Verdachtsfdlle innerhalb einer Institution und haben den
Charakter modellhafter Handlungsempfehlungen fiir den Umgang mit solchen
Verdachtsfillen.

Ziel dieser Leitlinien

Sexueller Misshrauch von Kindern und Jugendlichen stellt eine schwere, folgen-
reiche Form des Kindesmissbrauchs und eine schwerwiegende strafbare Hand-
lung dar. Aufgabe des Staates ist es, Opfer solcher Straftaten und mogliche an-
dere Opfer zu schiitzen und Tater und Taterinnen zu bestrafen. Dabei ist das
Wohl des Kindes besonders zu beriicksichtigen (Artikel 3 der UN-Kinderrechts-
konvention).

Ziel dieser Leitlinien ist es, eine Vertuschung dieser Straftaten durch maglichst
friihzeitige Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden, die eine effiziente Strafver-
folgung ermoglicht, sowie gegebenenfalls weitere gleichgelagerte Straftaten zu ver-
hindern. Gleichzeitig ist zu gewahrleisten, dass die betroffenen Institutionen ihrer
fortbestehenden Verantwortung fiir das Wohl des betroffenen Kindes bzw. Jugend-
lichen gerecht werden kdnnen.

Es obliegt den betroffenen Institutionen, im Wege der Selbstverpflichtung bzw. durch
staatliche Umsetzungsmainahmen Regelungen zu treffen, die sich an den zum Schutz

der Kinder und Jugendlichen sowie den zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehor-

den erarbeiteten Standards orientieren.
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Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Institution unabhangigen Sach-
verstandes sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente wie auch im Hinblick auf
notwendige weitere Mafnahmen zur Stiitzung und zum Schutz des Opfers wird emp-
fohlen.

Erlduterung:

Mit den Leitlinien wird der Auftrag des Kabinettbeschlusses vom 24.03.2010 zur Einrich-
tung eines Runden Tisches gegen sexuellen Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und
Machtverhdltnissen in privaten und &ffentlichen Einrichtungen und im privaten Bereich
umgesetzt, demzufolge die Durchsetzung des staatlichen Strafanspruchs sichergestellt
und das Verhdltnis des staatlichen Strafverfolgungsanspruchs zu anderen Regelungsbe-
reichen gekldrt und erforderlichenfalls prazisiert werden miissen.

Selbstverpflichtende Regelungen zur zeitnahen und effektiven Einbeziehung der Straf-
verfolgungsbehdrden sollen in Zukunft dazu beitragen, dass Falle des sexuellen Miss-
brauchs von Kindern oder Jugendlichen ohne Riicksichtnahme auf Eigeninteressen der
Institution zeitnah und damit erfolgversprechend strafrechtliche Ermittlungen auslsen.
Im Ubrigen kommt der konsequenten Verfolgung und Bestrafung der Tater und Téterinnen
auch prdventive Bedeutung zu.

Die Vielfaltigkeit der erfassten Institutionen, der unterschiedliche Abhangigkeitsgrad
der betroffenen Kinder und Jugendlichen sowie die unterschiedliche Intensitat der Be-
ziehungen zwischen den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Kindern und Jugendlichen
machen eine Anpassung an die besonderen Gegebenheiten der jeweiligen Institution
erforderlich. Dies betrifft sowohl den Regelungsinhalt wie auch an den jeweiligen Adres-
satenkreis orientierte sprachliche Anpassungen. Institutionen, in denen nur wenige Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen oder vorwiegend Ehrenamtliche tatig sind, werden sich in
aller Regel dazu veranlasst sehen, Hilfe durch externen Sachverstand als notwendige
Mafinahme intern festzuschreiben. Bei Institutionen, in denen Kinder oder Jugendliche
betroffen sein kénnen, die sich nur schwer artikulieren kénnen, werden die internen Re-
gelungen der Institution dies besonders beriicksichtigen.

Die Leitlinien gelten auch im Fall des Verdachts auf Straftaten, die in der Vergangenheit
begangen wurden. Soweit die Regelungsempfehlungen den besonderen Schutz kindlicher
oder jugendlicher Opfer zum Hintergrund haben, finden sie bei den mittlerweile erwach-
sen gewordenen Opfern allenfalls in modifizierter Form Anwendung. Die Entscheidung
iiber eine moglicherweise eingetretene strafrechtliche Verjahrung obliegt der zustandigen
Staatsanwaltschaft.

Aus Sicht des Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit erscheint es sinnvoll, fiir die in den
Leitlinien an mehreren Stellen erwdhnte externe Beratung Qualifikationsstandards und entsprechende Qualifikations-
verfahren aufzustellen. Dies gilt insbesondere fiir zur Beratung hinzugezogene Opferverbande.
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Diese Leitlinien lassen in unserer Rechtsordnung verankerte Verpflichtungen zur Ein-
schaltung der Strafverfolgungsbehorden und anderer Behorden unberiihrt. Sie an-
dern weder gesetzliche Rechte noch Pflichten zur Verschwiegenheit.

Erlduterung

Diese Leitlinien kdnnen rechtlich anerkannte Pflichten oder Rechte zur Verschwiegenheit
nicht aufheben oder einschranken. Sie geben aber Anhaltspunkte fiir die Ausiibung eines
Rechts zur Verschwiegenheit. Auch eine Pflicht zur Verschwiegenheit kann im Ubrigen
gegeniiber anderen Pflichten zuriicktreten.

Begriffe
Im Sinne dieser Leitlinien bezeichnet der Ausdruck

Sexueller Misshrauch von Kindern und Jugendlichen: Straftaten nach dem dreizehnten
Abschnitt des Strafgesetzbuchs (,,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung*),
soweit sie an Minderjdhrigen begangen werden.

Institution: Samtliche privaten und offentlichen Einrichtungen, in denen sich Kinder
und Jugendliche bereits durch das faktische Naheverhiltnis in Abhangigkeits- oder

Machtverhiltnissen befinden.

Erlduterung:

Es wurde ein weiter Begriff gewdhlt, der beispielsweise auch Vereine erfasst. Die zusatz-

liche Verwendung des Begriffs ,Vereinigungen“ in der Praambel soll dies auch im Text

klarstellen. Die freiwillige Basis insbesondere von vereinsrechtlichen Zusammenschliis-

sen schlieft nicht aus, dass in der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen die
faktischen Naheverhaltnisse zu Abhangigkeits- oder Machtverhdltnissen fiihren.

Mitarbeiter: Alle mannlichen und weiblichen Beschaftigten, unabhangig von ihrer

Funktion und der Art ihres Anstellungsverhiltnisses. Sowohl freiberufliche Mitarbei-

ter wie auch ehrenamtlich Tatige (unabhdngig von der Dauer des Ehrenamtes) sind
einbezogen. Es kommt allein darauf an, dass ein faktisches Naheverhiltnis zu den
Kindern oder Jugendlichen gegeben ist.

Opfer: Der Begriff ,,Opfer* wird in den Leitlinien unabhdngig vom Grad des gegen
einen Verdachtigen bestehenden Verdachts verwendet.
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Erlduterung:

Der Begriff ,,Opfer kniipft an das Ereignis des Missbrauchs an und begriindet die be-
sondere Schutzbediirftigkeit der Betroffenen. Es geht keinesfalls darum, die Betroffenen,
die sich unter groRen Schwierigkeiten mit ihren Erlebnissen aktiv auseinandersetzen und
denen auch im Strafprozess eine aktive Rolle zukommt, auf den Aspekt einer passiven
Opferrolle zu reduzieren.

Der in diesem Zusammenhang verwendete Begriff ,,Tatverdacht“ soll weder die Glaub-
haftigkeit des betroffenen Kindes oder Jugendlichen noch die Tatsache evidenter Miss-
brauchsfdlle infrage stellen. Er ist Ausdruck der verfassungsrechtlich verankerten
Unschuldsvermutung, wonach im strafrechtlichen Sinn erst nach rechtskraftiger Verurtei-
lung Tat und Tater oder Taterin feststehen.

Einbeziehung der Strafverfolgungsbehorden

Die Strafverfolgungsbehorden sind grundsatzlich iiber tatsachliche Anhaltspunkte
zu informieren, die darauf hindeuten, dass eine Straftat nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuchs (,,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung*) begangen
wurde. Gerechtfertigte Ausnahmen von diesem Grundsatz richten sich nach Nummer
4 dieser Leitlinien.

Erlduterung:

Zu den tatsdchlichen Anhaltspunkten gehdren Aussagen von Personen iiber eigene Wahr-
nehmungen, aber auch Aussagen {iber Wahrnehmungen Dritter. Anonyme Hinweise oder
Geriichte sind beachtlich, insofern sie tatsachliche Anhaltspunkte fiir Ermittlungen bein-
halten. Sie kdnnen in der Praxis erfolgreiche Ermittlungen auslsen.

Der Grundsatz, dass die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten sind, bedeutet nicht,
dass samtliche Informationen iiber Verdachtsfalle ohne eigene Bewertung weiterzuleiten
waren. Der Leitungsebene der Institution obliegt es, im Rahmen einer Plausibilitatskon-
trolle die Falle auszuscheiden, die mangels tatsdchlicher Anhaltspunkte eine Einschal-
tung der Strafverfolgungsbehdrden offenkundig sachwidrig erscheinen lassen. Auch das
Interesse an einem Schutz des Opfers kann im Einzelfall dazu fiihren, die Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden zuriick zu stellen (s. u. unter Nummer 4 der Leitlinien).

Die Priifung, ob ein Anfangsverdacht im Sinne von § 152 Absatz 2 der Strafprozessord-
nung
(StPO) vorliegt und ob deshalb ein Ermittlungsverfahren einzuleiten ist, obliegt hingegen
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ausschlieBlich der Staatsanwaltschaft. Diese verfiigt {iber die erforderlichen Mittel und
ist verpflichtet, sowohl die belastenden als auch die entlastenden Tatsachen objektiv zu
erforschen und auf dieser Basis dariiber zu entscheiden, ob das Ermittlungsverfahren
eingestellt wird oder Anklage zu erheben ist.

Riicksichtnahme auf Eigeninteressen der Institution ist kein legitimer Grund dafiir, die
Einbeziehung der Strafverfolgungsbehdrden zu unterlassen.

Erlduterung:

Eine eventuell bestehende Furcht vor einem Ansehensverlust der Institution, vor Mitglie-
derschwund oder vor dem Versiegen finanzieller Férderung darf kein Hindernis dafiir sein,
Ermittlungen der Strafverfolgungsbehdrden zu ermdglichen. Das staatliche Interesse an
der Strafverfolgung, die neben der Ahndung der konkret begangenen Straftat auch dem
iibergeordneten Zweck dient, zum Schutz des Opfers und mdglicher anderer Opfer die
kiinftige Begehung weiterer gleichgelagerter Straftaten zu unterbinden, {iberwiegt das
Interesse der Institution, eine moglicherweise mit der eingeleiteten Strafverfolgung ver-
bundene Beeintrachtigung ihres 6ffentlichen Ansehens zu vermeiden.

Mitarbeiter, die auf Verdachtsfalle hinweisen, diirfen deshalb keine Nachteile erleiden.

Nicht jede auffdllige Verhaltensanderung ist fiir sich allein ein tatsachlicher Anhalts-
punkt fiir sexuellen Missbrauch im Sinne von Nummer 3 a) der Leitlinien.

Erlduterung:

Derartige Anzeichen konnen durch sehr unterschiedliche Problemlagen verursacht sein,
die mit sexuellem Missbrauch nichts zu tun haben miissen. Erst im Zusammenhang mit
weiteren belastenden Anhaltspunkten, die auf einen sexuellen Missbrauch hindeuten, ist
eine Einbeziehung der Strafverfolgungsbehorden nach MaBgabe von Nummer 3 a) der
Leitlinien notwendig. Im Fall entsprechender Qualifikation der Mitarbeiter obliegt es der
einfiihlsamen Beobachtung und Gesprachsfiihrung, die Hintergriinde der Verhaltensan-
derung zu ergriinden. Sollte die Mdglichkeit eines sexuellen Missbrauchs bestehen blei-
ben, oder ein Gesprdch durch Mitarbeiter der Institution nicht sinnvoll oder moglich sein,
wird die Einbeziehung externen Sachverstands empfohlen.
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Ausnahmen vom Grundsatz, die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten

Schutz des Opfers

Wenn die Belastung durch ein Strafverfahren eine nicht anders abwendbare unmittel-
bare Gefdhrdung der kdrperlichen oder psychischen Gesundheit des Opfers verursa-
chen kann, kann es gerechtfertigt sein, von der Einschaltung der Strafverfolgungsbe-
horden fiir die Dauer der Gefahrdung abzusehen. Bei einer nicht anders abwendbaren
Gefahrdung des Lebens ist dies geboten. Ein derartiger Ausnahmefall darf nicht von
der Institution und ihren Mitarbeiter allein festgestellt werden. Das Vorliegen einer
solchen Ausnahmesituation ist durch beratende Hinzuziehung eines von der betrof-
fenen Institution unabhdngigen Sachverstandes zu iiberpriifen.

Erlduterung:

Bei der Entscheidung ist zu beriicksichtigen, dass die Belastung des Opfers im Strafver-
fahren durch zahlreiche gesetzgeberische Mainahmen gemildert wurde, und dass der
Opferschutz im Ermittlungs- und Strafverfahren durch weitere Manahmen verbessert
werden soll2. Die Ermittlungsbehdrden verfiigen in der Regel iiber geschultes Personal,
das Befragungen der Opfer als Zeugen (Opferzeugen) behutsam vornimmt. Notwendige
erste Ermittlungsschritte kdnnen im Ubrigen auch ohne Einbeziehung des Opfers getétigt
werden. Zu beriicksichtigen ist auch, dass die Strafverfolgung gerade auch dem Schutz-
interesse des Opfers und weiterer méglicher Opfer dient.

Dennoch sind mit der blofSen Tatsache der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens oftmals
psychische Belastungen des Opfers verbunden. Daher sind unmittelbar stiitzende MaR-
nahmen seitens der Institution und/oder externer Beratungsstellen unumganglich. Eine
Zuriickstellung der Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden ist hingegen nur in den
eng begrenzten Ausnahmefillen gerechtfertigt, wenn aufgrund der Gesamtsituation zu
befiirchten ist, dass das Opfer den mit der Strafverfolgung verbundenen psychischen Be-
lastungen nicht gewachsen sein konnte (insbesondere Suizidgefahr).

Um sicherzustellen, dass nicht ein verkapptes Interesse der Institution an der Geheimhal-
tung der Verdachtsfalle zur Annahme einer besonderen Gefdhrdung des Opfers fiihrt, ist
die Gefahrensituation durch externe Sachverstdndige zu {iberpriifen. Diese sollten mog-
lichst auch iiber Prozesserfahrungen verfiigen, um die faktische und rechtliche Situation
der Opferzeugen und Opferzeuginnen im Strafprozess beurteilen zu kénnen.

Die UAG ,,Opferschutz im Ermittlungs- und Strafverfahren“ hat in ihrem Bericht hierzu zahlreiche Empfehlungen zu ge-
setzlichen und untergesetzlichen Manahmen erarbeitet, die dem Plenum des Runden Tisches bereits {ibermittelt und
in den Zwischenbericht des Runden Tisches eingestellt wurden. Der vom BM) zu ihrer Umsetzung initiierte Regierungs-
entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Rechte von Opfern sexuellen Missbrauchs (StORMG) wird zurzeit im Deutschen
Bundestag beraten. AuBerdem hat das BMJ Vorschliage zu Anderungen der Richtlinien iiber das Strafverfahren und das
BuBgeldverfahren (RiStBV) dem zustandigen Ausschuss der Justizministerkonferenz vorgelegt.
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Entgegenstehender Opferwille

Der einer Strafverfolgung entgegenstehende Wille des Opfers oder der Erziehungs-
berechtigten ist bei der Entscheidungsfindung iiber die Einschaltung der Strafverfol-

gungsbehorden zu beriicksichtigen. Er verpflichtet die Institution aber nicht, auf diese
Einschaltung zu verzichten.

Offenbart sich ein Opfer sexuellen Missbrauchs, so ist es in alters- und situations-

gerechter Weise dariiber aufzuklaren, dass die Weitergabe der Informationen an die

Strafverfolgungsbehdrden (insbesondere aus den in Nummer 1 der Leitlinie genann-
ten Griinden) notwendig ist und dass nur in Ausnahmefdllen hiervon abgesehen wer-

den kann. Zu den Gesprachen sind die Erziehungsberechtigten hinzuzuziehen. Die

Hinzuziehung unterbleibt, wenn die Angaben des Opfers eine Verstrickung der Erzie-
hungsberechtigten in den sexuellen Missbrauch befiirchten lassen. Ein Ziel der Ge-

sprdche ist es, Verstandnis fiir die Notwendigkeit der strafrechtlichen Verfolgung des
Taters oder der Taterin und die Bereitschaft zur Aussage zu wecken, gegebenenfalls

auch zu einer eigenen Strafanzeige zu ermutigen. Das Opfer und die Erziehungsbe-

rechtigten sollten auch auf die Moglichkeit externer Beratung aufmerksam gemacht
werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass in jedem Fall die zur Entscheidung iiber die
Einbeziehung der Strafverfolgungshehdrden zustandige Leitungsebene unterrichtet
werden muss (Nummer 5 der Leitlinien).

Die Leitungsebene kann die Einbeziehung der Strafverfolgungsbehorden fiir die Dau-

er der Gesprache zuriickstellen, wenn eine weitere Gefahrdung des Opfers und eine

Gefahrdung anderer potentieller Opfer durch den Tater oder die Taterin durch orga-

nisatorische Manahmen mit hoher Sicherheit fiir den Binnenbereich der Institution
ausgeschlossen werden kann.

Stimmen das Opfer bzw. seine Erziehungsberechtigten der Einschaltung der Strafver-

folgungsbehorden endgiiltig nicht zu, kann hiervon nur abgesehen werden, wenn

die Gefdhrdung des Opfers und anderer potentieller Opfer weiterhin durch eigene
MafBinahmen der Institution mit hoher Sicherheit ausgeschlossen werden kann, und
die Angaben des Opfers sowie die der Institution bekannten weiteren Umstande auf
ein tatsachliches Geschehen von geringer Schwere schlie3en lassen.
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Die Erfiillung dieser Voraussetzungen kann nicht allein von der Institution oder ihren
Mitarbeitern festgestellt werden. Sie ist im Hinblick auf die Gefahrdungslage und die

Einschatzung der tatsachlichen Schwere des Tatverdachts durch unabhangige, fach-
lich qualifizierte Beratung zu bestatigen. Die Verantwortung fiir die Entscheidung tra-

gen die Verantwortlichen der betroffenen Institution.

Das Gesprach mit dem Opfer, die Entscheidungsgriinde und das Ergebnis der exter-

nen Beratung sind unter Angabe der Namen aller Beteiligten zu dokumentieren.

Erlduterung:

Die Bitte um vertrauliche Behandlung steht im Konflikt zu dem Interesse an Strafverfol-

gung und Pravention. Gegen ein Vetorecht des Opfers sprechen die - bei Sexualstraftdtern
oder -tdterinnen regelmaRig anzunehmende - Gefahr der Tatwiederholung, das mégliche

Vorhandensein weiterer Opfer sowie die moglicherweise eingeschrankte Entscheidungs-

freiheit des Opfers. Das Opfer wird die vertrauliche Behandlung vielfach gerade deshalb
wiinschen, weil seine Willensfreiheit noch durch Angst vor Repressalien durch den Tater
oder die Taterin, Angst und Scham wegen angeblicher Mitschuld an den Ubergriffen oder
durch Vorstellungen iiber eine scheinbare Verantwortung fiir das kiinftige Wohlergehen
des Taters oder der Taterin eingeschrankt ist. Gesprache mit dem Opfer dienen dazu, dem
Opfer vertrauensvoll zuzuhdren, seine Angaben ernst zu nehmen, sich seiner Angst und
seiner Unsicherheit anzunehmen, es zu ermutigen {iber den Missbrauch zu sprechen und
mit ihm {iber mdgliche Hilfen und Konsequenzen sowie iiber die Einbeziehung der Eltern
zu sprechen.

Im Rahmen der Gesprdche mit dem Opfer und gegebenenfalls den Erziehungsberechtig-

ten soll ein Ziel sein, {iber den Nutzen, aber auch {iber die moglichen Belastungen eines

Strafverfahrens (nach MaBgabe der Erlauterung zu Nummer 4 a) der Leitlinien aufzukla-
ren, das Opfer von der vermeintlichen Verantwortung fiir die Durchfiihrung des Verfah-

rens und von moglichen Schuldgefiihlen zu entlasten und ein Einvernehmen {iber die
Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden zu erreichen. Durch Hinweise auf mogliche
SchutzmaBnahmen soll versucht werden, ihm die Angst vor den Folgen einer moglichen
Aussage zu nehmen. Hierbei sollen die Moglichkeiten thematisiert werden, inwieweit die
Strafverfolgung seinem Schutz, dem Schutz weiterer Kinder und Jugendlicher sowie der
personlichen Aufarbeitung dienen kann.
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Die Hinzuziehung fachlich qualifizierter Beratung (z.B. durch das Jugendamt, insofern
erfahrene Fachkrafte (§8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch, SGB VIII) oder externe Opfer-
beratungsstellen) ist zwingend, inshesondere um die Gefahrdungslage maglichst objektiv
feststellen zu kénnen, aber auch, um nicht etwaige Eigeninteressen der Institution in die
Entscheidung einflieBen zu lassen.

Entgegenstehende Interessen des Verdachtigten
Riicksichtnahme auf Interessen des Verdachtigten ist kein Grund, von der Einschal-
tung der Strafverfolgungsbehorden abzusehen.

Erlduterung:

Die Staatsanwaltschaft hat sowohl die belastenden als auch die entlastenden Tatsachen
objektiv zu erforschen. Ihr Verfahren kann somit auch zu einer Entlastung des angeb-
lichen Taters oder der angeblichen Taterin fiihren.

Jugendliche Tatverdachtige

Richtet sich der Verdacht auf Ubergriffe eines Jugendlichen gegen andere Jugend-

lichen oder Kinder, muss dem seitens der Institution ziigig und mit groBem Nachdruck
nachgegangen werden. Bei geringfiigigen Ubertretungen kann von der Einschaltung

der Strafverfolgungsbehdorden abgesehen werden, wenn durch erzieherische MaB-

nahmen oder psychologische Unterstiitzung sowie effektiven Schutz und Betreuung
des betroffenen Kindes oder Jugendlichen die Gefahr von Wiederholungen mit hoher
Sicherheit ausgeschlossen werden kann.

Erlduterung:

Dem im Jugendgerichtsgesetz verankerten Erziehungsgedanken sollte in gewissem Um-
fang auch im Vorfeld eines mdglichen Ermittlungsverfahrens Rechnung getragen werden
konnen, da sich bereits der Umstand, Beschuldigter eines derartigen Verfahrens zu sein,
entwicklungsschddigend auswirken kann. In Betracht kommt diese Einschrankung nur
bei geringfiigigen Ubertretungen. Allerdings sind Handlungen keinesfalls geringfiigig,
wenn ein erhebliches Machtgefalle zwischen dem mdglichen Tater oder der mdglichen
Taterin und seinem bzw. ihrem Opfer besteht oder wenn die Tat sich aus Sicht des Op-
fers als nicht unerheblich darstellt. Ein derartiges Machtgefalle wird insbesondere bei
einer institutionellen Funktion des Verdachtigen, einem beachtlichen Altersabstand, einer
erheblichen physischen und/oder psychischen Uberlegenheit des Téters oder der Téte-
rin gegeniiber dem Opfer oder bei der Anwendung von Gewalt gegeben sein. Vor einem

Absehen von der Einbeziehung der Strafverfolgungsbehdrden sollen die Erziehungsbe-
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rechtigten des Opfers und des Taters oder der Taterin angemessen beteiligt werden. Es
wird zusatzlich empfohlen, sich vor einer Entscheidung durch eine unabhangige, fachlich
qualifizierte Beratung unterstiitzen zu lassen. Bei der Entscheidung ist auch zu beriick-
sichtigen, dass die Ermittlungsbehdrden iiber geschultes Personal verfiigen; ihre Ermitt-
lungen sind daher nicht unbedingt als starker belastend anzusehen als etwaige interne
Untersuchungen in der Institution.

Interne Mitteilung/zentrale Entscheidungskompetenz/Dokumentation

Mitarbeiter, die Kenntnis iiber mogliche Fille des sexuellen Missbrauchs oder
iiber auffdllige Verhaltensanderungen (Nummer 3 b) der Leitlinien erhalten, haben
schnellstmaglich Vertreter oder Vertreterinnen der Leitungsebene der Institution
iiber alle Verdachtsmomente zu informieren.

Erlduterung:

Eine zentrale Entscheidungskompetenz {iber die Unterrichtung der Strafverfolgungsbe-
horden ist geeignet, die einheitliche Handhabung von Verdachtsféllen in einer Institution
zu gewahrleisten und samtliche auch aus der Vergangenheit verfiigharen Informationen
zusammen zu fiihren. Hierbei ist sicherzustellen, dass unverziiglich tiber die Einbezie-
hung der Staatsanwaltschaft entschieden wird.

Wenn mehrere Gesprache unter anderem auch mit dem Ziel gefiihrt werden, Einverneh-
men mit dem Opfer und den Erziehungsberechtigten {iber die Unterrichtung der Straf-
verfolgungsbehorden herzustellen (Nummer 4 b) der Leitlinien, muss seitens der Leitung
tiber die vorldufige Zuriickstellung der Einbeziehung der Strafverfolgungsbehdrden fiir
die Dauer der Gesprache

entschieden werden. Vertreter der Leitungsebene sind daher iiber den Beginn der Ge-
sprache zu unterrichten. Das gleiche gilt fiir den Verlauf und den Abschluss der Gesprache.

Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass Vertreter oder Vertreterinnen der Leitungsebene

selbst verstrickt sind, teilt der Mitarbeiter die Anhaltspunkte nur den anderen Ver-

tretern oder Vertreterinnen der Leitungsebene, gegebenenfalls der Aufsichtsbehorde

und bei fortdauernder Gefahrdung des Opfers unmittelbar den Strafverfolgungsbe-

horden mit.

Sofern innerhalb der jeweiligen Institution spezielle Ansprechpartner oder -partne-

rinnen fiir Verdachtsfdlle auf sexuellen Missbrauch zur Verfiigung stehen, sind auch
diese stets zu informieren.
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Erlduterung:
Die Benennung solcher Ansprechpartner oder -partnerinnen durch die Institution wird
nachdriicklich empfohlen.

Die bekannt gewordenen Umstande und der Inhalt der Gesprache sind prazise zu do-
kumentieren. Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln und gesichert aufzube-

wahren. Die Dokumentation darf fiir Zwecke der Evaluation genutzt werden.

Erlduterung:

Die Niederschrift ist von den Verantwortlichen zu unterschreiben. Die Gegenzeichnung
durch andere Beteiligte dient der Transparenz. Die Dokumentation insgesamt kann auch
fiir Zwecke einer kiinftigen Evaluation der Leitlinien von Nutzen sein.

Mitteilung an die Strafverfolgungsbehorden

Strafverfolgungsbehorden sind Staatsanwaltschaft und Polizei. Im Hinblick auf die

Notwendigkeit sehr kurzfristiger MaBnahmen, die unter Umstanden richterliche Be-
schliisse oder staatsanwaltliche Anordnungen voraussetzen, ist in der Regel die ort-
lich zustandige Staatsanwaltschaft einzuschalten. Das Opfer bzw. dessen Erziehungs-
berechtigte sind iiber die Einbeziehung der Strafverfolgungsbehdrden zu unterrichten.

Erlduterung:

Im Interesse der Beschleunigung sollten schnelle Kommunikationswege genutzt werden.

Zur sicheren Dateniibermittlung empfiehlt es sich beispielsweise, eine Verschliisselung in
einem Online-Portal der Polizei oder das Angebot von De-Mail zu nutzen.

Soweit andere Behdrden in Kenntnis zu setzen sind, erfolgen diese Mitteilungen in
der Regel parallel zur Einschaltung der Strafverfolgungshehdrden.3 Hierbei soll der
jeweilige Adressat auf die gleichzeitige Unterrichtung anderer Behdrden hingewiesen

werden, so dass alle betroffenen Behdrden ihre jeweiligen Aufgaben koordiniert er-

fiillen konnen.

Erlduterung:
Damit alle betroffenen Behorden ihre Aufgabe erfiillen kdnnen, ist zwischen ihnen eine

enge Abstimmung notwendig. Hierbei sollte darauf geachtet werden, dass zur Vermei-

dung von Verdunkelungshandlungen durch den Verdachtigen der Staatsanwaltschaft ein
erster Zugriff auf die Sphdre des Verddchtigen ermoglicht wird. Befragungen des Opfers

zum Tathergang sollten unterbleiben, um Mehrfachvernehmungen des Opfers zu vermei-
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den. Diese belasten das Opfer und mindern nahezu unvermeidlich die Beweiskraft seiner
Aussagen. Die Notwendigkeit von Hilfe und Unterstiitzung des Opfers richtet sich nach
dem Aufgabenbereich der jeweiligen Institution.

Auch nach Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden unternimmt die betroffene In-
stitution alle zur Unterbindung einer Gefahrdung des Opfers und moglicher weiterer
Opfer unaufschiebbar erforderlichen MaBnahmen. Die Leitungsebene soll die Ermitt-
lungsbehorde darauf hinweisen, wenn aus ihrer Sicht zeitnah bestimmte Mainahmen
(bspw. Verdachtskiindigungen oder organisatorische MaBnahmen) getroffen werden
miissen. Eigene Ermittlungen der Institution zum Tathergang, insbesondere Befra-
gungen des Verddchtigen und des Opfers unterbleiben zundchst im Hinblick auf die
Verdunkelungsgefahr und die Gefahr von Mehrfachvernehmungen. Abklarungen fiir
notwendige SchutzmaBinahmen sind im erforderlichen Umfang zuldssig.

Erlduterung:

Die Weitergabe von Informationen an die Strafverfolgungsbehdrden bedeutet nicht, dass
die Verantwortung der Institutionen damit abgegeben wiirde. Es bleibt vielmehr bei der
Verpflichtung der Institution und ihrer Mitarbeiter, das Opfer oder weitere potentielle Op-
fer vor mdglichen weiteren Ubergriffen zu schiitzen und sich fiir das Wohl des Opfers ein-
zusetzen. Dies bedingt eine gegenseitige Riicksichtnahme:

Einerseits diirfen die von der Institution zu ergreifenden Manahmen die Ermittlungen
der Strafverfolgungsbehorden nicht behindern oder gefahrden, andererseits sollte die
Staatsanwaltschaft erste beweissichernde MaBnahmen in sehr kurzer Zeit vornehmen,
um notwendige Schutzmafinahmen nicht aufzuhalten. Die Unterrichtung der Staatsan-
waltschaft iiber die geplanten Mafnahmen ist daher von wesentlicher Bedeutung.

Bei zureichenden tatsachlichen Anhaltspunkten, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen, muss ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden. Dieses wird regelmaRig
im Hinblick auf strafrechtliche Ermittlungen ausgesetzt. Daneben sind als Schutzmafinah-
men Abordnungen/ Versetzungen oder ein voriibergehendes Verbot der Dienstgeschéfte
maglich. Ein besonderes Interesse an einer schnellen Riickmeldung durch die Staatsan-
waltschaft besteht, wenn im Tarifbereich eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber
notwendig erscheint. Fristlose Kiindigungen aus wichtigem Grund, die allein auf den Tat-
verdacht gestiitzt werden, sind nur innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis der fiir die
Kiindigung mafigebenden Tatsachen zuldssig.
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Zur Abstimmung der verschiedenen Verantwortungsbereiche wird grundsatzlich empfoh-

len, bereits im Vorfeld moglicher Verdachtsfalle Kontakt aufzunehmen und ein Vorgehen

abzusprechen, das dem jeweiligen Aufgabenbereich gerecht wird. Als Modell eines kurz-

fristig vernetzten Vorgehens kdnnen folgende Grundsatze dienen:

Zusammen mit den Verdachtsmomenten teilt die informierende Institution der Staatsan-

waltschaft mit, welche kurzfristigen MaRnahmen zum Schutz und zur Hilfe des Opfers sie
in einem bestimmten Zeitrahmen fiir notwendig halt. Dies schliefit weitere Manahmen
nicht aus. Auch hieriiber sollte die Staatsanwaltschaft zeitnah informiert werden.

Zu diesen Mafnahmen zdhlt nicht die Befragung des Opfers zum Tathergang. Zur Vermei-

dungvon Mehrfachvernehmungen, welche das Opfer belasten und den Beweiswert seiner

Aussage infrage stellen, soll die Befragung des Opfers zum Tathergang den Strafverfol-

gungsbehorden iiberlassen werden. Therapeutische Manahmen werden hierdurch nicht
beriihrt.

MafBinahmen, die den Tatverdachtigen iiber anstehende Ermittlungen zu warnen geeignet
sind, sollten soweit moglich zundchst zuriickgestellt werden. Dies betrifft auch faktische
MafBinahmen, die den Verdachtigen warnen und dadurch zu Verdunkelungshandlungen
veranlassen kénnen. Die Staatsanwaltschaft ist tiber die Dauer der Zuriickstellung, die im
Ermessen der Institution liegt, zu unterrichten.

Die Staatsanwaltschaft bestatigt zeitlich unmittelbar den Eingang der Informationen und
die Kenntnisnahme der genannten Fristen. Sie unterrichtet ihrerseits die Institution iiber
den Zeitpunkt, ab dem aus ihrer Sicht Mafinahmen der Institution ohne Einschrankung
maglich sind (insbesondere durch Wegfall der Verdunkelungsgefahr).

Zur Verbesserung der Koordinierung hat der Runde Tisch das Bundesministerium der Ju-

stiz (BMJ) gebeten, auf eine Anderung der Richtlinien fiir das Straf- und BuBgeldverfahren

bzw. der Anordnung iiber Mitteilungen in Strafsachen hinzuwirken: Die Staatsanwalt-
schaft soll im Hinblick auf die mitgeteilten Fristen zu einem ziigigen Vorgehen verpflich-

tet werden, sie soll zudem den Anzeigeerstatter auf schnellstem Weg tiber den Zeitpunkt
unterrichten, ab dem die staatsanwaltlichen Ermittlungen durch eigene Manahmen der
Institution nicht mehr behindert wiirden.

Hierzu hat bereits eine erste Erdrterung in dem zustandigen Unterausschuss der Konfe-

renz der Justizministerinnen und Justizminister fiir die Richtlinien fiir das Strafverfahren

und BuBgeldverfahren stattgefunden, die nach einer umfassenden Praxisbeteiligung fort-
gesetzt werden soll. Hierbei deutete sich an, dass Abstimmungen zwischen Staatsanwalt-

schaften und betroffenen Institutionen bereits praktiziert werden.
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QUELLENANGABEN UND VERWEISE

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ /LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhdngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJ1) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011.

vgl. Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), insbesondere § 45, Abs. 2.

DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhltnissen in priva-
ten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. S. 3.

siehe hierzu fiir Nordrhein Westfalen exemplarisch: HENKELMANN, ANDREAS / KAMINSKY, UWE/PIERLINGS, JU-
DITH/SWIDEREK, THOMAS: Verspitete Moderisierung. Offentliche Erziehung im Rheinland. Geschichte der Hei-
merziehung in Verantwortung des Landesjugendamtes (1945 - 1972). Essen 2010; FROHLICH, MATTHIAS: Quellen zur
Geschichte der Hei merziehung in Westfalen 1945 —1980. Paderborn 2012; BENAD, MATTHIAS / SCHMUHL, HANS-
WALTER/STOCKHECKE, KERSTIN (Hrsg.): Endstation Freistatt. Fiirsorgeerziehung in den von Bodelschwinghschen
Anstalten Bethel bis in die 1970 er Jahre. Bielefeld 2009; KUHLMANN, C.: So erzieht man keine Menschen — Lebens- und
Berufserinnerungen aus der Heimerziehung der soer und 60er Jahre. Wiesbaden 2008.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 32.

vgl. ebenda S. 10.

vgl. AMYNA E. V. = INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Wirksamkeit von MaRnahmen
zur Pravention und Intervention im Fall sexueller Gewalt gegen Kinder. Expertise im Rahmen des DJI-Projekts ,,Sexuelle
Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®. Miinchen 2010. S. 50.

DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhaltnissen in priva-
ten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. S. 29.

vgl. ENDERS, URSULA/EBERHARDT, BERND: Schutz von Jugendlichen in der Jugendsozialarbeit vor Grenzverletzungen
durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Expertise im Auftrag des DEUTSCHEN ROTEN KREUZES, in: ZARTBITTER (Hrsg.):
Grenzen achten! Schutz vor sexuellen Ubergriffen in Institutionen. Kéln 2007.

vgl. SEKRETARIAT DER DEUTSCHEN BISCHOFSKONFERENZ (Hrsg.): Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Handreichung fiir katholische Schulen, Internate und Kindertageseinrichtungen.
Die deutschen Bischdfe — Kommission fiir Erziehung und Schule 32/2010. Bonn 2010. S. 12f.

vgl. ebenda S. 14.
vgl. ebendaS. 15.

vgl. DEEGENER, GUNTHER: Kindesmissbrauch. Erkennen - helfen - vorbeugen. 5. iiberarbeitete Auflage. Weinheim und
Basel 2010. S. 22.

Eine Ausfiihrliche Darstellung des § 72a SGB VIl sowie der Empfehlungen fiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis erfolgt in
Kapitel 6 [--+ Seite KA-629].

vgl. BKischG § 8b SGB VIIl.

vgl. BKischG § 45 (2) Absatz 3 SGB VIII.
vgl. BKischG § 74 SGB VIII.

vgl. ebenda.

vgl. BKischG § 79a SGB VIII.
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In der Vergangenheit gab es nur wenige, oftmals nicht reprasentativ angelegte kleinere Studien, mit einem starken
thematischen Zuschnitt. Einen sehr detaillierten Einblick in die nationale und internationale Forschungslage vor 2010
liefert die Expertise von DR. CLAUDIA BUNDSCHUH, vgl: BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder
in Institutionen. Nationaler und internationaler Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt
gegen Midchen und Jungen in Institutionen®, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte.
Miinchen 2011.

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhiltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. S. 14.

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ/LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhangigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011.

ebendaS. 123.
vgl. ebenda S. 123.
ebendaS. 82.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011.

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ /LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhangigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 30.

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ /LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabh@ngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011.

BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 30.

Die nachstehende Darstellung ist in weiten Teilen einem Beitrag von PROF. DR. CLAUDIA BUNDSCHUH: ,,Missbrauchtes
Vertrauen. Tater/innen und ihre Strategien“ aus der Verdffentlichung des DEUTSCHEN KINDERSCHUTZBUNDES LAN-
DESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.): ,Kinderschutz in NRW 2004. Geschaftsbericht 2003 - Grundsatzliches aus Vorstand und
Geschaftsstelle” entnommen. Wuppertal 2004. S. 38 - 43.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 37f.

vgl. ebenda.

DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND NRW (Hrsg.): Machtmissbrauch. Sexuelle Gewalt in
Einrichtungen sozialer Arbeit. Positionen, Konsequenzen, Manahmen. Wuppertal 0.A. S. 20ff.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 34ff.

vgl. DEEGENER, GUNTHER: Kindesmissbrauch. Erkennen - helfen - vorbeugen. 5. iiberarbeitete Auflage. Weinheim und
Basel 2010. S. 134f.
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Mit Empowerment bezeichnet man Strategien und Manahmen, die geeignet sind, den Grad an Autonomie und Selbst-
bestimmung im Leben von Menschen zu erhdhen und die es ihnen ermdglichen, ihre Interessen eigenmachtig, selbst-
verantwortlich und selbstbestimmt zu vertreten und zu gestalten. Im Zusammenhang mit der Pravention sexualisierter
Gewalt meint Empowerment, dass Kinder befahigt werden sollen, ihre eigenen Gefiihle — auch negative Gefiihle - wahr-
zunehmen und gegeniiber Erwachsenen zu dufern und zu vertreten.

vgl. AMYNA E.V. = INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Wirksamkeit von MaRnahmen
zur Pravention und Intervention im Fall sexueller Gewalt gegen Kinder. Expertise im Rahmen des DJI-Projekts ,,Sexuelle
Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®. Miinchen 2010. S. 68.

Als ,top-down* (engl. ,von oben nach unten“) werden Prozesse bezeichnet, bei denen es vom Abstrakten, Allgemeinen,
Ubergeordneten schrittweise hin zum Konkreten, Speziellen geht. In Organisationen werden mit dem Begriff all die
Vorgéange und Prozesse beschrieben, die von ,,oben®, d.h. von dem Trager/der Leitung nach ,,unten“ an die Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen delegiert/eingebracht werden.

vgl. BUNDESVEREIN ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH E.V.: Sexueller Missbrauch in Institutionen —
Vertreter/innen der Jugendhilfe im Biindnis gegen ,,sexualisierte Gewalt in padagogischen und sozialen Einrichtungen,
in: Pravention, Heft 4 und 5/2002, S. 4 -5.

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Anlage 3: Leitlinien zur Pravention
und Intervention sowie zur langfristigen Aufarbeitung und Initiierung von Veranderungen nach sexualisierter Gewalt
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Institutionen. Berlin 2011. S. 1.

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhaltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. S. 20f.

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR PRAVENTION UND INTERVENTION BEI KINDESMISSHANDLUNG UND -VERNACHLASSI-
GUNG (DGFPI) E.V., siehe auch

AMYNA E.V. - INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH, siehe auch
PRATECT ist eine Initiative des BAYERISCHEN JUGENDRINGS, siehe auch

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhéltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. S. 22.

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND (Hrsg.): Aktionsplan 2011 der Bundesregierung
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung. Berlin 2011. S. 31.

vgl. ebenda S. 30ff.

vgl. EVANGELISCHES-LUTHERANISCHES LANDESJUGENDPFARRAMT SACHSENS — REFERAT ARBEIT MIT MADCHEN,
KINDERN UND KONFIRMANDEN, GENDER (Hrsg.): ,,Auf dich vertrau ich ...“. Arbeitshilfe zur Pravention und zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt. Dresden 2011. S. 15.

vgl. FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen. Préventi-
on und Intervention. Ein Werkbuch. 2. aktualisierte Auflage. Weinheim und Miinchen 2006.

Die Anordnung iiber Mitteilungen in Strafsachen (MiStra) ist eine deutsche Verwaltungsvorschrift. Darin ist geregelt, in
welchen Féllen und in welchem Ausmaf Strafgerichte und Staatsanwaltschaften Informationen aus laufenden und ab-
geschlossenen Strafverfahren an Dritte weitergeben diirfen. Die MiStra konkretisiert damit die gesetzlichen Mitteilungs-
pflichten nach dem Einfiihrungsgesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz sowie der Strafprozessordnung

(vgl. ww.wikipedia.dd).

DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhltnissen in priva-
ten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Anlage 3: Leitlinien zur Pravention und Intervention sowie
zur langfristigen Aufarbeitung und Initiierung von Veranderungen nach sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Institutionen. Berlin 2011. S. 4f.

vgl. DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Handlungsleitfaden fiir Leitungsverantwortliche bei Grenzverletzun-
gen von Mitarbeitenden gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Hiddenhausen 2010. S. 52f.
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vgl. DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.): Pravention und Intervention bei sexualisier-
ter Gewalt in Institutionen. Positionspapier. Kéln, Miinster und Wuppertal 2003. aktualisierte Fassung Wuppertal 2010.

vgl. LENTZE, ANNETTE: Organisationskultur entwickeln — Vertrauen erneuern. Beratungsdienstleistungen zur Unter-
stiitzung von Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sonderdruck aus: engagement. Zeitschrift fiir
Erziehung und Schule. Pravention von sexualisierter Gewalt. Heft 1/2011. S. 26.

BALLING, ROLF: Diagnose von Organisationskulturen, in: Zeitschrift fiir Transaktionsanalyse. Heft 4/2005. S. 1.

LENTZE, ANNETTE: Organisationskultur entwickeln — Vertrauen erneuern. Beratungsdienstleistungen zur Unterstiitzung
von Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sonderdruck aus: engagement. Zeitschrift fiir Erziehung
und Schule. Pravention von sexualisierter Gewalt. Heft 1/2011. S. 28.

vgl. ebenda. S. 1.

DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND BERLIN (Hrsg.): Madchen und Jungen vor sexueller
Gewalt schiitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin 2010. S. 6.

vgl. DEUTSCHES JUGENDINSTITUT E.V. (DJI) (Hrsg.): Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen.
Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhdngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs,
DR. CHRISTINA BERGMANN. Miinchen 2011. S. 166.

vgl. LENTZE, ANNETTE: Organisationskultur entwickeln — Vertrauen erneuern. Beratungsdienstleistungen zur Unter-
stiitzung von Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sonderdruck aus: engagement. Zeitschrift fiir
Erziehung und Schule. Pravention von sexualisierter Gewalt. Heft 1/2011. S. 26.

vgl. ebenda. S. 31.
vgl. ebenda. S. 31.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Mddchen und Jungen in Institutionen®,
in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 5.

vgl. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND BERLIN (Hrsg.): Mddchen und Jungen vor sexueller
Gewalt schiitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin 2010. S. 6.

BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler For-
schungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®,
in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 51.

vgl. ebendaS. 47.

vgl. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND BERLIN (Hrsg.): Mddchen und Jungen vor sexueller
Gewalt schiitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendbhilfe,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin 2010. S. 6.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Mddchen und Jungen in Institutionen®,
in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 48.

vgl. DEUTSCHES JUGENDINSTITUT E.V. (DJI) (Hrsg.): Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen.
Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabh@ngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, DR.
CHRISTINE BERGMANN. Miinchen 2011. S. 163.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Mddchen und Jungen in Institutionen®,
in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 51.

vgl. DEUTSCHES JUGENDINSTITUT E.V. (DJI) (Hrsg.): Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen.
Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhdngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, DR.
CHRISTINE BERGMANN. Miinchen 2011. S. 168.

vgl. ebenda S. 169.
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HOCHDORF - EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (HRSG.): ,,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 68.

vgl. ebenda S. 69.
vgl. ebenda S. 69.

vgl. DORR, MARGRET/MULLER, BURKHARD (Hrsg.): Nihe und Distanz. Ein Spannungsfeld padagogischer Professionali-
tat. Weinheim 2006.

vgl. DEUTSCHES JUGENDINSTITUT E.V. (DJI) (Hrsg.): Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen.
Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhdngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs,
DR. CHRISTINE BERGMANN. Miinchen 2011. S. 170.

vgl. ebenda S. 172.
vgl. MALACH-PINES, AYALA: Professional burnout: Recent developments in theory and research. Washington DC1993.

vgl. WOLFF, MECHTHILD: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in Institutionen. Kein Neues aber ein halbherziges
Thema, in: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in Institutionen. IzKK-Nachrichten 1/2007. S. 4.

vgl. FREIE HANSESTADT HAMBURG, BEHORDE FUR SCHULE, JUGEND UND BERUFSBILDUNG (Hrsg.): Sexuelle
Ubergriffe in der Schule. Hinweis fiir Schulleitungen und Schulaufsicht und Schulberatung zur Wahrung des sexuellen
Selbstbestimmungsrechts von Schiilerinnen und Schiilern. Kiel 2000. S. 15.

vgl. DEUTSCHES JUGENDINSTITUT E.V. (DJI) (Hrsg.): Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen.
Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhdngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs,
DR. CHRISTINE BERGMANN. Miinchen 2011. S. 171.

vgl. HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 32.

vgl. AMYNA E.V. = INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Prévention geht alle an! Ansitze
interkultureller und struktureller Pravention von sexuellem Missbrauch. Miinchen 2010. S. 10.

vgl. HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 11.

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhaltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011.

vgl. AMYNA E.V. = INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Pravention geht alle an! Ansétze
interkultureller und struktureller Pravention von sexuellem Missbrauch. Miinchen 2010. S. 11.

vgl. HOCHDORF - EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkréften in der Jugendhilfe - Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 11.

vgl. ebenda S. 32.

vgl. AMYNA E.V. = INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Pravention geht alle an! Ansitze
interkultureller und struktureller Pravention von sexuellem Missbrauch. Miinchen 2010. S. 11.

vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjdhrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin — Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit. Heft 3/2011.
S. 16.

vgl. ebenda S. 22.
vgl. ebenda S. 22.
vgl. ebenda S. 22.

vgl. ebenda S. 23.
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vgl. DEUTSCHER CARITASVERBAND E.V. (Hrsg.): Empfehlungen des Deutschen Caritasverbands zur Pravention von
sexuellem Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsfallen in den Diensten und Einrichtungen der Caritas, insbe-
sondere in der Kinder- und Jugend- und Behindertenhilfe. Freiburg 2010. S. 4.

vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin - Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit. Heft 3/2011.
S. 17 und 20ff.

vgl. ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR KINDER- UND JUGENDHILFE (AG)): Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe.
Positionspapier. 2011.

ebenda.

Wahrend in den Sozialwissenschaften, der Psychologie und der Kriminologie der Begriff ,,Viktimisierung“ verwendet wird,
wenn ein Mensch ,,zum Opfer gemacht wird“, bezeichnet der Begriff ,,Reviktimisierung“ den Prozess, in dem Menschen
in ihrem Leben wiederholt Opfer von Kriminalitdt oder Gewalt werden, wobei die erstmalige Viktimisierung oft als urséch-
lich fiir die spatere Reviktimisierung angesehen wird (Anm. der Autorin).

vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin - Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit, Heft 3/2011.
S. 20ff.

ebenda.

vgl. ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR KINDER- UND JUGENDHILFE (AG)): Fachkriftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe.
Positionspapier. 2011.

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND (Hrsg.): Aktionsplan 2011 der Bundesregierung
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung. Berlin 2011. S. 25.

HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ/LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabh@ngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011. S. 49f.

vgl. FREIE HANSESTADT HAMBURG, BEHORDE FUR SCHULE, JUGEND UND BERUFSBILDUNG (Hrsg.): Sexuelle
Ubergriffe in der Schule. Hinweis fiir Schulleitungen und Schulaufsicht und Schulberatung zur Wahrung des sexuellen
Selbstbestimmungsrechts von Schiilerinnen und Schiilern. Kiel 2000.

vgl. AMYNA E.V. - INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Pravention geht alle an! Ansitze
interkultureller und struktureller Pravention von sexuellem Missbrauch. Miinchen 2010.

Kontaktdaten: BILDUNGSAKADEMIE BIS, Hofkamp 102, 42103 Wuppertal, Tel.: 0202. 747 65 88 -20,
E-Mail: info@bis-akademie.de

ww.uniklinik-ulm.de

KLEES, DR. ESTHER/EBERHARDT, BERND: Bundesweite Fortbildungsoffensive 2010 - 2014, in: BUNDESARBEITSGE-
MEINSCHAFT KINDER- UND JUGENDSCHUTZ E.V. (Hrsg.): Kinder- und Jugendschutz in Wissenschaft und Praxis (KJug).
56/2011. S. 46 - 49.

vgl. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN (Hrsg.): Pravention gegen
sexuelle Gewalt in Einrichtungen sozialer Arbeit — Curriculum fiir die Fortbildung. Gemeinsam Handeln gegen Machtmiss-
brauch.

vgl.

ebenda.

vgl. hrw.bir.dq
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vgl. hierzu auch: DIE BUNDESREGIERUNG (HRSG.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtver-
haltnissen in privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Anhang 8: Qualifizie-
rung von Haupt- und Ehrenamt. Berlin 2011.

vgl. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN (Hrsg.): Prévention gegen

sexuelle Gewalt in Einrichtungen sozialer Arbeit — Curriculum fiir die Fortbildung. Gemeinsam Handeln gegen Machtmiss-

brauch.

vgl. INSTITUT FUR SOZIALE ARBEIT E.V./DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.): ,,Uber-
legungen zur Ausgestaltung der Rolle der Kinderschutzfachkraft®. Positionspapier. Wuppertal 2009. Das Positionspapier
kann unter folgendem Link herunter geladen werden: jyww.kinderschutz-in-nrw.dd

vgl. CONEN, DR. MARIE-LUISE: Arbeitshilfen fiir die Personalauswahl zur Vermeidung der Einstellung padosexueller
Mitarbeiterlnnen, in: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in Institutionen. 1zKK-Nachrichten 1/2007 S. 21-23.

ebenda.

vgl. AMYNA E.V. - INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg): Prévention geht alle an! Ansitze
interkultureller und struktureller Pravention von sexuellem Missbrauch. Miinchen 2010.

vgl. CONEN, DR. MARIE-LUISE: Arbeitshilfen fiir die Personalauswahl zur Vermeidung der Einstellung padosexueller
Mitarbeiterlnnen, in: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in Institutionen. IzKK-Nachrichten 1/2007 S. 21-23.

vgl. ebenda.

vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin — Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit, Heft 3/2011.
S.18.

vgl. DER PARITATISCHE BERLIN (Hrsg): Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt in Institutionen schiitzen. Handlungs-
empfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe, Kinder- und Jugendfreizeitein-
richtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin 2010.

ebenda.

vgl. CONEN, DR. MARIE-LUISE: Arbeitshilfen fiir die Personalauswahl zur Vermeidung der Einstellung padosexueller
Mitarbeiterlnnen, in: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in Institutionen. 1zKK-Nachrichten 1/2007 S. 21-23.

vgl. HOFMANN, EBERHARDT: Einstellungsgesprache fiihren. Bewerber aus der Reserve locken. Neuwied 2002.

vgl. CONEN, MARIE-LUISE: Arbeitshilfen fiir die Personalauswahl zur Vermeidung der Einstellung padophiler Mitarbeiter,
in: FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen. Prévention
und Intervention. Ein Werkbuch. Miinster 2002. S. 58f.

ebenda.

value-based-interviewing = wert-basierte/wert-orientierte-Befragung. Frei ibersetzt aus dem Englischen (Anm. der
Autorin)

Es handelt sich hierbei um eine gemeinniitzige Non-Profit-Organisation mit Sitz in GroBbritannien (Anm. der Autorin).

SULLIVAN, WENDY/SULLIVAN, ROBERT/BUFFTON, BARBARA: Aligning individual and organisational values to support
change, in: Journal of Change Management. 3/2001. S. 248.

NSPCC (Hrsg.): Towards safer organisations. Adults who pose a risk to children in the workplace and implications for
recruitment and selection. UK 2009. S. 19. Die Fragen wurden frei aus dem Englischen iibersetzt (Anm. der Autorin).

Fiir ein weiterfiihrendes Interesse an der Methode sei auf die Internetprasenz www.nspcc.org.uk/inform verwiesen.

vgl. ZINSMEISTER, JULIA: Strafrechtliche Reaktionsweisen, in: FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller
Missbrauch durch Professionelle in Institutionen. Pravention und Intervention. Ein Werkbuch. Miinster 2002. S. 101ff.

vgl. DER PARITATISCHE BERLIN (Hrsg): Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt in Institutionen schiitzen. Handlungs-
empfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendbhilfe, Kinder- und Jugendfreizeitein-
richtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin 2010. S. 13.

vgl. HOFMANN, EBERHARDT: Einstellungsgesprache fiihren. Bewerber aus der Reserve locken. Neuwied 2002. S. 20.
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vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin - Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit, Heft 3/2011.
S.20.

vgl. CONEN, DR. MARIE-LUISE: Arbeitshilfen fiir die Personalau.s.w.ahl zur Vermeidung der Einstellung padosexueller
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, in: Sexualisierte Gewalt durch Professionelle in Institutionen. IzKK-Nachrichten 1/2007.
S.21-23.

ebenda.
ebenda.
ebenda.

vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin - Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit. Heft 3/2011.
S.19.

Ein Assessmentcenter (vom englischen ,to assess“ = beurteilen) ist das Gremium in einem Personalauswahlverfahren,
das unter mehreren Bewerbern diejenigen ermittelt, die den Anforderungen eines Unternehmens und einer zu besetzen-
den Stelle (@am besten) entsprechen. Hierzu werden die Bewerber/Bewerberinnen vor verschiedene Probleme gestellt

und im Umgang mit diesen bewertet. (vgl. lvww.wikipedia.dd).

Fiir den Fall, dass Sie Kinder und Jugendliche lhrer Organisation an dem Bewerbungsverfahren beteiligen wollen, so ist
eine griindliche Vorbereitung der Minderjdhrigen eine notwendige Bedingung. Haben Sie dies beriicksichtigt, so kann
die Beteiligung der Jungen und Madchen eine wertvolle Bereicherung des Auswahlprozesses darstellen.

vgl. CONEN, MARIE-LUISE: Arbeitshilfen fiir die Personalauswahl zur Vermeidung der Einstellung padophiler Mitarbeiter,
in: FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen. Préventi-
on und Intervention. Ein Werkbuch. Miinster 2002. S. 60.

vgl. HOFMANN, EBERHARDT: Einstellungsgesprache fiihren. Bewerber aus der Reserve locken. Neuwied 2002. S. 103ff.

WEBER, DR. SEBASTIAN/WOCKEN, LARISSA: Das erweiterte Fiihrungszeugnis als Instrument des Kinderschutzes. Zur
Neufassung des § 72a SGB VIII durch das Bundeskinderschutzgesetz, in: Das Jugendamt - Zeitschrift fiir Jugendhilfe und
Familienrecht. 2/2012. S. 63.

Das Bundeskinderschutzgesetz nimmt hier im Gegensatz zur friiheren Fassung die freien Trager starker in die Pflicht,
da nun nicht mehr nur die Trager von Einrichtungen und Diensten, sondern die freien Trager insgesamt erfasst werden,
vgl. § 72a S. 3 SGB VIl aF.

Im ,,einfachen Fiihrungszeugnis werden Verurteilungen erst ab einer Geldstrafe von {iber 9o Tagessatzen oder einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten vermerkt.

vgl. WEBER, DR. SEBASTIAN/WOCKEN, LARISSA: Das erweiterte Fiihrungszeugnis als Instrument des Kinderschutzes.
Zur Neufassung des § 72a SGB VIII durch das Bundeskinderschutzgesetz, in: Das Jugendamt — Zeitschrift fiir Jugendhilfe
und Familienrecht. 2/2012. S. 63.

vgl. ebenda S. 62.

Behorden konnen in Ausnahmefallen ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 31 BZRG beantragen, wenn eine Aufforde-
rung an den Betroffenen zur Vorlage nicht sachgemas ist oder erfolglos blieb. In aller Regel muss nun aber jede Person
ihr erweitertes Fiihrungszeugnis selbst beantragen, auch in solchen Fallen, in denen bisher Behordenfiihrungszeugnisse
angefordert werden konnten, beispielsweise iiber die Landesjugendamter (vgl. LWL [HRSG]: Neues Fiihrungszeugnis nach
§ 30 a BZRG fiir Beschéftigte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen gem. § 45 SGB VIII der 1. Erziehungshilfe, son-
stigen Einrichtungen mit Angeboten tiber Tag und Nacht und 2. Kindertageseinrichtungen. Rundschreiben Nr. 11/2010).

vgl. § 72a SGB VIII BKischG

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. S. 23.
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159. BegriiBenswert ist in diesem Zusammenhang die ,,Handlungsempfehlung zur Vorbeugung und Aufarbeitung von sexu-
ellen Missbrauchsfallen und Gewalthandlungen in Schulen und schulnahen Einrichtungen® der KULTUSMINISTERKON-
FERENZ, die auf Landerebene fiir den Schulbereich die Einholung des erweiterten Fiihrungszeugnisses flachendeckend

empfiehlt (vgl. ww.KMK.ord).

160. vgl. PARITATISCHES JUGENDWERK NRW/DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.):
(Erweitertes) Fiihrungszeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit des Kinderschutzbundes.
Wuppertal 2010.

161. vgl. INSTITUT FUR SOZIALWISSENSCHAFTLICHE ANALYSEN UND BERATUNG (ISAB) (Hrsg.): Bericht zur Untersuchung
»Erfahrungen von Organisationen mit der Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses von Ehrenamtlichen in kind- und
jugendnahen Tatigkeitsbereichen®. Im Auftrag der ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR KINDER- UND JUGENDHILFE (AG))
Geschaftsstelle AG | ,,Pravention — Intervention — Information“ des Runden Tisches ,,Sexueller Kindesmissbrauch®. Kéln
2011. S. 13.

162. vgl. ebendaS. 14.

[=x

163. vgl. DEUTSCHER CARITASVERBAND E.V. (Hrsg.): Empfehlungen des DEUTSCHEN CARITASVERBANDS zur Pravention
von sexuellem Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsféllen in den Diensten und Einrichtungen der CARITAS,

insbesondere in der Kinder- und Jugend- und Behindertenhilfe. Freiburg 2010. S. 4.

o

4. vgl. DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND — GESAMTVERBAND E.V. (Hrsg.): Schutz vor sexualisierter
Gewalt in Diensten und Einrichtungen. Arbeitshilfe. Berlin 2010. S. 13.

1

165. vgl. KROLL, SYLVIA/MEYERHOFF, FRED/SELL, META (Hrsg.): Sichere Orte fiir Kinder. Handlungsmodell zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor padophilen Ubergriffen in Offenen Freizeiteinrichtungen. BUND DER JUGENDFARMEN
UND AKTIVSPIELPLATZE E.V. Stuttgart 2003. S. 196ff.

166. vgl. AMYNA E.V. - INSTITUT ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH (Hrsg.): Pravention geht alle an! Ansitze
interkultureller und struktureller Pravention von sexuellem Missbrauch. Miinchen 2010. S. 19.

167. vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Misshrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin — Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit. Heft 3/2011.
S. 17 und 20f.

168. vgl. LIEBL, MANFRED: ,,Nicht iiber unsere Kopfe hinweg*“ oder: Partizipation ist der beste Kinderschutz, in: UN-
Kinderrechtskonvention. IzKK-Nachrichten 1/2009. S. 52 - 56; SWIDEREK, THOMAS: Kinderpolitik und Partizipation von
Kindern. Im Spannungsfeld von Vergesellschaftung und der Moglichkeit gréerer Selbstbestimmtheit, Miindigkeit und
dem Erlernen von Demokratie. Frankfurt am Main 2003.

169. siehe dazu u.a. SUNKER, HEINZ.: Das Kind als Subjekt? in: Widerspriiche 11. 38/1991. Die dahinter stehende Auffassung
hat sich in der Kindheitsforschung mit einem eigenen Ansatz positioniert, der den besonderen Subjektstatus von
Kindern als eigenstandige ,Akteure ihres Selbst“ definiert.

170. vgl. LIEBL, MANFRED: ,Nicht iiber unsere Kopfe hinweg* oder: Partizipation ist der beste Kinderschutz, in: UN-Kinder-
rechtskonvention. IzKK-Nachrichten 1/2009. S. 52.

171.  vgl. KOTTHAUS, JOCHEM: Die Partizipation des Kindes. Ergebnis einer Studie mit Jugendamtsmitarbeiterinnen
und -mitarbeitern zur Teilhabe von Kindern an Entscheidungen tiber langfristige JugendhilfemaSnahmen, in: Zeitschrift
fiir Kindschaftsrecht und Jugendhilfe. 5/2007. S. 174 - 177.

172. ENGELS, GERD/HINZE, KLAUS: Jugendschutz in der Mediengesellschaft - von ,Muttizettel’ bis LAN-Party, in: SOZIAL-
PADAGOGISCHES INSTITUT IM SOS KINDERDORF E.V. (Hrsg.): Kinderschutz, Kinderrechte, Beteiligung. Miinchen 2008.
S. 135.

173. vgl. WIESNER, REINHARD: Partizipation als Modus des Kinderschutzes, in: UN-Kinderrechtskonvention. 1zKK-Nachrich-
ten1/2009. S. 21.

174. In den letzten Jahren hat sich vor allem die Resilienzforschung mit der Frage beschiftigt, was Menschen dazu befahigt,
Krisen als Entwicklungschance zu nutzen: ,Resilienz, so nennen Forscher unsere seelische Widerstandskraft. Wieso kann
der eine Mensch ertragen, was den anderen zerbricht? Welcher Fahigkeiten bedarf es moglicherweise, um aus Krisen
gestarkt hervorzugehen? Neue psychologische Forschungen zeigen: Jede Krise lasst sich bewdltigen — vorausgesetzt, wir
schulen unsere innere Starke. Es gibt Menschen, die schwierigste Lebensbelastungen bewdltigen, bei denen man sich
wundert, dass sie psychisch nicht zerstort sind, beispielsweise nach Trennungen, Niederlagen, Tod, Gewalt, Missbrauch,
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Einsamkeit. Resilienz bedeutet in der Biologie: Elastizitat, Spannkraft, Schwung, Beweglichkeit. In der Psychologie

meint es die Widerstandskraft, die Menschen Krisen meistern und Schweres bewdltigen lassen. Resilienz ist der Wille zu
tiberleben. Dies beinhaltet die psychische und physische Starke, die es Menschen erméglicht, Lebenskrisen ohne lang-
fristige Beeintrachtigung zu meistern.“ WOLTER, BIRGIT: ,Resilienzforschung” — das Geheimnis der inneren Starke ..., in:
systhema 3/2005. S. 299.

siehe hierzu auch: BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER LANDESJUGENDAMTER (BAGLJA) (Hrsg.): Handlungsrahmen
fiir den Umgang mit sexueller Gewalt in Einrichtungen. Chorin 2008; LANDESJUGENDAMT RHEINLAND (Hrsg.): Mindest-
standards beim Umgang mit sexueller Gewalt in Einrichtungen, in: Arbeitshilfen zum Schutz von Kindern und Jugendli-
chen in Einrichtungen. Koln 2008.

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ /LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhédngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011. S. 108.

Im Zuge der aktuellen Debatten um den Kinderschutz wurde auch § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihr-
dung) so gefasst, dass die Institutionen im Falle einer Kindeswohlgefahrdung auch die Kinder und Jugendlichen - ,,so-
weit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird“ (§ 8a SGB VIII, Abs. 4, S.
3) - von Beginn an sowohl in die Risikoabschatzung als auch in das Schutzkonzept aktiv mit einbeziehen sollen. Hier
kniipft die Jugendbhilfe an die bereits seit Jahren geforderte Praxis der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im
Hilfeplanprozess (§ 36 SGB VIII) an.

vgl. KRIENER, MARTINA: Auf dem Weg zur Partizipationskultur: Arbeitshilfen zur Instrumentenentwicklung, in: DIAKO-
NIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Erziehung braucht eine Kultur der Partizipation. Umsetzung und Ergebnisse
eines Modellprojektes in der Erziehungshilfe. Hiddenhausen 2006. S. 129.

vgl. ebenda S. 136.

vgl. DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Erziehung braucht eine Kultur der Partizipation. Umsetzung und
Ergebnisse eines Modellprojekts in der Erziehungshilfe. Hiddenhausen 2006. S. 42 - 43; 58 - 61; 75— 77 U. 94.

vgl. SCHRODER, RICHARD: Kinder reden mit. Weinheim 1995. S. 16 in Anlehnung an ROGER HART (1992) und WOLF-
GANG GERNERT (1993).

vgl. ebenda. S. 16f. Zur weiteren Beschiftigung mit Beteiligung — auch in der Heimerziehung - siehe u.a. MULLER,
MARGARETA: Partizipation in der Heimerziehung. E-Dissertation, Universitat Wuppertal 2009. ;
STANGE, WALDEMAR: Was ist Partizipation? fJsww.kinderpolitik.dd; SWIDEREK, THOMAS: Kinderpolitik und Partizipation
von Kindern. Im Spannungsfeld von Vergesellschaftung und der Moglichkeit groferer Selbstbestimmtheit, Miindigkeit
und dem Erlernen von Demokratie. Frankfurt am Main 2003.

vgl. SWIDEREK, THOMAS: Kinderpolitik und Partizipation von Kindern. Im Spannungsfeld von Vergesellschaftung und
der Moglichkeit groierer Selbstbestimmtheit, Miindigkeit und dem Erlernen von Demokratie. Frankfurt am Main 2003.

S.97-117.

vgl. KRIENER, MARTINA: Auf dem Weg zur Partizipationskultur: Arbeitshilfen zur Instrumentenentwicklung, in: DIAKO-
NIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Erziehung braucht eine Kultur der Partizipation. Umsetzung und Ergebnisse
eines Modellprojektes in der Erziehungshilfe. Hiddenhausen 2006. S. 141.

vgl. ebenda S. 142.

Die Motivation zur Beteiligung ist abhdngig von der unmittelbaren ,,Belohnung®. Es geht um die Frage: Was habe ich
davon, wenn ich mich in dieser Situation beteilige? Dieses Verhalten, eher ein antizipierendes als reaktives, ist in der
Beurteilung der Motivation von Kindern und Jugendlichen besonders zu beachten, vgl. SWIDEREK, THOMAS: Kinderpo-
litik und Partizipation von Kindern. Im Spannungsfeld von Vergesellschaftung und der Maglichkeit groRerer Selbstbe-
stimmtheit, Miindigkeit und dem Erlernen von Demokratie. Frankfurt am Main 2003. S. 107.

vgl. KRIENER, MARTINA: Auf dem Weg zur Partizipationskultur: Arbeitshilfen zur Instrumentenentwicklung, in: DIAKO-
NIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Erziehung braucht eine Kultur der Partizipation. Umsetzung und Ergebnisse
eines Modellprojektes in der Erziehungshilfe. Hiddenhausen 2006. S. 143.

Die Jugendhilfeeinrichtung hat den Anlass eines Missbrauchs unter Jugendlichen als auch einen Missbrauchsfall seitens
eines Mitarbeiters zum Anlass genommen, in ihrer Einrichtung die Thematik Missbrauch, Gewalt bzw. Fehlverhalten
von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen gegeniiber Kindern und Jugendlichen insgesamt in den Blick zu nehmen. In ihrer
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Broschiire beschreiben sie sehr ausfiihrlich und nachvollziehbar, wie dieser Prozess verlaufen ist als auch welche Ver-
anderungen (Handeln, Instrumente, Atmosphare) sich in der Einrichtung entwickelten. Ein Ergebnis war die Entwicklung
eines Ampelplakates, dass fiir alle sichtbar, erzieherisches Verhalten abbildet und bewertet. Dies bildete die Grundlage
fiir ein internes Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche, vgl. HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM
KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...“ Fehlverhalten von Fachkréften in der Jugendhilfe -
Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Remseck a. Neckar 2010.

OBELE, CLAUDIA: Sexuelle Gewalt innerhalb der Einrichtung. Ein Handlungskonzept zur institutionellen Pravention

und Intervention, in: HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn

es doch passiert ...“ Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses.
Arbeitshilfe. Remseck a. Neckar 2010. S. 10.

vgl. HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 44.

Das Modellprojekt ,,geRECHT in NRW — Unabhéngige Beschwerdeinstanz fiir Kinder und Jugendliche in Einrichtungen der
Erziehungshilfe“ ist ein zweijahriges Modellprojekt, gefordert durch den LANDSCHAFTSVERBANDS RHEINLAND. Projekt-
trager ist der DEUTSCHE KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. Zur weiteren Information siehe:

vgl. BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG (Hrsg.): Uber Sexualitit reden. Zwischen Einschulung und
Pubertat. Ein Ratgeber fiir Eltern zur kindlichen Sexualentwicklung zwischen Einschulung und Pubertat. Koln o.A.

vgl. VALTL, DR. KARLHEINZ: Sexuelle Bildung als neues Paradigma einer lernzentrierten Sexualpadagogik fiir alle
Lebensalter. Vortrag auf der Tagung ,,Sexuelle Bildung entsteht*. Ziirich 2006. S. 5.

vgl. BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG (Hrsg.): Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BUN-
DESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG in Abstimmung mit den Bundesldndern. Kéln 1994.

vgl. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND NRW (Hrsg.): Machtmissbrauch. Sexuelle Gewalt in
Einrichtungen sozialer Arbeit. Positionen, Konsequenzen, Manahmen. Wuppertal o. A. S. 6ff.

vgl. BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG (Hrsg.): Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BUN-
DESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG in Abstimmung mit den Bundesldndern. Kéln 1994.

vgl. BUNDSCHUH, DR. CLAUDIA: Sexualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutionen. Nationaler und internationaler
Forschungsstand. Expertise im Rahmen des Projekts ,,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen®, in:
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche Texte. Miinchen 2011. S. 57

vgl. ebenda.

vgl. BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND (Hrsg.): Aktionsplan 2011 der Bundesregie-
rung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung. Berlin 2011. S. 33.

vgl. ebendaS. 33.
vgl. ebenda.
vel. foww zartbitter.de]

vgl. RAFFAUF, ELISABETH: Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen als Herausforderung, in: BUNDESARBEITSGE-
MEINSCHAFT DER KINDERSCHUTZ-ZENTREN E.V. (Hrsg.): Sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen in Institutionen.
Kéln 2011. S. 199f.

vgl. [vww.members.dokom.nel

vgl. BRAUN, GISELA: Elternbildung als Prévention, in: BUNDESVEREIN ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISS-
BRAUCH E.V. (Hrsg.): pravention 6/1999. S. 5f.

ebendasS. 6.

vgl. KUBINA, SIMONE: Eltern stark machen - Ziele und Inhalte einer praventiven Arbeit mit Eltern, in: BUNDESVEREIN
ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH E.V. (Hrsg.): pravention 6/1999. S. 4.

vgl. BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND (Hrsg.): Aktionsplan 2011 der Bundesregie-
rung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung. Berlin 2011. S. 27f.
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vgl. ebenda S. 28.

vgl. BRAUN, GISELA: Elternbildung als Prévention, in: BUNDESVEREIN ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISS-
BRAUCH E.V. (Hrsg.): pravention 6/1999. S. 6.

HOCHDORF - EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,,Und wenn es doch passiert ...“ Fehl-

verhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Remseck a.
Neckar 2010.

TSCHAN, WERNER: Missbrauchtes Vertrauen. Grenzverletzungen in professionellen Beziehungen. Ursachen und Folgen:
Eine transdisziplindre Darstellung. Freiburg und Basel 2001.

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ /LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabhangigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): Wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011.

vgl. SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG (Hrsg.): Handlungsempfehlungen bei
sexueller Gewalt gegen Madchen und Jungen in Berlin. Jugendrundschreiben 2/2009.

vgl. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND BERLIN (Hrsg.): Mddchen und Jungen vor sexueller
Gewalt schiitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendbhilfe,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin 2010. S. 18.

vgl. ebenda S. 17.

vgl. GRUNDER, MECHTHILD: Interventionsschritte bei sexuellem Missbrauch durch Mitarbeiter in Institutionen der Ju-
gendhilfe, in: FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen.
Pravention und Intervention — ein Werkbuch. 2. aktualisierte Auflage. Weinheim und Miinchen 2006. S. 66.

vgl. HELMING, ELISABETH/KINDLER, DR. HEINZ/LANGMEYER, ALEXANDRA U.A.: Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Institutionen. Rohdatenbericht. Im Auftrag der Unabh@ngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs, DR. CHRISTINE BERGMANN, in: DEUTSCHES JUGENDINSTITUT (DJI) (Hrsg.): wissenschaftliche
Texte. Miinchen 2011.S. 7.

vgl. DEEGENR, GUNTHER: Ich hab Angst, was Falsches zu sagen! Gespréchsfiihrung mit missbrauchten Kindern und
Jugendlichen, in: DEEGENR, GUNTHER : Kindesmissbrauch. Erkennen - helfen - vorbeugen. 5. iiberarbeitete Auflage.
Weinheim und Basel 2010. S. 123ff.

vgl. DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Handlungsleitfaden fiir Leitungsverantwortliche bei Grenzverletzun-

gen von Mitarbeitenden gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Hiddenhausen 2010. S. 11.

vgl. HOCHDORF - EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 26.

vgl. GRUNDER, MECHTHILD: Interventionsschritte bei sexuellem Missbrauch durch Mitarbeiter in Institutionen der Ju-
gendhilfe, in: FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen.
Pravention und Intervention — ein Werkbuch. 2. aktualisierte Auflage. Weinheim und Miinchen 2006. S. 68.

vgl. DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Handlungsorientierungen fiir die Praxis zum grenzwahrenden
Umgang mit Madchen und Jungen. Hiddenhausen 2004. S. 43f.

vgl. ebenda S. 45.

WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitarbei-
ter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin - Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit.
Heft 3/2011.S. 24.

ebenda. S. 24.
vgl. §§ 174 - 184 StGB

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Leitlinien zur Pravention und Intervention sowie zur
langfristigen Aufarbeitung und Initiierung von Verdnderungen nach sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Institutionen. Berlin 2011. S. 25.
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vgl. hierzu auch den Gesetzentwurf der Bundesregierung ,,Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Rechte von Opfern

sexuellen Missbrauchs (StORMG). Drucksache 17/6261. 17. Wahlperiode. Berlin 2011; sowie: DIE BUNDESREGIERUNG

(Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen Ein-
richtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Anhang 1: ,iImmaterielle und materielle Hilfen fiir Betroffene®
Empfehlungen des Runden Tisches; Anhang 6: Vorschlage fiir Anderungen der Richtlinien iiber das Strafverfahren und

das BuBgeldverfahren (RiSTBV). Berlin 2011.

DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Handlungsorientierungen fiir die Praxis zum grenzwahrenden Umgang
mit Madchen und Jungen. Hiddenhausen 2008. S. 48.

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Berlin 2011. Seite 26.

vgl. LENTZE, ANNETTE: Organisationskultur entwickeln — Vertrauen erneuern. Beratungsdienstleistungen zur Unter-
stiitzung von Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sonderdruck aus: engagement. Zeitschrift fiir
Erziehung und Schule. Pravention von sexualisierter Gewalt. Heft 1/2011. S. 27.

vgl. DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V. (Hrsg.): Handlungsleitfaden fiir Leitungsverantwortliche bei Grenzverletzun-
gen von Mitarbeitenden gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Hiddenhausen 2010. S. 31.

vgl. GRUNDER, MECHTHILD: Interventionsschritte bei sexuellem Missbrauch durch Mitarbeiter in Institutionen der Ju-
gendhilfe, in: FEGERT, JORG M./WOLFF, MECHTHILD (Hrsg.): Sexueller Missbrauch durch Professionelle in Institutionen.
Pravention und Intervention - ein Werkbuch. 2. aktualisierte Auflage. Weinheim und Miinchen 2006. S. 69.

LENTZE, ANNETTE: Organisationskultur entwickeln - Vertrauen erneuern. Beratungsdienstleistungen zur Unterstiitzung
von Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sonderdruck aus: engagement. Zeitschrift fiir Erziehung
und Schule. Pravention von sexualisierter Gewalt. Heft 1/2011. S. 29.

vgl. DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhiltnissen in
privaten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. Seite 28.

vgl. HOCHDORF - EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (HRSG.): ,,Und wenn es doch passiert ...“
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010.

PARITATISCHES JUGENDWERK NRW /DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.): ,,(Erwei-
tertes) Fithrungszeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit des Kinderschutzbundes*. Wuppertal
2010. S. 16.

ebendaS. 17.
ebendaS. 17.

vgl. HOFMANN, EBERHARDT: Einstellungsgesprache fiihren. Bewerber aus der Reserve locken. Neuwied 2002. S. 153. Die
einzelnen Phasen konnen Sie auf Ihre Organisation anpassen bzw. durch die in der Arbeitshilfe vorgestellten Module
erginzen (Anm. der Autorin).

vgl. ebenda S. 157.

vgl. WERNER, ULRICH: Missbrauch in der Sozialen Arbeit. Missbrauch von Minderjahrigen in Institutionen durch Mitar-
beiter — Konsequenzen fiir das Personalmanagement, in: Sozialmagazin - Die Zeitschrift fiir Soziale Arbeit, Heft 3/2011.
S.18.

ebenda S. 19.

HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...“
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 72f.

SENATSVERWALTUNG FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG (Hrsg.): Handlungsempfehlungen bei sexueller
Gewalt gegen Madchen und Jungen in Berlin. Jugendrundschreiben 2/2009.

vgl. ebenda.
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Sexualisierte Gewalt in Organisationen Quellenangaben und Verweise

vgl. KROLL, SYLVIA/MEYERHOFF, FRED/SELL, META (Hrsg.): Sichere Orte fiir Kinder. Handlungsmodell zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor padophilen Ubergriffen in Offenen Freizeiteinrichtungen. BUND DER JUGENDFARMEN
UND AKTIVSPIELPLATZE E.V. Stuttgart 2003. S. 196ff.

DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhltnissen in priva-
ten und offentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Anlage 3: Leitlinien zur Pravention und
Intervention sowie zur langfristigen Aufarbeitung und Initiierung von Veranderungen nach sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Institutionen. Berlin 2011.

EVANGELISCHE STIFTUNG UMMELN: fsww.ummeln.dd
KINDER- UND JUGENDHILFE MARIA SCHUTZ: [yww.kinderheim-overath.dd

KINDER- UND JUGENDHILFE IM BISTUM HILDESHEIM ST. BONIFATIUS: vww.st-bonifatius-lueneburg.dd

ENDERS, ERSULA: Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen. Bausteine praventiver Strukturen in Institutio-
nen. ZARTBITTER E.V. KOLN. K8ln 2010.S. 7.

DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.): Verfahren fiir den Umgang mit dem Vorwurf
sexueller Ubergriffe auf Kinder durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des DEUTSCHEN KINDER-
SCHUTZBUNDES (DKSB). Positionspapier. Wuppertal 1997.

HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 38.

DIAKONISCHES WERK IM KIRCHENKREIS RECKLINGHAUSEN E.V. (Hrsg.): Ethikvereinbarungen des EVANGELISCHEN
KINDERHEIMS RECKLINGHAUSEN. Recklinghausen 2008.

SPORTJUGEND IM LANDESSPORTBUND NORDRHEIN-WESTFALEN E.V. (Hrsg.): Ehrenkodex. Recklinghausen 2004.

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK DEUTSCHER NICHTREGIERUNGSORGANISATIONEN E.V. (VENRO) (Hrsg.): Verpflich-
tungen. Bonn 2011.

DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND LANDESVERBAND NRW E.V. (Hrsg.): Verhaltenskodex. Wuppertal 2009.

HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe — Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 39 - 42.

SONDERSCHULHEIM ILGENHALDE (Hrsg.): Sexualpadagogisches Konzept (bereichsiibergreifend). ligenhalde 2010.

www.stiftungilgenhalde.cH

vgl. HOCHDORF — EVANGELISCHE JUGENDHILFE IM KREIS LUDWIGSBURG E.V. (Hrsg.): ,Und wenn es doch passiert ...
Fehlverhalten von Fachkréften in der Jugendhilfe - Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Arbeitshilfe. Rem-
seck a. Neckar 2010. S. 45.

vgl. Modellprojekt geRecht in NRW unter

vgl. ebenda.

vgl. ebenda.

DIE BUNDESREGIERUNG (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhaltnissen in pri-
vaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im familiaren Bereich. Abschlussbericht. Anhang 4: Leitlinien zur Einschaltung
der Strafverfolgungsbehdrden. Berlin 2011.
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