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1. Kultur der Achtsamkeit

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter pflegen, betreuen und begleiten Bewohner im

St. Josefs Altenheim. Die einzelnen Fachbereiche in unserer Einrichtung sorgen
verantwortungsbewusst fur das koérperliche, geistige und seelische Wohl der Bewohner und
schiitzen sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt. Hierbei bedarf es einer
klaren Grundhaltung eines jeden einzelnen so, dass eine Kultur der Achtsamkeit aufgebaut
werden kann. Diese besagt:

o Wir begegnen Bewohnern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen

e Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse

e Wir starken ihre Personlichkeit

o Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar flir die Themen und Probleme,
die unsere Senioren bewegen

o Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen

o Wir gehen achtsam und vertrauensbewusst mit Nahe und Distanz um

Das institutionelle Schutzkonzept sieht diese Kultur der Achtsamkeit als Dach vor.
(Vgl. Erzbistum KéIn, Generalvikariat, Stabsstelle fur Praventionelles Schutzkonzept, Heft 1
Grundlegende Information)

Zwischen diesem Dach und dem Grundstein Wertschatzung und Respekt sammeln sich alle
praventiven MaRnahmen und werden in Beziehung zueinander gesetzt. Die in der
Praventionsordnung stehenden MalRnahmen stehen somit nicht isoliert sondern in einem
Gesamtzusammenhang.

Trager des Schutzkonzeptes und damit auch zustandig fir die Umsetzung ist der
Kirchenvorstand (KV) St. Cyriakus Neuss, Grimlinghausen.

Dieses Schutzkonzept ist entstanden durch den Qualitatszirkel des St. Josefs Altenheimes.

2. Begriffsbestimmungen sexualisierte Gewalt

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt* setzt sich als wissenschaftlich richtige Bezeichnung
zunehmend durch. Diese Begrifflichkeit macht deutlich, dass es sich in erster Linie um eine
Gewalttat handelt, die mittels sexueller Ubergriffe ihren Ausdruck findet. Sexuelle
Handlungen werden instrumentalisiert, um Gewalt und Macht auszuliben. Dies unterscheidet
sexualisierte Gewalt von koérperlicher, psychischer und struktureller Gewalt.

Sexualisierte Gewalt bezeichnet alle Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht
des Menschen verletzen. Sie kann mit anztiglichen Bemerkungen und ungewollten
Beruhrungen beginnen und bis hin zur Austibung massiver kérperlicher Gewalt gehen. Wir
sprechen von sexualisierter Gewalt auch dann, wenn Autoritat, Macht oder Vertrauen
gegenlber einem schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen benutzt werden, um eigene
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(sexuelle) Bedirfnisse zu befriedigen. Dies muss nicht immer kdrperliche Spuren
hinterlassen.

Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren,
sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen.
Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegenlber
schutz- und hilfebedtirftigen Personen erfolgen, auch wenn diese bewusst oder vermeintlich
zustimmen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

3. Ergebnis der Risikoanalyse

Der Arbeitskreis hat mit Hilfe der Musterfragen des Schnelliberblicks eine Risikoanalyse fir
unsere Einrichtung durchgefiihrt um Risikobereiche zu identifizieren. Diese Risikoanalyse
kann als Ist-Zustand verstanden werden und liefert hilfreiche Informationen, an welchen
Stellen in unserem Haus ein Bedarf an einem institutionellen Schutzkonzept und integrierte
MalRnahmen bestehen und an welchen Stellen bereits Anforderungen an ein solches
Konzept bewusst oder unbewusst erfolgreich implementiert worden sind. Die Ergebnisse der
Risikoanalyse sind in das Schutzkonzept eingeflossen.

Bauliche Gegebenheiten

Wir sind eine offene Einrichtung. Der Empfang ist in der Regel von 8.00 bis 20.00 Uhr
besetzt. Unser Haus verfiigt Gber 80 Platze, die sich in 68 Einzelzimmer und 6
Zweibettzimmer aufgliedern. In den Zimmern und den Badern gibt es eine Rufanlage. Jedes
Bewohnerzimmer, jedes Biiro, jedes Dienstzimmer, der Speisesaal, die Kliche, der Empfang,
die Wascherei und der Friseur verfigen Uber jeweils mindestens ein Telefon. Im
Erdgeschoss am Empfang gibt es zwei Telefone, die nachts von jedem benutzt werden
kénnen. Die Mitarbeiter sind mit einem tragbaren Telefon ausgestattet und somit gut
miteinander vernetzt. In allen drei Aufziigen befindet sich ein Notrufknopf mit Sprechfunktion.
Unsere Einrichtung verfligt Gber ein sehr gutes Beleuchtungskonzept. In unserer Einrichtung
befinden sich durchaus Raumlichkeiten, in denen der Bewohner nicht umfanglich geschitzt
werden kann wie z.B. Badezimmer, Bewohnerzimmer. Alle Mitarbeiter gehen aber achtsam
mit diesen baulichen Risiken um.

Unser Klientel

In unserer Einrichtung leben Menschen mit samtlichen Pflegegraden (von leicht bis schwer
Pflegebedurftigen sowie voll orientierten bis zu schwer dementiell veranderten Senioren).
Haufig liegen demenzbedingte Veranderungen der Kommunikationskompetenz vor. Bei
einigen dementiell veranderten Bewohnern reduziert sich das Schamgefuhl. Diese
Menschen werden zunehmend enthemmter, auch in ihrer Ausdrucksweise. Mit
fortschreitender Demenz verringert sich das Sprachvermdégen. Die heutige Generation der
Pflegebedurftigen in unserer Einrichtung tabuisiert das Thema Sexualitat.
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Unsere Mitarbeiter

Zu unseren Mitarbeitern zahlen angelernte Pflegehelfer, Pflegehelfer mit einjahriger
Ausbildung, examinierte Pflegefachkrafte (Krankenpfleger, Kinderkrankenpfleger,
Altenpfleger), Diplom-Sozialpaddagogen, Betreuungsassistenten, Mitarbeiter im Technischen
Dienst, Verwaltungsmitarbeiter, Hauswirtschafter, Hauswirtschaftshelfer, Kéche, Beikdche,
Auszubildende in den Bereichen Verwaltung, Hauswirtschaft und Pflege,

ehrenamtliche Mitarbeiter, Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr ,

Mitarbeiter des Bundesfreiwilligendienstes, Praktikanten, Schilerpraktikanten.

Besondere Situationen

Im Arbeitsalltag bestehen haufig Situationen, in denen sich ein Mitarbeiter um einen
Bewohner alleine kimmert wie z.B. in der Grundpflege oder in der sozialen Einzelbetreuung.
Die Mitarbeiter sind geschult und kénnen mit diesen besonderen Herausforderungen
adaquat umgehen. Unser oberstes Gebot ist es die Privat- und Intimsphare eines jeden
Bewohners zu wahren.

4. Personliche Eignung der Mitarbeiter

Die Einrichtungsleitung muss bei der Einstellung darauf achten, dass die Mitarbeiter die
Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. Sie muss auch prifen, ob die Bewerber geeignet
und befahigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erflillen, dass sie der Stellung der
Einrichtung in der Kirche und der Gbertragenen Funktion gerecht werden. Die
Einrichtungsleitung muss bei allen Mitarbeitern durch Festlegung der entsprechenden
Anforderungen sicherstellen, dass sie ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig erfillen
kénnen. Dazu gehéren fachliche Tlchtigkeit, gewissenhafte Erfillung der Gbertragenen
Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zielen der Einrichtung. Fir den Dienst in der Kirche
ungeeignet ist, wer sich kirchenfeindlich betatigt oder aus der katholischen Kirche
ausgetreten ist. (Art. 3 kirchl. Grundordnung)

Hauptamtlich oder ehrenamtlich tatige Mitarbeiter die schutz- oder hilfebedurftige
erwachsene Bewohner beaufsichtigen, betreuen, pflegen und versorgen oder vergleichbaren
Kontakt zu Ihnen haben, durfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtkraftig
wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Strafgesetzbuch Abschnitt 13)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches oder wegen Straftaten
sexualbezogener Handlungen nach kirchlichen Recht (CAN 1395 §2 des Kodex luris
canonici) verurteilt worden sind.

Die personliche Eignung wird durch eine regelmafiige Vergegenwartigung des Themas
gewahrleistet z.B. in:

e Vorstellungsgesprachen

e Fallbesprechungen

e Teamgesprachen

o Pflegevisiten

e Uberpriifung Pflegehelfer / Pflegefachkrafte
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e Schulungen und Fortbildungen

4.1 Personalauswahl

Alle Berufsgruppen haben ihre eigenen Merkmale bei der Auswahl von Personal.
Grundsatzlich empfiehlt der Arbeitskreis Schutzkonzept folgende Kriterien in die Auswahl der
Mitarbeiter mit einflieRen zu lassen:

e Verantwortungsbewusstsein

e Zuverlassigkeit

e Ehrlichkeit

e Fachliche Qualifikation und Interesse an der Arbeit mit Senioren
e Motivation

e Sensibilitat fir den Umgang mit Nahe und Distanz

o Respektieren der christlichen Werte

4.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunft

Das St. Josefs Altenheim fordert von allen haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern,
Mitarbeiter im Freiwilligen Dienst, Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst und Praktikanten
ab dem 16. Lebensjahr bei der Einstellung und anschlieend alle funf Jahre die Einreichung
eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses sowie einmalig eine
Selbstauskunftserklarung.

4.3 Personalentwicklung

Die Regularien des Erzbistums Kdln sehen bereits eine Unterscheidung vor und teilen
bestimmte Mitarbeitergruppen in die Schulungstypen ein. Dieses Kapitel konkretisiert 0.g.
Einteilung fir das St. Josefs Altenheim. Die Inhalte der verschiedenen Schulungstypen sind
vorgegeben.

Typ A (Halbtagsschulung)

Mitarbeiter am Empfang

Mitarbeiter Personal- und Rechnungswesen
Mitarbeiter Bewohnerverwaltung
Mitarbeiter der Hauswirtschaft

Typ B (Ganztagsschulung)

Mitarbeiter in der Pflege (Pflegehelfer, Pflegefachkrafte, ggf. Mitarbeiter im Freiwilligen
Sozialen Jahr , Mitarbeiter des Bundesfreiwilligendienstes, Honorarkrafte)
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Mitarbeiter in der Betreuung (Betreuungsassistenten, SD, ggf. Mitarbeiter im Freiwilligen
Sozialen Jahr , Mitarbeiter des Bundesfreiwilligendienstes, Honorarkrafte)

Regelmalig tatige ehrenamtliche Mitarbeiter mit intensivem Bewohnerkontakt

Typ C (Zweitagesschulung)

Einrichtungsleitung
Verwaltungsleitung

PDL

Leitung Sozialer Dienst
WBL

Leiter Technischer Dienst
Hauswirtschaftsleitung

Typ D (mindliche Belehrung)

Personen, die nur sporadisch oder kurzfristig mit Bewohnern zu tun haben, werden mindlich
belehrt:

Ehrenamtliche Mitarbeiter, die einmal pro Jahr eingesetzt werden, wie z. B. bei Angeboten,
Ausfligen, Feste und Feiern

Schiilerpraktikanten
Die Schulungen werden alle 5 Jahre wiederholt.
5. Verhaltenskodex

Im Auftrag des Tragers ist die Einrichtung verpflichtet, klare spezifische Regeln fur ihre
jeweiligen Arbeitsbereiche auszuarbeiten. Ziel ist es, den haupt- und nebenberuflich tatigen
Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen eine Orientierung fur ein adaquates Verhalten zu
geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und
Missbrauch in der Arbeit mit schutz-/ oder hilfebedirftigen Bewohnern verhindert.

Bei der Zielsetzung im Umgang mit unseren Bewohnern orientieren wir uns an der Charta
der Rechte hilfe- und pflegebediirftiger Menschen §1 Abs. 2 Satze 1-8 Wohn- und
Teilhabegesetz sowie den Inhalten unseres Hauskonzeptes.

o Jede Bewohnerin, jeder Bewohner wird von uns als Persdnlichkeit mit individuellem
Lebensweg und mit eigenem sozialem und kulturellem Hintergrund verstanden und
angenommen.

o Wir unterstitzen die Bewohner, ihren persdnlichen Lebensstil und die individuellen
Gewohnheiten beizubehalten, soweit dies die Rahmenbedingungen zulassen.
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o Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht, vor Gefahren fir Leib und
Seele geschutzt zu werden.

¢ Jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz
seiner Privat- und Intimsphare.

Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen
Mitarbeiter im St. Josefs Altenheim Neuss-Grimlinghausen

¢ Grenzen und Bedurfnisse des Gegenulbers missen beachtet und respektiert werden.
Ich setze eigene Grenzen, wo sie notwendig sind.

¢ |ch kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich entsprechend.

e Ich erzwinge keinen Koérperkontakt.

¢ Unerwinschte Bertihrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

o Notwendiger Kérperkontakt wie z.B.: Erste Hilfe, Pflege, darf von mir nicht in die
Lange gezogen werden.

e Bewohner durfen in unbekleidetem Zustand weder beobachtet, fotografiert noch
gefilmt werden.

¢ Jeder darf seine Intimsphare selber bestimmen und ich achte darauf.

o Die Bewohnerzimmer sind als Privatsphare zu respektieren. Vor dem Betreten eines
Zimmers klopfe ich an.

¢ In unklaren oder kritischen Situationen ziehe ich eine zweite Person hinzu.

e Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz nehme ich wahr und an.

o Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation muss durch Wertschatzung
gepragt sein. Ich achte auf Freundlichkeit bei Intonation/Gestik und Lautstarke.

e Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziiglichen Kosenamen oder
herabsetzenden Spitznamen sind tabu. Ebenso werden keine BloRstellungen
geduldet, auch nicht unter den Bewohnern.

e In der Gruppe gehe ich diskret mit intimen und kérperlichen Themen um und
benenne intime Bereiche richtig.

¢ |Ich werde das Recht der mir anvertrauten Bewohner auf kérperliche Unversehrtheit
achten und keine Form der Gewalt, sei es physischer, psychischer oder sexualisierter
Art, austiben oder dulden.

e Externe Veranstaltungen wie z.B. Ausflige, Stadtranderholung etc. sollen
ausreichend Verantwortliche begleiten.

|
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6. Beschwerdewege/Ilntervention

Als haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter betreuen wir schutz- und hilfebedurftige
Erwachsene in verschiedenen Bereichen. Die Senioren haben sich uns anvertraut. Damit
tragen wir eine grof3e Verantwortung fur ihr kérperliches, geistiges und seelisches Wohl.
Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt zu schitzen.

Sich beschweren zu konnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen aufzubauen,
Hilfe zu bekommen.

Praventionsfachkraft

Grundsatzlich ist fir unseren Seelsorgebereich Diakon Herr Matthias Godde als
Praventionsfachkraft zustandig. Herr Godde ist unter 0172/8538681 oder der Mailadresse
matthias.godde@erzbistum-koeln.de zu erreichen.

Bei Beschwerden von schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen, die im Bereich
Ubergriffigkeit und Missbrauch liegen, ist Herr Godde Ansprechpartner und kann
benachrichtigt werden. Sobald eine begriindete Vermutung gegen einen Mitarbeiter oder
ehrenamtlich Tatigen geaulRert wird bzw. vorliegt, muss Herr Godde informiert werden. Bei
einer nachweislichen Tat ist zusatzlich die Polizei hinzuzuziehen.

Offizieller Beschwerdeweg des Erzbistums Koéln

Ansprechpersonen flir Betroffene von sexueller Gewalt im Erzbistum Kaln:

Frau Hildegard Arz | Diplom- Psychologin
Telefon 01520 1642 234
E-Mail hildegard.arz@erzbistum-koeln.de

Herr Dr. rer med. Emil Naumann | Diplom-Psychologe und — Padagoge
Telefon 01520 1642 394
E-Mail emil.naumann@erzbistum-koeln.de

Beschwerdeweg in der Einrichtung

In der Einrichtung schaffen wir eine Atmosphare des Vertrauens und der Offenheit und
nehmen die Belange der Bewohner ernst. Im Falle einer Ubergriffigkeit oder eines
Missbrauchs kann sich der Bewohner:

an jeden Mitarbeiter seines Vertrauens,
ein Beiratsmitglied,
direkt an den Praventionsbeauftragten

oder mit einer schriftichen Beschwerde liber den Briefkasten “Lob, Ideen, Kritik“ an die
Einrichtungsleitung wenden.
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Der informierte Mitarbeiter / Beiratsmitglied wiederum ist angehalten die Einrichtungsleitung
zu informieren, die dann weitere Schritte einleitet.

7. Qualitatsmanagement

Die Pravention, die im institutionellen Schutzkonzept zur sexualisierten Gewalt beschrieben
ist, sehen wir als Basis unserer Arbeit und damit als Standard im hausinternen
Qualitatsmanagement ,MUM".

Nach Einfiihrung des Schutzkonzeptes wird dieses das erste Mal nach zwei Jahren und im
Weiteren alle flnf Jahre inhaltlich Gberprift. Beim Auftreten eines Vorfalls von sexualisierter
Gewalt wird eine Anpassung des Konzeptes vorgenommen.

Die Praventionsmaflinahmen werden thematisiert in Schulungen zum Thema Pravention,
Vertiefungsveranstaltungen sowie Team- und Dienstgesprachen.

Die Einrichtungsleitung sorgt dafir, dass die unterschiedlichen Personengruppen informiert
und geschult werden und alle finf Jahre an Fortbildungsveranstaltungen rund um den
Themenbereich ,Pravention sexualisierter Gewalt* teilnehmen.

Fir neue Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige ist das institutionelle Schutzkonzept
Bestandteil der Einarbeitung.

Das institutionelle Schutzkonzept, welches ein Guitesiegel der Einrichtung darstellt, wird
offentlich zuganglich sein.

Veroffentlichung und Méglichkeit zum Download auf unserer Homepage
www.st-josefs-altenheim.de

Die zustandigen Praventionsbeauftragten werden im Schaukasten verdéffentlicht.

Neue Heimbewohner werden im zweiten Reflexionsgesprach von den Mitarbeitern des
Sozialen Dienstes Uber das institutionelle Schutzkonzept informiert.

8. MaBnahmen zur Starkung von Schutzbefohlenen

Das Hauptinstrumentarium unserer MaRnahmen zur Starkung von Schutzbefohlenen
umfasst vor allem das authentische Vorleben von Gewaltverzicht, den respektvollen und
akzeptierenden Umgang miteinander, eine liebvolle und verstandnisvolle Begleitung und
eine entsprechende Vermittlung und Erklarung unserer wesentlichen Werte und Regeln. Wir
begegnen den Senioren mit Respekt und Empathie. Wir nehmen ihre Wiinsche und
Bedurfnisse wahr und lassen unterschiedliche Meinungen und Vorstellungen zu. Wir
unterstitzen die Bewohner in ihrer Selbstbestimmung.

9. Schlusswort

Das Konzept soll von jedem hauptamtlichen oder ehrenamtlichen Mitarbeiter als Ermutigung
und Hilfestellung verstanden werden, seinem gesunden Menschverstand zu vertrauen, sich
gegen Machtmissbrauch und Gewalt einzusetzen und jeden Mitmenschen wertschatzend
und respektvoll zu behandeln.
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Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlichen, neben- und
hauptberuflichen Mitarbeiter
im St. Josefs Altenheim Neuss-Grimlinghausen

Grenzen und Bedirfnisse des Gegenlibers missen beachtet und respektiert werden.
Ich setze eigene Grenzen, wo sie notwendig sind.

Ich kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich entsprechend.
Ich erzwinge keinen Kdérperkontakt.

Unerwilinschte Berihrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

Notwendiger Kérperkontakt wie z.B.: Erste Hilfe, Pflege, darf von mir nicht in die
Lange gezogen werden.

Bewohner dirfen in unbekleidetem Zustand weder beobachtet, fotografiert noch
gefilmt werden.

Jeder darf seine Intimsphéare selber bestimmen und ich achte darauf.

Die Bewohnerzimmer sind als Privatsphare zu respektieren. Vor dem Betreten eines
Zimmers klopfe ich an.

In unklaren oder kritischen Situationen ziehe ich eine zweite Person hinzu.

Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz nehme ich wahr und an.

Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation muss durch Wertschatzung
gepragt sein. Ich achte auf Freundlichkeit bei Intonation/Gestik und Lautstarke.
Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziiglichen Kosenamen oder
herabsetzenden Spitznamen sind tabu. Ebenso werden keine BloRstellungen
geduldet, auch nicht unter den Bewohnern.

In der Gruppe gehe ich diskret mit intimen und kérperlichen Themen um und
benenne intime Bereiche richtig.

Ich werde das Recht der mir anvertrauten Bewohner auf kdrperliche Unversehrtheit
achten und keine Form der Gewalt, sei es physischer, psychischer oder sexualisierter
Art, austiben oder dulden.

Externe Veranstaltungen wie z.B. Ausfliige, Stadtranderholung etc. sollen
ausreichend Verantwortliche begleiten.

Diese Punkte erkenne ich,

als wichtig, notwendig und unumstoRlich in der Arbeit mit den mir anvertrauten Senioren an.

(Name, Vorname)

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung des Verhaltenskodexes. Das
beinhaltet, dass ich aufmerksam hinsehe und schitze.
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Selbstauskunftserklarung

Gemal § 5 Absatz 1 Satze 2 und 3 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)® im
Erzbistum Kaln

Name, Vorname

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren wegen eines der Strafbestande im dreizehnten
Abschnitt (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB)
oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens den
Rechtstrager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift
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