Themenbereich A: Basiswissen und Recht

Ziel: Vermittlung und Sicherstellung von grundlegenden rechtlichen und fachlichen Basisinformationen

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

A1. Grundlagen A1. Grundlagen A1. Grundlagen

® Bediirfnisse von alteren ® Bedirfnisse von alteren ® Bedirfnisse von alteren
Menschen (auf Grundlage Menschen (auf Grundlage Menschen (auf Grundlage
der Pflegecharta) der Pflegecharta) der Pflegecharta)

® Sexualitat und Alter ® Sexualitat und Alter ® Sexualitat und Alter

® Sexualitat und deren sozio- ® Sexualitat und deren sozio-
kulturelle Entwicklung im kulturelle Entwicklung im
Alterwerden Alterwerden

® Gesundheits- und lebens- ® Gesundheits- und lebens-
situationsbedingte Veranderung situationsbedingte Veranderung
der Sexualitat der Sexualitat

® Sexualitat im Spannungsfeld
zwischen Individuum und
Diensten bzw. Einrichtungen
der Arbeit mit alteren Menschen

A2. Basiswissen zum Thema A2. Basiswissen zum Thema A2. Basiswissen zum Thema
sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt

® Begriffsbestimmung, Formen ® Begriffsbestimmung, Formen ® Begriffsbestimmung, Formen
und Ursachen sexualisierter und Ursachen sexualisierter und Ursachen sexualisierter
Gewalt Gewalt Gewalt

® Einordnung von sexualisierter
Gewalt u.a. vor dem Hinter-
grund von pflegerischen,
diagnostischen, therapeutischen
und medizinischen Mafinahmen

® Zu Tatern und Opfern sexuali-
sierter Gewalt: Sexualisierte
Gewalt im Spannungsfeld von
Tater - Opfer - Institution

® Alte Menschen als Opfer und ® Alte Menschen als Opfer und
die Folgen sexualisierter die Folgen sexualisierter
Gewalt Gewalt
® Alte Menschen als ® Alte Menschen als
Taterinnen/Tater Taterinnen/Tater
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Anlage: Kurz-Curriculum von Praventionsschulung Altenhilfe

Themenbereich A: Basiswissen und Recht

Ziel: Vermittlung und Sicherstellung von grundlegenden rechtlichen und fachlichen Basisinformationen

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

® Merkmale und Strategien von ® Merkmale und Strategien von
Tatern/Taterinnen: Rahmenbe- Tatern/Taterinnen: Rahmenbe-
dingungen die mogliche dingungen die mogliche
Vorgehensweisen von Tatern Vorgehensweisen von Tatern
beglinstigen beglinstigen

® Erkennen von Hinweisen und ® Erkennen von Hinweisen und ® Erkennen von Hinweisen und
moglichen Handlungsmaglich- moglichen Handlungsmaglich- mogliche Handlungsmaglich-
keiten keiten keiten

A3. Rechtliche Bestimmungen A3. Rechtliche Bestimmungen A3. Rechtliche Bestimmungen

® Rahmenordnung und Leitlinien ® Rahmenordnung und Leitlinien ® Rahmenordnung und Leitlinien
der Deutschen Bischofskonferenz der Deutschen Bischofskonferenz der Deutschen Bischofskonferenz

® Praventionsordnung 2014 ® Praventionsordnung 2014 ® Praventionsordnung 2014

® Ausfiihrungsbestimmungen 2014 | ® Ausfiihrungsbestimmungen 2014

® Wohn- und Teilhabegesetz

® Sexualstrafrecht

praventiZen  pravenii & n  praventi % n praventi e\ n préventi 7\ n
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Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung

Ziel: Reflexion des eigenen Verhaltens im Umgang mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in
Tatigkeitsfeldern der Altenhilfe, Sensibilisierung fiir Alltagssituationen, Umgang mit Nahe und Distanz,
Gewinnung von Handlungssicherheit

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

B1. Reflexion des eigenen B1. Reflexion des eigenen B1. Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber schutz- Verhaltens gegeniiber schutz- Verhaltens gegeniiber schutz-
oder hilfebediirftigen alten oder hilfebediirftigen alten oder hilfebeddrftigen alten
Menschen Menschen Menschen

® Auseinandersetzung mit ® Auseinandersetzung mit
Sexualitat bei dlteren Menschen Sexualitat bei dlteren Menschen

® Auseinandersetzung mit ® Auseinandersetzung mit
Sexualitat, sexueller Identitat Sexualitat, sexueller Identitat
und sexueller Selbstbestimmung und sexueller Selbstbestimmung

® Auseinandersetzung mit den ® Auseinandersetzung mit den
eigenen Grenzen und den eigenen Grenzen und den
Grenzen anderer Grenzen anderer

® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der
Balance von Nahe und Distanz Balance von Nahe und Distanz Balance von Nahe und Distanz

® Auseinandersetzung mit Macht | ® Auseinandersetzung mit Macht
und Machtmissbrauch und Machtmissbrauch

® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der
eigenen Rolle und der eigenen Rolle
klassischen Rollenverteilung

® Auseinandersetzung mit der ©® Auseinandersetzung mit der
Rolle als Vertrauensperson Rolle als Vertrauensperson

® Auseinandersetzung mit dem ® Auseinandersetzung mit dem
professionellen Selbstver- professionellen Selbstver-
standnis standnis

B2. Sensibilisierung fiir B2. Sensibilisierung fiir B2. Sensibilisierung fir
Gefahrdungsmomente und Gefahrdungsmomente und Gefahrdungsmomente und
beglinstigende Situationen beglinstigende Situationen beglinstigende Situationen
sowie Entwicklung einer sowie Entwicklung einer sowie Entwicklung einer
entsprechenden Haltung entsprechenden Haltung entsprechenden Haltung

® Wahrnehmung von Betroffenen | ® Wahrnehmung von Betroffenen | ® Wahrnehmung von Betroffenen

® Wahrnehmung von Sprach- ® Wahrnehmung von Sprach-
und Dialogfahigkeit im Bereich und Dialogfahigkeit im Bereich
sexualisierter Gewalt sexualisierter Gewalt

praventiZe n  pravenii & n  praventi % n praventi e\ n praventi 7\ n

im bistum aachen im bistum essen imerzbistumkoln im bistum mUnster imerzbistum paderborn



Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung

Ziel: Reflexion des eigenen Verhaltens im Umgang mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in
Tatigkeitsfeldern der Altenhilfe, Sensibilisierung fiir Alltagssituationen, Umgang mit Nahe und Distanz,

Gewinnung von Handlungssicherheit

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

B3.

Wahrnehmung bei notwendigen
diagnostischen, therapeutischen
und medizinischen Maf3nahmen
Wahrnehmung von Grenziber-
schreitungen

Wahrnehmung von begiinsti-
genden Situationen und Gefahr-
dungssituationen im Arbeits-
und Tatigkeitsbereich
Wahrnehmung von Gefahrdungs-
situationen durch bestimmte
Krankheitsbilder

Entwicklung von Handlungs-
kompetenz fiir das eigene
Verhalten gegeniiber schutz-
oder hilfebediirftigen alteren
Menschen

Umgang mit Grenzsetzung,
Grenzziehung und
Grenzerfahrung

Umgang mit der Balance von
Nahe und Distanz

Umgang mit asymmetrischen
Machtbeziehungen

Sprach- und Dialogfahigkeit im
Kontext von Sexualitat

B3.

Wahrnehmung von Grenziber-
schreitungen

Wahrnehmung von begtinsti-
genden Situationen und Gefahr-
dungssituationen im Arbeits-
und Tatigkeitsbereich

Entwicklung von Handlungs-
kompetenz fiir das eigene
Verhalten gegeniiber schutz-
oder hilfebediirftigen alteren
Menschen

Umgang mit Grenzsetzung,
Grenzziehung und
Grenzerfahrung

Umgang mit der Balance von
Nahe und Distanzz

Umgang mit asymmetrischen
Machtbeziehungen

Sprach- und Dialogfahigkeit im
Kontext von Sexualitat

B3. Entwicklung von Handlungs-
kompetenz fiir das eigene
Verhalten gegeniiber schutz-
oder hilfebedlrftigen alteren
Menschen

® Umgang mit der Balance von

Nahe und Distanz
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Themenbereich C: Pravention und Intervention

Ziel: Kennenlernen von Praventionsmafinahmen und Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen,
Ubergriffen, Mitteilungen und Verdachtsfillen; Kennen von Unterstiitzungsmoglichkeiten innerhalb
und auBlerhalb der Organisation; Handlungssicherheit gewinnen

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

C1.

C2.

Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen
Haltung und Kompetenzen
der Mitarbeitenden
Verstandnis von Pravention
als Prozess

Verstandnis von Pravention
im Arbeitsalltag

Schutz der Personlichkeits-
rechte von betreuten Personen -
Charta der Rechte hilfe- und
pflegebedirftiger Menschen
Wahrnehmung und Starkung
der Selbstkompetenzen von
schutz- oder hilfebedurftigen
Personen

Wissen Uber das Institutionelle
Schutzkonzept

Aufgaben der Praventions-
fachkraft

Kenntnis von Netzwerkarbeit
und Kooperationspartner

Intervention

Haltung der Mitarbeitenden/
Leitungspersonen bei
Vermutung, Verdacht und
Mitteilung
Handlungskompetenz in

Grenz- und Gefahrensituationen
Allgemeine Handlungs- und
Verhaltensempfehlungen bei
Mitteilung und Vermutung

C1

C2.

. Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen
Haltung und Kompetenzen
der Mitarbeitenden

Schutz der Personlichkeits-
rechte von betreuten Personen -
Charta der Rechte hilfe- und
pflegebedirftiger Menschen
Wahrnehmung und Starkung
der Selbstkompetenzen von
schutz- oder hilfebedurftigen
Personen

Wissen Uber das Institutionelle
Schutzkonzept

Aufgaben der Praventions-
fachkraft

Intervention

Haltung der Mitarbeitenden/
Leitungspersonen bei
Vermutung, Verdacht und
Mitteilung
Handlungskompetenz in

Grenz- und Gefahrensituationen
Allgemeine Handlungs- und
Verhaltensempfehlungen bei
Mitteilung und Vermutung

C1.

C2.

Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen
Haltung und Kompetenzen
der Mitarbeitenden

Wissen Uber das Institutionelle
Schutzkonzept

Aufgaben der Praventions-
fachkraft

Intervention

Haltung der Mitarbeitenden/
Leitungspersonen bei
Vermutung, Verdacht und
Mitteilung
Handlungskompetenz in

Grenz- und Gefahrensituationen
Allgemeine Handlungs- und
Verhaltensempfehlungen bei
Mitteilung und Vermutung

praventi 7\ n
im bistum aachen

praventi % n

im bistum essen

praventi @ n

im erzbistumkoln

praventi 7\ n
im bistum munster

praventi @ n

imerzbistum paderborn



Themenbereich C: Pravention und Intervention

Ziel: Kennenlernen von Praventionsmafinahmen und Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen,
Ubergriffen, Mitteilungen und Verdachtsfillen; Kennen von Unterstiitzungsmoglichkeiten innerhalb
und auBlerhalb der Organisation; Handlungssicherheit gewinnen

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

Kenntnis Uber benannte

Vertrauenspersonen

Kenntnis tber Beschwerde-

und Verfahrenswege

o Beauftragte Personen/Miss-
brauchsbeauftragte/r

o Festgelegter Verfahrensablauf

o Meldepflichten

e Untersuchung im Rahmen
des kirchlichen Strafrechts

e Juristische Verfahrenswege

o Konsequenzen fiir Tater/innen

o Hilfen fir Opfer/Betroffene

Vorgehen bei Verdacht durch

Aufenstehende

Vorgehen bei Verdacht auf

sexualisierte Gewalt durch

eine schutz- oder hilfebe-

diirftige Person

Unterstiitzung und Beratung

Kenntnis Uber benannte

Vertrauenspersonen

Kenntnis tber Beschwerde-

und Verfahrenswege

o Beauftragte Personen/Miss-
brauchsbeauftragte/r

o Festgelegter Verfahrensablauf

o Meldepflichten

o Untersuchungim Rahmen
des kirchlichen Strafrechts

e Juristische Verfahrenswege

o Konsequenzen fiir Tater/innen

o Hilfen fiir Opfer/Betroffene

Vorgehen bei Verdacht durch

Aufenstehende

Vorgehen bei Verdacht auf

sexualisierte Gewalt durch

eine schutz- oder hilfebe-

dirftige Person

Unterstiitzung und Beratung

Kenntnis Uiber benannte

Vertrauenspersonen

Kenntnis tber Beschwerde-

und Verfahrenswege

e Beauftragte Personen/Miss-
brauchsbeauftragte/r

o Festgelegter Verfahrensablauf

o Meldepflichten

e Untersuchung im Rahmen
des kirchlichen Strafrechts

o Juristische Verfahrenswege

e Konsequenzen fir Tater/innen

o Hilfen fiir Opfer/Betroffene
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Anlage: Kurz-Curriculum von Praventionsschulung Altenhilfe

Themenbereich D: Verantwortung und Aufgabe von Fuhrungskraften

Ziel: Vermittlung und Sicherstellung von grundlegenden Informationen

Intensiv Leitung

Mitarbeitende mit Personal- und Organisationsverantwortung

D. Personal- und/oder Strukturverantwortung und Pravention

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Personal- und/oder
Strukturverantwortung nehmen an einer Intensivschulung teil.
Innerhalb der Intensivschulung sind fiir diesen Personenkreis
zusatzlich folgenden Themen aufzunehmen:

©® Aufgabe von Leitung/Verantwortlichen bei der Initiierung,
Entwicklung und Umsetzung eines beteiligungsorientierten
Institutionellen Schutzkonzeptes
o Auswahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
o Einstellungsgesprache/Wiedereingliederung
o Erstgesprache bei Ehrenamtlichen
o Umgang mit erweiterten Flihrungszeugnissen (entsprechend den
gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen)
Umgang mit Selbstverpflichtungs- und Selbstauskunftserklarung
o Verantwortung fiir die Qualifizierung, Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
® Fursorgepflicht und Begleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
® Benennung und Zusammenarbeit mit der Praventionsfachkraft
® Verantwortung fur einen strukturierten Umgang mit
Krisen in Fallen sexualisierter Gewalt
® Juristische Verfahrenswege (Straf- und Ermittlungsverfahren)
® Dokumentation, Datenschutz, Weitergabe von Informationen

préventi @n prdvem‘i@n praventi @n prc‘iven’ri@n
im bistum acachen im bistum essen imerzbistumkdln  im bistum muUnster

praventi @n
imerzbistumpaderborn



Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Behindertenhilfe

Themenbereich A: Basiswissen und Recht

Ziel: Vermittlung und Sicherstellung von grundlegenden rechtlichen und fachlichen Basisinformationen

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

im bistum aachen

im bistum essen

im erzbistumkoln

im bistum munster

A1. Behinderung und Sexualitat A1. Behinderung und Sexualitat A1. Behinderung und Sexualitat

® Begriffsbestimmungen ® Begriffsbestimmungen ® Begriffsbestimmungen

® Besonderheiten der Ent- ® Besonderheiten der Ent-
wicklung der Sexualitat von wicklung der Sexualitat von
Menschen mit Behinderung Menschen mit Behinderung

A2. Basiswissen zum Thema A2. Basiswissen zum Thema A2. Basiswissen zum Thema
sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt sexualisierte Gewalt

® Begriffsbestimmung und ® Begriffsbestimmung und ® Begriffsbestimmung und
Einordnung von sexualisierter Einordnung von sexualisierter Einordnung von sexualisierter
Gewalt Gewalt Gewalt

® Charakteristika sexualisierter ® Charakteristika sexualisierter ® Charakteristika sexualisierter
Gewalt Gewalt Gewalt

® Statistische Zahlen Menschen ® Statistische Zahlen Menschen
mit Behinderung als Opfer mit Behinderung als Opfer
sexualisierter Gewalt sexualisierter Gewalt

® Menschen mit Behinderung als | ® Menschen mit Behinderungals | ® Menschen mit Behinderung als
Tater/innen Tater/innen Tater/innen

® Merkmale und Strategien ® Merkmale und Strategien
von Tater/innen von Tater/innen

® Wo kommt sexualisierte ® Wo kommt sexualisierte
Gewalt vor? Gewalt vor?

® Charakteristika von Opfern ® Charakteristika von Opfern

® Erkennen von Hinweisen ® Erkennen von Hinweisen ® Erkennen von Hinweisen

A3. Rechtliche Bestimmungen A3. Rechtliche Bestimmungen A3. Rechtliche Bestimmungen

® UN-Behindertenrechts- ® UN-Behindertenrechts- ® UN-Behindertenrechts-
konvention konvention konvention

® Wohn- und Teilhabegesetz ® Wohn- und Teilhabegesetz

® Sexualstrafrecht

® Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz

® Rahmenordnung der
Deutschen Bischofskonferenz

® Praventionsordnung ® Praventionsordnung ® Praventionsordnung
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Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Behindertenhilfe

Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung

Ziel: Reflexion des eigenen Verhaltens im Umgang mit Menschen mit Behinderung, Umgang mit Nahe
und Distanz, Gewinnung von Handlungssicherheit.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

B1.

B2.

Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber
Menschen mit Behinderung
Auseinandersetzung mit Behin-
derung und Benachteiligung
Auseinandersetzung mit
Mann- und Frau-Sein
Auseinandersetzung mit
Behinderung und Sexualitat
Auseinandersetzung mit

der eigenen Sexualitat
Auseinandersetzung mit der
Balance von Nahe und Distanz
Auseinandersetzung mit
Macht und Machtmissbrauch
Auseinandersetzung mit der
Rolle als Vertrauensperson

Sensibilisierung fiir die
Wahrnehmung betroffener
Menschen und Gefahrdungs-
situationen

Wahrnehmung betroffener
Menschen mit Behinderung
Wahrnehmung von Gefahr-
dungssituationen im Tatig-
keitsbereich

B1

B2.

. Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber
Menschen mit Behinderung

Auseinandersetzung mit
Behinderung und Sexualitat

Auseinandersetzung mit der
Balance von Nahe und Distanz

Auseinandersetzung mit der
Rolle als Vertrauensperson

Sensibilisierung fiir die
Wahrnehmung betroffener
Menschen und Gefahrdungs-
situationen

Wahrnehmung betroffener
Menschen mit Behinderung
Wahrnehmung von Gefahr-
dungssituationen im Tatig-
keitsbereich

B1. Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber
Menschen mit Behinderung

® Auseinandersetzung mit der
Balance von Nahe und Distanz

® Auseinandersetzung mit der

Rolle als Vertrauensperson
B2. Sensibilisierung fir die
Wahrnehmung betroffener
Menschen und Gefahrdungs-
situationen

® Wahrnehmung von Gefahr-
dungssituationen im Tatig-
keitsbereich
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Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Behindertenhilfe

Themenbereich C: Pravention und Intervention

Ziel: Kennenlernen von PriaventionsmaBnahmen und Handlungsleitfiden bei Ubergriffen, Verdachtsfillen
und Grenzverletzungen; Kennen von Unterstiitzungsmaglichkeiten innerhalb und au3erhalb der Organi-
sation; Handlungssicherheit gewinnen.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

Christliches Menschenbild als
Grundlage kirchlicher
Praventionsarbeit

Anforderungen an die Gesellschaft
durch Praventionsarbeit

C1. Praventionsmaf3nahmen
und Schutzstrukturen
® \Verstandnis von Pravention
® Stdrkung von Menschen mit
Behinderung
® Pravention sexualisierter
Gewalt in Institutionen - Insti-
tutionelles Schutzkonzept
e strukturelle Einbindung
o Risikoanalyse
e Pravention durch Gestaltung
von Betreuungs-, Assistenz-,
und Pflegeprozessen
e Benennung von Vertrauens-
personen
e Pravention im Alltag
Personalauswahl, -einstellung
und -entwicklung
Selbstverpflichtungserklarung
Praventionsfachkrafte

Schulungen
Datenschutz, Weitergabe
von Informationen

C2. Intervention bei
Vermutungsfallen

® Grundhaltungen

® Allgemeine Handlungs- und

Verhaltensempfehlungen

C1. Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen
® Verstandnis von Pravention

® Institutionelle MaBnahmen
zur Pravention

o Selbstverpflichtungserklarung
e Praventionsfachkrafte
e Schulungen

C2. Intervention bei
Vermutungsfallen

® Allgemeine Handlungs- und
Verhaltensempfehlungen

C1. Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen

® Institutionelle MaBBnahmen
zur Pravention

o Selbstverpflichtungserklarung
e Praventionsfachkrafte
e Schulungen

C2. Intervention bei
Vermutungsfallen

® Allgemeine Handlungs- und
Verhaltensempfehlungen

praventi %\ n
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Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Behindertenhilfe

Themenbereich C: Pravention und Intervention

Ziel: Kennenlernen von PriaventionsmaBnahmen und Handlungsleitfiden bei Ubergriffen, Verdachtsfillen
und Grenzverletzungen; Kennen von Unterstiitzungsmaglichkeiten innerhalb und au3erhalb der Organi-
sation; Handlungssicherheit gewinnen.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

® Handlungssicherheit durch ® Handlungssicherheit durch ® Handlungssicherheit durch

Verhaltensempfehlungen und

Verfahrensanweisungen

e bei Vermutung von sexuali-
sierter Gewalt

e bei Mitteilung durch
mogliches Opfer

e Vorgehen bei Verdacht durch
AufBenstehende

e Vorgehen bei Verdacht gegen
Kollegen/Kolleginnen,
Mitarbeiter/innen

e Vorgehen bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt durch
einen Menschen mit Behin-
derung in der Einrichtung

Kirchliche Verfahrenswege bei

Verdachtsfallen

Juristische Verfahrenswege

Unterstiitzung und Beratung

. Personalverantwortung

und Pravention

Aufgaben leitender

Mitarbeiter/innen

Auswahl von Mitarbeiter/innen

e Thema in Einstellungsge-
sprachen bei Hauptberuflichen

e Thema in Erstgesprachen
bei Ehrenamtlichen

e Umgang mit Fihrungs-
zeugnis und Selbstver-
pflichtungserklarung

e Qualifizierung von

Mitarbeiter/innen

Verantwortung fir Fortbildung

Begleitung der Mitarbeiter/innen

Praventionsfachkraft

Krisenmanagement

Entwicklung und Umsetzung

eines Institutionellen Schutz-

konzeptes

Verhaltensempfehlungen und

Verfahrensanweisungen

e bei Vermutung von sexuali-
sierter Gewalt

e bei Mitteilung durch
mogliches Opfer

e Vorgehen bei Verdacht durch
AuBenstehende

e Vorgehen bei Verdacht gegen
Kollegen/Kolleginnen,
Mitarbeiter/innen

o Vorgehen bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt durch
einen Menschen mit Behin-
derung in der Einrichtung

® Unterstiitzung und Beratung

Verhaltensempfehlungen und

Verfahrensanweisungen

e bei Vermutung von sexuali-
sierter Gewalt

e bei Mitteilung durch
maogliches Opfer

e Vorgehen bei Verdacht durch
AuBenstehende

® Unterstitzung und Beratung

praventi @ n
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im bistum aachen

Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

Themenbereich A: Basiswissen und Recht

Ziel: Vermittlung und Sicherstellung von grundlegenden rechtlichen und fachlichen Basisinformationen.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

A1. Grundlagen

® Bedirfnisse von schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen

® Sexualitat

A2. Basiswissen zum Thema

sexualisierte Gewalt

® Definition und Einordnung
von sexualisierter Gewalt

® Statistische Zahlen zu
Tatern/Taterinnen und
Opfern gesamtgesellschaftlich

® Merkmale und Strategien von
Tatern/Taterinnen
e Erkennen von Hinweisen

® Wo kommt sexualisierte
Gewalt vor?

® Was fordert sexualisierte
Gewalt in Institutionen?

A3. Rechtliche Bestimmungen

® Ausfiihrungsbestimmungen
zu den Leitlinien der DBK/Ver-
fahrensordnung der Di6zese -
falls vorhanden, sonst
Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz

® Praventionsordnung 2014

® Ausfiihrungsbestimmungen 2014

® Sexualstrafrecht

A1. Grundlagen
® Bedirfnisse von schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen

A2. Basiswissen zum Thema

sexualisierte Gewalt

® Definition und Einordnung
von sexualisierter Gewalt

® Statistische Zahlen zu
Tatern/Taterinnen und
Opfern gesamtgesellschaftlich

® Merkmale und Strategien von
Tatern/Taterinnen
o Erkennen von Hinweisen

® Wo kommt sexualisierte
Gewalt vor?

® Was fordert sexualisierte
Gewalt in Institutionen?

A3.

® Ausfihrungsbestimmungen
zu den Leitlinien der DBK/Ver-
fahrensordnung der Didzese -
falls vorhanden, sonst
Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz

® Praventionsordnung 2014

® Ausfihrungsbestimmungen 2014

® Sexualstrafrecht

Rechtliche Bestimmungen

A1. Grundlagen
® Bedirfnisse von schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen

A2. Basiswissen zum Thema
sexualisierte Gewalt
® Definition und Einordnung
von sexualisierter Gewalt
® Statistische Zahlen zu
Tatern/Taterinnen und
Opfern gesamtgesellschaftlich
® Merkmale und Strategien von
Tatern/Taterinnen

e Erkennen von Hinweisen

A3. Rechtliche Bestimmungen

® Ausfiuhrungsbestimmungen
zu den Leitlinien der DBK/Ver-
fahrensordnung der Didzese -
falls vorhanden, sonst
Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz

® Praventionsordnung 2014
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Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung

Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

Ziel: Reflexion des eigenen Verhaltens im Umgang mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Tatigkeitsfeld Krankenhausbereich, Umgang mit Nahe und Distanz, Gewinnung von Handlungssicherheit.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

B1.

Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber
schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen

B1

. Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber
schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen

B1.

Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber
schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen

im bistum aachen

im bistum essen

im erzbistumkoln

im bistum munster

® Auseinandersetzung mit den ® Auseinandersetzung mit den
eigenen Grenzen und den eigenen Grenzen und den
Grenzen anderer Grenzen anderer

® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der
Balance von Nahe und Distanz Balance von Nahe und Distanz Balance von Nahe und Distanz

® Auseinandersetzung mit Macht | ® Auseinandersetzung mit Macht
und Machtmissbrauch und Machtmissbrauch

® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der
eigenen Rolle und der eigenen Rolle eigenen Rolle
klassischen Rollenverteilung

B2. Sensibilisierung fiir B2. Sensibilisierung fiir B2. Sensibilisierung fur
Gefahrdungsmomente und Gefahrdungsmomente und Gefahrdungsmomente und
beglinstigende Situationen beglinstigende Situationen beglinstigende Situationen

® Wahrnehmung von Betroffenen

® Wahrnehmung von ® Wahrnehmung von
Grenzuberschreitungen Grenziiberschreitungen

® Wahrnehmung von ® Wahrnehmung von ® Wahrnehmung von
begiinstigenden Situationen beginstigenden Situationen beglinstigenden Situationen
und Gefahrdungssituationen im und Gefahrdungssituationen im und Gefahrdungssituationen im
Arbeits- und Tatigkeitsbereich Arbeits- und Tatigkeitsbereich Arbeits- und Tatigkeitsbereich

® Wahrnehmung von
Gefahrdungssituationen durch
bestimmte Krankheitsbilder
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Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

Themenbereich C: Pravention und Intervention

Ziel: Kennenlernen von PraventionsmaBnahmen und Handlungsleitfaden bei Ubergriffen,
Verdachtsfallen und Grenzverletzungen; Kennen von Unterstiitzungsmaglichkeiten innerhalb
und auBerhalb der Organisation; Handlungssicherheit gewinnen.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

C1. PraventionsmaBnahmen

und Schutzstrukturen

Verstandnis von Pravention

Institutionelles Schutzkonzept

o Risikoanalyse

o Erweitertes Fiihrungszeugnis
von im Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen Tatigen

o Selbstauskunftserklarung
und Verhaltenskodex

e Qualitatsmanagement

e Aus- und Fortbildung

Praventionsfachkraft

Haltung der Mitarbeitenden

® Netzwerkarbeit

C2. Intervention

® Grundhaltungen

® Allgemeine Handlungs- und
Verhaltensempfehlungen

® Beschwerdewege/Verfahrens-
wege
e Beauftragte Personen/Miss-

brauchsbeauftragte

o Festgelegter Verfahrensablauf
o Meldepflichten
o Untersuchungim Rahmen
des kirchlichen Strafrechts
o Konsequenzen fiir Tater/innen
o Hilfen fiir Opfer/Betroffene
® Unterstiitzung und Beratung

C1.

C2.

Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen

Institutionelles Schutzkonzept
e Risikoanalyse

o Selbstauskunftserklarung
und Verhaltenskodex

e Aus- und Fortbildung
Praventionsfachkraft
Haltung der Mitarbeitenden

Intervention

Allgemeine Handlungs- und

Verhaltensempfehlungen

Beschwerdewege/Verfahrens-

wege

o Beauftragte Personen/Miss-
brauchsbeauftragte

o Festgelegter Verfahrensablauf

o Meldepflichten

o Konsequenzen fir Tater/innen
o Hilfen fir Opfer/Betroffene
Unterstltzung und Beratung

C1.

C2.

PraventionsmafRnahmen
und Schutzstrukturen

Institutionelles Schutzkonzept

o Selbstauskunftserklarung
und Verhaltenskodex

Praventionsfachkraft
Haltung der Mitarbeitenden

Intervention

Allgemeine Handlungs- und

Verhaltensempfehlungen

Beschwerdewege/Verfahrens-

wege

o Beauftragte Personen/Miss-
brauchsbeauftragte

o Hilfen fiir Opfer/Betroffene
Unterstiitzung und Beratung
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Anlage: Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

Themenbereich C: Pravention und Intervention

Ziel: Kennenlernen von PraventionsmaBnahmen und Handlungsleitfaden bei Ubergriffen,
Verdachtsfallen und Grenzverletzungen; Kennen von Unterstiitzungsmaglichkeiten innerhalb
und auBerhalb der Organisation; Handlungssicherheit gewinnen.

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)

Fiihrungskréafte mit operativer Fiihrungskréafte mit operativer
Personalverantwortung bendtigen Personalverantwortung bendtigen
zusétzlich Modul C 3 zusétzlich Modul C 3

C3. Personalverantwortung
und Pravention
® Entwicklung und Umsetzung
eines Institutionellen
Schutzkonzeptes
® Praventionsfachkraft
® Personalmafinahmen
e Auswahlvon
Mitarbeiter/innen
e Thema in Einstellungsge-
sprachen bei Hauptberuflichen
e Thema in Erstgesprachen
bei Ehrenamtlichen
e Umgang mit erweitertem
Fihrungszeugnis, Selbst-
auskunftserklarung und
Verhaltenskodex
® Personalbegleitung
o Mitarbeitergesprache
® Personalentwicklung
e Verantwortung fur Aus-
und Fortbildungen
o Kurz-Curriculum Praven-
tionsschulung Krankenhaus
Krisenmanagement
Juristische Verfahrenswege
Straf- und Ermittlungsverfahren
Datenschutz, Weitergabe von
Informationen
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Anlage: Empfehlungen zum Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus 55

Allgemeine Hinweise:

© Die Schulung Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Tatigkeitsfeld Krankenhaus in ihrem
jeweiligen Format ist Pflichtfortbildung fir alle Mitarbeitenden und ist von allen, die neu beim
Rechtstrager ein Ausbildungs-, Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis beginnen, zu absolvieren bzw.
durch eine Teilnahmebescheinigung nachzuweisen.

© In einem Finf-Jahres-Rhythmus ist eine Auffrischungsschulung angezeigt.

© Vergleichbare Praventionsschulungen anderer Rechtstrager, die sich an Empfehlungen und
Vorgaben des Mantelschutzkonzeptes ausrichten, konnen vom Rechtstrager anerkannt werden.

© Praventionsschulungen gegen sexualisierte Gewalt sind in allen Kliniken notwendig und sollten
auf eine nachhaltige Wirkung abzielen. Die Nachhaltigkeit wird mafB3geblich bestimmt von der
Qualitat der Schulung und der kritischen sowie problemorientierten Auseinandersetzung mit
den Teilnehmenden der Schulung.

Schulungsformate und -formen:
Das Schulungs-Curriculum gliedert sich in drei Themenbereiche:

A: Basiswissen und Recht
B: Reflexion und Sensibilisierung
C: Pravention und Intervention

Diese drei Themenbereiche sind in dem Curriculum unterschiedlich gewichtet und drei Schulungs-
formaten zugeordnet:

1. Schulungsformat INTENSIV:

Die Schulung ist angezeigt fir therapeutisches Personal mit Patientenkontakt und Kontakt zu
minderjdhrigen Auszubildenden (Pfleger, Arzte, Therapeuten).

2. Schulungsformat BASIS PLUS:

Die Schulung ist angezeigt fir Unterstutzungspersonal mit Patientenkontakt und mit Kontakt
zu minderjahrigen Auszubildenden (Reinigungskréfte, Patientenverwaltung, Servicekrafte) und
ehrenamtlich Tatige mit Patientenkontakt.

3. Schulungsformat BASIS:

Die Schulung ist angezeigt fir Unterstitzungspersonal ohne Patientenkontakt aber ggfs. mit
Kontakt zu minderjahrigen Auszubildenden (Lager, Technik, Logistik, Kiiche, Verwaltung) und
ehrenamtlich Tatige.
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56  Anlage: Empfehlungen zum Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

Praventionsschulungen fiir leitende Fiihrungskrafte:

Im Bereich der leitenden Flihrungskrafte wird zwischen Flhrungskraften mit operativer Personal-
verantwortung (Stationsleitungen, Abteilungsleitungen, Oberéarzte, d.h. Personen, denen die direkte
Fiihrung von Teams obliegt) und Fiihrungskraften mit eher strategischer Verantwortung (Direkto-
rium, Chefarzte, Personalleitung, Pflegedienstleitung, d.h. Personen, die fiir die Personalauswahl, fiir
die Durchfiihrung von Einstellungsgesprachen und fir die Umsetzung von arbeitsrechtlichen MaB3-
nahmen zustandig sind) unterschieden. Fiihrungskréfte mit operativer Verantwortung erhalten eine
Intensivschulung, Fiihrungskrafte mit eher strategischer Verantwortung erhalten eine Basisschu-
lung. Fiir beide Gruppen ist erganzend zum Format ..Intensiv” oder ,Basis” das Modul C3 (Perso-
nalverantwortung und Pravention) vorzusehen.

Formen der Schulungen / Ubermittlung der Inhalte:

Grundsatzlich gilt, dass alle Formen, die in den Einrichtungen und beim jeweiligen Trager akzeptiert
sind und gute Resonanz haben, auch fur Praventionsschulungen denkbar sind. Es bieten sich
folgende Formen an:

o Blended Learning

o E-Learning

® Prasenzveranstaltung

® Themenverwandte Schulungsformen konnen genutzt werden, um das Thema einzubringen

Es sind interne und externe Fortbildungen maoglich. Je nach der gewahlten Form der Schulungs-
mafinahme ist die Wahl zwischen interdisziplinarer Besetzung oder berufsgruppenspezifischer
Ausrichtung von Bedeutung. Wo immer es maglich ist, sollten die teilnehmenden Gruppen inter-
disziplinar besetzt sein.

Bei der Beschaftigung mit den verschiedenen Themenbereichen verdienen folgende Aspekte, denen
in der Institution Krankenhaus besondere Bedeutung zukommt, auch besondere Beachtung:

® Risikoabhingigkeit von Be- und Uberlastung

® Kommunikation und Machtgefalle

® Sensibilitat und ,leben” einer Kultur der Achtsamkeit

® Wesensverandernde Erkrankungen

o Korperliche Probleme in der Ausiibung der Sexualitat, z.B. mit kiinstlichem Gelenk
oder bei potenzbeeinflussende Erkrankungen

Themenbereich A: Basiswissen und Recht

Kernelemente der Schulung sind Vermittlung von grundlegenden rechtlichen und fachlichen Basis-
informationen:

@ Sensibilisierung fiir Alltagssituationen in Pflege und Versorgung am Beispiel konkreter
Situationen der Teilnehmenden (Modul A1).

@ Darstellung und Erlauterung der Bediirfnisse der betroffenen Schutzbefohlenen sowie
eigener Bediirfnisse der Teilnehmenden unter Beriicksichtigung bekannter Theorien.
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Anlage: Empfehlungen zum Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

® Zahlen, Daten und Fakten von sexualisierter Gewalt konnen aus dem Kinder- und
Jugendbereich ergdanzend zu den Fakten sexualisierter Gewalt an schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsen im Krankenhausbereich herangezogen werden (Modul A2).

® Benennung von Rechtsgrundlagen des Sexualstrafrechts und der diozesanen Regelungen.
Der Fokus ist auf den Opferschutz zu richten (Modul A3). Zu diesem Bereich z&hlt auch der
Hinweis, dass Befunde, Filme und Fotodokumentationen von Patienten fiir die Lehre eine
entsprechende Einwilligung erfordern.

Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung

Kernelemente der Schulung sind die Reflexion des eigenen Verhaltens und die Gewinnung von Hand-
lungssicherheit. Fur die verschiedenen Berufsgruppen missen tragbare Losungen gefunden werden,
damit die Schulungsbereitschaft erhalten bleibt und sich keiner in seiner Kompetenz in Frage gestellt
fuhlt. Die Bearbeitung dieses Themenbereichs kann bewirken, dass sich die berufliche Rolle und die
Arbeit innerhalb eines Teams weiterentwickeln.

Schulungsempfehlung:

® Klarung des Rollenverstandnisses: eigene Rolle - Nahe und Distanz, professionelle Rolle,
personliche Rolle (Modul B1).

® Einschatzen von eigenen Grenzen und Bedirfnissen anhand von Fallsituationen (Modul B1).

® Erarbeiten maglicher Losungsstrategien fir den Umgang mit der Belastung und von
praventiven Manahmen unter Einbeziehung des Verhaltenskodexes der Einrichtung (Modul B1).

® Unterscheidung von Grenzverletzungen und ,Nicht-Grenzverletzungen™ bei Betroffenen
(Modul B2).

® Umgang mit sexuell traumatisierten Patienten/innen (- aktuelle Traumatisierung und
Spatfolgen vorangegangener Traumatisierung = methodisches ,Andocken” z.B. im Bereich
.Beweissicherungskoffer” des Netzwerkes Anonyme Beweissicherung) (Modul B2).

® Groomingstrategien des Taters/der Taterin sowie deren psychosozialer Folgen (Modul B2).

@ Kontaktstrategien des Taters/der Taterin, Schamgrenzen des Opfers und deren Folgen
(Modul B2).

® Berlcksichtigung unterschiedlicher kultureller Hintergriinde der Beteiligten (Modul B2).
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58 Anlage: Empfehlungen zum Kurz-Curriculum Praventionsschulung Krankenhaus

Themenbereich C: Pravention und Intervention

Kernelemente der Schulung sind Praventions- und Interventionsmafinahmen. Dazu zahlen insbe-
sondere die Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes.

Schulungsempfehlung:

® Verhaltenskodex der jeweiligen Einrichtung erldutern und Unterschrift der Teilnehmer/innen
fur die Personalakte einfordern:

o Selbstverpflichtungserklarung gemaf § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

® Verfahrensordnungen/Handlungsleitfaden des jeweiligen Bistums (Modul C2)

Hinweis

Entsprechend der Aufgabenbeschreibung fiir die Praventionsfachkraft (vgl. Ausfiihrungs-
bestimmungen zu § 12 Prav0) kann deren Tatigkeit fir die Prazisierung der Schulungen von
Bedeutung sein, wenn sie regelmafig .mit offenen Augen” durch alle Bereiche geht, um
aufzunehmen, welche Situationen und Bereiche praventiv gut aufgestellt sind und welche
ungiinstig oder gar unhaltbar sind. Auf Grund dieser Wahrnehmungen konnen Einschatzun-
gen entwickelt werden, ob und warum bestimmte Situationen entstehen. Die Praventions-
fachkraft kann mit den beteiligten Personen konkret Veranderungspotenzial besprechen.
In der Schulung konnen diese Beispiele bearbeitet und Losungen entwickelt werden.
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