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Bitte so markieren: [ ] 8 [J [ [ Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur: OmQd 8 [] Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfillen.

1. Mitarbeitende

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Halten Sie in lnrem Arbeitsbereich (sexualisierte) Wahrscheinlich [0 O O OO O O Unwahrsc-
Gewalt im Verhaltnis der Mitarbeiter gegenuber der heinlich
Klienten fur wahrscheinlich?

Begriinden Sie lhre Einschatzung!

Haben Sie in lhrem Arbeitsalltag Ja O 0O O O O O Nein
Grenzuberschreitungen/Gewalt gegeniber Klienten
erlebt bzw. Kenntnis davon erhalten?

Falls Sie Grenzliberschreitungen/Gewalt erlebt haben, welche waren dies?

Haben Sie mit jemandem dariiber gesprochen? [ Ja [ Nein

Wenn ja:

] Mit Vorgesetzten ] Mit Kolleg/innen ] Mit anderen
Wenn ja, wurden Sie ernst genommen? O Ja [ Nein

Sind weitere Schritte erfolgt? ] Ja ] Nein

Falls weitere Schritte nach dem Gesprach erfolgt sind, welche waren dies?

1.10 Gibt es in lhrer Einrichtung Orte, die ] Ja ] Nein

(sexualisierte) Gewalt begunstigen?
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1. Mitarbeitende [Fortsetzung]

1.11 Falls es Orte gibt, die (sexualisierte) Gewalt begtlinstigen, welche sind dies?

1.12 Welche Bedingungen erleichtern lhrer Ansicht nach sexuelle Ubergriffe?

1.13 Wie leicht wére es fur Sie als Tater/in, wahrend der Sehrleicht [0 O O O O O Unmdoglich
Arbeitszeit Ubergriffig/gewalttatig zu werden?

1.14 Wie wahrscheinlich ist es, dabei unerkannt zu bleiben? Sehr [0 O O O O OO Unmdglich
wahrscheinlich

1.15 Gibt es Regeln fiir einen angemessen O Ja [ Nein
Umgang mit Nahe und Distanz?

1.16 Wie schatzen Sie die Schutzbediirftigkeit lhrer Sehrhoch [ [0 [0 [0 0O O Niedrig
Klienten ein?

1.17 Haben |hre Klienten problemlos die O Ja [ Nein
Maoglichkeit, sich bei unerwlnschten
Vorkommnissen zu beschweren?

1.18 Wenn ja, glauben Sie, dass es den ] Ja ] Nein
Klienten auch bewusst ist und sie davon
Gebrauch machen?

1.19 Wie ist das Vertrauensverhaltnis zu Ihren Vorgesetzten? Sehrgut [0 O 0O O O O Sehr
schlecht

1.20 Flihlen Sie sich in Ihrem O Ja J Nein
Arbeitsfeld wertgeschatzt und gesehen?

1.21 Werden Ablaufe in Ihrer Einrichtung 1 Ja O Nein
kritisch hinterfragt?

1.22 Gibt es in lnrem Fachbereich eine Kultur [1Ja 1 Nein
des Miteinanders?
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1. Mitarbeitende [Fortsetzung]

1.23 Wie wird mit Fehlern umgegangen? Positv. [ OO O 0O [ O Negativ

1.24 Wirden Sie gerne an den Regeln zur ] Ja 0 Nein
Verhinderung von sexueller/sexualisierter
Gewalt mitarbeiten?
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