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Institutionelles Schutzkonzept 

Kultur der  
Achtsamkeit 

Grundhaltung: Wertschätzung und Respekt 

Interventionsplan 
  
  
  
  
  
  

Partizipation 
von Kindern, 
Jugendlichen 

  
bzw. von 

schutz– oder 
Hilfebedürftigen 

Erwachsenen 

  
  
  
  
  
  

Analyse 
des eigenen 

Arbeitsfeldes: 
  

Schutz– und  
Risikofaktoren 

  
Qualitäts- 

management 

  

Beratungs- 
und Beschwerde-

wege 

  
Erweitertes  

Führungszeugnis 

  
Nachhaltige 

Aufarbeitung 

 Personalauswahl 
und –entwicklung / 

Aus– und 
Fortbildung 

 

Verhaltenskodex 
und Selbstaus-

kunfts- 
erklärung 


