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Nr. 103 Ordnung fiir den Bestattungsdienst
im Erzbistum Kéln

Die Feier der Bestattung ist eine bedeutsame seelsorgliche Auf-
gabe der Kirche. Weil der Christ durch die Taufe Glied des
Leibes Christi geworden ist, betrifft sein Sterben nicht nur ihn
selbst, seine Familie und Freunde, sondern auch die Kirche.!

Beim Begribnis erweist die Gemeinde dem Verstorbenen ei-
nen Dienst geschwisterlicher Liebe und ehrt den Leib, der in
der Taufe Tempel des Heiligen Geistes geworden ist, Sie ge-
denkr dabei des Todes und der Auferstehung des Herrn, sie er-
wartet in gliubiger Hoffnung die Wiederkunft Christi und die
Auferstehung der Toten.?

Der Dienst der Bestattung ist in treuer Verantwortune und
. g &
rofler Gewissenhaftigkeit wahrzunehmen, auch wenn die An-
g
gehorigen keinen unmitcelbaren Bezug zur Kirche und zum
Leben der Pfarrei haben.

'Vegl. Die kirchliche Begribnisfeier. Pastorale Einfithrung=Arbeishilfen
Nr. 232, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz {Bonn
2009) Nr. 4 und 16.

2 Vgl. Tote begraben und Trauernde trésten=Die deutschen Bischéfe (Bonn
2005) Nr. 1.1.3
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Die Vorbereitung und Durchfithrung der Bestartungsfeier set-
zen Einfiihlungsvermégen sowie sorgfiltige Gestaltung voraus.
Dabei stehen Glaube und Hoffnung der Christen im Mittel-
punkt der Bestattungsfeier. Diese zielt nicht darauf ab, den
Menschen die Trauer auszureden, sondern mit den Angehéri-
gen die Trauer zu teilen. Es gilt, ihnen Murt zu machen und
sich auf den Prozess der Trauer einzulassen in der Hoffnung
auf die Verheifung Jesu: ,Wer mein Wort hért und dem
glaubt, der mich gesandt hat, hat das ewige Leben; er kommt
nicht ins Gerichr, sondern ist aus dem Tod ins Leben hiniiber-
gegangen.” (Joh 5,24)

1. Bestattung als Auftrag der Priester

»Ordentlicher Leiter der Begribnisliturgie (...) sind der Bi-
schof, der Priester und — mit Ausnahme der Messfeier — der
Diakon.”3 Deshalb ist es ,sehr wiinschenswert, dass die Pries-
ter und Diakone nach Maglichkeit, persénlich den Begribnis-
feiern gemiR den drtlichen Briuchen vorstehen.“d

»Bei pastoraler Norwendigkeit kann der Diszesanbischof auch

Laien als auflerordentliche Leiter der Begribnisfeier beauftra-
“5

gen.

2. Beauftragung von Gemeinde-/ Pastoralreferent/inn/en
und Gemeindemitgliedern zum Bestattungsdienst

Wenn in einem Seelsorgebereich die Bestattungen die Zahl
von 70 pro Priester/Diakon im Jahr iibersteigen oder die Zahl
der Einrichtungen in der Pfarrei (Krankenhaus, Altenheim,
Hospiz) es nahelegen, ist es erforderlich, darauf zu reagieren.

Hilr der Pfarrer in seinem Seelsorgebereich eine Beauftragung
von Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en oder Gemeinde-
mitgliedern zum Bestattungsdienst fiir notwendig, so berit er
dariiber im Pfarrgemeinderar.

Beantragt der Pfarrer bei der Hauptabteilung Seelsorge-Perso-
nal die Beauftragung von Gemeinde- und Pastoralrefe-
rent/inn/en, wird er gebeten, gleichzeitig zwei ehrenamtlich
engagierte geraufte und gefirmte Gemeindemitglieder vorzu-
schlagen, um diese nach entsprechender Ausbildung durch das
Erzbistum zuzulassen und anschlieflend im Seelsorgebereich
einzusetzen.

Wer mit dem Bestartungsdienst beauftragr werden soll, muss
folgende Voraussetzungen erfiillen:

* Einbindung in das Leben im Seelsorgebereich

* Kenntnis der Bestattungsliturgie und der pastoralen
Bedeutung der kirchlichen Bestattung gemif der kirch-
lichen Verlautbarungen

* Vertrautheit mit der Liturgie, Sensibilitit im Blick auf
die Angehérigen und der Mitfeiernden

* Mindestalter 25 Jahre und im Besitz der kirchlichen
Rechte

* Teilnahme am Ausbildungskurs des Erzbistums

3. Qualifizierung und Beauftragung

A) Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en, die mit der Wahr-
nehmung des Bestattungsdienstes beauftragt werden, erhalten
cine Fortbildung. Diese liegt in der Verantwortung der Haupt-

? Die kirchliche Begribnisfeier. Pastorale Einfithrung=Arbeitshilfen Nr. 232
a.a.0. Nr. 70.

4 Ebd.

* Ebd.

abteilung Seelsorge-Personal und erfolgt in Kooperation mit
der Hauptabteilung Seelsorge. Die Fortbildung umfasst fol-
gende Ziele:

* Angemessener Umgang mit Trauernden

* Kenntnis der Bestattungsliturgie und der pastoralen
Bedeutung der kirchlichen Bestattung gemif} der kirch-
lichen Verlautbarungen

* homiletische Qualifizierung fiir das Verfassen und
Vortragen von Traueransprachen

* umfassende Schulung fiir die Durchfithrung der kirch-
lichen Begribnisfeier

B) Engagierte Gemeindemitglieder benétigen fiir diese Aufga-
be eine besondere Zuriistung, Die Hauptabteilung Seelsorge
tragt Verantwortung fiir die Qualifizierung und Beauftragung
Ehrenamtlicher zur Wahrnehmung des Bestattungsdienstes
durch eine einjihrige, dreiteilige Ausbildung: Kurs (1), Hospi-
tation (2), Begleitung und Fortbildung (3). Die Wahl eines
pastoralen Dienstes fiir die Begleitung der Gemeindemitglie-
der (Mentor/in) wihrend der Ausbildung verantwortet der
Pfarrer und wird vom Erzbischof bestitigr. Den Gemeinde-
mitgliedern entstehen keine Kosten fiir die Ausbildung und
Durchfithrung des Dienstes. Niheres regelt eine Ausbildungs-
ordnung,

4, Verfahren

Der Pfarrer stellt bei der Hauprabteilung Seelsorge-Personal
den Antrag fiir die Beauftragung von Gemeinde- bzw. Pasto-
ralreferent/inn/en und engagierten Gemeindemitgliedern zum
Dienst der Bestattung, Der Antrag muss folgende Gesichrs-
punkte erhalten:

* Personalien der zu beauftragenden Person (Name,
Geburtsdatum, Geburtsort, Stand, Beruf, Anschrift)

*  Bereitschaftserklirung der zu beauftragenden Person fiir
die Ubernahme dieses Dienstes

*  Vorschlag eines Begleiters aus dem Seelsorgeteam
g g 8

Die Beauftragung erfolgt nach der Ausbildung in schrift-
licher Form durch den Erzbischof.

Sie gile fiir 3 Jahre. Eine Verlingerung ist mglich.

Der Dienst der Bestattung darf nur im Auftrag des Pfar-
rers wahrgenommen werden.

Mafigeblich ist das offizielle Rituale ., Die kirchliche Begrith-
nisfeier “ (2009) bzw. das ,Manuale® (2012).

Jede Begribnisfeier bringe die innere Verbundenheit der
Kirche mit dem Verstorbenen und den Angehirigen
zum Ausdruck. Deshalb tragen Laien bei der Ausiibung
der Bestartung liturgische Kleidung.

Die Beauftragung gilt in der Regel fiir den Seelsorgebereich
oder eine Einrichtung (Altenheim, Hospiz, Krankenhaus).
Der Pfarrer iiberreicht die Urkunde zur Beauftragung in der
sonntiglichen Eucharistiefeier und trige Sorge fiir die ange-
messene Begleitung und Fortbildung der ehrenamtlich enga-
gierten Gemeindemirglieder. Weiterfiihrende Bildungsveran-
staltungen erfolgen durch die Hauptabteilung Seelsorge.

5. Zustindigkeit fiir Bestattungen

Fiir die Bestattung ist grundsitzlich der Pfarrer zustindig, zu
dessen Pfarrei der/die Verstorbene zum Zeitpunkt des Todes

gehore hat {vgl. Can 530,5 CIC).

Findet die Bestattung jedoch auBerhalb der eigenen Pfarrei
statt, so ist in jedem Fall zu priifen, ob diese vom zustindigen
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Heimatpfarrer bzw. einem zu dieser Pfarrei gehdrenden ande-
ren Scelsorger durchgefiihrt werden kann. Eine Anfahrt von
bis zu 25 km gilt dabei regelmifig als zumutbar.

Kann der Heimatpfarrer bzw. ein zu dieser Pfarrei gehdrender
anderer Seelsorger eine auswirtige Bestattung nicht vorneh-
men, muss der Heimatpfarrer Kontakt mit dem Pfarrer der
auswirtigen Pfarrei aufnehmen. Ziel ist es, die Bestarrung des
Verstorbenen sicherzustellen. Der Heimatpfarrer bleibt jedoch
in der Pflicht, anschliefend die Angehsrigen bzw. das von ih-
nen beauftragte Bestattungsunternehmen iiber das Ergebnis
der Absprache zu informieren.

Wo immer es méglich ist, soll der Sarg mit dem Leichnam in
die Kirche gebracht und in dessen Gegenwarr die Euchatistie
gefeiert werden.

Die Feier der Exequien soll immer erméglicht werden, be-
sonders dann, wenn die Angehérigen das ausdriicklich wiin-
schen.

Diese Ordnung tritt zum 01.08.2017 in Kraft. Gleichzeitig
treten die Richdlinien fiir die Beauftragung von Laien zum Be-
gribnisdienst vom 4. Februar 1997 (Amtsblatt des Erzbistums
Kéln 1997, Nr. 58) aufler Kraft.

Ksln, 12. Juli 2017

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Nr. 104 Ordnung fiir die Ausbildung von Ehrenamtlichen
zu Bestattungsbeauftragten

Grundlegung

Die Toten zu begraben, ist ein Werk der Barmherzigkeit und
gehort zu den elementaren Diensten der Kirche. Damit die Be-
statctung auch weiterhin ein zentraler Berithrungspunkr in der
kirchlichen Pastoral bleiben kann, soll die Bestattungs- und
Trauerpastoral intensiviert werden.

Priester und Diakone sind qua Amt die primiren Bestarrungs-
beauftragten. Wenn die pastorale Situartion es erfordert, sollen
in diesen Dienst geeignete engagierte Geraufte und Gefirmte
mit einbezogen und entsprechend darauf vorbereitet werden.
Um die besondere Wiirde dieses Dienstes zu wahren, ist darauf
zu achten, dass die Beauftragren diesen Dienst als erkennbaren
Schwerpunke ihres kirchlichen Engagements ausfiihren und
ihm damit die gebotene Glaubwiirdigkeit verleihen.

Die Qualitit der kirchlichen Trauer- und Bestattungspastoral
erfordert eine praxisbezogene Qualifizierung, die sich be-
stimmeen Standards verpflichtet weiff. Zum Inhalr der Ausbil-
dung gehdren Grundlagen der Trauerpastoral, der Feier der Li-
turgie, des christlichen Glaubens und der Spiritualitir. Der er-
fahrungsbezogene Ansatz der Ausbildung soll den Kandi-
dat/inn/en ein Wachsen im Glauben ermaéglichen. Die Ausbil-
dung beginnt in der 8sterlichen Buflzeit mit dem Blick auf die
Trauer des Karfreitags, lduft iiber ein Jahr hinweg und miindet
ein in die Entsendung der Beauftragren als Zeugen und Zeu-
ginnen des Osterglaubens. Durch eine kontinuierliche geistli-
che wie fachliche Begleitung werden die Bestattungsbeauftrag-
ten immer tiefer in den Dienst eingefiihrt.

1. Ziele und Kriterien fiir den Einsatz von ehrenamtlichen
Bestattungsbeauftragten

Wenn in einem Seelsorgebereich im Erzbistum Kéln die Be-
stattungen die Zahl von 70 pro Priester/Diakon im Jahr iiber-
steigen oder die Zahl der Einrichtungen in der Pfarrei (Kran-
kenhaus, Altenheim, Hospiz) es nahelegen, ist es erforderlich,
darauf zu reagieren.

Hile der Pfarrer in seinem Seelsorgebereich eine Beauftragung
von Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en oder Gemeinde-
mitgliedern zum Bestattungsdienst fiir notwendig, so berir er
dariiber im Pfarrgemeinderat.

Beantrage der Pfarrer bei der Hauptabteilung Seelsorge-
Personal die Beauftragung von Gemeinde- und Pastoral-
referent/inn/en, wird er gebeten, gleichzeitig zwei ehrename-
lich engagierte getaufte und gefirmte Gemeindemirglieder vor-
zuschlagen, um diese nach entsprechender Ausbildung durch
das Erzbistum zuzulassen.

Die laienpastoralen Dienste sowie die ehrenamtlich engagier-
ten getauften und gefirmeen Christen werden fiir den Bestar-
tungsdienst eigens ausgebildet und entsprechend ihrer Fihig-
keiten und Maglichkeiten in threr Heimatpfarrei bzw. im Seel-
sorgebereich nach klar definierten Kriterien eingesetzt (s.u.).

Damit die diézesanen Qualititsstandards auch auf die konkre-
ten Gegebenheiten in der Pfarrei angewendet werden kénnen,
miissen die verschiedenen Maglichkeiten des Einsatzes der Eh-
renamitlichen in der Pfarrei bedacht werden. Um eine Praxis
etablieren zu kénnen und damit die Gemeinde den Dienst von
Ehrenamtlichen anerkennen lernt, ist ein ausreichendes Maf}
an Einsatzméglichkeiten nétig. Folgende Einsatzfelder sind
moglich:

1. Die Getauften und Gefirmten iibernehmen den Dienst

territorial in ihrer Pfarrei oder ihrem Seelsorgebereich

undfoder

2. sie tibernchmen Bestattungen kategorial, also cinrich-
tungsbezogen.

2. Dreiteilige Ausbildung: Umfang und Charakter

Der Ausbildungkurs (1) umfasst 7 Module sowie einen Infor-
mationsabend. Das entspricht 3 Tagesveranstaltungen und
3 Abendveranstaltungen sowie 2 Wochenendseminaren. Jedes
Modul ist durch geistliche Impulse wie Lied, Gebet, Bibelge-
sprich bzw. Morgen-/Abendlob geprigt. Bereits die Zeit der
Ausbildung wird von Hospitationen begleitet, in denen vor al-
lem die Kanditat/inn/en ihren eingeschlagenen Weg priifen
kénnen. An den Kurs schlieflt sich eine ausdriickliche Hospi-
tationsphase (2) an. Nach Qualifizierung und Beauftragung
werden eine dauerhafte Begleitung sowie nachhaltige Fortbil-
dungsméglichkeiten (3) angeboten. Als Referenten sind so-
wohl Priester, Diakone und Gemeinde-/Pastoralreferenten/re-
ferentinnen, als auch weitere Fachreferentinnen und -referen-
ten beteiligt.

2.1 Der Ausbildungskurs

Informationsabend

Bevor der Kurs startet, werden alle Kandidatinnen und Kandi-
daten zu einem Informationsabend eingeladen, an dem die
Ausbildung vorgestellt und Raum fiir Gesprich und Fragen
gegeben wird.

Modul 1: Abschied und Trost

* Klirung der eigenen Motivation und des Charismas

* Die Rolle als Christ/in in der kirchlichen Trauerpastoral

* Umgang mit eigenen Grenzen, mit Sterblichkeit und
Trauer
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Modul 2: Die christliche Auferstehungsbotschaft

*  Erfahrungen mit dem eigenen christlichen Glauben

*  Der Glaube der Osterzeugen

* Theologische Reflexion der christlichen Auferstehungs-
botschaft

*  Das Geber fiir die Toten

Modul 3: Kultur der Bestattung

* Bestattungsformen
*  Vorbereitung des Abschieds
*  Gesprich mit einem Bestarter

Modul 4: Rechte und Pflichten der Bestattung

* CEinfilhrung in das Bestattungsrecht
*  Die neue Instruktion des Vatikans
* Totenflirsorge: Rechte und Pflichten

Modul 5: Das Gesprich in der Trauerseelsorge

*  Trauersituationen und -reaktionen
* Das Kondolenzgesprich

* Nachgehende Trauerseelsorge

e Praktsche Ubungen

Modul 6: Die Ansprache im Gottesdienst

* Begriflung, Einfiihrung und Ansprache
*  Worte des Trostes finden

* Die christliche Hoffnung bezeugen

*  Praktische Ubungen

Modul 7: Der Ablauf der kirchlichen Begribnisfeier

* Aufbau und Elemente der Begribnisfeier

* Lirurgische Ausdrucksformen

* Rahmenbedingungen und Auswahlméglichkeiten
*  Praktische Ubungen in einer Friedhofskapelle

Kursmaterialien

Die Teilnehmenden erhalten zur Unterstiitzung und Vertie-
fung des jeweiligen Stoffes Unrerlagen (Literatur, Dokumente,
Modelle fiir Traueransprachen usw.).

2.2 Hospitation, Beauftragung und Entsendung

Nach Abschluss der Qualifizierungsmafinahme beginnr die in-
tensive Phase der Hospitation. Ziel ist es, die Kandidat/inn/en
in ihre Rolle im Bestattungsdienst einzufiihren und sie darin
zu stirken. Der Mentor, die Mentorin fiihrt diese konkret in
den Dienst cin, gibt Anleitung und Hilfestellung sowie Feed-
back. Die Kandidat/inn/en hospitieren bei den Kondolenzge-
sprichen, den Begribnisfeiern sowie bei Feiern des Totenge-
denkens. Dabei iibernchmen sie schritrweise Aufgaben
(Lesung, Fiirbitten, ein Ritual).

Yorzeitige Beendigung der Ausbildung: Wihrend der Hospita-

tion bzw. der gesamten Ausbildung hat der Pfarrer in Abspra-
che mit seinem Seelsorgeteam das Recht, eine/n Kandi-
datin/Kandidaten nicht zur Beauftragung zuzulassen. Umge-
kehrt kénnen die einzelnen Kandidat/inn/en ebenfalls von sich
aus vorzeitig die Ausbildung beenden.

Nach Abschluss des Ausbildungskurses und der Hospitations-
phase finden Gespriche zwischen Pfarrer, Kursleitung und
Kandidat/inn/en statt, um Eignung und Zulassung zu priifen,
Die geeigneten Kandidat/inn/en werden zur Beauftragung zu-
gelassen, durch die Seelsorgeamtsleitung beauftragt und jeweils
durch den Pfarrer zum Osterfest / in der Osterzeit in die Ge-
meinden entsandt.

2.3 Begleitung und Fortbildungsangebote

Der Pfarrer stellt vor Kursbeginn die Kanditat/inn/en und spi-
ter die neuen Beauftragten im Gotresdienst (sowie in den Me-
dien der Pfarrei) vor, um die Gemeinde von Anfang an mit
einzubeziehen.

Der Pfarrer und das Seelsorgeteam

* regeln den Einsatz der Beauftragten in den Gemeinden.

* bieten vor Ort regelmiflig und dauerhaft die
Méglichkeit zu einem Erfahrungsaustausch iiber den
Dienst und zu einer persénlichen, geistlichen Begleitung
an.

* verabreden ein Treffen mit den értlichen Bestattern, um
die neu Beauftragten vorzustellen.

* sorgen fiir die Kontaktaufhahme zu Einrichtungen im
Umfeld wie Hospizverein, ambulantes Hospiz,
Krankenhaus, Altenheim, Friedhofsverwaltung usw.

Fortbildungsangebote

* Der/Die zustindige Mitarbeiter/in in der Abrteilung
Erwachsenenseelsorge informiert sich regelmiflig bei
den Mentoren/Mentorinnen nach Qualitit und
Quanticit des Finsatzes und nach der Akzeptanz der
Beauftragten in der Gemeinde.

*  Dariiber hinaus lidr er/sie regelmiiflig zu Begegnung und
nachhaltigen Fortbildungen ein:

o Bibelabende, in deren Mitte die Schriftlesungen der
Begribnisliturgie stehen
¢ Praktische Schulungen (Sprechtraining etc.)

¢ Weitere Literatur und Anleitungen zur Praxis werden an
die Beauftragten ausgehindigt, damir sie sich weiterbil-
den und immer tiefer in den Dienst hineinwachsen kén-
nen.

3. Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Bestattungs-
dienst

3.1 Anforderungsprofil

* Die Ausbildung richtet sich an Ehrenamtliche, die
getauft und gefirmt und mindestens 25 Jahre alt sind.
Besondere Zielgruppen sind Sterbe- und Trauerbeglei-
tende im Hospiz, Krankenhausseelsor-ger/innen,
Religionsleh-rer/innen, Pastoral- und Gemeindereferent/
inn/en im Ruhestand sowie Menschen, die fiir diesen
sensiblen Dienst ein Charisma zeigen.

* Entscheidend fiir die Auswahl sind Haltung und
Vorkenntnisse der Kandidat/inn/en:

o Bereitschaft, einen geistlichen Weg zu gehen, der mit
der Beauftragung nicht endet, sondern weitergeht
und begleitet wird

¢ Bereitschaft zur personlichen Auseinandersetzung
mit Sterben, Tod und Trauer und der eigenen christ-
lichen Hoffnung auf die Auferstehung

o Lebenserfahrung und emotionale Stabilicic

© Kommunikative Kompetenz und Einfiihlungsver-
mogen

°  Ggfs. Erfahrungen in der Gemeindeseelsorge, Kran-
ken-, Alten- und/oder Hospizarbeit

°  Ggfs. praktische Erfahrung mit der Gestaltung und
Leitung von Gottesdiensten

o Akzeptanz und Wertschitzung in der Gemeinde

*  Zur vorzeitigen Beendigung der Ausbildung siche unter
~Hospitation* (2).

3.2 Rahmenbedingungen fiir den Dienst

*  Der Dienst ist auf drei Jahre befrister und beginnt nach
der Beauftragung. Die erneute Beauftragung ist moglich.




Die Beauftragten sind verpflichtet, bei der kirchlichen
Begribnisfeier zum einen ein liturgisches Gewand zu tra-
gen, welches ihnen die Pfarrei zur Verfiigung stellt, und
zum anderen das ,Manuale (2012) als authentische
Textgrundlage zu verwenden.

Die Beauftragten iiben den Dienst ehrenamtlich aus,
d.h. ohne eine finanzielle Vergiitung, Der Pfarrer ent-
scheider, ob eine Aufwandsentschidigung (fiir
Fahrtkosten etc.) gezahlt wird.

Die Entsendung erfolgr im Rahmen einer Eucharistie-
feier, in der die Beauftragren durch den Pfarrer Urkunde
und Manuale erhalten.

Die Ausbildung ist fiir die Kandidatinnen und
Kandidaten kostenfrei. Die Kosten werden von der
Abteilung Erwachsenenseelsorge sowie anteilmifig vom
Katholischen Bildungswerk im Erzbistum Ksln iber-
nommen.

Weitere Regelungen finden sich in der »Ordnung fir
den Bestattungsdienst im Erzbistum Ksln* in der jeweils
geltenden Fassung (vgl. Amtsblatt des Erzbistums Kéln
2017, Nr. 103, im selben Heft).

4. Anmeldung

Zunichst fithre der Pfarrer Gespriche mit den
Kandidatinnen und Kandidaten, in denen es vor allem
um Haltung und Motivation fiir den Dienst (vgl.
Skrutinien fiir erwachsene Taufbewerber) sowie um die
Erfahrungen und Vorkenntnisse geht.

Danach meldet der Pfarrer nach Riicksprache im
Seelsorgeteam und im PGR die Kandidat/inn/en per

Anmeldeformular und einem begleitenden Empfeh-
lungsschreiben bei der Hauprabreilung Seelsorge-
Personal an.

* Die Hauptabteilung Seelsorge-Personal priift die
Anmeldungen und leitet die Liste mit den
Kandidatinnen und Kandidaten rechrzeitig  vor
Ausbildungsbeginn an den/die zustindige/n Mitarbei-
ter/in in der Abteilung Erwachsenenseelsorge weiter.

*  Gleichzeitig benennt der Pfarrer einen pastoralen Dienst
fiir die dauerhafte Begleitung der Gemeindemitglieder
(Mentor/in mit Bestattungserfahrung), falls er nicht
selbst die Aufgabe des Menrors iibernimmr.

*  Voraussetzung fiir die Beauftragung ist die Teilnahme an
der gesamren dreiteiligen Ausbildung.

*  Die Begleitung umfasst die Hospitation, die Einfithrung
in den Dienst sowie ein dauerhaftes Miteinander in der
Gemeinde.

Triger der Ausbildung / Kursleitung

Die Ausbildungsleitung liege bei der Abteilung Erwachsenen-
seelsorge (Hauprabreilung Seelsorge). Zustindig ist Dipl. theol.
Eva-Maria Will M.A.: eva-maria.will@erzbistum-koeln.de;
0221/1642-1195.

Diese Ordnung tritt zum 01.08.2017 in Kraft.
Ksln, 12. Juli 2017

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln




