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14. AUSWERTUNG UND FEEDBACK

☐ Ist das Feedback für mich und mein Team 
oder braucht ein Geldgeber, z. B. das 
Bildungswerk das Feedback bzw. einen 
Evaluationsbogen? 

Klären, wer welches Feedback bzw. welche 
Evaluation braucht. Je nach dem kann es 
schriftlich oder mündlich, kurz oder ausführ-
lich geschehen. 

☐ Methoden der Evaluation
> Ich nehme mit … Koffer als Symbol … 
Ich lasse hier … Mülleimer als Symbol.
> Vervollständigen Sie die beiden Sätze: 
Gut gefallen hat mir … Schade fand ich 
… 

☐ Abends eine Teamrunde machen Gibt es Reste? Muss noch etwas für den 
nächsten Tag geklärt oder vorbereitet wer-
den?

Eigene Fragen – ergänzen oder kürzen – für eine schriftliche Auswertung (überle-
gen, ob man duzt oder siezt). 
Überlegen, ob man einen Bogen pro Familie ausfüllen lässt oder einen Bogen pro 
Person braucht.  

Was ist Ihr Gesamteindruck von der Veranstaltung? (Skalen-Frage)
Also 1 bis 10 oder sehr gut, gut, weniger gut

Falls es eine Referentin/einen Referenten gab: 
Wie hat Ihnen ihr/sein Programm gefallen? (Skalen-Frage)
Also 1 bis 10 oder sehr gut, gut, weniger gut

Wie hat Ihnen das Programm für Erwachsene gefallen? (Skalen-Frage)
Also 1 bis 10 oder sehr gut, gut, weniger gut

Wie hat Ihnen das Programm für Kinder gefallen? (Skalen-Frage)
Also 1 bis 10 oder sehr gut, gut, weniger gut

Die Zeiten zum Austausch, Spielen, Erholen in den Pausen waren
- Genau richtig
- Zu lang
- Zu kurz 
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Wie hat Ihnen der Ort gefallen? (Skalen-Frage)
Also 1 bis 10 oder sehr gut, gut, weniger gut

Wie zufrieden waren Sie mit dem Essen? (Skalen-Frage)
Also 1 bis 10 oder sehr gut, gut, weniger gut

Das war mein/unser Highlight: 
Freitext-Feld, um etwas aufzuschreiben ___________________________________________

Gesamtfazit: Haben Sie weitere Vorschläge, Kommentare, Kritik oder Lob, die uns 
helfen, zukünftige Veranstaltungen zu verbessern:
Freitext-Feld, um etwas aufzuschreiben ___________________________________________

Hier finden Sie alternativen Methoden zu einem Fragebogen, z. B. die 5-Finger-Methode: 
https://eduki.com/de/post/236

• Daumen: Was war super?
• Zeigefinger: Was habe ich gelernt?
• Mittelfinger: Was kann verbessert werden?
• Ringfinger: Was nehme ich mit (positiv und negativ)?
• kleiner Finger: Was kam zu kurz?
• Handfläche: Was ich sonst noch sagen möchte/ Was ich mir wünsche?/ Weitere Vor-
schläge?


