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als ergänzungsheft zu den jährlich neu erscheinenden Ver-

anstaltungskalendern geben wir ihnen gerne für die im Referat 

„seelsorge im Gesundheitswesen“ beheimateten Fachbereiche 

die Zusammenstellung der „Grundinformationen“ an die hand. 

hier sind die wesentlichen Richtlinien und Bestimmungen, die 

zur Zeit (stand: märz 2021) für die arbeit in der seelsorge des 

erzbistums Köln gültig sind, in einem heft gebündelt, das wir 

ihrer aufmerksamkeit empfehlen.

mit freundlichen Grüßen,

msgr. Rainer hintzen
abteilungsleiter seelsorge
im sozial- und Gesundheitswesen

Sehr geehrte, liebe Kolleginnen und Kollegen der 
Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen,

3

ein wORt ZuVOR
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die anmeldung muss spätestens bis zum ablauf der anmeldefrist 
eingegangen sein. Bitte füllen sie das anmeldeformular 
vollständig aus und schicken es an die in der ausschreibung ge-
nannte adresse. spätere anmeldungen sind nach telefonischer 
Rücksprache möglich.
die anmeldung ist verbindlich.
wenn sie nach dem anmeldeschluss-datum stornieren (anmelde-
frist = abmeldefrist), berechnen wir den vollen teilnahmebeitrag.
Bei nichterscheinen der teilnehmer erheben wir ebenfalls den  
gesamten teilnahmebeitrag. Für Pastorale dienste gelten geson- 
derte stornobedingungen, die unter https://www.erzbistum-koeln.
de/erzbistum/erzbistum_als_arbeitgeber/pastorale_dienste/
personalentwicklung/agbs/ zu finden sind.
mit der anmeldung erkennt der/die teilnehmer/in die teilnahme-
bedingungen an.

anmeLdunG zu VeranStaLtunGen 
deS referateS ‚SeeLSorGe im 
GeSundHeitSweSen‘

Für die teilnahme an unseren Veranstaltungen gilt im allgemeinen, 
dass als teilnehmerbeitrag derselbe Betrag verlangt wird, wie 
bei den Veranstaltungen des Referates Personalentwicklung 
Pastorale dienste, das sind zurzeit i.d.R. 10,00 euR pro tag. 
diese Regelung gilt ausschließlich für solche Veranstaltungen, 
die (zumindest auch) für Pastorale dienste ausgeschrieben sind.
Bei den mit uns kooperierenden Veranstaltern müssen sie zu die-
sem Zwecke darauf achten, dass sie bei der anmeldung angeben,
dass sie Pastoraler dienst des erzbistums Köln sind.
Pastorale dienste des eBK: siehe Ordnung für die Bildung von 
Gemeinde- und Pastoralreferenten und -referentinnen im erzbis-
tum Köln (veröffentlicht im amtsblatt des erzbistums Köln 153. 
Jahrgang, stück 9 vom 31. august 2013 nr. 154)

 stand: 2020

anmeLdunG für PaStoraLe dienSte 
im erzBiStum KöLn

anmeLdunG
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datum, unterschrift

anmeLdunG

Bitte via e-mail, telefax oder Brief senden an:

erzbistum Köln 
abt. seelsorge im sozial- und Gesundheitswesen
Kardinal-Frings-str. 1-3, 50668 Köln 
telefax 0221 1642 1556 
krankenhausseelsorge@erzbistum-koeln.de

 Caritas-akademie Köln-Hohenlind
werthmannstr. 1a, 50935 Köln
telefax 0221 46 860 100
info@caritas-akademie-koeln.de

ich melde mich verbindlich zu folgender Veranstaltung an:

titel:

termin:

anrede:      herr        Frau

nachname:

Vorname:

Postanschrift: 

Beruf*):

telefon*):

e-mail:

Rechnungsanschrift: 
(wenn abweichend)

mit meiner unterschrift bestätige ich die Kenntnisnahme der datenschutz- 
erklärung. ich bin mit der Verarbeitung meiner daten einverstanden. die 
angabe der *) gekennzeichneten daten sind freiwillig. die datenschutz- 
erklärung ist im Programmheft s. 85-87 abgedruckt und kann in der 
einrichtung vor Ort sowie auf der internetseite des Verantwortlichen 
www.erzbistum-koeln/impressum/datenschutz/ eingesehen werden.

ich stimme der Zusendung von allgemeinen informationen zu. diese Zu-
stimmung kann ich jederzeit unter der oben genannten adresse oder unter 
krankenhausseelsorge@erzbistum-koeln.de widerrufen.
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ZusChÜsse

zuScHüSSe für PaStoraLe dienSte
zu eiGenen fortBiLdunGen

(Priester, Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen aus dem 
erzbistum Köln) bei teilnahme an Kursen die nicht seitens un-
seres Referates in Kooperation mit der Caritas akademie oder 
anderer träger veranstaltet werden:

• die mitteilung über eine anmeldung mit angabe der Kurskosten 
erfolgt durch den Kursteilnehmer an: erzb. Generalvikariat, 
Referat Personalentwicklung Pastorale dienste, 50606 Köln. 
hierzu werden das Kursprogramm / die ausschreibung (Kopie) 
eingereicht und die Kurskosten genannt.

•	 Seitens	des	Generalvikariats	 ergeht	daraufhin	ein	Bescheid	
über die höhe des Kostenzuschusses. dabei gelten als 
Bemessungs-höchstgrenze die bei eigenveranstalteten 
maßnahmen anfallenden durchschnittlichen Kosten pro 
teilnehmer und tag (64,00 euR). darüber hinausgehende 
Kosten verbleiben beim teilnehmer. Vom so festgestellten 
höchstbetrag wird der reguläre eigenanteil (pro tag 10,00 euR) 
abgezogen (Fahrtkosten werden durch das Generalvikariat 
nicht erstattet.) 

•	 Die	 vom	 Veranstalter	 in	 Rechnung	 gestellten	 Kurskosten	
(unterkunft / Verpflegung und Kursgebühr) werden zunächst 
vom teilnehmer bezahlt.

•		 Nach	der	Veranstaltung	reicht	der	Teilnehmer	eine	Teilnahme-	
und Kostenbescheinigung (Original) ein und der Zuschuss 
wird in zugesagter höhe ausgezahlt.

•	 Auskunft:	 GV	 Köln,	 Referat	 Personalentwicklung	 Pastorale	
dienste, telefon 0221 1642 1944
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ZusChÜsse

Berufsethische aus- und fortbildungsangebote

GewäHrunG Von zuScHüSSen

Wer kann Zuschüsse bekommen? 
Zuschüsse erhalten Krankenhaus-seelsorger/innen für ihre  
dozententätigkeit in schulen und einrichtungen des Gesund-
heitswesens im erzbistum Köln.

für wen? 
Für schüler/innen an Pflegeschulen, Pflegende, Ärzte/innen in 
der ausbildung und andere Berufe in Krankenhäusern.

Wofür? 
Berufsethische aus- und Fortbildungsveranstaltungen, Besinn- 
ungstage (mindestens 6 unterrichtsstunden am tag bei  
mindestens zehn teilnehmer/innen) die vom kath. Kranken- 
hausseelsorger unseres erzbistums als Referenten durchgeführt 
werden.

Wie? 
Formulare sind erhältlich beim Referat seelsorge im 
Gesundheitswesen im erzbistum Köln und können dort ein- 
gereicht werden.

durch wen? 
Beantragt werden kann von kath. Krankenhaus-seelsorgern an 
Krankenhäusern unseres erzbistums.

Bis wann? 
Bis spätestens 3 wochen nach Beendigung der maßnahme.

Wie viel?
maximal 10,00 euR pro tag und teilnehmende.
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Kh-seeLsORGe  BettenPausChaLe

BeantraGunG der 
„BettenPauScHaLe“
für die aufgaben der Krankenhaus-Seelsorge

Zur unterstützung der tätigkeit erhält die Krankenhaus-
seelsorge seitens der diözese jährlich einen Zuschuss (die sog. 
„Bettenpauschale“) von zur Zeit maximal 2,50 euro pro Bett.
der Zuschuss ist ein Verfügungsgeld für die Krankenhaus-
seelsorge, das primär den Patienten zugute kommt. er dient zur 
unterstützung notleidender Patienten, anschaffung kleinerer 
aufmerksamkeiten für Patienten, mitarbeiter und ehrenamtliche 
helfer, anschaffung von religiösem schrifttum für Patienten und 
Gottesdienstbesucher in der Krankenhauskapelle etc.
der Zuschuss ist nicht vorrangig zur Begleichung notwendiger 
und/oder regelmäßiger investitionen und ausgaben, z.B. Kerzen, 
Blumenschmuck, hostien, Paramente, Fahrtkosten, Prospekte, 
Kopien usw. gedacht. die Begleichung solcher notwendigen 
ausgaben erfolgt auf dem gewohnten weg bzw. nach absprache 
mit dem träger der einrichtung, in der Regel durch den träger.

abrechnung

die abrechnung über den Zuschuss geschieht durch das 
treuhandbuch des Krankenhaus-seelsorgers bzw. durch ein-
zelverwendungsnachweise des Krankenhaus-seelsorgers bzw. der 
Krankenhaus-seelsorgerin und wird vom zuständigen definitor 
geprüft.

Zur erlangung des Zuschusses ist notwendig, 
entweder:

1.  die einrichtung eines Girokontos bei einer Bank mit dem 
titel: „Katholische Kirchengemeinde … , treuhandkonto für 
die seelsorge im Krankenhaus ... , z. h. … (name des Kranken-
haus-seelsorgers / der Krankenhaus-seelsorgerin) “. neben dem 
erstzeichnungsberechtigten soll der Pfarrer des zuständigen 
seelsorgebereiches als Zweitunterschriftsbevollmächtigter 
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der Bank schriftlich angegeben werden. wenn vom 
Pfarrer und Krankenhausseelsorger gewünscht, kann als 
drittunterschriftsbevollmächtigter ein mitarbeiter der 
Zentralrendantur bei der Bank eingesetzt werden.

oder

2. einrichtung eines „Projektes“ (unterkonto) durch die Ren-
dantur mit dem Verwendungszweck „treuhandgeld für die 
Krankenhausseelsorge im Krankenhaus …“. die Krankenhaus-
seelsorgenden legen Rechnungen der Rendantur vor. diese 
wird ihnen ihre auslagen erstatten bzw. Rechnungen an ihrer 
stelle begleichen.

3. Beim einrichten / wechseln von Konten muss der abteilung 
seelsorge im sozial- und Gesundheitswesen sowohl die 
auflösung des alten wie die oben vorbenannten Bedingungen 
für das neue Konto angezeigt und nachgewiesen werden. 
Vorher sind keine auszahlungen möglich.

Vorgehensweise

Zu Beginn des neuen Jahres wird ein Zuschussformular versandt 
und der Krankenhaus-seelsorger / die Krankenhaus-seelsorgerin 
seitens des Referates ‚seelsorge im Gesundheitswesen‘ nach dem 
Kontostand gefragt. solange der Kontostand die höhe des neu-
en jährlichen Zuschusses überschreitet, kann keine Überweisung 
erfolgen. sobald der Kontostand die Jahreszuweisung unter-
schreitet und dies dem Referat ‚seelsorge im Gesundheitswesen‘ 
auf dem Zuschussantrag (mit Kontoauszug) mitgeteilt wird, wird 
die Überweisung vorgenommen.
Zur Vervollständigung unserer unterlagen bitten wir sie, die bei 
der Bank hinterlegten und ihnen in Kopie zur Verfügung ge-
stellten Vollmachtserklärung (falls dies noch nicht erfolgt ist) 
dem Referat ‚seelsorge im Gesundheitswesen‘ zuzusenden. der 
Betrag wird frühestens ende Februar des laufenden Jahres an-
gewiesen werden.
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PaStoraLe und recHtLicHe 
ricHtLinien
für die Seelsorge in Krankenhäusern im erzbistum Köln

i. Spirituelle Grundlegung

Krankheit ist eine menschliche ursituation, in der etwas deut-
lich wird von der heillosigkeit des menschen. das Reich Gottes 
aber ist der inbegriff des heils, das nicht nur ein innerliches 
seelenheil, sondern das heil des ganzen menschen meint. in 
seinen Krankenheilungen nimmt Jesus zeichenhaft das eschato-
logische heil vorweg. er „verkündete das evangelium vom Reich 
und heilte im Volk alle Krankheiten und Leiden“ (mt. 4,23). seine 
Jünger hat er angewiesen: „geht und verkündet: das himmelreich 
ist nahe. heilt Kranke, weckt tote auf, macht aussätzige rein, 
treibt dämonen aus!“ (mt. 25,36). Zwischen der Verkündigung 
des Kommens des Reiches Gottes und der heilung von Kranken 
besteht ein innerer Zusammenhang. auch in der Krankenhaus-
seelsorge soll der umfassende heilswille Gottes für den 
menschen deutlich werden.

ii. Pfarrgemeinde und Krankenhaus-Seelsorge

der umfassende heilswille Gottes verdeutlicht sich in der 
Zusammengehörigkeit von Gesunden und Kranken. Für 
Christen verdichtet er sich durch das eingebundensein in ihre 
Kirchengemeinden. darum sollten Krankenhaus-seelsorge und 
Gemeinde bestrebt sein, diese Verbindungen zu beleben und zu 
vertiefen. die Verbindung wird insbesondere gefördert durch 
die angehörigen, die die zuständigen Pastoralen dienste (bzw. 
die zuständige ausländische mission) über die Krankheit eines 
Familienmitgliedes unterrichten; ebenso durch die mitarbeit von 
Gemeindemitgliedern in einem Besuchsdienst, bzw. in Gruppen 
der katholischen Krankenhaushilfe. die ehrenamtliche mitarbeit 
bedarf einer ständigen Begleitung durch pastorale dienste im 
Krankenhaus, bzw. im zuständigen seelsorgebereich, wenn keine 
Pastoralen dienste im Krankenhaus vorgesehen sind.
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iii. die Krankenhaus-Seelsorge

die Krankenhaus-seelsorge ist ein wesentlicher Bestandteil 
im Krankenhaus und auf die Zusammenarbeit mit den an-
deren mitarbeitenden angewiesen. erste aufgabe der 
Krankenhaus-seelsorge ist es, Kranke zu besuchen, sie und 
ihre angehörigen durch Gespräch und Gebet zu begleiten, sie 
auf die sakramentenspendung vorzubereiten und die Feier der 
sakramente zu vollziehen.

Zum pastoralen dienst im umfassenden sinn gehört außerdem: 

•		 die	Seelsorge	an	den	Mitarbeitern	und	Mitarbeiterinnen	
  im Krankenhaus
•		 in	der	Aus-	und	Fortbildung	der	Mitarbeiter	mitzuwirken
•		 das	seelsorgliche	Anliegen	in	das	Gesamt	der	Arbeit	des
  Krankenhauses einzubringen
•		 religiöse	und	berufsethische	Fragen	aufzugreifen.

iV. Pastorale dienste in der Krankenhausseelsorge

Für eine angemessene Krankenhaus-seelsorge sind religiö-
se und theologische Befähigungen, pastorale, pädagogische, 
psychologische Voraussetzungen und bestimmte medizinische 
Grundkenntnisse wichtig. darum erhalten alle, die hauptamt-
lich in der Krankenhaus-seelsorge arbeiten, eine entsprechende 
Praxiseinführung und Praxisbegleitung.
der einsatz der Pastoralen dienste in der Krankenhaus-seelsorge
des erzbistums Köln ist durch einen stellenplan geregelt, der 
die hauptamtliche Zusammenarbeit von Priestern und diakonen, 
Ordensfrauen, Ordensmännern, Gemeindereferenten/innen, Pas- 
toralreferenten/innen vorsieht. alle Pastoralen dienste im 
Krankenhaus bedürfen der Beauftragung durch den erzbischof.
die aufgaben der Pastoralen dienste werden durch eine 
Beschreibung ihres tätigkeitsprofils, der erwartungen, die 
an sie gerichtet werden, sowie der schwerpunkte, die im 
augenblick gesetzt werden, in schriftlicher Form umrissen. 
die Beauftragung durch den erzbischof wird konkretisiert 
durch eine arbeitsplatzbeschreibung, die die Grundlage eines 
einsatzes in der Krankenhaus-seelsorge darstellt.
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V. der Krankenhauspfarrer

1.  Jedem Krankenhaus ist ein Krankenhauspfarrer zuge-
ordnet. er wird dazu durch den erzbischof ernannt. in 
Krankenhäusern, für die kein eigener Krankenhauspfarrer 
seitens des Bischofs ernannt ist, gilt der Ortspfarrer zu-
gleich als Krankenhauspfarrer. der Krankenhauspfarrer ist der 
dienstvorgesetzte aller Pastoralen dienste im Krankenhaus 
mit weisungsrecht und hat die erste Verantwortung für die 
seelsorge und den Gottesdienst im Bereich des entspre-
chenden Krankenhauses. er ist seelsorger der Patienten/
innen und ihrer angehörigen, der Ärzte, Pflegenden und aller 
mitarbeiter und mitarbeiterinnen, die im Krankenhaus tätig 
sind. es ist seine aufgabe, mit den Pastoralen diensten und 
den ehrenamtlich mitarbeitenden der Krankenhaus-seelsorge 
brüderlich zusammenzuarbeiten und sie in ihrem dienst zu 
begleiten. in einem Krankenhaus, in dem Ordensschwestern 
tätig sind, hat er die Funktion des hausgeistlichen oder 
schwesternseelsorgers  nur bei ausdrücklicher ernennung.

2.  der Krankenhauspfarrer soll mit den Pastoralen diensten der 
Pfarrgemeinden im einzugsbereich des Krankenhauses zu-
sammenarbeiten, besonders mit denen, die für die Kranken 
ihrer Pfarreien tätig sind. er soll an den Rekollektionen und 
Konveniats des betreffenden dekanates teilnehmen.

3.  unter wahrung der eigenständigen pastoralen arbeit im 
Krankenhaus ist der Krankenhauspfarrer hinsichtlich der 
Jurisdiktion vicarius cooperator der Pfarrei, in deren Bereich 
das betreffende Krankenhaus liegt. als solchem wird ihm 
mit der ernennung durch den Ordinarius die allgemeine 
trauvollmacht für das Gebiet der Pfarrei übertragen. die 
trauerlaubnis ist für die eheschließung von Patienten/innen 
des Krankenhauses gegeben. sonst sind die trauerlaubnis des 
zuständigen wohnortspfarrers sowie das einverständnis des 
Ortspfarrers zu erbitten.

4.  der Krankenhauspfarrer spendet die sakramente und trägt 
sorge dafür, dass den Patienten/innen und mitarbeiter/
innen im Krankenhaus Gelegenheit zur mitfeier der 
eucharistie und zum empfang der übrigen sakramente (Buße, 
Krankenkommunion und Krankensalbung) gegeben wird. 



13

Kh-seeLsORGe  RiChtLinien

die taufe der Kinder, die im Krankenhaus geboren werden, 
soll gemäß CiC Can 857 ff in der Pfarrkirche des wohnortes 
der eltern stattfinden. aus dringenden pastoralen Gründen 
kann der Krankenhauspfarrer die taufe auch im Krankenhaus 
spenden, nachdem das einverständnis des für die taufe zu-
ständigen heimatpfarrers eingeholt worden ist. er trägt sorge 
für das vorbereitende taufgespräch. der Krankenhauspfarrer 
hat das Recht, in notfällen zu firmen.

5.  die für die Registrierung erforderlichen unterlagen von 
amtshandlungen des Krankenhauspfarrers sind umgehend 
dem Ortspfarrer des Krankenhauses zu übergeben, damit 
dieser eine eintragung in den Registern vornimmt, die etwa 
erforderlichen meldungen veranlasst und die unterlagen im 
Pfarrarchiv aufbewahrt.

6.  es ist notwendig, dass der Krankenhauspfarrer erreichbar ist. 
Für die Zeit seiner nichterreichbarkeit sorgt er – in absprache 
mit dem dechanten – rechtzeitig für eine Vertretung. die 
entsprechende Regelung für die Pfarrer im erzbistum Köln 
gilt als Grundlage.

7.  im Zusammenhang mit der ernennung der Krankenhaus-
seelsorger/innen durch den erzbischof erfolgt die Klärung 
der dienst- und Versorgungsbezüge, ggf. durch entsprech- 
ende Verhandlungen und Verträge mit dem träger des 
Krankenhauses. Für die hauptamtlich tätigen Krankenhaus-
seelsorger/innen gilt die entsprechende Regelung für die 
Pastoralen dienste im erzbistum Köln. es soll bei diesen 
Verhandlungen auch geklärt werden, wie die ausgaben für 
die urlaubs- und Krankheitsvertretungen geregelt werden.

8.  die für die Krankenhaus-seelsorge notwendigen finan-
ziellen mittel werden in absprache zwischen träger, 
Kirchengemeinde und Generalvikariat aufgebracht. alle 
einnahmen und ausgaben der Krankenhaus-seelsorge werden 
im haushaltsplan (ggf. in einem teilhaushalt) der territorial 
zuständigen Kirchengemeinde oder des Gemeindeverbandes 
veranschlagt und in der Buchführung nachgewiesen. es 
gelten hierfür die Bestimmungen der anweisung für die 
Vermögensverwaltung und haushaltsführung der Kirchen-
gemeinden und Gemeindeverbände in der erzdiözese Köln 
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in der jeweils gültigen Fassung. hinsichtlich der spenden, 
Kollekten und sonstigen einnahmen gelten die Bestimmungen 
der Ordnung über die Behandlung von Kollekten, spenden 
und sonstigen einnahmen in den Kirchengemeinden des 
erzbistums Köln. Für die Behandlung von treuhandgeldern 
gilt die Ordnung über die Führung des treuhandbuchs im 
erzbistum Köln.

9.  der Krankenhauspfarrer hat die aufgabe, die seelsorgli- 
chen Belange des hauses in den betreffenden Gremien 
selber zu vertreten, oder sich aus dem team vertreten zu 
lassen, in der Betriebsleitung und in den Konferenzen der 
abteilungsärzte und der abteilungsschwestern. deshalb 
soll sich der Krankenhauspfarrer bzw. sein Vertreter darum 
bemühen, dass er mit beratender stimme an den sitzungen 
des Kuratoriums (aufsichtsrates oder Vorstandes) teil-
nimmt, in denen es um seelsorgliche Fragen bzw. Fragen der 
religiösen ausrichtung des hauses und der aus-, Fort- und 
weiterbildung der mitarbeiter/innen geht. in Krankenhäusern 
in katholischer trägerschaft soll der Krankenhauspfarrer, 
bzw. seine Vertretung, an den Besprechungen zu Fragen 
der Verwirklichung des kirchlich-caritativen auftrags des 
Krankenhauses teilnehmen, die gemäß der „Grundordnung  
katholischer Krankenhäuser in nRw“ in regelmäßigen  
abständen durchgeführt werden. unter angabe der tages-
ordnung soll er zu diesen sitzungen schriftlich eingeladen 
werden und die möglichkeit haben, anträge zu stellen und  
sie in der sitzung zu begründen.

(veröffentlicht im amtsblatt 19, 15. september 1994)
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als referent für altenheimseelsorge möchte ich:

•		 mich	(gemeinsam	mit	anderen)	für	die	Altenheimseelsorge	im	
erzbistum engagieren

•		 Mitarbeiter/innen	in	der	pastoralen	und	sozialen	Altenarbeit	
und in der Pflege unterstützen

•		 Seelsorge	 als	 Bestandteil	 der	 Arbeit	 in	 den	 Einrichtungen	
etablieren

•		 mit	Einrichtungen,	Trägern	und	Gemeinden	kooperieren	
•		 die	 Altenheimseelsorge	 im	 Erzbistum	 unterstützen,	 beglei-

ten, weiter entwickeln und qualifizieren
•		 mit	dazu	beitragen,	entsprechende	Strukturen	und	Angebote	

zu schaffen
•		 ethische	Fragen	„wachhalten“	und	praktikable	und	hilfreiche	

wege im umgang mit diesen Fragen aufzeigen und mitgehen 
(z.B. durch ethische Fallbesprechungen)

dr. Peter Bromkamp
dr. phil., dipl. rel. Päd., dipl. Sozialgerontologe, 
referent altenheimseelsorge, trainer für ethik- 
beratung im Gesundheitswesen (aem)
telefon 0221 1642 1534
peter.bromkamp@erzbistum-koeln.de

aLtenHeim-SeeLSorGe
die situation in den einrichtungen der stationären altenhilfe 
und damit auch die ansprüche an die seelsorge haben sich in den 
letzten Jahren drastisch verändert und werden sich weiter ver-
ändern. der anteil hochaltriger, schwer(st)pflegebedürftiger und 
an demenz erkrankter menschen steigt. neben den qualitativen 
anforderungen in den stationären einrichtungen steigen auch 
deren anzahl und Zahl der Pflegeplätze.
eine weitere anforderung entsteht für die seelsorge dadurch, das 
die altenheime zunehmend zu „sterbehäusern“ werden. 

aLtenheim-seeLsORGe



16

Bitte melden Sie sich, wenn Sie:

•		 sich	 für	 die	 Altenheimseelsorge	 interessieren	 und	 Fragen	
dazu haben

•		 sich	 in	der	Altenheimseelsorge	engagieren	oder	engagieren	
möchten

•		 Fortbildungsangebote	suchen
•		 für	Ideen	und	Anliegen	„Bündnispartner“	brauchen
•		 Ihre	Arbeit	in	den	Einrichtungen	planen,	reflektieren,	weiter	

entwickeln möchten
•		 nach	Ansprechpartnern,	 Literatur,	 Informationen	und	Tipps	

ausschau halten.

ich freue mich darauf, sie kennen zu lernen, mit ihnen zusammen 
zu arbeiten, von ihrer arbeit zu erfahren und sie dabei unterstüt-
zen zu können!

Peter Bromkamp

aLtenheim-seeLsORGe
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BeGLeiter in der SeeLSorGe
rahmenkonzept zur installierung und Qualifizierung 
von „Begleiter/innen in der (Behinderten-, alten-
heim-, Hospiz-) Seelsorge“ im erzbistum Köln

definition, aufgaben, Kooperation, Qualifizierung
Bei den „Begleiter/innen in der (Behinderten-, alten-, hospiz-) 
seelsorge“ handelt es sich um geeignete, katholische mitarbeiter/ 
innen aus einrichtungen im Feld der Behinderten- bzw. altenhilfe 
und stationären hospizarbeit – denkbar sind hier darüber hinaus 
Jugendhilfe, strafvollzug und weitere pastorale handlungsfelder. 
sie erhalten von ihrem arbeitgeber nach absolvierung bestimm-
ter Kursblöcke zur Qualifizierung eine stundenweise Freistellung 
innerhalb ihrer arbeitszeit. durch das erzbistum Köln erfolgt eine 
einrichtungsbezogene, jeweils auf 5 Jahre befristete bischöf-
liche Beauftragung, um als Begleiter/in in der (Behinderten-, 
alten-, hospiz-) seelsorge tätig zu werden. die dienstaufsicht 
für diese tätigkeit liegt beim träger, die Fachaufsicht nimmt das 
erzbistum Köln, durch die abteilung seelsorge im sozial- und 
Gesundheitswesen wahr.

als solche Begleiter/innen in der Seelsorge 
sind sie zuständig für: 

•		 die	Übernahme	einer	Brückenfunktion	zwischen	der	(Wohn)	
einrichtung und der gemeindlichen seelsorge mit (behinder-
ten, alten, sterbenden, gefangenen usw.) menschen.

•		 wortgottesdienstliche	Feiern	unter	Berücksichtigung	der	be-
sonderen Bedürfnisse der jeweiligen Zielgruppe.

•		 die	Gestaltung	einer	am	Kirchenjahr	orientierten	Atmosphäre	
in der wohneinrichtung.

•		 die	 Sorge	 für	 die	 religiöse	 Begleitung	 der	 jeweiligen	
Zielgruppe, deren angehörige und der mitarbeiter/innen in 
der einrichtung selbst sowohl in alltagsvollzügen wie in le-
bensgeschichtlichen Grenzsituationen.

aLtenheim-seeLsORGe
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aLtenheim-seeLsORGe

a) Qualifizierungsverfahren

•		 einführungs- und Klärungsveranstaltung für die neuen 
„Begleiter/ innen in der seelsorge“

•		 4 Block-module à 3 tage für die zukünftigen Begleiter/
innen in der seelsorge:
modul 1: Glauben und Glaubenserfahrung:  
Persönlicher Zugang und theologische Vergewisserung
modul 2: Feier des Glaubens:
Formen und Zeiten unter Berücksichtigung der Besonderheiten 
der Zielgruppen (menschen mit Behinderung, – im alter, – mit 
demenz, – im sterben)
modul 3: Praxis des seelsorglichen Gesprächs und 
Gestaltung von religiösen Ritualen
modul 4: seelsorge in der institution: 
Rolle und Funktion in der struktur der einrichtung und 
des umfeldes; Begleitung von mitarbeiter/innen und 
angehörigen.

•		 Projektbegleitung	 in	 Form	 kollegialer	 Beratung	 (nach	 den	
o.g. modulen) in jeweiligen Regionalgruppen mit dem vor 
Ort zuständigen pastoralen mitarbeiter

•		 Supervision in Gruppen (nach Beauftragung)

b) Beauftragungsverfahren

informations-, einführungs- und Klärungsveranstaltung mit 
Vertreter/in der einrichtung, Vertreter/in des trägers, zu-
künftigen Begleiter/innen in der seelsorge und den jeweils 
regional Zuständigen hauptamtlichen pastoralen mitarbeiter/
innen träger- und einrichtungskonferenz vor Beginn der 
durchführungsphase:

•		 Vorstellen	des	Ausbildungsablaufs
•		 Vorstellen	der	Teilnahmebedingungen
•		 Treffen	einer	schriftlichen	Vereinbarungen	bzgl.	der	

Rahmenbedingungen und Freistellung von mitarbeiter/innen 

BeGLeiter in der SeeLSorGe
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BeGLeiteR in deR seeLsORGe

•		 Information	über	und	Verdeutlichung	der	Zuständigkeiten	
(Fach- und dienstaufsicht)

•		 Beauftragung
•		 Beauftragungsurkunde
•		 Beauftragungsfeier
•		 Bekanntmachung	der	Beauftragung	und	Einführung	in	die	

neue Funktion in der einrichtung

c)  Begleitung durch das erzbistum Köln

•		 Angebot	regelmäßiger	Fortbildungen/Supervision	für	die	
Begleiter/innen in der seelsorge

•		 Förderung	des	Zusammenspiels	von	Pastoralen	Diensten	und	
Begleiter/innen in der seelsorge

•		 Beratung	und	Begleitung	für	Träger,	Einrichtungen	und	
Begleiter/innen

d) finanzierung

•		 anteil der träger: 
 Freistellung der mitarbeiter/innen für Fortbildungen, 

supervision und tätigkeit in der einrichtung

•		 anteil des erzbistums: 
 Fortbildungen, supervision, Begleitung
 (Kosten und Organisation)

•		 eigenanteil der mitarbeiter/innen: 
 10 euR/Fortbildungstag

•		 50%ige refinanzierung der tätigkeit als Begleiter/innen 
 in der seelsorge für einrichtungen in kath. trägerschaft
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aLtenheim-seeLsORGe

reGionaLe BeauftraGte

Stellenprofil der „regionalen Beauftragten für 
altenheimseelsorge“ im erzbistum Köln

ausgehend von der aktuellen diskussion und weiterentwicklung 
des Pastoralen stellenplans stellt die erzdiözese Köln, ergänzend 
und unterstützend zur „seelsorge vor Ort“, Regionale Beauftragte 
in der altenheimseelsorge zur Verfügung. diese Planstellen 
gehören zum Pastoralen stellenplan des erzbistums und sind an-
gesiedelt im Referat seelsorge im Gesundheitswesen. 

die Beauftragten sind für ihre tätigkeit besonders qualifiziert. 
ihre hauptaufgabe liegt in der Begleitung und der Koordination 
der altenheimseelsorge in den sechs Regionen des erzbistums. 
ihre tätigkeit ist ergänzung und unterstützung der „seelsorge 
vor Ort“ in den einrichtungen und Pfarrgemeinden. sie arbeiten 
in Kooperation mit den trägern und einrichtungen, den pasto-
ralen diensten und sind der abteilung seelsorge im sozial- und 
Gesundheitswesen im erzbistum Köln zugeordnet.dadurch soll 
eine qualitative altenheimseelsorge sichergestellt und professi-
onell begleitet werden.

die seelsorge soll gegenüber der Pflege und der psychosozialen 
Betreuung als gleichberechtigter Bereich in den einrichtungen 
integriert und als bereichernder Bestandteil der verschiedenen 
dienstleistungen in altenheimen wahrgenommen werden.

die regionalbeauftragten für altenheimseelsorge
erfüllen ihren auftrag wie folgt:

•		 Erfassen	der	Situation	in	den	Einrichtungen	und	Seelsorge- 
bereichen, Förderung einer entsprechenden altenheimseel- 
sorge vor Ort

•	 Kontakt,	Vernetzung	und	Kooperation	mit	den	Einrichtungs-
trägern und seelsorgebereichen

•	 Kooperation	mit	den	Kommunen	in	den	Anliegen	der	Alten-
heimseelsorge in verschiedenen Gremien und kommunalen 
arbeitskreisen
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ReGiOnaLe BeauFtRaGte

•	 Austausch	mit	den	Seelsorgeteams,	sowie	den	ehrenamtlich	
engagierten vor Ort, um für Fragen des alters bzw. alterns 
zu sensibilisieren und die Zusammenarbeit von stationären 
einrichtungen der altenhilfe und den Ortpfarreien zu fördern.

•	 Beratung, Begleitung und Qualifizierung von mitarbeiterinnen 
und mitarbeitern der einrichtungen, die die seelsorglichen  
Belange im Blick behalten. dazu sind entsprechende an-
gebote zu machen.

•	 Begleitung	der	„Begleiter	in	der	Altenheimseelsorge“	in	den	
einrichtungen nach der Fortbildung, Kontakt zu den trägern

•	 Angebote	für	ehrenamtliche	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbei- 
ter, um sie für Besuchsdienste, Gesprächsführung, sterbe-
begleitung, Gestaltung von Gottesdiensten und religiösen 
elementen im Jahreskreis zu qualifizieren.

•	 Ansprechpartner	 für	 die	 haupt-	 und	 ehrenamtlich	 Tätigen	
in den seelsorgebereichen, z. B. in Fachfragen, durch Refe-
rententätigkeit und erfahrungsaustausch.

•	 Eigenverantwortliche	Übernahme	seelsorglicher	Aufgaben	in	
einer einrichtung vor Ort (im sinne exemplarischen arbeitens 
und als Basiserfahrung für die regionale tätigkeit)

•	 Mitglied	 im	 diözesanen	 Arbeitskreis	 der	 Regionalen	 Beauf-
tragten für altenheimseelsorge unter Leitung des Referates 
seelsorge im Gesundheitswesen / Bereich altenheimseelsorge

•	 Initiieren	von	diözesanen	Projekten	und	Modellen	
 (z. B. diözesanforum altenheimseelsorge, aktionskarten ahs, 

„ehrenamt begleitet im Glauben“, Fortbildung für Kommunion- 
helfer/innen, Veröffentlichungen)

•	 Mitwirken	in	der	Ethikberatung	des	Erzbistums	in	der	Alten- 
pflege

•	 Dozententätigkeit	in	Ausbildungsstätten	für	Pflege
•	 Kooperation mit den jeweiligen abteilungen der ha seel- 

sorgebereiche
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rahmenbedingungen für die Beauftragten:

Fachaufsicht: Referent altenheimseelsorge im Referat seelsorge  
im Gesundheitswesen / Bereich altenheimseelsorge, dienstaufsicht:  
einer der jeweils zuständigen Kreis-, stadtdechanten 
anfallende Kosten (Fahrtkosten, telefonkosten, material) werden 
über die ha seelsorge, abt. seelsorge im sozial- und Gesundheits- 
wesen abgerechnet.
als Grundlage für Vereinbarungen gelten die diözesanen Rege-
lungen für die Pastoralen dienste.
dienstsitz der Beauftragten ist in der Regel ein entsprechen-
der arbeitsraum in ihrer Region, der ihnen im Rahmen ihres 
Pastoralen dienstes zur Verfügung gestellt wird.
eine weitere Planstelle mit 50% Bu wird auf diözesaner ebene  
eingerichtet (diözesanbeauftragte/r) und der abteilung seel-
sorge im sozial- und Gesundheitswesen zugeordnet.

aufgaben des/der diözesanbeauftragten für die 
ausbildung der „Begleiter in der altenheimseelsorge“:

•	 Verantwortung	für	die	Kurse	zur	Qualifizierung	der	„Begleiter	
in der altenheimseelsorge“ (Organisation der Fortbildung, 
Projektbegleitung, supervision, exerzitien, mitarbeit an der 
umsetzung und weiterentwicklung des Konzeptes)

•	 Mitglied	der	Steuerungsgruppe	„Begleiter	in	der	Seelsorge“	
•		 Kooperation	mit	den	Regionalbeauftragten
•		 Mitarbeit	bei	Diözesanen	Projekten
•		 Teilnahme	am	diözesanen	Arbeitskreis	der	Regionalen	Beauf-

tragten für altenheimseelsorge

die konkrete tätigkeit wird im Rahmen einer arbeitsfeld- 
beschreibung vereinbart. (unter Beteiligung des/der Reg.  
Beauftragten, des zuständigen stadt-, Kreisdechanten und des 
diözesanreferenten für altenheimseelsorge)
Basis dafür sind dieses stellenprofil und die im diözesanen 
arbeitskreis formulierten „standards für Reg. Beauftragte für 
altenheimseelsorge“.

aLtenheim-seeLsORGe



referat SeeLSorGe 
im GeSundHeitSweSen

krankenhausseelsorge@erzbistum-koeln.de
www.erzbistum-koeln.de

ursula Lutsche
sekretariat
telefon 0221 1642 1553
telefax 0221 1642 1556
ursula.lutsche@erzbistum-koeln.de

msgr. rainer Hintzen
dipl. theol., supervisor / Coach (dGsv)
abteilungsleiter
telefon 0221 1642 1552

dr. Peter Bromkamp
dr. phil., dipl. Rel. Päd., dipl. sozialgerontologe 
Referent altenheimseelsorge, trainer für ethik- 
beratung im Gesundheitswesen (aem)
telefon 0221 1642 1534
peter.bromkamp@erzbistum-koeln.de

elmar trapp
dipl. theol. , Pastoralreferent, Beauftragter für 
die Qualifizierung ‚Begleiter in der seelsorge‘
telefon 0221 1642 1776
elmar.trapp@erzbistum-koeln.de

Petra Beckers
sekretariat
telefon 0221 1642 1549
telefax 0221 1642 1556
petra.beckers@erzbistum-koeln.de
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ORGanisatiOn



www.krankenhaus-seelsorge-koeln.de

www.ethik-medizin-pflege.de

www.hospizseelsorge-koeln.de

www.altenheimseelsorge-koeln.de

www.notfallseelsorge-koeln.de

www.polizeiseelsorge-erzbistum-koeln.de

www.behindertenseelsorge.de

Bitte beachten Sie auch unsere angebote unter:

erzbischöfliches Generalvikariat
abteilung seelsorge im 
sozial- und Gesundheitswesen

marzellenstr. 32
50668 Köln

telefon 0221 1642 1552 / 1553
telefax 0221 1642 1556

krankenhausseelsorge@erzbistum-koeln.de


