Integrationsvereinbarung

Vereinbarung zur Integration schwerbehinderter Menschen
im Bereich der Ersatzschulen in Trdgerschaft des Erzbistums Kéln
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Der Schultriger Erzbistum Koln - Hauptabteilung Schule/Hochschule, die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen (SBV) im Erzbischéflichen Ersatzschuldienst und die Mitarbeitervertretung (MAV) der
Erzbischéflichen Ersatzschulen sind sich ihrer besonderen sozialpolitischen Verantwortung bewusst und
schlieRen daher im Benehmen mit dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 98 SGB IX) gemal § 83 SGB IX
i.V.m. § 28a Abs. 2 MAVO folgende Integrationsvereinbarung ab:

1. Praambel

Niemand darf seiner Behinderung wegen benachteiligt werden (Art. 3 Abs. 3 Satz 2 Grundgesetz).

Die Beschiftigungsverhiltnisse schwerbehinderter Menschen sollen gesichert und gefordert werden. Arbeit
suchenden schwerbehinderten Menschen soll die Chance auf einen Arbeitsplatz im Zustandigkeitsbereich der
Erzbischéflichen Schulen ersffnet werden. Das berufliche Fortkommen und der Aufstieg schwerbehinderter
Menschen werden unterstiitzt und geférdert.

Schwerbehinderte Menschen, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschéftigt sind bzw. sich um eine
Einstellung bewerben, diirfen darauf vertrauen, dass ihnen aufgrund ihrer Behinderung keine Nachteile und

Ausgrenzungen erwachsen.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller Beteiligten unter Wahrung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung der betroffenen schwerbe-
hinderten Menschen moglich. Bei Auswirkungen von Behinderungen auf die konkrete Arbeitsplatzsituation
ist es das gemeinsame Ziel aller Beteiligten, eine einvernehmliche Losung im offenen Dialog herbeizufiihren.
Unverzichtbare Voraussetzungen sind dabei eine unter Wahrung der Datenschutzbelange der Betroffenen
groRtmagliche Transparenz unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls. Dabei leisten insbe-
sondere der Schultriger, die Schulleitungen, die Lehrerkollegien, die SBV und die MAV ihre Beitrdge.

II. Allgemeines

1. Grundsatze

Ziel der Integrationsvereinbarung ist es, bei allen Beteiligten das Bewusstsein fiir die Belange schwerbehin-
derter Menschen im Schuldienst zu stirken. Die Integrationsvereinbarung ergénzt und konkretisiert den
gesetzlichen Auftrag aus dem SGB IX und die Verpflichtungen zur besonderen Fiirsorge und Forderungspflicht
aus den einschligigen Richtlinien und Erlassen.

Insbesondere vor dem Hintergrund einer zunehmenden Eigenverantwortlichkeit der Schulen verfolgt die
Integrationsvereinbarung das Ziel, eine Gleichbehandlung der schwerbehinderten Beschéftigten und eine
Kontinuitit der Anwendung der Vereinbarung durch wechselnde Personen bei den beteiligten Stellen zu ge-

wahrleisten.
Die Personalverantwortlichen der Schulen und des Schultrédgers wenden die zugunsten schwerbehinderter
Menschen getroffenen Bestimmungen an und schdpfen Ermessensspielrdume groRziigig aus.

Die SBV bietet im Einvernehmen mit dem Schultrdger allen Schulleitungen und Beschéftigten ihre Beratungs-
und Vermittlungskompetenz zur Umsetzung der Integrationsvereinbarung an.



2. Geltungsbereich

Die Integrationsvereinbarung findet Anwendung fiir Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Beschaf-
tigte im Sinne des § 68 SGB IX im Personalbereich des Schultrdgers.

Beschiftigte, iiber deren Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung oder der Gleichstellung noch
nicht entschieden ist, werden hinsichtlich der besonderen Schutzvorschriften (aulRer der Stundenreduzie-
rung) so behandelt, dass Ihnen im Fall der Anerkennung keine Nachteile erwachsen, sofern die hierzu Ver-
pflichteten von der Antragstellung Kenntnis haben.

3. Zusammenarbeit der Verantwortlichen

Zur Sicherstellung eines friihzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten der Schultrdger, die/der Beauf-
tragte des Arbeitgebers, die SBV und die MAV zusammen (§ 99 SGB IX).

Auch bei der Verdnderung von Regelungen durch den Schultréger, die die schwerbehinderten Beschaftigten
im Schuldienst als Gruppe betreffen, arbeitet der Schultrdger im Vorfeld von Entscheidungen eng mit der SBV
zusammen, um moglichst einvernehmliche Lésungen zu erzielen.

III. Personalplanung

1. Einstellung schwerbehinderter Menschen

Der Schultrdger verfolgt das Ziel, im Erzbischéflichen Schulbereich wenigstens die gesetzlich geltende Min-
destbeschiftigungsquote (derzeit 5 % schwerbehinderter Menschen im Geltungsbereich) zu erreichen.

Der Schultrdger, die SBV und die MAV stehen schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern als An-

sprechpartner zur Verfiigung.

Bei der Bewerbung schwerbehinderter Menschen wird die SBV im gesamten Verfahren durch den Schultrdger
und die jeweilige Schulleitung beteiligt.

Unmittelbar nach Eingang der Bewerbung schwerbehinderter Menschen, auch als Seiteneinsteiger/in, weist
die Schulleitung diese darauf hin, dass sie die SBV {iber den Schultrager (derzeit Leitung des Referats 322)
unmittelbar nach Eingang einer Bewerbung unterrichten wird, falls diese dem nicht widersprechen. Die Ent-
scheidung der schwerbehinderten Personen ist zu dokumentieren. Erfolgt kein Widerspruch, wird die Unter-
richtung durchgefiihrt. Dies gilt auch beziiglich der Terminierung von Vor- und Auswahlgespréachen. Geht die
Bewerbung unmittelbar beim Schultréger ein oder findet ein Bewerbungsgespréch beim Schultrdger statt,
trifft die Unterrichtspflicht diesen an Stelle der Schulleitung. In diesen Fillen hat die SBV das Recht, am Ver-
fahren nach § 81 Abs. 1 SGB IX und an Vorstellungsgespréchen teilzunehmen sowie Einsicht in entschei-
dungsrelevante Teile der Bewerbungsunterlagen zu nehmen.

Schwerbehinderte Menschen, die sich beworben haben, miissen zu einem Auswahlgespréch eingeladen wer-
den, wenn sie die Einstellungsbedingungen erfiillen. Zu den Einstellungsbedingungen gehdren bei Lehrkraf-
ten das Lehramt, die Fachrichtung/Ficher und eventuelle zusétzliche als "fachliche Voraussetzungen" ge-
forderte Kriterien und beim nicht lehrenden Personal die im jeweiligen Ausschreibungstext aufgefiihrten
Anforderungen. Die Finstellungsbedingungen und Anforderungen miissen so gefasst sein, dass ein Verstol3
gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ausgeschlossen ist.



2. Versetzung und Arbeitsplatzverdnderung

Antrigen schwerbehinderter Menschen auf Versetzung soll nach Mdglichkeit entsprochen werden. Die SBV
erhilt nach Eingabe in die Versetzungsdatei vom Schultrager eine Information iiber den gestellten Verset-
zungsantrag. Falls der Schultrdger beabsichtigt, einen Versetzungsantrag abzulehnen, wird zuvor die SBV
angehort.

Auch vor einer Versetzung auf Veranlassung des Schultragers ist die SBV anzuhoren. Fiir schwerbehinderte
Menschen ist es je nach Art und Schwere der Behinderung schwieriger als fiir andere Beschéftigte, sich auf
einen anderen Arbeitsplatz umzustellen. Sie sollen daher gegen ihren Willen nur aus dringenden dienstli-
chen Griinden versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige
Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmdglichkeiten angeboten werden kdnnen.

3. Fortkommen und Fortbildung

Schwerbehinderte Beschiftigte werden in ihrem Bestreben nach héherwertiger Tatigkeit im Rahmen der vor-
handenen M3glichkeiten unterstiitzt und gefordert.

Bei anstehenden dienstlichen Beurteilungen teilt der Schultrdger der SBV jede bevorstehende Beurteilung
von schwerbehinderten Beschiftigten rechtzeitig mit. Auf Wunsch benennt der Schultrdger der schwerbehin-
derten Person die Kontaktdaten der SBV.

Werden einer Beurteilung einzelne Nachweise/Elemente (z. B. Unterrichtsbesuche, Beurteilungsgesprach,
Kolloguium) zugrunde gelegt, ist die SBV auf Wunsch des betroffenen schwerbehinderten Menschen berech-
tigt, bei diesen Terminen anwesend zu sein, es sei denn, dass Rechtsvorschriften der Anwesenheit entgegen-

stehen.

Die berufliche Fortbildung schwerbehinderter Menschen ist gemiR § 81 Abs. 4 SGB IX zu fordern. Sie sind zu
FortbildungsmaRnahmen, die vom Schultréger veranstaltet werden, bevorzugt zuzulassen. Schwerbehinder-
te Menschen sollen zur Teilnahme an anderen beruflichen Fortbildungen Sonderurlaub und Kostenzuschuss
nach den geltenden Vorschriften erhalten.

Bei der Auswahl der Tagungsstitten ist auf die besondere Situation schwerbehinderter Menschen soweit wie
méglich Riicksicht zu nehmen (insbhesondere Barrierefreiheit). Im Anmeldeformular sollen schwerbehinderte
Menschen angeben kénnen, welche Erfordernisse beziiglich der Barrierefreiheit fiir sie gegeben sein miissen.
Dabei kann es sich z. B. um rdumliche Voraussetzungen, technische Arbeitshilfen oder um einen Gebarden-

dolmetscher handeln.

4. Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses
4.1 Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beschiftigte sollen wegen dauerhafter Dienst- bzw. Arbeitsunfihigkeit aufgrund ihrer
Behinderung nur dann in den Ruhestand versetzt bzw. zur Stellung eines Rentenantrags aufgefordert wer-
den, wenn festgestellt ist, dass sie auch bei jeder méglichen Riicksichtnahme nicht in der Lage sind, ihre
Dienstpflichten zu erfiillen. Vor der Beauftragung des Gesundheitsamtes (Amtsarzt) oder eines anderen Arz-
tes mit einer Dienst- oder Arbeitsfahigkeitsiiberpriifung ist die SBV anzuhoren, wenn die schwerbehinderte
Person dies nach entsprechendem Hinweis wiinscht.



4.2 Vorzeitige Zurruhesetzung, Kiindigung und anderweitige Verwendung

Vor einer vorzeitigen Zurruhesetzung (§ 26 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz) ist der Schultrdger bei schwerbe-
hinderten Beschftigten in einer besonderen Verantwortung fiir die Suche nach einer anderweitigen Verwen-

dung.
Vor jeder Kiindigung aus gesundheitlichen Griinden wird gepriift, ob eine Verwendung der schwerbehinder-

ten Person im unterrichtlichen oder auRerunterrichtlichen Einsatz an der Schule oder auf einem anderen
auBerschulischen Arbeitsplatz des Schultrdgers maglich ist.

Vor jeder der vorgenannten MaRnahmen priifen Schultrager und Schulleitung in enger Zusammenarbeit mit
der SBV Einsatzfelder fiir die auRerunterrichtliche Beschaftigung im Erzbischdflichen Schuldienst, wenn die
schwerbehinderte Person dies nach entsprechendem Hinweis wiinscht. Betroffene Beschiftigte sind friihzei-
tigin die Uberlegungen einzubeziehen.

5. Reaktivierung von schwerbehinderten Versorgungsempfdangern

Wenn gepriift wird, ob eine vorzeitig in den Ruhestand versetzte schwerbehinderte Person reaktiviert werden
soll, wird die SBV vor der Beauftragung des Gesundheitsamtes (Amtsarzt) beteiligt. Vor der Entscheidung
iiber die Reaktivierung wird auch ihr Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Eine Reaktivierung kann auch
im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) in Verbindung mit einer stufenweisen
Wiedereingliederung von in der Regel l@ngstens 6 Monaten erfolgen.

IV. Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

Die Bestrebungen schwerbehinderter Menschen, trotz kérperlicher oder seelischer Beeintrachtigung ihre
Dienstaufgaben wie alle anderen Mitarbeitenden zu erfiillen, sind von Vorgesetzten, Kolleginnen und Kolle-
gen nach Kréften zu unterstiitzen. Dies gilt im besonderen MaRe fiir schwerbehinderte Menschen, die im
Sinne des § 72 SGB IX nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind.

1. Arbeitsplatzgestaltung

Der Schultriger setzt sich dafiir ein, dass die schwerbehinderten Beschiftigten gem. § 81 Abs. 4 Nr. 1 SGB IX
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll einsetzen und weiter entwickeln kénnen. Dazu werden alle
zumutbaren Maglichkeiten zur Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshil-
fen ausgeschopft (§ 81 Abs. 4 Nr. 5 SGB IX). Der Schultrager beteiligt die SBV bei der Planung und Durchfiih-
rung solcher MaBnahmen.

Die Verpflichtung des Schultragers zur behindertengerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes besteht unab-
hangig von einer méglichen Bezuschussung durch das Integrationsamt oder durch andere Stellen.

Die SBV wird bei allen Schulbegehungen beteiligt, soweit schwerbehinderte Menschen betroffen sein kdn-

nen.

2. Arbeitszeit
Schwerbehinderte Menschen werden gem. § 124 SGB IX auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

Zu Vertretungsstunden, auch solchen, die nicht zu Mehrarbeit filhren, sind schwerbehinderte Lehrkrdfte nur
in angemessenen Grenzen heranzuziehen; sie sind zur Frage der Belastbarkeit mit Vertretungsstunden vorher
anzuhdren. Dieses Thema soll auch im Rahmen der Teilhabegesprache besprochen werden.



Schwerbehinderte Beschaftigte haben gem. § 81 Abs. 5 SGB IX einen Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung, wenn kiirzere Arbeitszeiten wegen der Art oder Schwere der Behinderung notwendig sind, es sei denn
diein § 81 Abs. 4 S. 3 SGB IX genannten Griinde stehen dem Teilzeitwunsch entgegen.

3. Teilhabegesprache

Im Rahmen der Fiirsorgepflicht sind die Schulleitungen verpflichtet, sich iiber die Gesamtsituation der
schwerbehinderten Beschiftigten an ihren Schulen zu informieren und mindestens einmal pro Schuljahr
jedem schwerbehinderten Menschen und diesen Gleichgestellten Gespriche Uber deren Arbeitsplatzsituation
anzubieten: Voraussetzung ist, dass den Schulleitungen die Schwerbehinderung bekanntist.

Die Gespriche sollen vor den Stellenplangesprachen der Schulleitungen mit dem Schultrdger und der Erstel-
lung des Stundenplans, d. h. grundsatzlich zwischen September und Februar, sowie bei Neueinstellungen
zeitnah nach der Einstellungsentscheidung gefiihrt werden und eine Einzelfallpriifung beziiglich angemesse-
ner FiirsorgemaRnahmen gewihrleisten. Dadurch sollen die Schulleitungen in die Lage versetzt werden, die
schwerbehinderten Mitarbeitenden nach Kréften zu unterstiitzen und ihnen die dabei erforderlichen und
méglichen Hilfen zu geben (insbesondere durch eine der Schwerbehinderung Rechnung tragende Arbeitszeit

-/Stundenplangestaltung).

Die SBV und die MAV werden auf Wunsch der Betroffenen jeweils ber alle Gesprichsangebote unterrichtet.
Das Angebot und/oder Gesprich ist unter Verwendung der Anlagen zu dieser Integrationsvereinbarung zu

dokumentieren.

Schulleitungen sowie ihre stindigen Vertretungen mit einer Schwerbehinderung oder einer Gleichstellung
sind im Rahmen der Fiirsorgepflicht vom Schultriger Gesprache iiber ihre Arbeitsplatzsituation anzubieten.

4. Pravention

Um Gefihrdungen des Beschaftigungsverhaltnisses durch Krankheit mglichst friihzeitig zu begegnen, hat
der Gesetzgeber durch Anderung des SGB IX - "Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen" - den
Gedanken der Pravention gestarkt.

4.1 Priiventive Mafinahmen gem. § 84 Abs. 1 5GB IX

Schwerbehinderte Beschiftigte haben beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz oder im Beschiftigungsverhiltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses
fithren kdnnen, Anspruch auf Hilfen. Zu deren Errterung und Planung beteiligt der Schultrager unmittelbar
nach Bekanntwerden dieser Schwierigkeiten die SBV
(§ 95 SGB IX), die MAV (§ 93 SGB IX) und das Integrationsamt (§ 102 SGB IX). Zur Beseitigung von Schwie-
rigkeiten werden u. a. folgende MaBnahmen in Betracht gezogen:

- Umorganisation der Arbeit oder des Arbeitseinsatzes (z. B. Unterrichtsverteilung oder Stundenplan),

- inderungen des zeitlichen Einsatzes (Stundenreduzierung)

- Arbeitsplatzgestaltung

Die Beteiligung des Integrationsamtes und der Srtlichen Fiirsorgestellen erméglicht dem Schultrdger die
behindertengerechte Einrichtung der Arbeitsstdtte sowie die Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen
Hilfen.

Bei personen- oder verhaltensbedingten Schwierigkeiten konnen die Integrationsfachdienste den schwerbe-
hinderten Menschen durch ihre Betreuungsangebote Hilfen bieten.



Konnen die Schwierigkeiten nicht beseitigt werden, wird nach Riicksprache mit der SBV gepriift, ob eine Ver-
setzung an eine andere Schule sinnvoll und moglich ist.

4.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement (§ 84 Abs. 2 SGB IX)

Das Ziel, Menschen gesund und arbeitsfahig zu erhalten, betrifft nicht nur die schwerbehinderten Menschen,
sondern auch alle linger oder wiederholt arbeitsunfahigen Beschéftigten.

Zur Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) hat der Schultrdger in Abstimmung mit
der MAV und der SBV ein Konzept fiir eine einheitliche Vorgehensweise bereits umgesetzt.

Zusammen mit den ,Regelungen zum Umgang mit suchtkranken und suchtgefdhrdeten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern” (derzeit vom 01.05.2002) soll dieses zur Festigung einer Priventionskultur an den Schulen des
Erzbistums beitragen.

4.3 Stufenweise Wiedereingliederung

Nach lEngerer Erkrankung kdnnen schwerbehinderte Mitarbeitende nach § 74 SGB V, § 28 SGB IX auf Antrag
mit drztlichem Attest eine stufenweise Wiedereingliederung, bei Beamten gemaf § 2 Abs. 6 AZVO NRW von
bis zu 6 Monaten verlangen, wenn dies nach drztlicher Feststellung (Amtsarzt/Vertrauensarzt) geboten ist.
In begriindeten Fillen kann die Wiedereingliederung aufgrund eines amtsirztlichen Gutachtens bis auf ins-
gesamt 12 Monaten verlangert werden; diese Entscheidung kann in Ausnahmefallen schon vor Beginn der
MaRnahme getroffen werden.

5. Qualitatsanalyse
5.1 Informationsrecht der Schwerbehindertenvertrauensperson (SBV)

Die Belange schwerbehinderter Mitarbeitender und ihrer Vertretungen werden im Rahmen des Runderlasses
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung NRW vom 01.06.2011 (AZ: 414 6.01.04 - 97887) bei der
Durchfiihrung der Qualitdtsanalyse beriicksichtigt.

Die SBV ist von der Stabsstelle Qualititsanalyse des Schultrdgers zeitgleich mit der Schule {iber den geplan-
ten Termin der Qualititsanalyse zu informieren (§ 95 Abs. 2 SGB IX). Die SBV kann so in Abstimmung mit der
jeweiligen Schulleitung gezielt auf Kolleginnen und Kollegen zugehen bzw. als Ansprechpartner fungieren

und beraten.
5.2 Unterrichtsbesuche wihrend einer Qualititsanalyse

Grundsitzlich kénnen alle an einer Schule unterrichtenden Lehrkréfte von den Qualitdtspriferinnenund -
priifern (Qualitdtsteam) im Unterricht besucht werden.

Bei Lehrkriften, die sich wihrend des Unterrichtsbesuchs in einer stufenweisen Wiedereingliederung befin-
den, klart die Schulleitung vorab, ob diesen Personen eine Unterrichtsbeobachtung zumutbar ist. Bei Vernei-
nung werden diese Lehrkréfte ohne weitere Begriindung vom Qualitatsteam von der Unterrichtsbesuchspla-

nung ausgenommen.

Die Schulleitung informiert nach vorheriger Riicksprache mit der betroffenen Lehrkraft das Qualitdtsteam
schon beim Planungsgesprach in der Schule und zu Beginn jedes Schulbesuchstags tiber Lehrkréfte, die ins-
besondere aus medizinischen oder aus anderen schwerwiegenden Griinden von einer Unterrichtsbeobach-
tung ausgenommen werden sollten. Ob andere schwerwiegende Griinde dem Unterrichtsbesuch einer Lehr-
kraft entgegenstehen, entscheidet das Qualitétsteam im Rahmen seines Ermessens; dabei ist der Vorschlag

der Schulleitung zu beriicksichtigen.



Sofern der Wunsch einer Lehrkraft auf Nichtteilnahme an den Unterrichtsbesuchen des Qualitdtsteams aus
medizinischen Griinden geduRert wird, soll eine entsprechende drztliche Bescheinigung (Amts-
arzt/Vertrauensarzt) vorgelegt werden, die die Notwendigkeit der Nichtteilnahme bestétigt. Das Qualitéts-
team hat dem &rztlichen Votum regelmaRig zu entsprechen.

AuBern schwerbehinderte oder gleichgestellte Lehrkréfte den Wunsch auf Ausnahme von der Unterrichtsbe-
obachtung aus anderen schwerwiegenden Griinden und beabsichtigt das Qualitdtsteam, diesem Wunsch nicht
zu entsprechen, wird vor der Entscheidung die SBV angehdrt
(§ 95 Abs. 2 SGB IX). Die Griinde werden schriftlich dokumentiert und bis zum Abschluss der QA festgehalten.
Danach sind alle im Zusammenhang mit der Unterrichtsbesuchsplanung erhobenen personenbezogenen

Daten zu vernichten.

Sofern die Zahl der Ausnahmen aus medizinischen oder anderen schwerwiegenden Griinden eine Durchfiih-
rung der Unterrichtsbesuche entsprechend der Verfahrensvorgaben beeintrachtigt, sind die SBV und die
Hauptabteilungsleitung des Schultrigers unverziiglich zu informieren. Nur dann erfolgt eine Erwdhnung im

Qualitatsbericht.

6. Unfallverhiitung, Dienst- und Arbeitsunfille, Arbeitsschutz

Die Schulleitungen sorgen in Zusammenarbeit mit dem Schultréger dafiir, dass fiir schwerbehinderte Men-
schen - insbesondere fiir Personen mit dem Merkzeichen G (gehbehindert), aG (auRergewdhnlich gehbehin-
dert), BL (blind), GL (gehdrlos) und H (hilflos) - notwendige und ggfs. angepasste Evakuierungsmalinahmen
in Notfillen durch geeignete Vorkehrungen sichergestellt werden. Dies gilt sowohl fiir die Notfall- und Eva-
kuierungspline als auch fiir konkrete Evakuierungsfélle. Zu denken ist an MaBnahmen wie z. B. eine konkrete
Information liber behinderungsangemessene geeignete Fluchtwege, die Zuordnung von Begleitpersonen
oder auch eine entsprechende praktische Ubung.

Erleidet eine schwerbehinderte oder gleichgestelite Person einen Unfall und beabsichtigt der Schultrdger,

die beantragte Anerkennung als Dienstunfall abzulehnen, so hort der Schultréger rechtzeitig vor seiner Ent-
scheidung die SBV an; dies gilt auch vor der beabsichtigten Beauftragung des Gesundheitsamts (Amtsarzt)

oder Vertrauensarztes.
Die Schulleitungen sind verpflichtet, bei Dienst- oder Arbeitsunféllen von schwerbehinderten und gleichge-
stellten Beschiftigten ein Exemplar der Dienst- bzw. Arbeitsunfallanzeige der SBV sowie der MAV zu iiber-

senden.

7. Personalunterlagen

Alle Berichte iiber Personalangelegenheiten schwerbehinderter Beschéftigter miissen einen Hinweis auf die
Schwerbehinderteneigenschaft enthalten. Gleiches gilt fiir Mitteilungen und Vorlagen an die MAV liber beab-
sichtigte PersonalmaRnahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen.

Die Personalakte ist sichtbar zu kennzeichnen.

Schwerbehinderten Beschiftigten, die infolge ihrer Behinderung dienst- bzw. arbeitsunfahig werden, kon-
nen diesen Kausalzusammenhang vom Arzt auf der entsprechenden Bescheinigung vermerken zu lassen;
dadurch kann ggfs. die Zahl der durch die Behinderung verursachten Krankheitstage von den {ibrigen Krank-

heitstagen getrennt werden.



V. Zusammenarbeit zwischen der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten und dem Schultriger

Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Schultriger und SBV pflegen die Beteiligten ei-
nen regelmiRigen und offenen Informationsaustausch. Der Schultréger bietet anlassbezogen oder zumin-
dest einmal jahrlich ein Gesprich mit dem Ziel eines Erfahrungsaustauschs iiber die Integration der schwer-
behinderten Beschiftigten an. Soweit es sinnvoll ist, kann die SBV auch zu Dienstbesprechungen des Schul-
tragers oder mit den Schulleitungen als Gast eingeladen werden.

Der Schultriger fiihrt mindestens einmal im Quartal mit der SBV einen Datenabgleich Gber die von ihm ver-
walteten anerkannten schwerbehinderten und gleichgestellten Beschiftigten im Schuldienst durch.

Die Fortbildung der Vertrauensperson der Schwerbehinderten und ihre/r Stellvertreter/in ist gemaR der Mit-
arbeitervertretungsordnung (MAVO) groRziigig zu unterstiitzen. Die Ubernahme der anfallenden Kosten wird
sichergestellt.

VI. Fortbildung und weitere Hilfen

Im Rahmen der Fortbildungen fiir neue Schulleitungen wird ein Modul zum Schwerbehindertenrecht und
Privention einschlieRlich BEM baldmdglich etabliert. Allen anderen Schulleitungen wird sukzessive ein ent-
sprechendes Fortbildungsangebot gemacht.

Zur praxisorientierten Konkretisierung der Inhalte dieser Integrationsvereinbarung und zur Erleichterung
des tiglichen Umgangs mit den Vorgaben und MaRgaben wird der Schultrager den Schulleitungen eine mit
der SBV abgestimmte Handreichung zur Verfiigung stellen.

VIL. Inkrafttreten und Schlussvorschriften

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung ab dem 01.08.2016 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann von
den Beteiligten mit einer Frist von 3 Monaten zum Schulhalbjahresende schriftlich gekiindigt werden.

Diese Integrationsvereinbarung wird durch Verdffentlichung im kirchlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

Koln, den 22.06.2016 Kéln, den 22.06.2016
’ 7
/ é% s 7% eteta Sohons
Vertrauensperson der Schwerbehinderten Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
Kéln, den .06.2016 Koln, den 22.06.2016
ST e G
AW b Se L6

Beauftragter des Dienstgebers (§ 98 SGB IX) Flir den Schultrager
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Anlage 1

Dokumentation des Teilhabegesprachs bzw. des Gesprichsangebots
zwischen Schulleitung und Mitarbeiter/in

GemaR Ziff. 1V. 3. der Integrationsvereinbarung zwischen dem Erzbistum Koln als Schultrdger, der Mitarbei-
tervertretung und der Vertrauensperson der Schwerbehinderten besteht fiir die Schulleitungen die Verpflich-
tung, schwerbehinderten und gleichgestellten Mitarbeitenden mindestens einmal jahrlich ein Gespréch
iiber deren Arbeitsplatzsituation anzubieten und sie in ihren Bestrebungen, ihre Aufgaben bestmdglich zu
erfiillen, nach Kréften zu unterstiitzen. Auch nicht gleichgestellten behinderten Menschen mit einem GdB

von 30 bis 40 soll ein solches Gesprach angeboten werden.

Schule:

Mitarbeiter/in:

Teilhabegesprach wurde am:
angeboten durch:

Auf Teilhabegesprach wurde verzichtet am:

Teilhabegesprach hat stattgefunden am:

Vereinbarte MaRnahmen,
soweit die/der Mitarbei-
ter/in der Dokumentation
zugestimmt hat:

Ggfs. Zeitpunkt fiir die gemeinsame Uberpriifung der
Umsetzung der MaRnahmen und ihrer Wirksamkeit:

(Ort)

, den
(Datum)

(Unterschrift Mitarbeiter/in})

(Unterschrift Schulleitung)

Ich bitte um Weitergabe einer Kopie dieser Dokumentation an

I

0
0
0

(Ort)

die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
die Mitarbeitervertretung
den Schultrager

Sonstige:

, den
(Datum)

(Unterschrift Mitarbeiter/in)
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Anlage 2

Dokumentation des Teilhabegespréchs bzw. des Gesprachsangebots
zwischen Schultrédger und (stv.) Schulleiter/in

GemaR Ziff. IV. 3. der Integrationsvereinbarung zwischen dem Erzbistum Kéln als Schultrager, der Mitarbei-
tervertretung und der Vertrauensperson der Schwerbehinderten besteht fiir den Schultrdger die Verpflich-
tung, schwerbehinderten und gleichgestellten Schulleitern/innen und stv. Schulleitern/innen mindestens
einmal jahrlich ein Gesprach iiber deren Arbeitsplatzsituation anzubieten und sie in ihren Bestrebungen, ihre
Aufgaben bestmdglich zu erfiillen, nach Kriften zu unterstiitzen. Auch nicht gleichgestellten behinderten

Menschen mit einem GdB von 30 bis 40 sollt ein solches Gesprach angeboten werden.

Schule:

(stv.) Schulleiter/in:

Teilhabegesprach wurde am:
angeboten durch:

Auf Teilhabegesprach wurde verzichtet am:

Teilhabegesprdch hat stattgefunden am:

Vereinbarte MaBRnahmen,
soweit die/der (stv.) Schul-
leiter/in der Dokumentation
zugestimmt hat):

Ggfs. Zeitpunkt fiir die gemeinsame Uberpriifung der
Umsetzung der MaBnahmen und ihrer Wirksamkeit:

, den
(Ort) (Datum)

(Unterschrift (stv.) Schulleiter/in) (Unterschrift Schultréger)

Ich bitte um Weitergabe einer Kopie dieser Dokumentation an

0 die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
0 Sonstige:
, den
(Ort) (Datum)

(Unterschrift (stv.) Schulleiter/in)
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Anlage 3

Themenvorschlige fiir das Teilhabegesprach

Diese Themenvorschlagsliste versteht sich als nicht abschlieRende Orientierungshilfe. Sie dient der Vorberei-
tung und Durchfiihrung vertrauensvoller Gespriche gemaf Ziff. IV. 3. der Integrationsvereinbarung zwischen
dem Erzbistum Kéln als Schultrédger, der Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten. Schwerbehinderte sind zu ihrer Belastbarkeit zu héren und entsprechend ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten sowie ihrem Leistungsvermdgen einzusetzen. Im Teilhabegespréch sollen die daraus abzuleiten-
den MaRnahmen umfassend besprochen und tragfahige Vereinbarungen getroffen werden.

Die Themenliste beschrinkt sich auf den Bereich des lehrenden Personals; sie ist fiir das nicht lehrende Per-
sonal aufgabenentsprechend abzuandern.

Fachlicher Einsatz

- Unterrichtsverteilung
(2.B. mit Blick auf Jahrgangsstufen, Klassenleitung)

- Unterrichtseinsatz in Fakultasfachern
(z.B. Verhdltnis, Schwerpunkte)

- Bereitschaft zu fachfremdem Unterricht
(z.B. erworbene Fihigkeiten, Neigungsfécher)

- Belastbarkeit mit Korrekturen
(2.B. Anzahl, Gruppengréfie, Lernstandserhebungen, zentrale Priifungen)

- Arbeitsgemeinschaften, Férdergruppen, Betreuung
(z.B. Kompetenzen, Neigungen)

- AuBerunterrichtliche Aufgaben
(z.B. Koordinierungsaufgaben, Schulentwicklung, Steuerungsgruppen, Evaluation, Qualitdtssicherung)

- FEinsatz neuer Technologien

Zeitlicher Einsatz

- Stundenplangestaltung
(z.B. Verteilung der Unterrichtsstunden, Vorrang fester Therapiezeiten)

- Vertretungsunterricht und Mehrarbeit
- Pausen- und andere Aufsichten

- Ganz- und mehrtdgige Veranstaltungen
(2.B. Sprechtage, Informationsveranstaltungen, Tage der offenen Tiir, Projekttage, schulinterne

Fortbildungen, Konferenzen, Schulfahrten)

Raumlicher Einsatz

- Standort- und Raumwechsel

(z.B. Barrierefreiheit)
- Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen
- Unterricht an auerschulischen Lernorten
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